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BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler |
Amag

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, 63retmen adaylarimn, Ogretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklan genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik
meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarim gercek bir egitim-dgretim ortamu iginde
kullanabilme yeterliliji kazanmalarin: saglayacak uygulama ¢alismalarina iliskin usul ve esaslan
diizenlemektir, '

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, 65retmen yetistiren yiiksek gretim kurumlarmdaki Ogrencilerin, Milli
Egitim Bakanligina bagl: resmi ve 6zel egitim ve &gretim kurumlarinda yapacaklart 6gretmenlik
uygulamas: gahgmalarinin, amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3797 sayili Milli Egitim
Bakanlif1 Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun ve 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun ilgili
hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- Bu Yonergede gecen ;

- "Ogretmen Aday1", $gretmenlik programlar1na devam eden, 63retmeni olacag 6gretim dilzeyi ve
alaninda, okul ortaminda, 6gretmenlik uygulamas: yapan yiiksek 6gretim kurumu égrencisini,



"Qgretmenlik Uygulamast”, 6gretmen adaylarina, Ogretment olacagi alanda ve &gretim
diizeyinde, bizzat sinif iginde &gretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da dersleri
planli bir sekilde 8gretmesini saglayan; uygulama etkinliklerinin tartigilip degerlendirildigi.bir
dersi,

"Okul Deneyimi", 6gretmen adaylarina, okul orgiitil ve yonetimi ile okullardaki giinlitk yasami
tanima, egitim ortamlarim inceleme, ders dist etkinliklere katilma deneyimli Ofretmenleri gorev
baginda g&zleme, 63rencilerle bireysel ve kiigiik gruplar halinde ¢alisma ve kisa stireli 63retmenlik
deneyimleri kazanma olanagim veren, onlarin 6gretmenlik meslegini dogru algilayip
benimsemelerini saglayan fakiilte dgretim programinda yer alan dersleri,

"Fakiilte", 5gretmen yetistiren fakiilte ve yiiksek okullan,

"Uygulama Okulu", gretmenlik uygulamalaninin yuriittildagt, Millf Egitim Bakanligma bagli
resmi, dzel, yatili-pansiyonlu ve giindizlii, okul oneest, ilkdgretim, genel ve mesleki orta Gfretim,
dzel egitim ile grraklik ye yaygin egitim kurumlarni,

"Fakiilte Uygulama Koordinatiri", Ogretmen adaylarmin okullarda yapacaklar uygulama
etkinliklerinin, gretim eleman:, mill{ egitim miidirliigi koordinatérii ve uygulama okulo
koordinatérityle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yliriitilmesini saglayan, egitim ve
6gretimden sorumlu dekan yardimeis: veya yiksek okul miidiir yardimeisin,

"Béliim Uygulama Koordinatsri", fakiilte-uygulama okulu is birligi stirecinde, bliimiin
6gretmenlik uygulamalar: ile ilgili yonetim iglerini planlayan ve yiiriiten §retim elemanin,

"Uygulama Ogretim Elemam", alaninda deneyimli ve 6gretmenlik formasyonuna sahip,

0gretmen adaylarinin uygulama galismalarin: planlayan, yiiriiten ve degerlendiren yiiksek 6gretim
kurumu 6gretim elemanini,

"Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii", Sgretmen adaylarinmn okullarda
yapacaklar uygulama etkinliklerinin, fakiilte ve okul koordinatdrleriyle birlikte planlanan esaslara
gore ylttrtilmesini saglayan, ilde milli egitim miidiirii veya yardimeisy, ilgede ise ilge milli egitim
mildiirii ya da sube miidiirii,

"Uygulama Okulu Koordinatirii", okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara
uygun olarak yliriitilmesi igin uygulama okuly, ilgili kurumiar ve kisiler arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglayan okul miidiiriinii veya yardimeisiny,

"Uygulama Ogretmeni", uygulama okulunda goérevli, 6gretmenlik formasyonuna sahip, alaninda
deneyimli 6gretmenler arasindan segilen, Ogretmen adayia Ggretmenlik mesleginin gerektirdigi
davraniglart kazanmasinda rehberlik ve damgmanlhik yapan siuf veya ders Ogretmenini,

"Ofretmen Yetigtirme Milli Komitesi", 5gretmen yetigtirme sisteminin daha kalict ve etkin bir

sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirneye katkida bulunmak tizere Milli
Egitim Bakanlig:, Yiksek6gretim Kurulu ve 63retmen yetistiren kurumlar”in temsilcilerinden
olusan danigma organini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Ogretmenlik Uygulamasi ilkeleri

Madde 5- Ogretmenlik uygulamas: asagidaki ilkeler dogrultusunda plantanir, programlanir ve
yuriitiiliir,

a) Kurumlar aras: is birli3i ve koordinasyon ilkest : Ogretmenlik uygulamasina iligkin esaslar
Milit Egitim Bakanhg; ile Yiksekogretim Kurulu Bagkanlig tarafindan ortaklasa belirlenir.
Uygulama galigmalari, sorumluluklarin paylagilmast temelinde belirlenen esaslara dayali olarak,
millf egitim midiirliikleri ile 6gretmen yetistiren kurumlar®in koordinasyonunda yiriitiiliir.
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlifi biinyesinde kurulan Ogretmen Yetigtirme Milli Komitesi bu
esaslarin belirlenmesinde aktif rol oynar.

b) Okul ortammda uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamalar, &gretmen adaylarmin 6gretment
olacag Sgretim diizeyinde, alanlarina uygun gercek etkilesim ortamindan il-ilge millf egitim
mudiirtiikleri ile fakiilte dekanliklar tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakaniigina bagh resmi,
6zel, yatih-pansiyonlu ve giindiizlii, okul dncesi, ilkégretim, genel ve mesleki orta 6gretim, zel
egitim ile ¢iraklik ve yaygin egitim kurumlarinda yhriitalir,

¢) Aktif katilma ilkesi : Ofretmen adaylarinm, Ggretme-Ggrenme ve iletisim stireclerine etkili bir
bigimde katilmalar: esastir. Bunun icin, d3retmenlik uygulamasinda her gretmen adayindan, bir
dizi etkinligi bizzat gerceklestirmesi istenir. Ogretmen adaylannin; bunlan asamali olarak,
streklilik i¢inde ve artan bir sorumlulukla yiiriitmeleri saglanr.

Ogretmen adaylari; uygulama hazirligs, uygulama okulunda gozlem, uygulama dgretmeninin
goérevlerine katilma, egitim-6gretim/ySnetim ve ders dis1 etkinliklere katilma, uygulama
calismalanm degerlendirme etkinliklerini gergeklestirir,

d) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yaymasi ilkesi : Ogretmenlik uygulamasi
programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, denetleme, degerlendirme ve
gelistirme gibi kapsaml1 bir dizi siiregten olusur. Bu siire¢lerin her biri hazirlik, uygulama,
degerlendirme ve geligtirme agamalarindan olusmaktadir. Ogretmen adayinin, d3retmenlik
davranislarini bu siiregler yoluyla istenilen dizeyde kazanabilmesi i¢in fiilen uygulama yapacagi
sireden gok daha fazla zamana ve gabaya ihtiyact vardir. Bu nedenle & gretmenlik uygulamalan;
Ogretmen adayma giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterliligi kazandirmak icin, en-az bir
yarl yila yayilarak programa yerlestirilir.

¢) Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip yiirtittikkleri i¢in
6gretmen adayimn gretmenlik uygulamasindaki performanst, uygulama §gretim eleman ve
uygulama 6Zretmeni tarafindan ayn ayr degerlendirilir. Ogretmen adayinin dgretmenlik
uygulamasindaki bagarisi, uygulama 68retim elemani ve uygulama &Zretmeninin yaptig:
degerlendirmelerin fakiiltenin "Egitim-Opretim ve Sinay Yénetmeligi" geregince birlestirilmesiyle
not olarak belirlenir. Uygulama $gretim elemam notlar: fakiilte yOnetimine teslim eder.

f) Kapsam ve cesitlilik ilkesi : Ogretmenlik meslegi, ders hazirhigs, dersi sunma, sinif yonetimi,
atblye ve laboratuvar yénetimi, okul ve aile meslegi ile ilgili konularda & grenciye rehberlik yapma,
ogrenci bagarisini degerlendirme, ybnetim islerine ve egitsel ¢aligmalara katilma gibi ¢ok gesitli
faaliyetleri kapsamaktadir. Ayrica 6gretmenler, cesitli bélgelerde, farkls olarak ve kosullara sahip
genel-meslek’, giindiizlii-yatili, pansiyonlu, sehir ve kdy okullannda, miistakil veya birlestirilmis
smiflarda gbrev yapmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamast, & gretmenlik mesleginin
gerektirdigi tiim gérev ve sorumluluk alanlarm kapsayacak sekil ve gesitlilikte planlamr ve
yiiriitiilir.
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g) Uygulama siirecinin ve personelinin siirekli geligtirilmesi ilkesi : Ogretmenlik uygulamast
¢aligmalanndan elde edilen sonuglara gére; 6gretmenlik uygulamasi stireci ve buna parelel olarak
uygulamaya katilan personel yeterlilikleri siirekli gelistirilir.

h) Uygulamann yerinde ve denetimli yapilmast ilkesi : Ogretmenlik uygulamasindan beklenen
faydanin saglanabilmesi, ancak; 5gretmen adaylarinin 5gretmenlik uygulamas: kapsaminda
yapacaklari etkinlikleri, 63rencisi bulunduklar fakiiltenin §gretim elemanlannin yakindan izleme,
rehberlik etme, yanliglarim diizeltme, eksikliklerini tamamlama ve degerlendirme gabalar: ile

miimkiindiir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi, fakiiltenin bulundugu il veya ilgelerdeki
uygulama okullari ile ilgili kurumlarda yapilir. :

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumiulukiar
Madde 6~ Ogretmenlik uygulamasinda;
a) Oretmen Yetistirme Milli Komitesinin gorev, yetki ve sorumlulukjar:

L. Yiiksekdgretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanlig, Yiiksekogretim Kurulu ile Fakilteler ve diger
ilgili kurumlar arasindaki bilgi akisint saglar.

2. Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en Snemli boyutlarindan biri olan fakiilte okul is birligi
konusunda gerekli gortilen model ve alt yapi ¢alismalarin gergeklestirir.

3. Ulkenin ihtiyaglar1 ve éncelikleri ile alandaki ¢agdas gelismeler ve aragtirma bulgulan
dogrultusunda hizmet 6ncesi ve hizmet igi 6gretmen vetistirme siirecini etkin ve verimli hale
getirir.

4. Ulkenin 6nceliklerini ve Ogretmen a¢181 olan bolgeleri saptar, her brang igin gerekli olan 6grenci
sayistnin dagthimini yapar ve 6gretmenlerin temini ve istihdami ile ilgili olarak Milli Egitim
Bakanlig1 ile is birligi ve koordinasyon igerisinde ¢aligir.

5. Ogretmen yetistirme ve egitimi programlanni ve derslerini olugturup, giincellestirir.

6) Ofretmen yetistirme ve egitimi derslerine iligkin ulusal 6lgiitleri gelistirir ve uygulamay:
degerlendirir.

b) Fakiilte yénetiminin girev, yetki ve sorumlulukiar ;
1. Béltimlerden gelen 6nerileri dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarim belirler.

2. B-ilge milli egitim miidiirliigit uygulama koordinatériinin 15 birligi ile uygulama okullarint
belirler,

3. Uygulama okullarindaki etkinliklerin, etkili ve verimli bir bigimde yiiriitiilmesini,
denetlenmesini saglar.

4. Uygulama sitirecinde, 6gretmen yetistiren kurumlar”-uygulama okulu ig birliginin
gerceklegtirilmesi icin her y1l belirli zamanlarda uygulama calismalarina iliskin toplantilar, kurs ve
seminerler diizenler.



o

¢} Fakiilte uygulama koordinatériiniin gérev ve sorumiulukiary:

1. Bolim uygulama koordinatorii ve milli egitim miidiirligii uygulama koordinatsrii ile is birligi
yaparak uygulama okullarim belirler, 6gretmen adaylarinin bu okullara dagilimim sagiar.

2. Uygulama c¢aligmalarini, fakiilte adina izler ve denetler.
3. Ogretmenlik uygulamasi ¢alismalarim degerlendirir ve gelistirilmesi igin gerekli tnlemleri alur.
d) Boliim uygulama koordinatériiniin gérev ve sorumluluklar:

1. Bolimle ilgili uygulama ¢aligmalan konusunda, béliim uygulama 6gretim elemanlart arasindaki
koordinasyon ve ig birligini saglar. -

2. Uygulama 6gretim elemanlarinin ve her uygulama 6gretim elemaninin sorumluluguna verilen
ogretmen adaylarinin listesini hazirlar; fakiilte uygulama koordinatoriine iletir,

3. Uygulama okullarinin se¢iminde fakiilte uygulama koordinatériine yardim eder.
¢) Uygulama 6gretim elemammﬁ gorev ve sorumluluklar::
1. Ogretmen adaylarin, dgretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

2. Ogretmen adaylarinin uygulama ¢aligmalar: kapsamindaki stkinliklerini, uygulama okulu
koordinatorii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

3- Ogretmen adaywun ¢alismalarin, uygulama Ogretmeni iie birlikte diizenli olarak izler, denetler.
4. Uygulamanin her agamasinda 63retmen adayina gerekli rehberligi ve damigmanlig: yapar.

3- Uygulama sonunda 6gretmen adayinin ¢aligmalarini, uygulama 6gretment ile birlikte
degerlendirir ve sonucu not olarak fakiilte yénetimine bildirir.

f) Tl-ilge millf egitim mudiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar :

1. Ogretmenlik uygulamas: yapilacak illerde il milli egitim mildiir yardimeilarindan birini, merkez
ilgeler disindaki ilgelerde ilge milli egitim sube miidiirlerinden birini "mill3 egitim miidiirl{igii
uygulama koordinatérii" olarak gérevlendirir. '

2. Fakiilte uygulama koordinatériintin is birligi Ile sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeyi farkh kent
ve kdy uygulama okullarim ve her okulun uygulama kontenjanlarin Ggretmenlik alanlar itibariyle
belirler, kontenjanlarin fakiltelere dagitimimi yapar.

3. Fakiltenin diizenleyecegi uygulama ¢alismalarina iliskin toplanti, seminer ve kurslara; milli
efitim miidiirliigli uygulama koordinatérii, uygulama okulu koordinatsrleri ile uygulama

Ggretmenlerinin katiliminy saglar.

4. Ogretmen yetistiren kurumlar’ ve uygulama okullar: arasinda koordinasyonu ve i¢ birligini
kolaylastirici dnlemlier alir.

3. Uygulama ¢aligmalarim izler ve denetler.

g} MilH egitim miidiirligii uygulama keordinatdriiniin gorev ve sorumluluklar:
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1. Fakiilte ve okul uygulama koordinatérleri ile is birligi yaparak uygulama okullarini belirler.

2. Uygulama okullarinin, uygulama kontenjanlarin 6gretim alanlars itibariyle belirler, fakiiltelere
dagilimim saglar.

3. Oretmenlik uygulamalarini denetler, degerlendirir, etkili bir bigimde yiirtitillmesi icin gerekli
onlemleri alir,

h) Uygulama okulu miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklay :
1. Uygulama okulu koordinatériinii belirler,
2. Uygulama 6gretim elemanlannin is birligi ile uygulama &gretmenlerini belirler.

3. Uygulama 63retmenleri ve 6gretmexi adaylanyla toplant: yapar, kendilerine gérev ve
sorumluluklarm bildirir,

4. Uygulama ¢aligmalarinin etkili ve verimli bir bigimde yapilabilmesi igin gerekli egitim ortamin
saglar.

5. Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢alismalarini denetler.
1) Uygulama okulu koordinatériiniin gérev ve soramluluklar:
1. Milli egitim miidiirltigii, okul yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasybn ve ig birligini saglar,

2. Uygulama 6gretim eleman: ve uygulama Sgretmeni ile ig birligi yaparak &gretmen adaylarinin
uygulama ¢aligmalar1 kapsamindaki etkinlikleri planlar.

3. Uygulama ¢ahigmalarini izler, degerlendirir ve saglikli yiiriitlilmesi icin gerekli 6nlemleri alir.
i) Uygulama dgretmeninin gorev ve sorumluluklari:

- 1. Uygulama &gretim elaman ve uygulama okulu koordinatéri ile is birligi yaparak 6gretmen
adaylarinin uygulama calismalar kapsamindaki etkinlikleri hazitlar.

2. Uygulama programimn gerektirdigi etkinliklerin yiirtitiilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin
basarili bir bigimde yerine getirilmesi icin dgretmen adayina rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve
denetler.

3. Uygulama sonunda 6gretmen adaymin uygulama ¢aligmalanm degerlendirir, uygulama okulu
koordinatdriine teslim eder.

j) Oretmen adayimnin gorev ve sorumluluklar::
1. Uygulama programinin gereklerim yerine getirmek igin planli ve diizenli gahsir. Uygulama
6gretim elemani, uygulama dgretmeni ve diger 6gretmen adaylar ile i¢ birligi iginde planli bir

sekilde ¢alisir.

2. Uygulama programinin gereklerini yerine getirirken okul yonetimi, uygulamadan sorumlu
Ogretim elemani, 6gretmenler ve diger gérevlilerle is birligi yapar.

3. Oretmenlik uygulamas etkinlikleri kapsaminda, yaptikian calismalan ve raporlari igeren bir
dosyay1 uygulama 6gretim elemarina teslim eder.



4, Kigisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek i¢in siirekli ¢aba gésterir.

DORDUNCY BOLUM

Uygulamanin Yapilmasi
Ogretmenlik Uygulamasmin Zamam ve Siiresi
Madde 7- Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde 6@retmen yetistiren programlarda 6gretmenlik
uygulamasi, son dénemde haftada bir tam, ya da iki yarin giin olmak tizere en az bir yari yil siire

ile yapulir. Ogretmen adaylari, bu stirenin en az 24 ders saatini bizzat ders vererek degerlendirir.

Uygulama okullarinin kapasitesi ve 6gretmen adaylarimn sayss: dikkate alinarak, 5gretmen
adaylan ikiye béluntip her iki yart yilda da dgretmenlik uygulamalart stirdiiriilebilir.

Okul Deneyimi Derslerinin Zamam ve Siiresi

Madde 8- Okul deneyimi dersleri, 6gretmen yetistiren lisans ve yliksek lisans programlarinda
belirtilen y1l ve yari yillarda, ngoriilen siire ve kapsamda bu Yonerge usul ve esaslan
gergevesinde yapilir.

Uygulamanin Yeri

Madde 9- Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki
uygulama okullart ile ilgili kurumlarda vapihr.

IIkégretim kurumlarinda gérev yapacak sinif ve brang Sgretmenleri, olanak ve kosullar elverdigi
dlglide uygulamalarinin bir kismini k6y okullarinda yaparlar.

Uygulamanin Planlanmasi, Yiiriitillmesi ve Degerlendirilmesi
Madde 10- Uygulamaya iliskin asafidaki islemler yapilir.

a) Fakiilte uygulama koordinatdrii, 63retmenlik alanlarina gore Ggretmen aday: sayilarini her
6fretim doneminin basmnda ilgili bsliim ve ana bilim dali bagkant ile ig birligi yaparak belirler.

b} Il-ilge milli egitim miidiirligi uygulama koordinatéri, uygulama okulu olarak secilebilecek
okullarin miidiileri ile ig birligi yaparak, uygulama okullarini ve her okulun dgretmen aday:
kontenjanim, dgretmenlik alanlan itibariyle belirler. '

¢) [l-ilge millf egitim miidiirliigi uygulama koordinatorii ile fakiiltelerin uygulama koordinatorleri
bir araya gelerek uygulama okullarinin ve uygulama kontenjanlarinin, 8gretmenlik alanlan
itibariyle fakilltelere dagilimin yapar.

d) Fakiilte uygulama koordinatérii, b6lim uygulama koordinatdrleri ile is birligi yaparak;
kendi fakiiltelerindeki her uygulama 8gretim elemanina diisen 6 grenci sayis1 15'1 gegmeyecek
sekilde 6gretmen adaylarinin gruplarinin ve her grubun sorumiu dgretim elemanini belirler.

e) Fakiilte uygulama koordinatrii, kendilerine ayrilan uygulama kontenjanlarim dikkate alarak,
uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklarn 6gretmen adaylannin alanlanna ve



uygulama okullarina gore dagihimlarinr gdsieren listeyi hazirlayarak, il-ilge millf egitim
miidiirliiklerine gdnderir.

[l-ilge milli egitim mudiirligy; valilik/kaymakamlik onayini aldiktan sonra bu listeyi, uygulama
okul midiirliiklerine ve ilgili fakiilte dekanliklarina gonderir.

f) Uygulama okulu koordinatdrii, uygulama 63retim elemanlart ile ig birligi yaparak uygulama
dgretmenlerini belirler, Uygulama 6gretmeni bagina diisen 6grenci sayisinin 6'y1, ancak ders bagina
diisen 8grenci sayisimn 2'yi gegmeyecek bigimde dagilimini yapar.

g} Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen dgretmen adaylarni, 8gretmenlik
uygulamasintn dayandig temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi
gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

h) Uygulama 6gretim eleman:, sorumluluguna verilen dgretmen adaylarimi uygulama okuluna
gotiirerek, okul yoneticileri, uygulama okulu koordinatéril ve uygulama 6gretmenleri ile tamistirr.

Uygulama okulu koordinatérii, 5gretmen adaylarina okulu gezdirerek cesitli birimlerini tanitir ve
etkinlikleri hakkinda bilgi verir.

1) Uygulama 6gretim elemant, uygulama 6gretmeni ve gretmen adaylan ile birlikte dgretmenlik
uygulamasi etkinlik planini hazirlar.

i) Opretmen adaylari, uygulama 6gretim eleman ve uygulama dgretmeninin ghzetim ve
rehberliginde Sgretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen ¢alismalari yerine getirir.

Her etkinlige iligkin ayrintili bir calisma raporu hazirlar.

J) Uygulama 6gretim elemam veya uygulama 6gretmeni, izledigi derslerle ilgili gbzlemlerini
kaydeder. Gézlem sonuglarini dersten sonra 6gretmen adayi ile degerlendirir.

k) Uygulama &gretim elemant, 6gretmen adaylar ile birlikte, her hafta-okulda yapilan
uygulamalarla ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirir.

1) Uygulamalar sonunda 6gretmen adayz, etkinlik plam ¢ergevesinde yiiriittiigii calismalari ve
raporlart igeren dosyayr tamamlar, uygulama dgretim elemanina teslim eder.

m) Ogretmen adaylarnin basansi, uygulama 6gretim elemani ve uygulama Sgretmeni tarafindan
ayri ayr degerlendirilir. Uygulama 6gretim elemam bu notlar: birlestirerek fakiilte yonetimine
teslim eder.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Madde 11- Uygulama galismalarinin ¢esitli nedenlerle. bir okulda tamamlanamamas: halinde eksik
kalan kismi, baska bir okulda tamamlatirilir.

Madde 12- Ogretmen aday, fakiiltesinin bulundugu il veya ilgede uygulama yapacag bir okul
veya program buluamamas: halinde, fakiilte kurulunca denkligi kabul edilen yakin bir alanda
uygulama yapar.




