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TRABZON UNIVERSITESI
UZAKTAN EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLOM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1-(1) Bu Ydnetmeligin amaci; Trabzon Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyetlerine ve ydnetimine iligkin usul ve esastan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2—(1) Bu Ydnetmelik; Trabzon Oniversitesine bagh olarak kurulan Trabzon Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faalivet alanlarina, yénetim organlarina, ydnetim
organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin htkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Y6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 7. maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1} Bu Yonetmelikte gecen;
a) Merkez (Trabzon-UZEM): Trabzon Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Merkez Miidirii: Merkezin Miduriing,

c¢) Merkez Mudur Yardimcisi: Merkezin Muddr yardimcilarin,
¢) Rektdr: Trabzon Universitesi Rektdriinij,

d) Senato: Trabzon Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Trabzon Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,
ifade eder,

ikinci BOLOM
Merkezin Amaglan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari
MADDE 5 - (1)} Merkezin amaglan sunlardir:

a)

b}

c)
d)

e)
f)

g)

Bilgi ve iletisim teknolojisine dayal olarak Universitede sertifika, &n lisans, lisans, yiksek lisans,
doktora ve sirekli egitim dahil tiim egitim programlarn kapsaminda &rgiin, karma, uzaktan yapilan
egitimler icin plan, program, koordinasyon ve uygulama faaliyetleri ylrlitmek,

Yiksek&gretimin yeni dgrenci kitlelerine yayilmasini saglamak suretiyle verimliligi artirmak, biigiyi
tiim kitlelere yayginlagtirmak,

Teknolojinin sagladigi coklu ve etkilegimli ortam imkénlariyla egitimin etkinligini artirmak,

Egitim-6gretim imkdnlarimin paylagimlarini saglayarak Universite  iginde, Uiniversiteler  arasinda,
ulusal  ve uluslararasikurum ve  kuruluglarla  isbirliginde akademik etkilesimi ve
yardimlasmay kolaylagtirmak; bu amagla kurum ve kuruluglarin uzaktan egitim ihtiyag ve isteklerine
yardimai olmak, &n lisans, lisans, lisansustd, doktora ve yetiskin egitiminde e-6grenme temelli ders
ve programiari gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek,
Uzaktan egitim ile ilgili aragtirma-gelistirme ve uygulama ¢alismalari yapmak,

Kamu ve dzel sektsr kurumlarinin egitim programlarini e-6grenme ortamlarina uyarlayarak uzaktan
egitim sistemlerini gelistirmelerine katkida bulunmak,

Uzaktan egitim sisteminin tiim asamalarina akademik ve teknik destek saglamak,

Universitede uzaktan egitimin aksatiimadan yiiriitiilmesiyle ilgili her tiirlii idari, teknik ve akademik
faaliyetlerin ilgili mevzuat hitkimlerine gore ylirtlilmesini saglayici tedbirleri almak,
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i)
)

k)

mj)

Uzaktan egitimin yirltuldogi dgretim-yonetim sistemi yaziliminin aksaksiz
bicimde ¢alismasini temin etmek ve ydnetimini gerceklestirmek,

Universitede uzaktan egitim sistemi igin ihtiyag duyulacak her tirlii yazimi tasarlamak veya mevcut
yazilmlari ihtiyaca gére glincellemek,

Uzaktan egitim uygulamasiolarak ger¢eklestirilecek ders, seminer veya kurslar igin web
tabanl 6gretim materyalleri gelistirmek ve uygulamaya koymak,

Farkli birimlere veya diger iniversitelere uzaktan egitim sistemlerinin kurulmasi ya da Universite alt
yvapisimin kullanilarak bu tiir hizmetlerin verilmesi konusunda ¢tzlimler gelistirmek, Grlin ve
danismanhk hizmetleri vermek, bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluglara aktarmak, uzaktan
egitimle ilgili aragtirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluglarla isbirligi icinde olmak, yayintar
yapmak,

Universite binyesinde y'apllacak ulusai ve uluslararas: sinavlarda koordinasyon yapmak ve teknik
destek saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan
MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

h)
i)
i)

k)

Kamu, ézel sektor, ulusal ve uluslararast kurum, kurulus ve kisiler igin uzaktan egitim kapsaminda
kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri dersler, egitim programlariplanlamak ve bu
faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak,

Uzaktan yiiksekégretim kapsaminda Universiteye bagli egitim kurumlanile diger yiksekdgretim
kurumlari igin dersler ve programlar planlamak ve ylriitmek,

ligili mevzuat hikiimleri cergevesinde Tiirkiye'nin ve diinyanin farkh tiniversitelerinde alaninda
uzman akademisyenlerle ortak yiiksek lisans ve doktora sinavlari icin gerekli altyapiyi saglamak,

Amaclan dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerinin geligsimini
takip etmek, uygulamalar igin sistem tasarimi yapmak ve uzaktan egitime iligkin tim teknik igleri
yiiriitmek, ‘

Uzaktan egitimin teknolojik ve iletigim altyapisi konularinda ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla iletisimi, etkilegimi ve isbirligini saglamak, .

Universite ve iletisim hizmeti sunan diger kurum ve kuruluslarla uzaktan egitim konularina iligkin
tim kurum ve kuruluslarla iliskiler gelistirmek,

Uzaktan egitime iliskin mevzuati takip etmek, bu kapsamda yeni gelismeler ve uygulamalar
planlamak ve diizenlemek,

Uzaktan egitim konularinda aragtirma ve gelistirme ¢aligmalari yapmak,
Universite tarafindan yiiritiilmekte olan uzaktan egitim ¢alismalari igin ders igerikleri hazirlamak,

Universite ici ve Universite disi projelerde ihtiyag duyulan yazhm otomasyonlarinive ders
iceriklerini hazirlamak, akreditasyonlariyapmak, bu konularda danismanhk yapmak, gerekli
koardinasyonlan saglamak,

Bilgi toplumuna gecigsiirecinde Tirkiye'nin kalkinmasina ve gelismesine yardimci nitelikteki
uygulamalarnn e-68renme vasitasiyla yayginlastinlmasi icin bilimsel ve teknolojik arastirmalar
yapmalk,

Kamu ve dzel kuruluslara, kisilere uzaktan egitim kapsaminda verilecek yasam boyu egitime yénelik
ders, seminer, konferans ve benzeri calismalara ydnelik proje gelistirmek, gelistirilen projelerin
hayata gecirilmesini saglamak,

Uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak,

Degisen ve gelisen teknoleji veya kosullara gdre wuzaktan egitime bagh her tiirlii gdrevin
glincellenmesini saglamak amaciyla gerekli calismalan yiiriitmek,

Universite bunyesinde yapilacak ulusal ve uluslararasi sinavlarda koordinasyon yapmak ve teknik
destek saglamak.




U¢UNCU BOLUM
Merkezin Organian ve Goérevleri, Personel ihtiyac

Merkezin organlari
MADDE 7 - (1) Merkezin organlar sunlardir:
a) Merkez Mid{r(,
b) Merkez Mudur Yardimcisi,
¢) Yénetim Kurulu.
Merkez Miidiirii

MADDE 8 — {1) Merkez Miidiirii; Universitenin aylkl ve devam statiideki dgretim Uyeleri arasindan Rektor
tarafindan tic yil i¢in gérevlendirilir. SUresi sona eren Merkez Miidiirii yeniden goérevlendirilebilir. Merkez
Midiri gorevlendirildigi usul ile gdrevden almabilir. Merkez Midiirlinin gegici olarak gdrevinden
ayriimast halinde yerine Merkez Mudur yardimcilarindan birisi, o da bulunmadig zamanlarda ise en kidemli
olanindan baslamak lizere Y8netim Kurulu lyeleri vekalet eder. Merkez MidUriiniin gérevi sona erdiginde
Merkez Midiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Merkez miidiiriiniin gdrevleri
MADDE 9 — (1) Merkez Midiirliniin gdrevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek,

b) Yénetim Kurulunu toplantiya cagirmak, bu Kuruia bagkanlk etmek, alman kararlar ve calisma
programini uygulamak,

c¢) Merkezin birimlerini Merkezin amaglari dogrultusunda ynetmek,
d) Merkez gahgmalarinin diizenli olarak yuriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

g) Universitenin enstiti, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, siirekli egitim merkezi, bilgi islem
dairesi  baskanlig, diger uygulama ve aragtrma merkezleri ve  Rektorliige
bagl bélimlerinde uygulanan programlar ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak,

f) Merkezin caligma, hedef ve planlari ile yillk faaliyet raporunu hazirlayarak Yonetim Kurulunun
gorlisti alindiktan sonra Rektérlige sunmak,

g) Merkezin idari iligkilerini ylritmek, personel ihtiyaglanni belirlemek ve Rektorlige sunmak,
h) Yurt igindeki ve yurtdigindaki benzer merkezier ile ighirligi yapmak,

i) internet lizerinden sanal egitim yapilacak sertifika, on lisans, lisans, lisansiistii ve doktora programi
yéneticilerinin géruslerini alarak Rektdriin onayina sunmak; internet lzerinden sanal egitim yapan
béliimlerin akademik programlarinin gdriigilmesi sirasinda ilgili yiiksekokul, fakiilte ve enstitlnln
kurullarinda ilgiti bdliim baskanlariyla birlikte girigmelere katilmak,

Merkez Miidiir Yardimcisi

MADDE 10 — (1) Merkez Miidiiriine galismalarinda yardimci olmak lzere, Universitenin dgretim elemanlar
arasindan en fazla iki kisi Merkez Mudiir yardimaisi olarak Merkez Miidiiriince dnerilir ve Rektor tarafindan
gorevlendirilir,

Yoénetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu; Merkez Mudiri ve Merkez Miidiir yardimeitariile Merkez Muddrtniin
Snerisi ile Rektdriin Universite dgretim elemanlari arasindan Ug yil siire ile gorevlendirecegi akademisyenler
olmak (izere toplam yedi Uyeden olugur. GOrev siiresi biten tiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeliklerin her
hangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir Uye gorevlendirilebilir.

(2) Merkez Miidiirii, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yénetim Kurulu, Merkez Mudiriiniin daveti lizerine
yilda en az iki kez salt goguniukla toplanir ve karariar oy coklugu ile alinir. Oylanin esitligi halinde Merkez
Midariinin kullandigi oy ydniinde gogunluk saglanmis kabul edilir,

Yénetim Kurulunun Goérevleri
MADDE 12 - {1} Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardsr:
a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak, calisma programint hazirlamak,
b} Rektdrlige sunulacak faaliyet raporunu goriismek,
¢) Aragtirmaci ve uygulayici elemanlarin, egitim ile ilgili aragtirma, yayin ve bilimsel toplantilara
katiimak icin yapacaklari mali destek isteklerini degerlendirmek,
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d) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, onerilerde bulunmak,
e) Merkez igin gerek duyulan gahigma gruplar ve komisyonlari kurmak,

f) Béliim baskanliklarina bildiriimek lizere programda okutulacak ders igerikleri ve program
iceriklerinin giincellegtirimesiyle ilgili tavsiye kararlar almak,

g) Programda yer alacak web igerikleriyle ilgili standartlar olusturmak ve gdzden gegirmek, konuyla
ilgili bilim bagkanliklarina tavsiyelerde bulunmak.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact Merkez MudUriiniin talebi iizerine,
2547 sayili Kanunun 13 tincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile kargilanir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hikiimler
Yiiriirldk
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiriirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hilkiimlerini Trabzon Universitesi Rektérii ylratir.




