KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

1. Standart

Etik Degerler ve Diirtistlik

2. Standart

Personel davranislarini belirleyen
kurallarin personel tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.

Misyon, Organizasyon
Yapisi ve Gorevler

3. Standart

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve
personelin gérev tanimlari yazih olarak
belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon yapisi

olusturulmalidir.

Personelin yeterliligi ve
performansi

4, Standart

Idareler, personelin yeterliligi ve
gorevleri arasindaki uyumu saglamali,
performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik onlemler
almalidir.

Yetki Devri

Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin
siirlari agik¢a belirlenmeli ve yazili
olarak bildirilmelidir. Devredilen
yetkinin 6nemi Ve riski dikkate alinarak
yetki devri yapilmalidir.




