
 

 

 

Personel davranışlarını belirleyen 

kuralların personel tarafından bilinmesi 

sağlanmalıdır. 

İdarelerin misyonu ile birimlerin ve 

personelin görev tanımları yazılı olarak 

belirlenmeli, personele duyurulmalı ve 

idarede uygun bir organizasyon yapısı 

oluşturulmalıdır. 

İdareler, personelin yeterliliği ve 

görevleri arasındaki uyumu sağlamalı, 

performansın değerlendirilmesi ve 

geliştirilmesine yönelik önlemler 

almalıdır. 

İdarelerde yetkiler ve yetki devrinin 

sınırları açıkça belirlenmeli ve yazılı 

olarak bildirilmelidir. Devredilen 

yetkinin önemi ve riski dikkate alınarak 

yetki devri yapılmalıdır. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KONTROL ORTAMI STANDARTLARI 

1.  Standart 

Etik Değerler ve Dürüstlük 

2.  Standart 

Misyon, Organizasyon 

Yapısı ve Görevler 

3. Standart 

Personelin yeterliliği ve 

performansı 

4. Standart 

Yetki Devri 


