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İMZA İMZA 
 

Bağlı Olduğu 
Birim  

Fatih Eğitim Fakültesi 

Görev Adı Akademik Bölüm Kurulu 

Bağlı Olduğu 
Birim Yöneticisi 

Dekan ve Bölüm Başkanı   

Görev, Yetki ve 
Sorumlulukları 

Görevin Kısa Tanımı 
Bölüm içerisinde eğitim-öğretim, uygulama ve araştırma faaliyetlerinin değerlendirilmesi 
suretiyle kurum içi bilimsel denetimin etkinliğini sağlamak ve bu konularda görüş 
bildirmek.  
 
Akademik Bölüm Kurulu, ilgili bölümde fiilen eğitim-öğretim görevi yapmakta olan öğretim 
üyeleri, öğretim görevlileri ve okutmanlardan oluşur. Kurulun başkanı, ilgili bölüm 
başkanıdır. Bölüm başkanının bulunmadığı hâllerde kurula yardımcısı başkanlık eder. 
 
Görev ve Sorumlulukları 
1) Akademik Bölüm Kurulu, her iki ayda bir başkanın çağrısı üzerine olağan olarak toplanır. 
Gerektiğinde başkan kurulu olağanüstü toplantıya çağırabilir. 
2) Akademik kurullar, geçen sürede ilgili birimin eğitim-öğretim ve araştırma konuları başta 
gelmek üzere bilimsel faaliyetlerini gözden geçirir, çalışmaların daha verimli olması için 
konuları tartışarak önerileri bir zabıtla belirler. Kurul başkanı toplantıda beliren önerileri de 
göz önünde tutarak çalışmaların daha verimli olması için gerekli tedbirleri alır ve sonuçları 
gelecek akademik kurul toplantısına sunar. Alınması gereken tedbirler başka kurum ve 
mercilerin yetkisinde olduğu hallerde, konu gerekli girişim için ilgili yükseköğretim 
kurumunun yöneticisi aracılığıyla rektörlüğe iletilir. 
3) Her öğretim yılı sonunda bölüm başkanları akademik bölüm, akademik anabilim 
(anasanat), varsa akademik bilim (sanat) kurullarının görüş ve önerilerini de ekleyerek 
geçmiş yıldaki çalışma planını belirten bir raporu bağlı bulunduğu yükseköğretim 
kurumunun yöneticisine sunar. Yönetici bu rapora kendi kanaatini de ekleyerek rektöre 
gönderir. 

Yetkileri 
1) Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak. 
2) Faaliyetlerinin gerektirdiği her türlü araç, gereç ve malzemeyi kullanabilmek. 

 

 


