
 

 

FATİH EĞİTİM FAKÜLTESİ 

TOPLUMSAL KATKI ALT KOMİSYONU 

EYLEM PLANI VE İŞ AKIŞ TARİHLERİ/Temmuz-Aralık 2026 

Alt Başlık 2025 FEF BİDR Olgunluk Düzeyi Hedef(ler) Yapılacaklar Görevli 

D.1.1. Toplumsal 
katkı süreçlerinin 
yönetimi 
 

Kurumun genelinde toplumsal 
katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsal 
tercihler yönünde 
uygulanmaktadır.  
Olgunluk düzeyi=3 

Toplumsal katkı süreçlerinin 
planlı ve sürdürülebilir 
olmasını sağlamak 

1-4 Eylül 2026: 2025-2026 yılında taslak olarak 
kabul edilen THU yönergesin uygulanması sırasında 
yaşanan aksaklıların raporlaştırılarak yönergenin 
güncellenmesi  
16 Ekim 2026: Fakülte genelinde yapılacak 
etkinliklerin (sosyal, kültürel, akademik, sanatsal) 
en geç 16 Ekim 2026 tarihine kadar dekanlık 
tarafından komisyona bildirilmesi. Etkinlik öneri 
raporlarında Etkinlilerde kullanılacak mekân, 
ekipman, ulaşım ve materyal ihtiyaçlara yer 
verilmesi.  
19 Ekim 2026: THU kapsamında yapılması 
planlanan faaliyet raporlarının yönergede belirtilen 
süre içinde bölüm başkanlıklarına teslim edilmesi 
30 Ekim 2026: Komisyonun gelen etkinlikleri 
inceleyerek akademik, sanatsal, kültürel ve soysal 
sınıflandırmasını yaparak uygun zamanlamanın 
tasarlanması  
 

İlgili Komisyonlar, 
Bölüm Başkanlıkları, 
Dekanlık 

D.1.2. Kaynaklar 
 

Kurum toplumsal katkı 
kaynaklarını toplumsal katkı 
stratejisi ve birimler arası 

Toplumsal katkı faaliyetlerini 
sürdürebilmek için uygun 
nitelik ve nicelikte fiziki, 
teknik ve mali kaynakların 

Ekim 2026: 
• Yerel yönetimler, STK’lar, TRT, yerel ve 

ulusal medya, devlet ve vakıf üniversiteleri 
ve Milli Eğitim Müdürlüğü gibi dış 

 



dengeyi gözeterek 
yönetmektedir.  
Olgunluk düzeyi=3 

oluşturulmasına yönelik 
planlamaların yapılması 

paydaşlar ile iş birliği olanaklarının 
değerlendirilmesi ve protokoller yapılması. 

• Etkinlilerde kullanılacak mekân, ekipman, 
ulaşım ve materyal ihtiyaçlarının 
belirlenmesi.  

• Mahmut Goloğlu Kültür Merkezinde her 
ayın bir haftasının fakülte içinde 
yapılabilecek etkinlikler için ayrılmasının 
sağlanması 

• Dekanlığın Kültür müdürlüklerinin 
mekanlarının kullanılmasına yönelik 
anlaşmalar yapması 

D.2.1.Toplumsal katkı 
performansının 
izlenmesi ve 
değerlendirilmesi 

Kurumun genelinde toplumsal 
katkı performansını izlenmek 
ve değerlendirmek üzere 
oluşturulan mekanizmalar 
kullanılmaktadır.  
Olgunluk düzeyi=2 

Faaliyet değerlendirme 
etkinliklerinin uygulanması 

 
 
Ekim 2026: Toplumsal katkı memnuniyet anketinin 
hazırlanmasının Anket Hazırlama ve Değerlendirme 
Komisyonu’ndan talep edilmesi 
 
Aralık 2026: Toplumsal katkı Performans 
Değerlendirilme raporunun hazırlanması ve 
dekanlığa sunulması. 2027 yılı eylem planının 
oluşturtulması için bu rapordan yararlanılması.  
 
 
Aralık 2026: Fakülte genelinde yapılacak etkinlik 
ve/veya proje (sosyal, kültürel, akademik, sanatsal) 
sorumlularının memnuniyet anketlerini hazırlaması 
ve sonuçlarının komisyonla paylaşılması 

 

 

 

 


