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Bagh Oldugu
Birim

Fatih Egitim Fakltesi

Gorev Adi

BoIGm Kurulu

Bagh Oldugu
Birim YOneticisi

Dekan ve Bolim Baskani

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

Gorevin Kisa Tanimi

Bolim Kurulu, bolim ile varsa bélime bagh ana bilim veya anasanat dallarinin egitim-
O0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve is birligi esaslarinin
hazirlanmasi hususunda gorus bildirir.

BolUm Kurulu, tek ana bilim veya ana sanat dali bulunan boéliimlerde boliim baskaninin
baskanhginda o bélimdeki tim 6gretim Gyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan,
birden fazla ana bilim veya ana sanat dali bulunan bélimlerde ise bolim baskan
yardimcilari ile anabilim veya ana sanat dali baskanlarindan olusur.

Gorev ve Sorumluluklar

1) 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 21. maddesi ve Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeliginin 15. maddesi geregince verilen gorevleri yerine getirmek.

2) Bolim baskaninin tespit edecegi glindemdeki konulari konusmak tizere egitim 6gretim
yili sGresince ayda en az bir defa toplanmak.

3) Bolim Kurulu, bolim ile varsa bdlime bagli ana bilim veya ana sanat dallarinin egitim
O0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin arag, gereg ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak igin gerekli planlari ve is birligi esaslarini
hazirlamak ve gerekli materyalleri saglatmak.

4) Siniflarin akademik danismanlarini belirlemek.

5) Ders programlarini ve sinav programlarini hazirlamak ve ilan ettirmek.

6) Yariyil igi ve yariyil sonu sinavlarinin yiritilmesini ve diizeni saglamak.

7) Donem baslarinda ve donem sonlarinda ilgili donem igin ders gorevlendirmelerini
olusturmak ve Fakiilte Yonetim Kuruluna sunarak goris bildirmek.

8) Fakiiltedeki ilgili boliime alinacak akademik personelin sinav jlrisinde bulunmak.

9) Yatay gegisle gelen 6grencinin muafiyeti igin ilgili komisyona yardimci olmak.

10) Bolim ici komisyonlari belirlemek.

11) Mazeret belirtmeksizin dersine gelmeyen 6gretim elemanlari icin gerekli islemleri
yapmak.

12) Ogretim elemanlarinin faaliyet raporlarini takip etmek ve gorev siiresi uzatmalarinda
Fakilte Yonetim Kuruluna gorus bildirmek.

13) Ogretim elemanlarinin galisma odalarinin diizenlenmesinde rol almak.

14) Calismalarin daha verimli olmasi icin konulari tartisarak 6neriler gelistirmek.

15) Kurul baskani toplantida belirtilen 6nerileri de géz 6niinde tutarak ¢alismalarin daha
verimli olmasi icin gerekli tedbirleri alir.

16) Alinan tedbirlerin sonuglarini bir sonraki Boliim Kurul toplantisina sunmak.

17) Alinmasi gereken tedbirler baska kurum ve mercilerin yetkisinde oldugu hallerde,
konuyu gerekli girisim icin ilgili yliksekdgretim kurumunun yoneticisi araciligiyla tst
yonetime iletmek.

1) Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Yetkileri 2) Faaliyetlerinin gerektirdigi her tlrll arag, gereg ve malzemeyi kullanabilmek.
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