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1 Ogretim Elemani Gene
Memnuniyet Anketi

76 yanit
Analiz bilgilerini yayinla

1. Gérev yapti§iniz bolim |0 Kopyala

76 yanit

@ Egitim Bilimleri

@ Giizel Sanatlar Egitimi

@ Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi

@ Ozel Egitim

@ Temel Egitim

@ Tirkge ve Sosyal Bilimler
Egitimi

@ Yabanci Diller Egitimi

2. Cinsiyet |0 Kopyala
76 yanit
@ Kadin
48,7% @ Erkek
3. Unvaniniz |0 Kopyala
73 yanit
@ Profesor
@ Dogent

9,6% © Dr. Ogr. Uyesi

5 29, @ Ogretim Gorevlisi
e @ Arastirma Gorevlisi
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EGITIM OGRETIM SUREGLERI

1. Lisans o6grencilerinin derslere olan ilgisinden I_D Kopyala

76 yanit

40

30 31 (%40,8)
27 (%35,5)

20

10 10 (%13,2)

0
1 2 3 4 5
2. Bélimde/Programda ydrdtilen 6gretim programindan |_|:| Kopyala
76 yanit
60
0,
40 46 (%60,5)
20
18 (%23,7)
1 (%1,3) 1(%1,3)
0 I |
1 2 3 4 5
3. Bolimde/Programda uygulanan haftalik ders programindan LD Kopyala
76 yanit
40
37 (%48,7)
34 (%44,7)
30
20
10
s 1(%1,3)
0 0 (|/°O) | 4 (%5,3)
1 2 3
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4. Bolimde/Programda yapilan ders gorevlendirmelerinden IO Kopyala

76 yanit

40
37 (%48,7)
30

30 (%39,5)

20

10
2 (%2,6) 3 (%3,9)
4 (%5,3)

5. Ogretim elemanlarinin bilgi, yetenek ve tecriibelerini paylagsmalarina LD Kopyala
imkan verilmesinden

76 yanit
40
35 (%46,1)
30
25 (%32,9)
20
10
3 (%3,9) 8 (%10,5)
5 (%6,6)
0
1 2 3 4 °

ARASTIRMA GELISTIRME

6. Arastirma/yayin yapmak igin ayirabildigim zamandan I8 Kopyala

75 yanit

30

24 (%32)

20

10

2 (%2,7)
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7. Arastirma/yayin tegvik/odillendirme yontemlerinden I8 Kopyala

75 yanit

30

5 (%33,3)
20
18 (%24)

16 (%21,3)

10 10 (%13,3)

0

8. Disiplinler arasi ¢alisma olanaklarindan/kiltirinden LD Kopyala
76 yanit
30

29 (%38,2)
20
20 (%26,3)
16 (%21,1)

10

5 (%6,6)

2 s s s
9. Birim ici 6gretim elemanlari arasindaki is birliginden LD Kopyala
76 yanit

30

29 (%38,2)

1 (%27,8)

4 (%18,4)

8 (%10,5)

KURUMSAL iSLEYIiS
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10. Calisma ofisimin fiziki kosullarindan

76 yanit

40

30

20

10
6 (%7,9)

11. Ofis ve ¢aligma ortamlari igin saglanan temizlik hizmetlerinden

76 yanit
40
30
20

10

0 (°|/°O) 2 (%2,6)

0

1 2

12. Kiltlr ve sanat etkinliklerinden

76 yanit

30

20

10 11 (%14,5)

8 (%10,5)

FEF 2025 Yili Ogretim Elemani Genel Memnuniyet Anketi

|_|:| Kopyala

31 (%40,8)

24 (%31,6)

12 (%15,8)

|_|:| Kopyala

35 (%46,1)
31 (%40,8)

3 4 5

L|:| Kopyala

29 (%38,2)

23 (%30,3)

10 (%13,2)

BN
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13. Teknik destek hizmetlerinden |0 Kopyala

76 yanit

60

40 42 (%55,3)

20
16 (%21,1)

3 (%3,9) 13 (%17,1)

0
1 2 3 4 5
14. Bilgilerin ilgili birim veya kisilere zamaninda iletilmesinden LD Kopyala
76 yanit
60
20 45 (%59,2)
20
16 (%21,1)
0, 0,
3 (%3,9) 3 (%3,9) 9 (%11.8)
0
1 2 3 4 5

YONETIM (FAKULTE YONETIMi)

15. Birim yoneticilerine (Dekan, Dekan Yardimcilari) ulagma LD Kopyala
kolayhdindan

76 yanit

40
37 (%48,7)
30

30 (%39,5)
20

10
1 (%|1,3) 1 (0/71,3)
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16. Birim ici karar alma siireglerinde gorislerimin dikkate alinmasindan I_D Kopyala

76 yanit

40

30 32 (%42,1)

26 (%34,2)

20

10
3 (%3,9)

17. Birim yoOneticilerinin bilgi paylasimi ve is birligine a¢ik olmasindan LD Kopyala

76 yanit
40
30 31 (%40,8) 32 (%42,1)
20
10
2 (%2,6) 7 (%9,2)
I & (5 9)
0 — R N N E————————————————— e,  E———————————
1 2 3 4 5
18. Katilimci yonetim anlayiginin uygulanmasindan LD Kopyala
76 yanit
30 30 (%39,5)
28 (%36,8)
20
10
5 (%6,6)
0

BN
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19. Yoneticilerin tarafsizhgindan |_|:| Kopyala

76 yanit

40

30 31 (%40,8)

26 (%34,2)

20

10

10 (%13,2)
6 (%7,9)

20. Yoneticilerin girisimciligi/yenilik¢iligi desteklemesinden LD Kopyala

75 yanit

40

30 31 (%41,3)

20

10

2 (%2,7) 6 (%8)

21. Yoneticilerin verimlilik artirmaya yonelik kararlarindan LD Kopyala

76 yanit

30
27 (%35,5)

23 (%30,3)
20

17 (%22,4)

10

8 (%10,5)

BN
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22. Yonetsel faaliyetlerde etik dederlere uyulmasindan I8 Kopyala

76 yanit

40

30 31 (%40,8)

26 (%34,2)

20

10 10 (%13,2)

5 (%86,6)
0
1 2 3 4 5
23. Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerle ilgili hesap verebilirliginden LD Kopyala
76 yanit
30
25 (%32,9) 25 (%32,9)
20
19 (%25)
10
.
1 2 3 4 5
YONETIM (BOLUM YONETIMI)
24. Boluim yoneticilerine (Bolim Baskani, Bolim Bagkan Yardimcilari) I8 Kopyala
ulasma kolayligindan
75 yanit
60
47 (%62,7)
40
20 24 (%32)
0 (%0) 1(%1,3)
0 | |
1 2
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|_|:| Kopyala

25. Bolim igi karar alma sireglerinde gorislerimin dikkate
alinmasindan

76 yanit

40

34 (%44,7)
30

27 (%35,5)

20

10

%7
4 (%5,3) 6 (%7.9)

L|:| Kopyala

26. Bolim yoneticilerinin bilgi paylagimi ve is birligine agik olmasindan

76 yanit

40

30 33 (%43,4)
29 (%38,2)

20

10

3 (%3,9) 9 (%11,8)

2 (%2,6)

L|:| Kopyala

27. Katilimci yonetim anlayisinin uygulanmasindan

76 yanit
40

30 32 (%42,1)
28 (%36,8)

20

10

2 (%2.6) 2 (i)

SN
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28. Yoneticilerin tarafsizligindan |_|:| Kopyala

76 yanit
40

30 31 (%40,8)
27 (%35,5)

20

10

, I

1 2

9 (%11,8)

29. Yoneticilerin girisimciligi/yenilikciligi desteklemesinden I8 Kopyala

76 yanit
40

30 32 (%42,1

30 (%39,5) (%42.1)

20

10

0 4 (%5,3)
1 2 3 4 5
30. Yoneticilerin verimlilik artirmaya yonelik kararlarindan LD Kopyala
76 yanit
30
28 (%36,8) 28 (%36,8)
20
10 12 (%15,8)
6 (%7.,9)
0

BN
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31. Yonetsel faaliyetlerde etik dederlere uyulmasindan I8 Kopyala
76 yanit
40

34 (%44,7)
30

27 (%35,5)

20

10

6 (%7,9) 6 (%7,9)

0
1 2 3 4 5
32. Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerle ilgili hesap verebilirliginden LD Kopyala
76 yanit
40
30 31 (%40,8)
26 (%34,2)
20
10 PACAET))
3 (%3,9)
.
1 2 3 4 5

TOPLUMSAL KATKI

33. Kurum ve kuruluslarla olan iligkilerden L|:| Kopyala

76 yanit

60

40 44 (%57,9)

20
18 (%23,7)

1 (%i1,3) 2 (%2,6)

N
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34. Ozel sektor ile olan iligkilerden

76 yanit

40

30

20

10

9 (%11,8)

33 (%43,4)

35. Sivil toplum kuruluslari ile olan iligkilerden

76 yanit

40

30

20

10

3 (%3,9)

2

28 (%36,8)

36. Topluma hizmet adina yapilan ¢alismalardan

76 yanit

40

30

20

10

4 (%5,3)

20 (%26,3)

|_|:| Kopyala

24 (%31,6)

L|:| Kopyala

31 (%40,8)

9 (%11,8)

L|:| Kopyala

31 (%40,8)

18 (%23,7)

BN
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Degerli Ogretim Elemanimiz, zaman ayirip formu doldurdugunuz igin tesekkiir ederiz.
Herhangi bir talebiniz, sikayetiniz ve oneriniz var ise litfen asagiya yaziniz.

5 yanit

Otoparkin birimime ¢ok uzak olusundan; giris ve ¢ikiglarda ellerim dolu bir sekilde uzun bir yol
yuriimekten; doniiste yer bulamam endisesiyle 6glen arasi veya herhangi bir is i¢in ara
vakitlerde ¢cikamayip, bos zamanlarimi daha verimli dederlendirememekten; basta trafik olmak
uzere farkli nedenlerle ge¢ kaldigimda o uzun yolu kosa kosa gelmekten; ¢calismak igin ofiste
kalip ge¢ ¢cikmak istedigimde karanlik noktalardan gecerek aracima ulagsmak zorunda
kalmaktan; bu sorunun g6z ardi edilerek ¢oziim Uretilmeyisinden hem sosyal hem de akademik
yasantimi dogrudan ve dolayli olarak etkiledigi igin mutlu degilim.

Ogrencilerin ilgisini ve dikkatini gekecek sosyal ve kiiltiirel etkinlikler arttirilabilir.

Egitim fakiiltesi olarak 0zellikle akademik yayinlar ve uluslararasi goriinirliik galigmalari ile
ilgili tesvik edilmemiz, yonlendirilmemiz, belki belli standartlarin getirilmesi gibi bir planlama
yapilmasi ihtiyag duyuyorum. Alt birimlerde belli kisiler yayin ya da uluslararasi gortntrligu
olan igbirlikleri yapiyor ama maalesef ¢cogu akademisyenimizin bu konuda yerinde saydigini
distintyorum bu nedenle en alt birimlere kadar tim birimlerin akademik ¢alisma noktasinda
tesvik edilmesi gerektigini diistiniyorum. Bu noktada akademisyenlere verilen uluslararasi
calisma destekleri veya konferans-kongre vb alant ile ilgili toplantilara katilma katilma ile ilgili
desteklerin artirilmasi gerektigini diistiniiyorum. Ornegin cogu énemli kongrenin sadece katilim
Ucreti bile dekanligin verdigi destegin ¢ok Ustiinde, bu durum gogumuzun ¢gok nemli
kongrelerden kabul alsa bile vazgegmesine neden olabiliyor.

Tabii ki derslerin yirutilmesi ve 6grencilerle iletigsim-iligkiler noktasinda yapmamiz gereken ¢ok
sey var ama eger Universitemizi ve fakiltemizi iyi bir yere getirmek istiyorsak yayin konusuna
egilmemiz gerektigini diisindyorum.

Tesekkdrler kolay gelsin
Tesekkdrler.

Bu igerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamustir. - iletisim formu sahibi - Hizmet Sartlari - Gizlilik
Politikasi

Bu form siipheli mi goriiniiyor? Rapor
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