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Akademik danisman, talepleri ilgili mevzuat dogrultusunda
inceleyerek bolim baskanligina yénlendirir





image4.png
Bolum baskanligl, islem yapilacak 6grenci taleplerini

Dekanhga iletir
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Dekanlik, gelen talepleri degerlendirir ve Fakilte Yonetim
Kurulu’'nda goérusilmesi gerekenleri glindeme alir
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Fakulte Yonetim Kurulu'nda goérustlen
talepler karara baglanir
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Yoénetim Kurulu kararlari ile Fakiilte Yonetim Kurulu’'nda
gorustlmesine gerek olmayan durumlar degerlendirilerek ilgili

birimlere iletilir
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Surecin tamamlanmasi ve sonuglarin takip

edilmesi saglanir
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Birimlerden hazirlanmasi istenilen Birim i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani
taslagi hazirlanir, st yazi ile birim plan hazirlamalari istenir.





image10.png
Birim i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani hazirlanmast icin Fakiilte

Sekreterligine génderilir.

3
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Dekanlik tarafindan Birim i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani
hazirlanabilmesi iin Ana Bilim Dali/B6lim Baskanliklarindan bilgi ve
veri istenir.
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image12.png
Dekanlik tarafindan Birim i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani
hazirlanabilmesi icin istenen bilgi ve veri génderilir.




image13.png
Ana Bilim Dal/Bélim tarafindan gelen bilgi ve veri konsolide edilir ve
gerekli diizeltmeler yapilir.
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Birim i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani, mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanarak Dekanlik

oluruna sunulur.
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Dekan, gerekli kontrolleri yaparak uygunlugunu verir.
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Birim i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani, Kurum ig Kontrol
Standartlari Uyum Eylem Planina temel olusturmak {izere Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina génderilir.
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Birim planlart konsolide edilerek olusturulan Kurum ic Kontrol

Standartlar Uyum Eylem Plani Hazine ve Maliye Bakanligina génderilir.
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Ana Bilim Dali
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Ana Bilim Dallari Akademik Kurul Karari ile kadro taleplerini
Dekanliga iletir

J
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Fakiilte Yonetim Kurulu
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akilte Yonetim Kurulunda kadro talepleri
gorasulir ve karara baglanir
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Dekanlik idari Personel
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Ust yazisi hazirlanir, kararlar Personel Daire Baskanligina iletilir
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Fakiilte Sekreteri
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ilana cikilan kadrolarin basvurular alinir
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Fakiilte Yonetim Kurulu /
Dekan
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Grlne gore juri belirlenir: Ars. Gor./Ogr.
Fakulte Yonetlm Kurulu g|r|§ sinavi jurisini oIU§turur Dr
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Basvuru dosyalari ilgili jari Gyelerine gdnderilir
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Giris Sinavi Jurisi /
Fakiilte Yonetim Kurulu
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~Gor./Ogr. Gor. igin jlri sinav yapar ve sonucu Deka
bildirir; Dr. Ogr. Uyesi igin jiri raporlari Fakllte Yonetim
ulunda degerlendirilerek karara baglan
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Dekan
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Atama teklifi Personel Daire Baskanligina gonderilir ve Fakllte

Yonetim Kurulu atamayi Rektore teklif eder
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Rektor
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Rektor Ars. Gor., Ogr. Gér. veya Dr. Ogr.
Uyesi kadrosu icin atamayi yapar
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Personel Daire Baskanligi
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ilgili personel goéreve baslatilir
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