FAALIYETLER YONUNDEN

1-Kanun, Yo6netmelik ve Tiiziik gibi Tiim Mevzuata uyulmas,

2-Egitim ve Hizmet kalitesinin yiikseltilmesi,
3-Fakiiltenin Vizyon ve Misyonuna uygun hareket edilmesi,

4-Kurumun giiven Ve itibarimi sarsan davranislardan kaginilmasi esastir.

CALISANLAR YONUNDEN

1-istenen bilgi ve belgelerin eksiksiz ve zamaninda ihtiyag duyulan birimlere ulastirilmasi

2-Odemelerin yasalara uygun olarak zamaninda yapilmasi

3-Kamu kaynaklarinin kullanilmasinda ekonomik davranilmasi

4-Gorev ve yetkilerin menfaat amaglh kullanilmamasi

5-Gorevlerin bagkasini rahatsiz etmeden yapilmasi

6-Calisanlarin gergek dist beyanlardan kaginmalari, baskalarinin hak ve 6zgiirliiklerine saygt
duymalari

7-Dekanlik makaminin yazili ve sozlii talimatlarina uyulmasi

8-Gorevlilerin sorumluluklari bakimindan her zaman hesap verebilir ve denetlenebilir olmasi

9-Kurumun menfaatlerinin korunmasi, yasa dis1 eylemlerin yetkili yoneticilere bildirilmesi esastir

iDARE YONUNDEN

1-Calisanlara esit davranilmasi, ¢alisanlarin sorunlart ile ilgilenilmesi

2-Cikar ¢catigmalar1 ve bireysel menfaatlerin engellenmesi

3-Personele saygili ve seviyeli yaklagilmasi

4-Bagarili, 6zverili personelin 6diillendirilmesi

5-Calisanlara yonelik sosyal aktivitelerin miimkiin oldugunca yapilmasi

6-Fakiilteye hizmet etmis eski personelin 6zel giinlerde davet edilmesi

7-Personele etik kurallarin ve performans olgiilerinin duyurulmasi esastir




