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FATİH EĞİTİM FAKÜLTESİ
ARAŞTIRME GELİŞTİRME ALT KOMİSYONU

TOPLANTI TUTANAĞI

Tarih: 16.06.2026 Saat: 13.00 Yer: Dekanlık Toplantı Salonu Toplantı Sayısı: 5

Toplantı Konusu: 2026 Haziran-Aralık aylarına ait eylem planı ve iş akışı

Raportör: Dr. Öğr. Üye. **** **** Alınan Toplam Karar Sayısı: 2
Gündem

1- Araştırma geliştirme alt komisyonu 2026 Haziran-Aralık eylem planı ve iş akışının hazırlanması

2- Komisyon görev dağılımlarının belirlenmesi

Kararlar

1. Araştırma geliştirme alt komisyonu eylem planı ve iş akışı BİDR ve KİDR incelenerek
olgunluk düzeyi doğrultusunda hedefler, yapılacaklar ve görevli birimler belirlenmiş ve eylem
planı ve iş akışı tablosunda gösterilmiştir.

2. Birinci maddede alınan kararlar doğrultusunda planlanan eylemler ile ilgili sorumlu kişiler
belirlenmiş ve aşağıda sunulmuştur.

Planlanan Eylemler Sorumlu Kişi Başlangıç Tarihi Bitiş Tarihi

C.1.1. Araştırma süreçlerinin
yönetimi

Prof. Dr. ***** ****
***** 16.06.2026 18.12.2026

C.1.2. İç ve dış kaynaklar Prof. Dr. *******
********* 16.06.2026 18.12.2026

C.1.3. Doktora programları ve
doktora sonrası imkânlar

Doç. Dr. *******
******** 16.06.2026 18.12.2026

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve
gelişimi Doç. Dr. *******

***** 16.06.2026 18.12.2026

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak
programlar ve ortak araştırma
birimleri

Dr. Öğr. Üye. *****
****** 16.06.2026 18.12.2026

C.3.1. Araştırma performansının
izlenmesi ve değerlendirilmesi

Dr. Öğr. Üye. ******
***** 16.06.2026 18.12.2026

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı
performansının değerlendirilmesi

Ar. Gör. Dr. *****
***** 16.06.2026 18.12.2026



FATİH EĞİTİM FAKÜLTESİ

ARAŞTIRMAGELİŞTİRME ALT KOMİSYONU

EYLEM PLANI VE İŞ AKIŞ TARİHLERİ/Haziran-Aralık 2026

Alt Başlık 2025 FEF BİDR Olgunluk Düzeyi Hedef(ler) Yapılacaklar Görevli

C.1.1. Araştırmasüreçlerinin yönetimi
Kurumun genelinde araştırmasüreçlerin yo ̈netimi veorganizasyonel yapısı kurumsaltercihler yo ̈nündeuygulanmaktadır.Olgunluk düzeyi=3

Fakülte bünyesindearaştırma süreçlerininplanlı, izlenebilir vebölüm düzeyindekoordineliyürütülmesinisağlamak.

1. Fakülte AR-GE Alt Komisyonu tarafindan bo ̈lüm temsilcileriyleyılda üç kez planlama toplantısı yapılacaktır.2. Bo ̈lümlerin yürüttüğü veya yürütmeyi planladığı araştırma,proje, çalıştay ve yayın faaliyetlerine ilişkin yılda bir kez bo ̈lümbazlı eğitimlerin planlanması yapılacaktır.3. Yapılan bu eğitimlerde yer alan eğitimci ve katılımcılardansüreçle ilgili go ̈rüşleri alınarak eğitime ilişkin değerlendirmeraporları bo ̈lüm başkanlıklarından toplanacaktır.4. Do ̈nem sonunda yürütülen faaliyetler kısa bir değerlendirmeraporu hâline getirilecektir.(Haziran, Eylül, Aralık)

Dekanlık,AR-GE AltKomisyonu,BölümBaşkanlıkları

C.1.2. İç ve dışkaynaklar
Kurum araştırma ve geliştirmekaynaklarını araştırma stratejisive birimler arası dengeyigo ̈zeterek yönetmektedir.Olgunluk düzeyi=3

Araştırma projeleriiçin iç ve dışkaynaklardanyararlanma düzeyiniartırmak.

1. Öğretim elemanlarına ve lisansüstü o ̈ğrencilerine BAPbaşvuru süreçleri hakkında çevrim içi veya yüz yüzebilgilendirme semineri düzenlenecektir.2. Lisans o ̈ğrencilerinin başvurabileceği proje desteklerine(TÜBİTAK, ÜNİDES, ERASMUS, vb.) yo ̈nelik farkındalık eğitimleriyapılacaktır.3. Millî Eğitim Bakanlığı bünyesinde go ̈rev yapan o ̈ğretmenlereyo ̈nelik TÜBİTAK ve benzeri proje desteklerine başvuru süreçlerihakkında kısa süreli eğitimler planlanacaktır.4. Kurum dışı bilimsel araştırma temelli çalışmalar planlanacakve izlenecektir.

AR-GE AltKomisyonu,BAPKoordinatörlüğü,SEMBölümBaşkanlıkları



5. Daha o ̈nce kabul edilmiş veya tamamlanmış projelerinden iyio ̈rnekler içi ve dış katılımcılarla paylaşılacaktır.(Ekim/Kasım)

C.1.3. Doktoraprogramları ve doktorasonrası imkânlar

Kurumun araştırma politikası,hedefleri ve stratejileri ile uyumludoktora programı ve doktorasonrası imkanlarına ilişkinplanlamalar bulunmaktadır.Olgunluk düzeyi=2

Lisansüstü araştırmakültürünüdesteklemek vedoktoraprogramlarıyla ilişkilimevcut imkânlarıgo ̈rünür kılmak

1. Doktora o ̈ğrencilerine yo ̈nelik tez, proje ve yayın süreçlerihakkında bo ̈lüm bazlı eğitim düzenlenecektir.2. Doktora sonrası ulusal ve uluslararası imkanlara yo ̈nelikbilgilendirme toplantısı yapılacaktır.3. Mezun doktora o ̈ğrencilerinin araştırma ve projedeneyimlerini paylaştıkları toplantılar düzenlenecektir.(Ekim/Kasım)

Enstitü Temsilcileri,BölümBaşkanlıkları,AR-GE AltKomisyonu

C.2.1. Araştırmayetkinlikleri ve gelişimi
Kurumun genelinde o ̈ğretimelemanlarının araştırmayetkinliğinin geliştirilmesineyo ̈nelik uygulamalaryürütülmektedir.Olgunluk düzeyi=3

Öğretimelemanlarınınaraştırma ve projeyazma yetkinliklerinigeliştirmek.

1. Öğretim elemanlarına yo ̈nelik disiplinler arası araştırmaolanaklarının tartışılıp belirleneceği en az bir toplantıdüzenlenecektir.(Ekim, Kasım)

AR-GE AltKomisyonu,BölümBaşkanlıkları,TTO,Dış İlişkilerKoordinatörlüğü,AraştırmaMerkezleri

C.2.2. Ulusal veuluslararası ortakprogramlar ve ortakaraştırma birimleri

Kurumun genelinde ulusal veuluslararası düzeyde ortakprogramlar ve ortak araştırmafaaliyetleri yürütülmektedir.Olgunluk düzeyi=3

Bo ̈lümler arası vekurumlar arası ortakaraştırma kültürünüdesteklemek.

1. Ulusal veya uluslararası iş birliği potansiyeli bulunanaraştırma alanlarına ilişkin program uzmanları (TÜBİTAK, DiğerÜniversiteler, vb.) davet edilerek eğitimler verilecektir.2. Erasmus, TÜBİTAK, COST ve benzeri iş birliği firsatlarına ilişkinduyurular fakülte web sayfası ve bo ̈lüm iletişim kanallarıüzerinden paylaşılacaktır.(Kasım, Aralık)

Dekanlık,AR-GE AltKomisyonu,ErasmusKoordinatörlüğü,Bo ̈lüm Başkanlığı,TÜBİTAK,Üniversiteler

C.3.1. Araştırmaperformansınınizlenmesi vedeğerlendirilmesi

Kurumun genelinde araştırmaperformansını izlenmek vedeğerlendirmek üzere oluşturulanmekanizmalar kullanılmaktadır.Olgunluk düzeyi=3

Fakültenin araştırmaperformansını düzenliveri toplama, izlemeve raporlama yoluyladeğerlendirmek.

1. Bo ̈lümlerden Haziran-Aralık 2026 do ̈nemine ilişkin yayın,bildiri, kitap bo ̈lümü, proje, sanatsal faaliyet ve akademiketkinlik bilgileri standart bir performans go ̈stergesi tablosuaracılığıyla toplanacaktır.2. Fakülte araştırma performansının izlenmesi amacıyla bo ̈lümbazlı veri giriş sorumluları belirlenecektir.3. Toplanan veriler doğrultusunda fakültenin araştırmaperformansına ilişkin kısa değerlendirme raporu hazırlanacaktır.(Haziran-Aralık, Rapor Aralık)

AR-GE AltKomisyonu,BölümBaşkanlıkları,Bo ̈lüm VeriSorumlusu



C.3.2. Öğretimelemanı/araştırmacıperformansınındeğerlendirilmesi

Kurumun genelinde o ̈ğretimelemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemekve değerlendirmek üzereoluşturulan mekanizmalarkullanılmaktadır.Olgunluk düzeyi=3

Öğretimelemanlarınınaraştırmafaaliyetlerinin güncel,izlenebilir vekurumsal verisistemleriyle uyumlubiçimde takipedilmesini sağlamak.

1. Öğretim elemanlarına YÖKSİS, AVESİS veya kurumunkullandığı ilgili akademik veri sistemlerine bilgi girişi konusundabilgilendirme videosu hazırlanacaktır.2. Akademik teşvik başvurularında sık karşılaşılan eksikliklereilişkin kısa bilgilendirme notu veya videosu hazırlanacaktır.3. Her o ̈ğretim elemanından Haziran-Aralık do ̈nemindeakademik bilgi sistemlerini güncellemesi istenecek ve bo ̈lümbaşkanlıkları aracılığıyla takip yapılacaktır.4. Aralık ayında o ̈ğretim elemanı araştırma performansına ilişkingenel durum bo ̈lüm ve fakülte düzeyinde raporlanacaktır.
(Eylül, Ekim, Kasım, Aralık)

Dekanlık,AR-GE AltKomisyonu,BölümBaşkanlıkları,ÜniversiteAkademik TeşvikKomisyonu


