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UST YONETICIi SUNUSU

Egitim, bireylerin sahip olduklar1 yetenek ve kapasitenin ortaya ¢ikarilmasinda, ayn1 zamanda toplumlarin
uzun vadeli ve siirdiiriilebilir gelisiminin saglanmasinda temel bir rol Gstlenmektedir. Giiniimiizde {ilkeler, okul
oncesi egitimden yliksekdgretime uzanan egitim siirecinde bireylerin ilgi ve yetkinliklerini gézeterek onlari ¢agin ve
gelecegin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatmay1 amacglamaktadir. Bu siirecin en belirleyici bilesenlerinden biri
ogretmen yetistirme faaliyetleridir. Ogretmen egitimi hem bireysel gelisimin hem de toplumsal ilerlemenin
merkezinde yer almakta, bu sorumluluk ise pek ¢ok Ulkede tniversiteler biinyesinde faaliyet gosteren egitim
fakiilteleri tarafindan iistlenilmektedir. Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme sisteminin temel yapisini da egitim fakdilteleri
olusturmaktadir.

Fatih Egitim Fakiiltesi, temelleri 1963 yilinda kurulan Fatih Egitim Enstitiistine ve 1978 yilinda egitim
faaliyetlerine baslayan Fatih Yiiksek Ogretmen Okuluna dayanan koklii bir kurumsal gegmise sahiptir. Altmis yili
askin siiredir fakiiltemiz, farkli disiplinlerde Ggretmenler, akademisyenler ve arastirmacilar yetistirerek egitim
sisteminin gelisimine 6nemli katkilar sunmustur. Bu siiregte fakiiltemiz yalnizca nitelikli insan kaynagi yetistirmekle
yetinmemis, ayn1 zamanda Tiirkiye’de egitimin doniisiimiine yon veren 6ncii kurumlardan biri olmustur. Giiniimiizde
fakultemiz, sekiz bélim biinyesinde yuratilen 12 aktif lisans programu ile genis ve ¢esitlendirilmis bir egitim ortami
sunmaktadir. Bunun yan1 sira, tezli ve tezsiz yiiksek lisans ile doktora programlar1 araciligiyla 33 farkli alanda
lisansiistii egitim ve arastirma imkami saglanmaktadir. Sunulan bu program g¢esitliligi, akademik uzmanligin
gelismesine katki saglarken ulusal ve uluslararasi bilim diinyasina nitelikli arastirmacilar kazandirmaktadir.

Fakiiltemizde Ogretmen yetistirme siirecleri, nitelik odakli bir anlayis ¢ercevesinde yliriitiilmekte; egitim
programlar1 alan bilgisi, mesleki yeterlikler ve genel kiiltiir boyutlarinda agik, seffaf ve Olgiilebilir standartlar
dogrultusunda yapilandiriimaktadir. Ogrencilerimize Erasmus degisim programi, kurum igi ve kurum dis1 yatay
gecis, boliimler arasi gecis ve ¢ift anadal uygulamalar1 gibi cesitli akademik hareketlilik ve gelisim firsatlar
sunulmaktadir. Degisen toplumsal ve egitsel ihtiya¢lara duyarli olan fakiiltemiz, dinamik yapisi sayesinde yeni ders
ve programlar gelistirerek egitim alaninda 6ncii konumunu stirdiirmektedir.

Fakiiltemiz, 6gretmen egitiminin yani sira egitim bilimlerinin farkli alanlarinda yirittigi bilimsel
aragtirmalarla da one ¢ikmaktadir. Egitim teknolojileri, yapay zeka destekli 6grenme ortamlar ve kiiltiirel mirasin
egitime kazandirilmasi gibi giincel ve stratejik konularda gergeklestirilen ¢aligmalar, ulusal ve uluslararasi diizeyde
onemli karsilik bulmustur. Bugiine kadar hayata gecirilen ¢ok sayida bilimsel yayin, proje ve akademik etkinlik ile
fakiiltemiz, egitimin bilimsel altyapisinin giiglendirilmesine kayda deger katkilar saglamistir.

Kokli akademik birikimi ve giiglii kurumsal yapisiyla Tiirkiye’nin 6nde gelen egitim kurumlarindan biri olan
fakiiltemiz; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, bilimsel ve teknolojik yetkinliklere sahip, milli ve evrensel degerleri
benimseyen bireyler yetistirme misyonunu kararlilikla siirdiirmektedir. Bu anlayis dogrultusunda fakiiltemiz,
egitimde yenilik¢i yaklagimlari esas alarak 6gretmenlik mesleginin gelecegine yon veren, bilimsel {iretimi artiran ve
toplumsal gelisime katki sunan ¢aligmalarina 6niimiizdeki donemde de devam edecektir.

Prof. Dr. ismail Hakki DEMIRCIOGLU
Dekan



I. GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilimsel anlayish, ¢agdas, demokrat, {iretken, problem ¢ozen, ekip ¢alismasi ve liderlik 6zelliklerine sahip,
degisen kosullara uyum saglayabilen, iletisim becerileri yiiksek, egitim teknolojilerini uygun sekilde kullanabilen,
Ogrenmeyi 6grenmis ve kendini yenileyebilen, gesitliligi bir zenginlik olarak algilayan, kiiltiire ve sanata duyarls,
meslegine adanmiglik duygusuna sahip, 6z giiveni ve hosgoriisii olan, milli ve manevi degerlere sahip, tlke ¢ikarlarini
kendi ¢ikarlarimin dniinde goren Atatiirk flke ve Inkilaplaria bagl 6gretmenler yetistirir.

Egitim-6gretimde karsilagilan sorunlara ¢6ziim olabilecek arastirmalar yapar ve bu aragtirmalar yuritebilecek
akademik elemanlar yetistirir.

Yiiksekogretim Kurulunun (YOK) organizasyonu kapsaminda diger iiniversitelerin egitim fakiiltelerine
Ogretim elemani yetistirir.

Milli Egitim Bakanligina bagh kurumlar basta olmak {izere yurt i¢i ve yurt disindaki kurumlarla is birligi
yaparak karsilikli gelisim destegi saglar.

Vizyon

Faaliyette bulundugu alanlarda evrensel Slgiitlerde en iyi egitimi veren, yerel ve ulusal ihtiyaclar1 dikkate
alarak katma deger yaratan, girisimcilik ve yenilik¢iligi ilke edinerek bilgi ve teknoloji iireten, arastirma geligtirme
alaninda uluslararasi seviyeye ulagmis saygin bir Fakiilte olmak.
A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakulte, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan bir kurumdur. Yetki, gorev ve sorumluluklari basta
Anayasa olmak iizere 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanun ve diger ilgili kanunlara gore diizenlenmistir.
B. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap

1.1- Egitim Alanlari Derslikler

NEpEEe | [SEess | [Ngeells | (EMesily | [KEmEMis | e
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251-Uzeri
Egitim Alam Kisilik Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi
Toplam | Toplam | Toplam | Toplam | Toplam Toplam m?
o m2 m2 m2 m2
DERSLIK
_ Adet - - 5 - - -
Amfi Toplam m?2 - - 588 m’ - - -
Adet 5 25 3
Simf Toplam m? 320 1998 301 - - -
._ Adet 9 - - - - -
Atdlye Toplam m? 889 - - - - -
] Adet - S
Seminer Salonu Toplam m? N 252 - - - -
Orkestra Dersligi ?‘g;} am e 371m2
Drama Odasi /'?'\gg:am 2 791m2
Adet 7 - - - ' -




Ogrenci Calisma 5
Odalar Toplamm 84
. Adet 2
Proje Odasi Toplamm?2 | 42,98 m? - - - - -
DERSLIKLER TOPLAM| 63 adet 4,591 m?
Egitim Lab. (Ders | Adet 6 - - - - -
Uyg) Toplam m?2 648 m? - - - - -
.. Adet 1 - - - - -
Teknoloji Lab. Toplam m? | 63,29 n? - - - -
Adet 3 - - - -
_ Toplam m2 | 230,68 m? - - - - -
Bilgisayar Lab. Toplam m2 - - - - - -
Toplam m? - - - - - -
LABORATUVAR TOPLAM | 10 adet 941,97 m?
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi - adet
Kantin Alam -m?
Kafeterya Sayisi - adet
Kafeterya Alam - m?
1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi : -adet
Ogrenci Yemekhane Alani D-m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi - kisi
Personel Yemekhane Sayist : - adet
Personel Yemekhane Alani -m?
Personel Yemekhane Kapasitesi : - kisi
1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi . - adet
Misafirhane Kapasitesi ;- kisi
1.2.4- Ogrenci Yurtlari
Yatak Sayis11 | Yatak Sayis1 2 Yatak Sayis1 3-4 Yatak Sayis1 5- tizeri
Oda sayisi - - - -
Alan1 m? - - - -

1.2.5- Lojmanlar

Lojman Sayisi
Lojman Brit Alam
Dolu Lojman Sayist

: -adet

. - adet




Bos Lojman Sayisi

1.2.6- Spor Tesisleri

: -adet

Kapal1 Spor Tesisleri Sayist . - adet

Kapali Spor Tesisleri Alani C-m?

Acik Spor Tesisleri Sayist . - adet

Acik Spor Tesisleri Alani - m?

1.2.7- Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Toplant1 Salonu 5 ) i i ) i
Konferans Salonu i ) i i ) i
Seminer Salonu 6 i i i ) i
TOPLAM 8 - - - - -

1.2.8- Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi : - adet

Sinema Salonu Alani D-m?

Sinema Salonu Kapasitesi : - kisi

1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi : - adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi : - kisi

1.2.10- Ogrenci Kultipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi : 12 adet

Ogrenci Kuliipleri Alam -m?

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist : - adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alant D-m?

1.2.12- Okul Oncesi ve Tlkégretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi . - adet

Anaokulu Alam D-m?

Anaokulu Kapasitesi - - kisi

Ilkogretim Okulu Sayist : - adet

[kdgretim Okulu Alani D-m?

[kdgretim Okulu Kapasitesi : - kisi




1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 155 2.880,49 m? 173
TOPLAM 155 2.880,49 m? 173
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi1 27 704.47 m? 35
TOPLAM 27 704.47 m? 35
1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi . 2 adet
Ambar Alani : 80 m?
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayist : 2 adet
Arsiv Alan1 : 64 m?
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi : 11 adet
Atolye Alan 985 m?
1.7- Hastane Alanlari
Birim Sayi (Adet) Alan (m?)
Acil Servis - -
'Yogun Bakim - -
Ameliyathane - -
Dogumhane - -

Koroner anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alam

Nukleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali1 Alan -




2. Orgut Yapisi

DEKAN

FAKULTE KURULU

FAKOLTE YONETIM
KURULU

. DEKAN YARDIMCISI

DEKAN YARDIMCISI '

l FAKULTE SEKRETERI JI "

' BOLOM
l DEKAN SEKRETERLIGI

FOTOKOPI- BASKI

' I

[
' KAYIT KONTROL BIRIMI
l I

[

PERSONEL BIRIMI

' TAHAKKUK BIRIMI

' YAZI iSLERI BiRiMi

10

N l BOLUM BASKANLIKLARI |

BILGISAYAR VE OGRETIM
TEKNOLOJILERI EGiTiMI BOLUMU

|

EGITIM BILIMLERI
sOLUMD

GUZEL SANATLAR
EGITIMI BOLUMO

BILIMLERI EGITIMI
soLUM

e

OzEL EGITIM BOLUMO

TEMEL EGITIM
BOLOMO

Ll

TURKGE VE SOSYAL BILIMLER
EGITIMI BOLUMO

YABANCI DILLER
EGITIMI BOLUMO

L

%\




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.1.1- Yazilim

3.2- Bilgisayarlar

3.2.1- Masaiistii Bilgisayar Sayisi
3.2.2- Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

3.3- Kituphane Kaynaklari

3.3.1- Kitap Sayis1

3.3.2- Basil1 Periyodik Yayin Sayisi
3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi

: - adet

. - adet
;- adet
: - adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

: 381 adet
1 78 adet

Cinsi

Idari Amach (adet)

Egitim Amach (adet)

Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon

2

33

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici(Lazer)

34

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Muzik Seti

Mikroskop

12

DVvD

Kulaklik

Manyetik  Guvenlik
Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici

YUkleme-bosaltma
cihazi

11




4. Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor 62 - 62 -
Docent 27 - 26 -
Dr. Ogr. Uyesi 28 - 28 -
Ogretim Gorevlisi 25 - 25 -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim

Planlamacisi i i
Arastirma Gorevlisi 22 - 22 -
Uzman - -
TOPLAM 164 - 164 -

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Say1

Geldigi Ulke

Cahistig1 Bolum

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.3- Diger Kamu Kurumlarinda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Bagh Oldugu BSlim ED e G
Universite

Profesor 1 |Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Gazi Universitesi
Docent -

Dr. Ogr. Uyesi - - -
Ogretim Gorevlisi - - -
Okutman - - _

Ceuvirici - N N

Egitim-Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

12




4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Cahstig1 Bolim Geldigi Universite
Profesor - -
Dogent - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - _
Ogretim Gorevlisi - - _
Okutman - - -
Ceuvirici - - -

Egitim-Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Sanatc1 Ogretim Elemant

Sahne Uygulaticist

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagihim

Akademik Personelin Yas itibarryla Dagihm
21-25yas | 26-30yas| 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas 51-Uzeri

Kisi sayisi 4 6 27 28 63 43

Yizde 2,3 35 15,6 16,2 37,5 249
4.7- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarmm Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Smifi 20 20

Saglik Hizmetleri Smufi

Teknik Hizmetler Sinifi 2 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

TOPLAM 22 22

13




4.8- Tdari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Tlk6gretim Lise On lisans Lisans | Yuksek Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 3 8 5 8 -
YUzde 13 33 21 33 -
4.9- lidariPersonelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3y1l 4-6 yil 7-10 yil 11-15yil 16-20 yil 21- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 - 15
Ylzde - - - 4 - 96
4.10- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim

21-25 yas 26-30 yas 31-35yas | 36-40yas | 41-50yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 5 18
Ylzde - - - 4 21 75
4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Stirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz Isciler (3 aylik) - - -
TOPLAM - - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Suirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3yil | 46yl | 7-10y1 | 11-15yl 16-20 yl 21- tzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Y uizde - - - - - -

14




4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagihm

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilim
21-25yas | 26-30yas | 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas 51- Gzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Ylzde - - - - - -

5.  Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

2024-2025 Ogretim Yih Ogrenci Sayilari
N I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM Genel
Birimin Ad
Erkek Kiz Toplam | Erkek | Kiz | Toplam| Erkek Kiz Toplam
Fatl.h Eg'itim 787 1335 2122 787 1335 2122
Fakultesi

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram
B o . ve Il. Ogretim
Birimin Adi |- Ogretim 1. Ogretim Toplamu (a) Yiizde*
Erkek Kiz | Toplam | Erkek Kiz | Toplam Say1
Fatih Egitim 12 45 57 57 %23,17
Fakultesi

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayisi/toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi YKS Kontenjam YKS Sonucu Yerlesen Bos Kalan Doluluk Oram
Fatl_h Eg_itim 507 419 88 %82,6
Fakultesi

5.1.4- Yiuksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yuksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilhimi
N Yuksek LisansYapan Sayisi
Birimin Adi Programi Tezli Tezsiz Doktora Yapan Sayisi Toplam
Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi 21 27 48
Ana Bilim Dal1
Egitim Bilimleri Ana
Bilim Dall 78 80 29 187
Fatih Egitim | Guzel Sanatlar Egitimi
Fakilltesi | AnaBilim Dali 80 12 92
Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi Ana 115 61 176
Bilim Dal1
Ozel Egitim Ana Bilim 59 59
Dal

15



Temel Egitim Ana 42 19 61
Bilim Dali
Trkce ve Sosyal
Bilimler Egitimi Ana 62 19 81
Bilim Dal1
Yabanci Diller Egitimi 17 17
Ana Bilim Dali
TOPLAM 467 80 167 714
5.1.5- Yabana1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolumi Program Ulke Say1
BILGISAYAR VE OGRETIM BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI ALMANYA 1
TEKNOLOJILERI EGITIMI
FILISTIN 1
MATEMATIK VE FEN BILIMLERi | FEN BILGISI OGRETMENLIGI SURIYE 3
EGITIMI TORKMENISTAN 1
MATEMATIK OGRETMENLIGI ALMANYA 1
KiMYA OGRETMENLIGI TURKMENISTAN 1
ALMANYA 2
TEMEL EGIiTiMi OKUL ONCESI OGRETMENLIGI BELCIKA 1
SUUDI ARABISTAN 1
AFGANISTAN 1
'YABANCI DILLER EGITiMi ALMANYA 2
AVUSTURYA 1
INGILiZCE OGRETMENLIGI )
IRAN 1
SURIYE 2
TURKMENISTAN 1
GURCISTAN 1
. - . . . - . . v e w . URDUN 2
OZEL EGITIiM OZEL EGITIM OGRETMENLIGI
ALMANYA 1
AZERBAYCAN 1
ALMANYA 2
. ) ' ) AZERBAYCAN 1
EGITIM BILIMLERI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK — -
OZBEKISTAN 1
SURIYE 1
TEMEL EGiTiM SINIF OGRETMENLIGI AVUSTURYA 1
TURKCE VE SOSYAL BILIMLER SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI TURKMENISTAN 1
EGIiTiMi TURKCE OGRETMENLIGI TURKMENISTAN 3
TOPLAM 35
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5.2- Saghk Hizmetleri

Yatak Sayisi

Hasta Sayisi

Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

'Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayist

Poliklinik Hastas1 Sayist

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Nikleer Tip Boliminde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Say1si
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5.3- idari Hizmetler

Birimimiz atama, satin alma, ihale gibi karar alma strecleri, mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol gibi
siireglerde dogrudan Rektorliige baglidir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

e i¢ Kontrolle ilgili Cahsmalar:
I¢ kontrol ile ilgili 2025 yilinda ¢alismalar devam etmektedir.

e Duzenlenen Egitimler:
Henlz egitim diizenlememistir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A.

Idarenin Amagc ve Hedefleri

Trabzon Universitesi’nin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda fakiiltemiz tarafindan belirlenen
stratejik amag ve hedeflere iligkin performans gostergeleri tabloda sunulmustur.

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amag 1:
Yiksekogretimde
egitim -Ogretim
faaliyetlerinin
ulusal/uluslararasi
standartlara
tasinmasi ve
strdarilebilir
olmasmin
saglanmasi

Hedef 1: Egitim programlarinin
niteligini artirmak

Fakuiltemiz bolimlerinde 6gretim elemani bagina
diisen 68renci sayisinin en fazla 15 olmast

Fakultemiz bolimlerinde dgretim elemani bagina
diisen haftalik ders saatinin en fazla 15 olmasi

Hedef 2: Ogretim elemanlarinin
niteligini gelistirmek ve
surdurebilir hale getirmek

Fakiiltemiz 6gretim eleman1 basina diisen
Uluslararasi indekslerdeki yayin sayisi (SCI,
SSCI-Exp, AHCI) en az 0,4 olmasi

Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin her yil en az
100 egiticilerin egitimine yonelik etkinliklere
katilmig olmasi

Yurtdis1 bilimsel etkinlikler i¢in yapilan
akademisyen gorevlendirme sayis1 her yil en az 20
olmasi

Fakiltemiz 6grencilerinin 6gretim elemanlari
degerlendirmeleri sonucundaki memnuniyet
oraninin en az %80 olmasi

Stratejik Amag 2:
Bilimsel arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerinin
gugclendirilmesi

Hedef 1: Bilimsel arastirma
¢iktilariin nicelik ve niteligini
arttirmak.

Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki
yayin sayisinin her yil en az 100 olmasi

ULAKBIM/TR Dizinde taranan dergilerdeki
ulusal yayin sayisiin her yil en az 50 olmasi

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan
kitap/kitap boliimii sayisinin en az 40 olmasi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan
kitap/kitap boltimi sayisinin en az 20 olmasi

Uluslararas1 ve ulusal (ULAKBIM/TR Dizin)
indekslerde taranan dergilerde yapilan atif
sayisinin en az 2.500 olmast

Hedef 2: Akademik personele
yonelik bilimsel arastirma imkan
ve desteklerini gelistirmek.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim
icin (sempozyum/ kongre/ konferans vb.) verilen
destek sayisinin her yil en az 30 olmasi

Hedef 3: Ogrencilerin bilimsel
arastirma yapma, yenilikgilik ve
girisimcilik becerilerinin/
kapasitelerini gelistirilmek.

Ogrencilere yonelik ulusal/uluslararasi bilimsel
etkinlik (kongre, sempozyum, proje egitimi,
seminer vb.) sayisinin en az 30 olmasi

Ogrencilere yonelik ulusal ve uluslararasi sanatsal
ve sportif etkinlik (sergi/gosteri/atdlye/ miisabaka
vb.) sayisinin en az 30 olmasi

Hedef 4: Disiplinler arasi
oncelikli arastirma alanlarinin
gelistirilmek ve glclendirmek

Disiplinler arasi proje sayisinin en az 5 olmasi

Disiplinler arasi temal1 etkinlik (kongre,
sempozyum, seminer vb.) sayisinin en az 5 olmasi

Stratejik Amag 3:
Paydaslarla iletisim
ve etkilesimin
gelistirilmesi

Hedef 1: Paydaslarla birlikte
toplumsal duyarliligin
arttirilmasinda Universite-paydas
is birligini gelistirmek.

Toplumsal katki amagli diizenlenen etkinlik
sayisinin en az 50 olmasi

Hedef 2: Ogrencilerin sosyal ve
kisisel gelisimlerini desteklemek.

Fakuiltemiz 6grencileri tarafindan alinan 6dul
sayisinin en az 2 olmasi
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Trabzon Universitesinin temel faaliyet alanlari olan egitim-Ggretim, arastirma ve topluma hizmette
benimsedigi ve “Trabzon Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1”’nda gosterilen politikalar temel alinmustir.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

On mali kontrol, yapilan mali islemler ve alinin kararlarla ilgili harcama birimleri ve mali hizmet birimi
tarafindan yapilan kontroller biitiiniidiir. Harcama birimleri ve mali hizmetler birimi kontrol islemlerini idarenin
butcesi, gelir gider, varlik ve ylkimlullklere iliskin mali karar ve islemler, bltce tertibi, kullanilabilir ddenek tutari,
ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunun ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunluk yonlerinden yapar.

Harcama talimatiyla baglayan ve 6deme emri belgesi uyarinca hak sahibine 6deme yapilmasi ile son bulan
kontrol siirecinde basta harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi olmak lizere, mali islem stirecinde gorev alan
herkesin sorumlulugu bulunmaktadir.

On mali kontrol, 6denek takibi, hatal1 ve eksik evrak diizenlenmesi, haksiz ddeme yapilmasi, alacaklarin
takip edilmesi, 6demelerin kisa slirede yapilmasi ve kamu zararinin 6niine gegilmesi bakimindan harcama yetkilisi
ve gergeklestirilmesi gorevlisine yardimci olan dnleyici ve diizeltici tedbirlerin basinda gelmektedir.

Fakiiltemizde 6n mali kontrol, harcama yetkilisi, ger¢eklestirme gorevlisi, mali islemler birimi, satin alma
birimi ve tasinir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yiiriitilmektedir. Planlanan bir mali islemle ilgili basta
gerceklestirme gorevlisi ve mali islemler gorevlisi olmak {izere, ilgili biitiin birimler 6deme emri belgesi ve eki
fatura, beyanname, tutanak vb. belgeler Gzerinde 6n mali kontrol yapmakla sorumludur.

1. Bitge Uygulama Sonuclar:

1.1- Bitce Giderleri

2025 BUTCE BASLANGIC | 2025 GERCEKLESME | GERCEKLESME
ODENEGI, TL TOPLAMI, TL ORANI, %
Bitce Giderleri Toplam
01-Personel Giderleri 212.814.263.00 210.479.282.88 %98
02-Sosyal Glvenlik
Kurumlarina Devlet 27.350.125.00 26.053.696.49 %95
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alimi 891.000.00 880.156.67 %98
Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri
1.2- Butge Gelirleri
2025 BUTCE BASLANGIC | 2025 GERCEKLESME | GERCEKLESME
ODENEGI, TL TOPLAMI, TL ORANI, %

Butce Gelirleri Toplami

02-Vergi Dis1 Gelirler

03- Sermaye Gelirleri

04-Alinan Bagis ve
Yardimlar

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Biitce giderleri “Personel giderleri”, “Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Gideri” ve “Mal ve Hizmet
Alim1 Giderleri” olmak iizere ii¢ kalemde gergeklestirilmistir.
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3. Mali Denetim Sonuclar:

Fakiiltemiz Sayistay denetcileri tarafindan denetlenmis olup 2025 yili igin mali denetim yapilmustir.
B. Performans Bilgileri

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 18/c maddesi geregince
performans bilgileri baglig1 altinda;
- Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve projelerine,
- Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme durumu ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere,
yer verilir.

Performans Bilgileri

GECIiCIi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar: yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyete ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin
sonuclarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet TUrl Sayisi
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 2
Panel 5
Seminer 9
Acik Oturum 1
Soylesi
Tiyatro 1
Konser 13
Sergi 34
Turnuva
Teknik Gezi 2
Egitim Seminerleri 14
Ulusal Toplanti 2
Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj 18
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)
Calistay 14
Film Gosterimi 4
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi)
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 15
Anma Torenleri
Agcilis ve Kapanis Torenleri
Ogrenci Oryantasyon Semineri 13
TOPLAM 152
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1.2 - Yaylarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Yaymn Turd Sayisi
Uluslararas1 Makale 120
Ulusal Makale 32
Uluslararasi Bildiri 141
Ulusal Bildiri 15
Uluslararasi Kitap 14
Ulusal Kitab1 1
Diger Yayinlar
Atiflar 5865

1.3 - Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite

1.3.2 - Yabana Yiiksekégretim Kurumlari ile Imzalanan Isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi

Sehir/Ulke

Imzalandig Yil/Kapsam

1.3.3 - 2023 Y1l Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar (Farabi)

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2025
Projeler OnS:t;:jgﬂan Yil iginde Y1l icinde Toplam Odenek
. Eklenen Toplam Tamamlanan TL
Proje Proje Proje
DPT
TUBITAK 10 15 25 14 6.321.599,61TL
A.B. 2
Bilimsel Arastirma 1 4 5 60.000
Projeleri
TAGEM
Kalkinma Ajansi 5 5
Diger 5 5 1
TOPLAM 11 31 40 15 6.381.599,61TL
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2. Performans Sonuclar1 Tablosu
Idarenin Amag ve Hedefleri bashg altinda belirtilen stratejik amaglar ve bu amaglara yonelik

gerceklestirilmesi planlanan hedefler ile ilgili degerlendirme tablosu asagida sunulmustur.

Performans Gostergelerinin izleme Dénemi Izleme D6nemi Performans
Hedeflenen Degeri Gergeklestirme Degeri | (Gergeklestirme/ Hedeflenen)
Fakiltemiz boltimlerinde 6gretim elemani basina
A 16,82 0,84
diisen 6grenci sayisinin en fazla 20 olmasi
Fakiltemiz bélimlerinde 6gretim elemani basina 13.71 091

diisen haftalik ders saatinin en fazla 15 olmasi

Fakiiltemiz 6gretim elemani basina diisen
Uluslararasi indekslerdeki yayin sayis1 (SCI, SSCI- 0,43 1,43
Exp, AHCI) en az 0,3 olmasi

Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin her yil en az 100
egiticilerin egitimine yonelik etkinliklere katilmig 16 0,1
olmasi

Yurtdis1 bilimsel etkinlikler igin yapilan
akademisyen gorevlendirme sayis1 her yil en az 20 10 0,5
olmasi

Fakiltemiz 6grencilerinin 6gretim elemanlart
degerlendirmeleri sonucundaki memnuniyet 7,83 0,098
oraninin en az %80 olmas1

Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayin

115 1,15
sayisinin her yil en az 100 olmas1
ULAKBIM/TR Dizinde taranan dergilerdeki ulusal

77 1,54
yayin sayisinin her yil en az 50 olmasi
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan 40 13
kitap/kitap bolumi sayisinin en az 30 olmasi :
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan 17 0.85

Kitap/kitap bolumi sayisinin en az 20 olmasi

Uluslararas1 ve ulusal (ULAKBIM/TR Dizin)
indekslerde taranan dergilerde yapilan atif sayisinin 2554 1,27
en az 2.000 olmasi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim
icin (sempozyum/ kongre/ konferans vb.) verilen 15 05
destek sayisinin her yil en az 30 olmasi

Ogrencilere yonelik ulusal/uluslararast bilimsel
etkinlik (kongre, sempozyum, proje egitimi, 40 2
seminer vb.) sayisinin en az 20 olmasi

Ogrencilere yonelik ulusal ve uluslararas: sanatsal

ve sportif etkinlik (sergi/gosteri/atdlye/ miisabaka 23 0,46
vb.) sayisinin en az 50 olmasi
Disiplinler arasi proje sayisinin en az 5 olmast 6 1.2

Disiplinler aras1 temal1 etkinlik (kongre,

: 7 14
sempozyum, seminer vb.) sayisinin en az 5 olmasi
Toplumsal katki amagli diizenlenen etkinlik
73 1,46
sayisinin en az 50 olmasi
Fakultemiz 6grencileri tarafindan alinan 6dul 1 05

sayisinin en az 2 olmasi
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3. Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

2025 yilin1 genel olarak ele aldigimizda fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan Snemli sayida sosyal,
kiiltirel ve bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi goriilmektedir. Fakiilte genelinde farkl tiirlerde toplam 211
faaliyet gergeklestirilmistir. Bilimsel yayinlar agisindan incelendiginde de ulusal ve uluslararasi ortamlarda énemli
saylida makale yayinlandig1 goriilmektedir. Fakiiltede mevcut 6gretim elemani sayist (n=173) dikkate alindiginda
ogretim elemani basina en az bir ulusal/uluslararas1 makale, kitap ve bildirinin yapildigi gérilmektedir. Atif sayisinda
da 6gretim elemani bagina yaklagik 15,3 atif yapildig1 goriilmektedir. 2024 yili igerisinde bir 6nceki yi1ldan devam
eden bilimsel proje sayis1 12 iken buna 5 yeni proje daha eklenmistir. Bu projelerin biiyiik bir kismi TUBITAK
tarafindan desteklenmektedir. Yil icerisinde bu projelerden altis1 tamamlanmis olup on yedi tanesi devam etmektedir.
Bu projelerden saglanan toplam 6denek miktar1 6.381.599,61 TL dir.

Performans sonuclarinda birgok alanda hedeflenen degerlere ulagilmis hatta hedeflenenin Uizerinde performans
gosterilmis olsa da egiticilerin egitimine katilan 6gretim elemani sayisi, yurt disinda bilimsel etkinlikler igin yapilan
akademisyen gorevlendirmeleri, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim igin (Sempozyum/ kongre/
konferans vb.) verilen destek sayisi, 6grencilere yonelik ulusal/uluslararas1 bilimsel etkinlik (kongre, sempozyum,
proje egitimi, seminer vb.) sayisi, Ogrencilere yonelik ulusal ve uluslararasi sanatsal ve sportif etkinlik
(sergi/gosteri/atolye/ miisabaka vb.) sayisi, Ogrenciler tarafindan almman 6dil sayisina iligkin performanslarda
hedeflenen degerlerin altinda kalinmistir. Bu alanlarda hedefe ulasilamamasinin nedenleri: Mali destek miktarinin
yetersiz olmast ve son donemde Ogretmen yetistirme siirecleri ile ilgili ortaya ¢ikan gelismelerin Ogretim
elemanlarinin ve 6grencilerin motivasyonlarini olumsuz yonde etkilemesi sdylenebilir. Son olarak fakiiltemiz
Ogrencilerinin 6gretim elemanlarin1  degerlendirmeleri sonucuna gore egitim faaliyetlerimiz ve Ogretim
elemanlarimiza yonelik olumlu goriisler bildirilmistir. Kismen de olsa yapilan olumsuz degerlendirmelerin iizerine
analizler yapilip gerekli 6nlemlerin alinmasi planlanmaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan igsel
durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen Ustiin ve zayif yonlere yer verilir. Stratejik plan1 olan
idareler stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz gercevesinde tespit ettikleri giiglii-zayif yonleri hakkinda
faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan énlemlere yer verirler.

A. Ustiinlikler

= Fakiltenin kokli bir egitim-0gretim gelenegine, gliglii bir kurumsal hafizaya ve uzun yillara dayanan
akademik ve idari yonetim deneyimine sahip olmasi.

* Alanlarinda uzman, deneyimli ve akademik iiretkenligi yliksek 6gretim eleman1 kadrosunun
bulunmasi; profesor, dogent ve doktor 6gretim tiyesi oraninin ytiksekligi.

» Ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli dergilerde yayin yapan, bilimsel atif alan ve akademik
goriiniirliigii yiiksek 6gretim elemanlarinin fakiilte biinyesinde yer almasi.

* Yurtigi ve yurt dis1 iiniversitelerde egitim, arastirma ve gegici gorevlendirme deneyimine sahip
akademik personelin varligi.

» Diger kamu kuruluslarinda Ust diizey yoneticilik ve farkli pozisyonlarda gérev yapmis ve yapmakta
olan 6gretim elemanlarinin olmasi,

» Fakiiltede yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci merkezli yaklagimin benimsenmis olmasi
ve 0gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin genel olarak uygun diizeyde bulunmasi.

» Fakiltede yuritilen programlarin ¢ogunda ¢ift anadal uygulama olanaginin bulunmast,

* Programlarin biiylik boliimiinde uygulama agirlikli derslerin yer almasi, Milli Egitim Bakanligina
bagli okullar ve kurumlarla giiclii uygulama ve is birligi iligkilerinin bulunmasi,

= Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik, Ozel Egitim, Okul Oncesi Ogretmenligi gibi baz1
programlardan mezun olan 6grencilerin kamu ve 6zel sektorde istihdam olanaklarinin yiiksek olmasi,
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Fakiiltede bilimsel arastirma, AR-GE ve toplumsal katki boyutlarini igceren proje iiretme kapasitesinin
bulunmasi ve bu alanda proje yazma kiiltiiriinlin giderek yayginlagmast,

Kongre, panel, konferans, seminer, soylesi ve benzeri akademik ve kiiltiirel etkinliklerin fakiilte ve alt
birimler diizeyinde diizenli olarak gerceklestirilmesi,

ERASMUSH+ ve benzeri uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda 6grenci ve d6gretim elemani
hareketliligine yonelik altyapi, koordinasyon ve kurumsal deneyimin bulunmasi,

Fakiiltede kalite giivencesi sistemine ydnelik farkindaligm artmis olmasi; BIDR, KIDR ve PUKO
dongiisiiniin fakiilte ve alt birimlerde uygulanmaya baslanmasi,

Fakiilte yonetimi ile akademik ve idari birimler arasinda giiglii bir iletisim ag1 bulunmasi; kurullar,
komisyonlar ve koordinatorliikler araciligiyla katilimci yonetisim anlayisinin benimsenmesi,

Ogrenci kuliiplerinin aktif olarak faaliyet gdstermesi ve 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik
gelisimlerine 6nem verilmesi,

Fakiiltenin bilisim teknolojileri, OBS, UBYS, KiDR sistemi ve destek talep sistemi gibi dijital
yonetim araclarini etkin bicimde kullaniyor olmast,

Egitim ve dgretim sureglerinde i¢ ve dis paydaslarla etkili iletisime sahip olunmasi.

. Zayifliklar
Boliim ve programlarda arastirma gorevlisi sayisinin kisitl olmasi,
Mevcut idari personelin yas ortalamasinin biiyiik oranda 42 ve {izerinde olmasi,
Mevecut idari personelin dnemli bir bélimindn hizmet suresinin 22 yilin tizerinde olmasi,
Geng idari ve teknik personel sayisinin yetersiz olmasi,
Mezunlarla iletisim ve mezun izleme faaliyetlerinin baslatilmasina ragmen yeterli diizeyde yurutilememesi,
ERASMUS+ 6grenci degisim programi kapsaminda fakiilteye gelen 6grenci sayisinin diisiik olmast,

Resim-is Ogretmenligi ve Miizik Ogretmenligi programlarina giriste TYT basar1 sirast sarti (ilk 800.000)
nedeniyle bu programlara bagvuran ve yerlesen 6grenci sayisinin giderek azalmasi,

Biyoloji Ogretmenhgl Bilgisayar ve Ogretlm Teknolojileri Ogretmenligi, Cografya Ogretmenligi, Fizik
Ogretmenligi, Kimya Ogretmenligi, Tarih Ogretmenligi ve Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenhgl gibi bazi lisans
programlarina YOK tarafindan kontenjan verilmemesi nedeniyle bu alanlarda yetismis insan giiciinden yeterince
yararlanilamamasi,

Fakdltenin fiziki alanlarin1 genisletme imkanlarinin sinirl olmasi,

Ogrencilere yonelik dgrenme ortam ve kaynaklarimin (kiitiiphane, okuma salonu, serbest ¢alisma alanlar1 vb.)
iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulmasi,

Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerini siirdiirebilecekleri kuliip odalarinin yetersiz olmast,

Uygulamali egitim-6gretim yapan programlarda (Miizik Ogretmenligi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik, Ozel
Egitim Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi vb.) dgrencilerin calisma ve uygulama alanlarma ihtiyag
duyulmast,

Disiplinler aras1 egitim-0gretim ve aragtirma ¢alismalarinin yeterli diizeyde olmamasi,

Egitim-6gretim ile bilimsel aragtirma ve projeler kapsaminda ulusal ve uluslararasi ortakliklarin ve is
birliklerinin artirilmasina ihtiya¢ duyulmasi,

Arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda fakiilte diizeyinde 6ncelikli alanlarin belirlenmesine ihtiyag
duyulmasi,

Fakiilteye ait bazi binalarda idari ve akademik ofisler ve egitim-6gretim mekanlarinin onarim ve tadilat
gereksinimlerinin bulunmast,

Fakiilte binalarinda elektrik, su ve 1s1 israfina yol acan eski tesisat ve altyap1 sorunlarinin devam etmesi,
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= Fakiilte digs mekanlarinda 6grencilerin kullanimina yonelik sosyal alanlarin yetersiz olmasi,

* Engelsiz Universite hedefleri dogrultusunda fakiilte binalarinda erisilebilirligi artiracak fiziki altyap:
diizenlemelerinin sinirli olmasi,

= Fakiilte genelinde kalite giivence sisteminin tiim akademik ve idari birimler tarafindan yeterince
i¢sellestirilememis olmasi,

= Fakiiltenin tiim hizmet siireclerinde dijitallesme diizeyinin artirilmasina ihtiya¢ duyulmasi,

= Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini destekleyecek sistematik ve siirdiiriilebilir hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin yetersiz olmasi,

= Mevcut teknolojik altyapiya ragmen egitim-0gretimde kullanilan teknolojilerin giincellenmesi ve
tyilestirilmesine ihtiya¢ duyulmasi.

C. Degerlendirme

Fakiiltemiz; koklii akademik gegmisi, alaninda uzman ve deneyimli 6gretim elemani kadrosu, giiglii yonetisim
yapis1 ve gelismekte olan kalite gilivencesi sistemi ile egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarinda 6nemli bir potansiyele sahiptir. Ogrenci merkezli yaklasim, paydaslarla kurulan is birlikleri, nitelikli
akademik tretim ve bazi programlarda yiiksek istihdam olanaklar1 fakiiltenin 6ne ¢ikan gili¢li yOnlerini
Olusturmaktadir. Bununla birlikte, arastirma gorevlisi ve geng idari personel sayisinin sinirli olmasi, bazi lisans
programlarina kontenjan verilmemesi, fiziki altyapi ve 6grenme ortamlarmin gelistirilme ihtiyaci, uluslararasi
Ogrenci hareketliliginin istenilen diizeyde olmamasi ve disiplinler aras1 ¢calismalarin sinirlilig1 fakiiltenin gelistirmeye
acik yonleri arasinda yer almaktadir. Bu ¢ercevede fakiilte, sahip oldugu giiclii akademik ve kurumsal birikimi temel
alarak zayif yonlerini iyilestirmeye, kalite glivencesi kiiltiiriinii tiim birimlerde daha da yayginlagtirmaya ve stratejik
hedefleri dogrultusunda siirdiiriilebilir bir gelisim saglamaya odaklanmaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

= Boliim ve programlarda akademik is ylikiinli dengelemek ve arastirma kapasitesini artirmak amaciyla aragtirma
gorevlisi istihdaminin artirllmasina yonelik girisimlerde bulunulmast,

» Idari personelin yas ve hizmet siiresi dagilimi dikkate alinarak geng idari ve teknik personel istihdaminin
planlanmasi ve desteklenmesi,

= Akademik ve idari personelin mesleki yetkinliklerini gelistirmek amaciyla diizenli, sistematik ve siirdiiriilebilir
hizmet i¢i egitim programlarinin olusturulmast,

= Mezunlarla iletisimi giiclendirmek amaciyla mezun izleme sistemlerinin daha etkin kullanilmasi, mezun
bulusmalar1 ve kariyer etkinliklerinin artirilmasi,

= ERASMUSH ve diger uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda fakiilteye gelen 6grenci sayisini artirmaya
yonelik tanitim, danismanlik ve destek mekanizmalarinin gili¢lendirilmesi,

* Resim-Is ve Miizik Ogretmenligi programlarma yonelik Ogrenci talebini artrmak amaciyla tanitim
faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi ve ilgili kurumlarla is birliklerinin gelistirilmesi,

= Kontenjan verilmeyen lisans programlarinda yetismis insan kaynagindan yararlanilabilmesi icin lisansiistii
programlar, sertifika programlari ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin artirilmasi,

= Fakiiltenin fiziki kapasitesini gelistirmek amaciyla mevcut alanlarin daha verimli kullanilmasi ve yeni mekén
olusturulmasina yonelik tiniversite yonetimi ile koordinasyonun artirilmasi,

»  Ogrencilerin 6grenme deneyimini zenginlestirmek amaciyla kiitiiphane, okuma salonu, serbest calisma alanlar
ve dijital 6grenme kaynaklarinin iyilestirilmesi,

»  Ogrenci kuliiplerinin etkinligini artirmak amaciyla kuliip odalari ve ortak kullanim alanlarinin tahsis edilmesine
yonelik diizenlemelerin yapilmasi,

= Uygulamali egitim veren programlarda &grencilerin bireysel ve grup ¢alismalarimi destekleyecek atolye,
uygulama sinift ve ¢alisma alanlarmin gelistirilmesi,

= Disiplinler arasi egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetlerini tegvik edecek ortak dersler, proje cagrilar ve
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akademik ¢alisma gruplarinin olusturulmasi,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim, arastirma ve proje is birliklerini artirmak amaciyla stratejik ortakliklarin
planlanmasi ve tesvik edilmesi,

Aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde fakiiltenin dncelikli alanlarinin belirlenerek bu alanlara
y6nelik proje ve etkinliklerin desteklenmesi,

Fiziki mekanlarda enerji verimliligini artirmak amaciyla elektrik, su ve 1s1 altyapisinin iyilestirilmesi ve
stirdiiriilebilirlik odakli uygulamalarin hayata gegirilmesi,

Fakiilte dis mekanlarinda 6grencilerin sosyal etkilesimini artiracak yesil alanlar ve dinlenme alanlarinin
dizenlenmesi,

Engelsiz Universite hedefleri dogrultusunda fakiilte binalarinin erisilebilirligini artiracak fiziki diizenlemelerin
yapilmasi,

Fakiilte genelinde kalite giivencesi sisteminin i¢sellestirilmesini saglamak amaciyla bilgilendirme, farkindalik
ve izleme ¢alismalarinin yayginlastirilmasi,

Fakultenin tim akademik ve idari streclerinde dijitallesme diizeyini artiracak uygulamalarin hayata gegirilmesi,

Egitim-6gretimde kullanilan teknolojik altyapinin giincellenmesi ve 6gretim elemanlarinin bu teknolojileri etkin
kullanmalarina yonelik destekleyici ¢alismalarin yapilmasi.
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EK: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde slire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi ve benden 6nceki harcama yetkilisinden almig oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

Prof. Dr. ismail Hakki DEMIRCIOGLU
Dekan
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