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Birim Yo0neticisi

Yerine Vekalet
Edecek Kisi

Gorev, Yetki ve

Gorev ve Sorumluklar

1) Blok temizlik hizmetleri sorumlulari ile diger bagl personelin sevk ve idaresini yapmak,
calisma planinda belirlenmis olan is ve islemlerim tam ve zamaninda yerine getirilip
getirilmedigini kontrol etmek.

2) Personelin mesai saatlerine uyumunu kontrol etmek.

3) Blok sorumlularinca yapilan yillik izin planlamalarini kontrol etmek, uygunlugunu
saglayarak her yilin ilk ayinin sonuna kadar Fakilte Sekreterine sunmak.

4) Blok sorumlular ile diger bagl personelin ¢alismalarini kontrol etmek, tespit edilen
eksikliklerin giderilmesini saglamak.

5) Fakiiltemize tahsisli tiim alanlar1 periyodik ve sik araliklarla dolasarak arizali, kirik,
calismaz durumda olan, risk olusturan, egitim ve o6gretim agisindan sorun teskil eden
unsurlar1 tespit etmek, tutanak altina almak, destek uygulamalar1 tizerinden veya
duruma gore fiili olarak ilgili mercilere ivedilikle iletmek.

6) Maddede belirtilen hususlarla ilgili sureci takip ederek sorunlarin giderilmesini
saglamak.

7) Birimlerden talep edilen malzemelerin dekanlik temizlik hizmetleri sorumlusu ile
birlikte teslimini saglamak.

8) Depo diizenini ve kayitlarin1 dekanlik temizlik hizmetleri sorumlusu ile birlikte tesis

Sorumluluklar: etmek.
9) Uger aylik periyodlarda dekanlik temizlik hizmetleri sorumlusu ile depo sayimi yapmak
ve kaydi durum ile fiili durumun uyumunu saglamak.
10) Blok sorumlulari tarafindan bildirilen personel gorev dagilimi ile ilgili aksakliklari
giderecek planlamay1 yapmak ve fakulte sekreterine sunmak.
11) Dekan, dekan yardimcilar1 ve fakilte sekreterince verilen gérev tanimina uygun diger
tim gorevleri yapmak.
Yetkileri
1) Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2) Faaliyetlerinin gerektirdigi her tlrlu arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.
3) Kanun ve yonetmeliklere uygun olarak islemleri gergeklestirmek.
Sorumluluk
Temizlik Hizmetleri Koordinatorii, yukarida yazili olan bitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Dekana ve fakilte sekreterine karsi
sorumludur.
1) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Gdrevin Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Gerektirdigi | 2) Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
Nitelikler niteliklere sahip olmak.

3) Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak.

Yasal Dayanak

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
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