OZET

Fakiilte Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme
siireclerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon
Programi/izleme Programu siireclerinde esas alinmak {izere fakiilte tarafindan 2024
yilinda ti¢iincii defa hazirlanmaktadir. Raporun hazirlik siireci, Kurumun Kurumsal Dig
Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve Izleme Programi
siireglerinden en {ist diizeyde yararlanmasini saglayan &nemli bir firsattir. KIDR,
paydaslarla is birligi, 6z degerlendirme calismalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ve ig¢sellestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Universitenin  18.12.2024 tarihli E-65572973-774.01-2400062717 yazisina binaen
birimin Kurum I¢i Degerlendirme Raporu Siirim 3.2.1°¢ gore fakiilte alt komisyon
iyeleri tarafindan hazirlanmistir.

Oncelikli olarak boliim yonetimleri tarafindan birimlerine 6zgii KIDR raporlari
boliimlerde olusturulan kalite komisyonlar1 tarafindan 19.01.2025 tarihine kadar
hazirlanmigtir. Boliim raporlart hazirlandiktan sonra ilgili bolim i¢ raporlart ve
kanitlari,  bolimler  tarafindan  TRU’de  olusturulan ~ KIiDR  sistemine
(https://Kidr.trabzon.edu.tr/login.php) yiiklenmis, ilgili sistemden ¢ekilen raporlar
Fakiilte kalite komisyonu tarafindan incelenmeye alinmis ve fakiiltenin taslak raporu
komisyon {iyelerince olusturulmaya baslanmistir. Komisyon iiyelerinin ¢aligmalariyla
Fakiilte KIDR raporu 29.01.2025’te olusturulmus ve fakiilte yoneticileriyle paylasilmus,
gerekli doniitler alindiktan ve ilgili diizeltmeler yapildiktan sonra 31.01.2025 KIDR
sistemine  (https://kidr.trabzon.edu.tr/login.php) yiiklenmis ve rapora son hali
verilmigtir.

2024 yihi KIDR’de fakiiltenin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi
incelenmistir. Bu kapsamda;e Fakiiltenin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu
olarak; liderlik, yonetim ve kalite, e8itim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve
toplumsal katki siireglerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi,
izledigi, yonettigi ve degerlendirdigi,» Fakiiltenin i¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii
ve 1iyilesmeye ac¢ik alanlarin neler oldugu,e Kalite giivencesi sisteminde
stirdiiriilebilirligin nasil saglanacagi gibi sorular kanita dayali olarak yanitlanmaya
caligilmistir.

Fatih Egitim Fakiiltesinin 2024 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu; fakiiltenin Kalite
Komisyonu tarafindan béliimlerden gelen boliim i¢ degerlendirme raporlari, Kurumsal
Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu (Siirim 3.2.1.), YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
(Rubrik) ve onceki yillara ait Universite KIDR raporlari dikkate almarak
hazirlanmistir. Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesinin 2024 yili ve sonraki
donemlerdeki dncelikleri arasinda asagidaki hususlar yer almaktadir.

o Kalite kiiltiirliniin fakiiltenin tiim birimlerinde islevsel bir sekilde yerlestirilmesi
ve yayginlastirilmasi,

e PUKO ¢evriminin tiim akademik ve idari birimlerdeki siire¢lerde kullanilmast,

e Egitim-0gretim siirecinin yillik 6z degerlendirilmesinin yapilmasi,

e ¢ ve dis paydaslara iliskin geri bildirim ve anket mekanizmalarinin
tyilestirilmesi,
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e Akademik ve idari personelin performanslarinin degerlendirilmesi ve ihtiyag
duyulan egitimlerin verilmesi,
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2.Tarihsel Gelisimi:

Koklii gegmisi ve giiclii akademik yapisiyla Tiirkiye’nin dnde gelen egitim fakiilteleri
arasinda yer alan Fatih Egitim Fakiiltesi, Trabzon Universitesinin tarihi kimligine
onemli katkilarda bulunmustur. Fakiiltenin temelleri, 1963-1964 egitim-0gretim
doneminde agilan iki yillik Fatih Egitim Enstitiisine dayanmaktadir. 1968 yilinda
Ogretim siiresi {i¢ yila ¢ikarilan bu kurum, 1978’de dort yillik bir yapiya gegerek “Fatih
Yiiksek Ogretmen Okulu” adimi almistir. 11 Kasim 1981 tarihli 2547 sayili kanun
hiikmiinde kararnameyle “Fatith Egitim Fakiiltesi” adiyla Karadeniz Teknik
Universitesine baglanmustir. 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7141 sayili kanun ile Fatih Egitim Fakiiltesi, Trabzon Akcaabat’ta kurulan
Trabzon Universitesine baglanmustir.

Fatih Egitim Fakiiltesi, akademik ve idari personeline sundugu olanaklar sayesinde
modern Ogretim teknikleriyle donanimli 6gretmenler yetistirmektedir. Bilimsel
aragtirmalar ve egitim faaliyetlerini en verimli sekilde yiiriiten fakiilte, milli ve evrensel
degerlere sahip bireyler yetistirme misyonuyla hareket etmektedir. Bu dogrultuda,
diinya standartlarinda 6gretmenler yetistirme hedefiyle ¢caligmaktadir.

Fakiiltede Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Egitim Bilimleri, Giizel Sanatlar
Egitimi, Ozel Egitim, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Temel Egitim, Tiirkce ve
Sosyal Bilimler Egitimi ile Yabanci Diller Egitimi olmak {izere toplam sekiz bdliim
bulunmaktadir. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii yalnizca lisansiistii
seviyede egitim verirken diger boliimler hem lisans hem de lisansiistii diizeyde egitim
vermektedir.

Fakiilte, akademik ve egitim-6gretim faaliyetlerini A, B, C, D ve F bloklarinda
siirdirmektedir. Yonetimle ilgili idari isler ise dekanlik binasinda yiiriitiilmektedir.
Fakiiltede toplamda bes amfi, 33 derslik, bir teknoloji sinifi, {i¢ bilgisayar laboratuvari,
alt1 egitim laboratuvar1 ve gesitli sanat, drama ve seramik atdlyeleri bulunmaktadir. Bu
altyapr egitim Ogretim siireglerinde ozellikle teknolojik donamim agisindan yeterli
diizeyde olmasa da Ogrencilerin hem teorik hem de uygulamali derslerde iyi sekilde
yetistirilmesine yardimci olmaktadir.

Fakiiltede gorev yapan 173 6gretim eleman arasinda 61 profesor, 23 dogent, 39 doktor
Ogretim lyesi, 26 6gretim gorevlisi ve 24 arastirma gorevlisi yer almaktadir. Ayrica 24
kisilik deneyimli bir idari personel kadrosu bulunmaktadir. 2024-2025 akademik yilinda



fakiiltede toplam 2500 lisans 68rencisi egitim alirken bunlarin 1752°si kiz, 743’1 erkek
ogrencidir. Ayrica, hazirlik sinifinda 6grenim goren 65 6grenci bulunmaktadir.

2024 yilinda fakiiltenin fiziksel mekanlarinda baz1 degisiklikler yapilmistir. B bloktaki
bir tasarim atdlyesi ve bes derslik Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesine, iki derslik
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokuluna ve bodrum katinda bulunan marangozhane
5 ¢aligsma odas1 olacak sekilde boliinmiis olup bir oda Fakiiltemize tahsis edilmistir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Fatih Egitim Fakiiltesi “Bilimsel anlayish, ¢cagdas, demokrat, iiretken, problem ¢ozen,
ekip calismasi ve liderlik Ozelliklerine sahip, degisen kosullara uyum saglayabilen,
iletisim becerileri yliksek, egitim teknolojilerini uygun sekilde kullanabilen, 6grenmeyi
O0grenmis ve kendini yenileyebilen, cesitliligi bir zenginlik olarak algilayan, kiiltiire ve
sanata duyarli, meslegine adanmislik duygusuna sahip, 6z giiveni ve hosgoriisii olan,
milli ve manevi degerlere sahip, iilke cikarlarim1 kendi c¢ikarlarinin Oniinde goren
Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl 6gretmenler yetistirir. Egitim-6gretimde karsilasilan
sorunlara ¢oziim olabilecek arastirmalar yapar ve bu arastirmalari yiiriitebilecek
akademik elemanlar yetistirir. Yiiksekdgretim Kurulunun (YOK) organizasyonu
kapsaminda diger iiniversitelerin egitim fakiiltelerine 6gretim elemani yetistirir. Milli
Egitim Bakanligina baghh kurumlar basta olmak iizere yurt i¢i ve yurt disindaki
kurumlarla is birligi yaparak karsilikli gelisim destegi saglar.” misyonu ile kurulmustur.
Ayni zamanda “Faaliyette bulundugu alanlarda evrensel Ol¢iitlerde en iyi egitimi veren,
yerel ve ulusal ihtiyaglar1 dikkate alarak katma deger yaratan, girisimcilik ve
yenilik¢iligi ilke edinerek bilgi ve teknoloji iireten, arastirma gelistirme alaninda
uluslararasi seviyeye ulagmis saygin bir Fakiilte olmak™ vizyonu ile egitim Ogretim
faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Fatih Egitim Fakiiltesi, Tirkiye Cumhuriyeti’'nin temel degerlerine bagli, evrensel,
bilimsel ahlakli ve kurumsal kimlikli, diiriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi ile
faaliyetini siirdiiren, hosgorii ve algak goniilliiliik ilkelerine bagl, Ozgiirlik¢li ve
sorumlu, 6z giivenli ve disiplinli, iletisime agik ve uzlagmaci, yaratici ve yenilikei,
akademik basar1 ve liyakati Onceleyen, bireysel farkliliklar1 6nemseyen, dogaya ve
cevreye saygili, toplumsal sorumluluk ve paylasima O6nem veren, 6grenci merkezli
yonetim anlayis1 ile hayat boyu Ogrenmeyi temel degerleri olarak kabul eden bir
fakiiltedir.

Fakiiltemizin amag¢ ve hedefleri, tiniversitemizin 2021-2025 yillarim1 kapsayan stratejik
planindaki amag¢ ve hedeflerle paralellik gostermektedir. Bu kapsamda, fakiiltemizin
amag ve hedefleri,

Amac¢ 1. Yiksekogretimde egitimin-0gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi
standartlara taginmasi ve siirdiiriilebilir olmasinin saglanmast,

Hedef 1. Egitim programlarinin niteligini arttirmak
Hedef 2. Egitimi destekleyen hizmetlerin niteligini gelistirilmek ve siirdiirmek
Hedef 3. Ogretim elemanlarmin niteligini gelistirmek ve siirdiirebilir hale getirmek

Hedef 4. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde degisim programlarini yayginlastirmak



Amag 2. Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi,
Hedef 1. Bilimsel arastirma ¢iktilarinin nicelik ve niteligini arttirmak

Hedef 2. Ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel arastirma projelerinin sayini
arttirmak, proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasini saglamak

Hedef 3. Akademik personele yonelik bilimsel arastirma imkan ve desteklerini
gelistirmek

Hedef 4. Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma, yenilik¢ilik ve girisimcilik becerilerini
gelistirmek

Hedef 5. Tamamlanan lisansiistii tez sayisinin ve tezlerden lretilen bilimsel ¢iktilart
arttirmak

Hedef 6. Disiplinler aras1 6ncelikli aragtirma alanlarini gelistirmek ve gili¢lendirmek
Amac 3. Paydaglarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi,

Hedef 1. Paydaslarla iletisim ve etkilesimi arttirmak,

Hedef 2. Paydaslarin memnuniyet diizeyinin arttirmak,

Hedef 3. Paydaslarla birlikte toplumsal duyarlili§in arttirilmasinda liniversite-paydas is
birligini gelistirmek

Hedef 4. Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek
Amag 4. Kurumsal kiiltiir ve altyapinin giiglendirilmesi,

Hedef 1. Universitenin yapisal ve teknik alt yapisim giiglendirmek
Hedef 2. Mezunlarla iletisim ve 1s birligini gliclendirmek

Amag¢ 5. Hayat boyu Ogrenme baglaminda uluslararasi standartlar1 saglamak ve
siirdiiriilebilir kilmak,

Hedef 1. Farkli programlarda harmanlanmis, uzaktan veya agik lisans ve lisanstistii ders
sayis1 arttirmak.

Hedef 2. Hayat boyu 6grenme kapsaminda uzaktan egitimle yiiriitiilen programlarin ve
sertifikalarin sayisini arttirmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi
hiikiimlerine gore tiniversitenin belirledigi ¢ercevede bir yonetim modeli Fatih Egitim
Fakiiltesinde uygulanmaktadir. Yonetim modeli ve idari yap1 agisindan net/belirgin bir



modele ve organizasyon semasina sahiptir. Fakiiltenin, yonetim ve idari yapilanmasinda
benimsedigi, iiniversitenin belirledigi ¢ergevede bir yonetim modeli uygulanmaktadir.
Fakiilte yoOnetim siirecleri Dekanin bagkanlifinda egitim-6gretim, arastirma ve
idari/destek siiregleri biinyesindeki dekan, iki dekan yardimcisi ve fakiilte sekreteri
tarafindan yonetilmektedir (A.1.1.1.). Bu baglamda Fakiilte Yonetim Kurulu (A.1.1.2.)
ve Fakiilte Kurulu iyeleri (A.1.1.3.) belirlenerek gorev ve sorumluluklari tespit
edilmistir (A.1.1.4.). Diger yandan fakiiltede gorev yapan tiim akademik ve idari
personelin gorevleri tanimlanmis (A.1.1.5.) ve siirecte akademik ve idari personelin
ihtiya¢ duydugu is ve is akislar1 belirlenmistir (A.1.1.6.). Kurumun ydnetim ve
organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Kurulu kararlar ile izlenmekte ve iyilestirmeler noktasinda karar verme mekanizmalari
devreye sokulmaktadir. Fakiiltenin boliimleri ise benzer bir yonetim yaklasimiyla bir
boliim bagkani ve iki boliim baskan yardimcisi koordinatorliigiinde yonetilmektedir.
Fakiiltenin tim boliimlerinde ve fakiilte dekanligi biinyesinde benzer bir yaklasimla
akademik ve idari teskilat semalar1, kurullar ve koordinatorliikler olusturularak is
akislar1 saglanmis ve yonetim yetkisi paylagilmistir (A.1.1.7.). Gerek bdliimlerde
gerekse fakiiltede is ve isleyisler bu yonetim katmanlarinin koordinesiyle daha saglikli
bicimde yiiritilmektedir (A.1.1.8.). Fakiilteye ve boliimlere bagli komisyon ve kurullar
cesitli isleyislerde siirecin dogru yonetilmesi i¢in kararlar almakta, boliimler taleplerini
ve/veya uygulama gerektiren siireclerini dekanliga yazmakta ve bu kapsamda fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kurulu nezdinde kararlar alinarak siire¢ yoOnetilmektedir
(A.1.1.9).

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumun yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.1._1: Fakiilte Yonetimi

(2)A.1.1._2: Fakiilte Yonetim Kurulu

(2)A.1.1._3: Fakiilte Kurulu

(2)A.1.1._4: Gorev ve Sorumluluklar

(4)A.1.1._5: Kontrol Ortami Standartlar

(3)A.1.1._6: Is Akis Semalar

(3)A.1.1._7: Fakiilte Komisyon Ornegi

(3)A.1.1._8: Boliim Komisyon Ornegi

(3)A.1.1._9: Fakiilte Boliim Aras1 Yazisma



https://egitim.trabzon.edu.tr/S/5344/fakulte-yonetimi
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/5345/fakulte-yonetim-kurulu
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1041/fakulte-kurulu
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1022/gorev-ve-sorumluluklar
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1017/kontrol-ortami-standartlari
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1020/is-akis-semalari
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/6629/bilimsel-sosyal-kulturel-ve-sportif-etkinlikler-duzenleme-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3cf38405cba2da9460fd16a9a0ffb1c3.pdf&yeni=A.1.1._8%3A+B%C3%B6l%C3%BCm+Komisyon+%C3%96rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/217364bb6c7dd443c1fce823beb1f399.pdf&yeni=A.1.1._9%3A+Fak%C3%BClte+B%C3%B6l%C3%BCm+Aras%C4%B1+Yaz%C4%B1%C5%9Fma

A.1.2. Liderlik

Fakiilte YOK kanunlar1 gergevesinde belirlenmis ve tiim {iniversitelerde uygulanan
standart fakiilte ve bolim yoOnetim modelini esas almaktadir (A.1.1.1., A.1.1.2,,
A.1.1.3.). Fakiilte de boliimler, bolim baskanlar1 ve yardimcilart araciligiyla
yonetilmektedir. Boliimlerde, boliim bagkaninin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim
ekosistemindeki gelisimini dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik
yaklasimiyla yonetilmektedir Boliimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiiri,
olusturulan komisyonlar ve alt birimlerle pekistirilerek yerlesmistir (A.1.2.1.). Boliim
bagkanlar1 ve yardimcilart boliimiin misyon ve hedefleri dogrultusunda yetki
paylasimini, iliskileri, zamani, stresi de etkin bigimde yonetirken olusturduklari farkli
gruplarla bolimsel motivasyonu ve birligi de esas almaktadirlar (A.1.2.2.).
Fakiiltemizde akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmakla birlikte yonetsel siireclerde PUKO eylem plani ¢alismalar1 da boliimler
diizeyinde baslatilmis olup (A.1.2.3.) bu konularda idari ve akademik personel ile
diizenli toplantilar yapilmaktadir (A.1.2.4.). Bu baglamda Fatih Egitim Fakiiltesi, kalite
giivence sistemi acisindan ilgili dekan yardimcisinin liderliginde tiim alt birimlerini
olusturarak gorev basliklar belirlemistir. lgili dekan yardimcisi ile fakiilte ve boliim
kalite kurullari, tiim alt birimlerin bilinyesinde yer alarak kalite glivence sistemini
biitiinciil olarak i¢sellestirmeye ¢alismaktadir (A.1.2.5.). Fakiiltenin farkli boliimlerinde
ve fakiilte yonetimi nezdinde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmeye
baslamistir ve bu kapsamda gerek boliimlerde gerekse dekanlik diizeyinde yetki
paylasimlar1 yapilarak cok cesitli kurul ve komisyonlar olusturulmustur (A.1.2.6.).
Ilaveten fakiilte icerisinde iletisim gruplar1 ve sosyal medya hesaplar1 da olusturulmus
ve bu kanallar {izerinden bilgilendirmeler, paylasimlar, tesvik edici siirecler isletilmeye
baslanmistir (A.1.2.7., A.1.2.8.). Ayrica fakiilte nezdinde gerek malzeme gerek yazigsma
gerek smav gerekse Ogrenci talepleri icin bir bagvuru sayfasi olusturulmus olup
dekanlikga takip edilmektedir (A.1.2.9.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

()A.1.2. 1: Ornek Béliim Yonetimi

(3)A.1.2. 2: Ornek Béliim Faaliyet Grubu Kurma

(2)A.1.2._3: Ornek Béliim PUKO Eylem Plani

(2)A.1.2._4: Ornek Toplanti

(2)A.1.2._5: Boliim Kalite Komisyonu Ornegi

(2)A.1.2._6: Fakiilte Kalite Komisyonu

(3)A.1.2._7: Fakiilte Mesaj Grubu



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/38a477b29d9fad5d5dcfa5c340c73f22.pdf&yeni=A.1.2._1%3A+%C3%96rnek+B%C3%B6l%C3%BCm+Y%C3%B6netimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e42155ba50a142a39df114be1f86a226.pdf&yeni=A.1.2._2%3A+%C3%96rnek+B%C3%B6l%C3%BCm+Faaliyet+Grubu+Kurma+
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7711/puko-dongusu-eylem-plani
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d6877a91425f71c408aa2ec0f5d894eb.pdf&yeni=A.1.2._4%3A+%C3%96rnek+Toplant%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4858ab8dd5e9df20151735d29f59aa2c.pdf&yeni=A.1.2._5%3A+B%C3%B6l%C3%BCm++Kalite+Komisyonu+%C3%96rne%C4%9Fi
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/6724/ders-ve-sinav-programi-hazirlama-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/77afb0a20c5a51a858e36a125b5505a4.pdf&yeni=A.1.2._7%3A+Fak%C3%BClte+Mesaj+Grubu

(3)A.1.2. &: Fakiilte Sosyal Medva Hesaplari

(3)A.1.2._9: Fakiilte Destek Talep

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kalite giivence sistemini ve kalite kiiltiirlini benimsemis olan Fatih Egitim
Fakiiltesinde, diizenli olarak yillik faaliyet raporlart hem bdoliimler bazinda hem de
fakiilte bazinda hazirlanmakta ve paydaslarla paylasilmaktadir (A.1.3.1). Fakiiltenin
stratejik amaglarma uygun olacak sekilde 2024 yili performans gostergeleri ve 6z
degerlendirme raporlar1 olusturulmustur (A.1.3.2., A.1.3.3). idari personel performans
Olcme kriterleri ise heniiz belirlenmese de personeli ise alistirmak, bilgi ve beceresini
artirmak ve yapilan hata sayisini en aza indirmek amaciyla personelin ¢esitli egitim ve
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir (A.1.3.5.). Trabzon Universitesinin “Biiyiik
Veri Projesinde” pilot iiniversite segilmesine bagli olarak dijital anlamda doniisiim
stireclerine destek verecek olan FEF Destek Sistemi hayata gecirilmistir (A.1.3.5.).
Benzer sekilde Ogretmenlik Uygulamasi siireclerinin dijital ortamlarda takibinin
kolaylastirilmasi, Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda 6grencilerin stajyerlik
islemlerinin hizlanmas1 ve modernlesmesini saglamak amaciyla 2023 yil1 igerisinde bir
internet uygulamast gelistirilmis olup halen aktif olarak 2024 yilinda da
kullanilmaktadir (A.1.3.6.). Fatih Egitim Fakiiltesinde okutulmakta olan Ogretim
programlar1 2022 yilinda YOKiin yetki devri gercevesinde yenilenmis ve uygulamaya
konulmustur. Buna ilaveten programlarda agilacak se¢meli dersler, programlarin isleyisi
ve/veya derslerin igerikleri ile isim ya da yapilarinin degisikligi de goriisler
dogrultusunda diizenlenmektedir (A.1.3.7.). Ayrica fakiilte diizeyinde &gretim
elemanlarimiz diger bazi fakiiltelere dersler i¢i gorevlendirilmektedir (A.1.3.8.). Fakiilte
blinyesinde ilaveten fiziksel mekan yonetimi ve degisimi icin de komisyon
olusturulmustur ve gerekli goriilen doniisim ve degisimler igin planlamalar
yapilmaktadir (A.1.3.9.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda degisim yonetimi yaklasimi1 kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.3._1: Fakiilte Faaliyet Raporlari

(2)A.1.3._2: Performans Gdstergeleri

(2)A.1.3._3: Oz Degerlendirme Raporlari

(3)A.1.3._4: Ornek Egitim Toplantisi

(3)A.1.3._5: Fakiilte_destek sayfasi

(3)A.1.3._6: Ogretmenlik_uygulamasi_sayfasi

(3)A.1.3._7: Programa Secmeli Ders Onerisi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5935605616acf0db50c5bb0e74a4c58e.pdf&yeni=A.1.2._8%3A+Fak%C3%BClte+Sosyal+Medya+Hesaplar%C4%B1++
https://fefdestek.trabzon.edu.tr/index.php?a=add
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1005/birim-faaliyet-raporlari
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/4878/fatih-egitim-fakultesi-performans-gostergeleri
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1010/birim-oz-degerlendirme-raporlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/61a4202e1bc9cf8272e526222a7caae0.pdf&yeni=A.1.3._4%3A+%C3%96rnek+E%C4%9Fitim+Toplant%C4%B1s%C4%B1++
https://fefdestek.trabzon.edu.tr/index.php?a=add
https://ou.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fd17a09f8b269c1e1fe2383c3f41f95b.pdf&yeni=A.1.3._7%3A+Programa+Se%C3%A7meli+Ders+%C3%96nerisi+

(Q)A.1.3. 8: Kurum Ici Gorevlendirme Ornegi

(2)A.1.3. 9: Egitim_mekanlari_komisyonu

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltede kalite c¢aligmalarinda misyon ve vizyonun olusturulmast (A.1.4.1.), bu
dogrultuda stratejik planin belirlenmesi ve buna gore kurum i¢i degerlendirme raporlari
hazirlanmas1 uygulamalar1 yapilmaktadir (A.1.4.2.). Bu konuda Trabzon Universitesinin
olusturdugu c¢esitli  yol haritalarindan, belgelerden ve stratejik plandan
faydalanilmaktadir (A.1.4.3.). Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira fakiiltenin
ihtiyaclar1  dogrultusunda ozgiin yaklasim ve uygulamalarin  gelistirilmesine
calisilmaktadir. Fakiiltede kalite giivence mekanizmalari ve kalite kiiltiiriinlin tim
akademik ve idari birimler ile siirecleri kapsayacak sekilde yayginlastirma ihtiyacinin
bulunmasina yonelik yapilan c¢alismalar kapsaminda fakiilte kalite komisyonu
olusturularak 2022 yilindan itibaren Kurum i¢i Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir
(A.1.4.2., A.1.4.4)). I¢ kalite giivence mekanizmalar ile ilgili igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar planlanmaktadir. Bu kurul yapisina
ilaveten fakiiltemizde i¢ paydas katilimini da desteklemek i¢in kalite birim 6grenci
temsilcisi de belirlenmistir (A.1.4.5.). Fakiilte Kalite Komisyonunun uygulamalari
tanimli olup (A.1.4.5), boliimler diizeyinde de kalite komisyonlart teskil edilmistir
(A.1.4.6.). Fakiiltede kalite faaliyetleri Universite kalite politikalariyla biitiinlesik olarak
calisan kaliteden sorumlu kurul ve bolim kalite kurullart vasitayla yiirlitmektedir.
Fakiiltenin boliimlerinde yapilan calismalar, Trabzon Universitesi Kalite Giivencesi
Sistemi Politikast dogrultusunda yiirtitiilmektedir (A.1.4.7.). Fakiiltenin tiim alanlar1 ve
siirecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin (siirecler, PUKO
cevrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araclari) iyilestirilmesi devam
etmektedir. Fakiiltedeki boliimlerde is akis semalar1 ders muafiyeti, hatali not diizeltme,
kayit dondurma, mazeret smavi, smav notuna itiraz ve personel izin islemleri
boyutlarinda olusturulmus ve takip edilmektedir (A.1.4.8.). Fakiilte genelinde akademik
olarak kalitenin arttirilmasi kapsaminda ¢esitli tesvik edici bilgilendirmeler ve faaliyet
haberleri, fakiiltenin iletisim ve mesaj ortamlari ile duyurulmaktadir (A.1.4.9.). Ilaveten
fakiiltemiz nezdinde ¢alismalar1 ve duyurusu 2024 yilinda tamamlanan ve 2025 yilinda
gerceklestirilecek olan I. Uluslararast Karadeniz Egitim Bilimleri Kongresi de kalite
artirimina yonelik 6nemli bir faaliyettir (A.1.4.10.).

Olgunluk Diizeyi

3 - I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirlitiilmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.4. 1: Misyon ve Vizyon

(2)A.1.4. 2: KIDR Raporu

(2)A.1.4._3: TRU Stratejik Plan



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/39f8b56896bf577eb4959a9383234e72.pdf&yeni=A.1.3._8%3A+Kurum+%C4%B0%C3%A7i+G%C3%B6revlendirme+%C3%96rne%C4%9Fi
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/6728/egitim-mekanlari-yonetim-ve-denetimi-komisyonu
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1014/misyon-vizyon
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/7392/2023-kurum-ic-degerlendirme-raporu
https://trabzon.edu.tr/Katalog/15

(2)A.1.4. 4: Kalite Komisyonu

(2)A.1.4. 5: Kalite Ogrenci Temsilcisi

(3)A.1.4. 6: Bolim Kalite Komisyonu Ornegi

(QDA.1.4. 7: TRU Kalite Giivence Politikasi

(3)A.1.4. 8: Boliim Is Semasi Ornegi

(3)A.1.4. 9: Tesvik Tebrik Mesaji

(3)A.1.4. 10: Egitim Kongresi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

TRU, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak tiizere, kamu mali
yOnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini,
tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroli
diizenlemeyi amaclayan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na
tabidir. Bu baglamda mevzuat1 geregince yayimlanmasi zorunlu olan Kurum Stratejik
Plan1 (A.1.5.1.), yillik Faaliyet Raporlart (A.1.5.2..) ve diger biit¢e ve yatirimlara iliskin
raporlar Fakiiltemiz internet sayfasinda yayimlanmaktadir (A.1.5.3.). Fakiiltemiz,
Maliye Bakanligimin biitiin kurumlara zorunlu olarak kullandirttigi devlet muhasebe
sistemini (A.1.5.4.) ve e-biit¢e sistemini kullanmaktadir. Topluma karsi sorumlulugunun
bir geregi olarak faaliyet raporlarimi ve kurumsal i¢ degerlendirme raporlarini ilgili
mevzuat, i¢ degerlendirme ve Kamu Yonetim Sistemi (KYS) geregi hazirlamakta ve
periyodik olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir (A.1.5.5.). Fakiiltenin yapmis oldugu
faaliyetler ve olusturdugu mekanizmalar kimi zaman Trabzon Universitesi Kurumsal
Iletisim Koordinatorliigii (A.1.5.6) aracilifiyla topluma duyurulmakta kimi zaman ise
dogrudan fakiilte internet sayfasindan duyurulmaktadir (A.1.5.7.). Fakiiltemiz topluma
kars1 sorumlulugu ve yonetim anlayisindaki seffaf olma ilkesinden hareketle her tiirlii
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin tiimiinii ve fakiilte ile ilgili giincel
verileri titizlikle birimin internet sitesinde paylagsmaktadir. Diger yandan tiim bu faaliyet
ve veriler ¢esitli yollarla da (yazili, gorsel basin ve resmi sosyal medya hesaplar1 vb.)
kamuoyuyla paylasilmakta ve bu bilgileri siirekli giincellenmektedir (A.1.5.8., A.1.5.9).
Duyurularin yapildigt bu sayfalar ayr1 bir ekip tarafindan diizenlenmekte ve kontrol
edilmektedir (A.1.5.10.). Benzer bir bigimde boliimlerin internet sayfalarinin kontrol ve
denetimleri de komisyonlar marifetiyle yapilmaktadir. Bu siire¢ yonetimi sayesinde
fakiilte ve boliimlerin internet sayfalari dogru, giincel ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.


https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1042/kalite-komisyonu
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/7531/kalite-birim-ogrenci-temsilcisi
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/S/7024/kalite-komisyonu
https://kalite.trabzon.edu.tr/S/497/kalite-guvencesi-sistemi
https://bote.trabzon.edu.tr/S/6986/is-akislari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f3eeabd6f57662124b04b269da153f5e.pdf&yeni=A.1.4._9%3A+Te%C5%9Fvik+Tebrik+Mesaj%C4%B1
https://ukebk.kongresi.org.tr/

Kanitlar

(DA.1.5. 1: TRU Stratejik Plan

(3)A.1.5. 2: Fakilte Faaliyet Raporlari

(2)A.1.5._3: Kontrol Standartlari

(2)A.1.5. 4: Devlet Muhasebe Sistemi

(2)A.1.5._5: Kamu Kayit Sistemi

(3)A.1.5. 6: Kurumsal Iletisim Ornek Duyuru

(3)A.1.5._7: Fakiilte Duyurulari

(3)A.1.5._8: Fakiilte_sosyal-medya

(3)A.1.5._9: Yerel medya_haber ornegi

(2)A.1.5. 10: Web_sayfasi_sorumlular1

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltenin yenilik¢i, siirdiiriilebilir hedefleri dogrultusunda Universitenin Kkalite
politikalarima (A.2.1.1.) paralel olarak misyon ve vizyonu hazirlanmistir ve birim
internet sayfasinda tiim birim ¢aliganlar1 ve kamuoyu ile paylagilmaktadir (A.2.1.2.). Bu
dogrultuda fakiiltenin boliimlerine 6zgli misyon ve vizyonlart da internet sayfalarinda
yayimlanmistir (A.2.1.3.). Fakiilte misyon ve vizyonunun tiim siireglere temel
olusturmas1 yoniinde politikalarin gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine
yonelik caligmalara baslanmis ve bu dogrultuda boliimler bazinda da uygulamalar
mevcuttur. Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii vizyon ve misyonuna uygun
olarak yenilenen programda cesitli derslere (Egitimde Arastirma Yontemleri, Insan
Miskileri ve Iletisim, Bilim Tarihi ve Felsefesi, Topluma Hizmet Uygulamalar1, Elestirel
ve Analitik Diisinme vb.) yer verilmistir (A.2.1.4.). Yine, Ozel Egitim Boliimii ile
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii misyon ve vizyonuna uygun olarak
politika ifadelerinin somut sonuglar1 ve uygulamalara yansiyan Grnekleri mevcuttur
(A.2.1.5.). Diger yandan Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, PUKO déngiisii plani
fakiiltenin misyon ve vizyon dogrultusunda hazirlanmis ve dongiiye donistiiriilesi
yoniinde ¢aligmalar siirdiiriilmektedir (A.2.1.6.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1._1: Universite Kalite Politikas



https://trabzon.edu.tr/Katalog/15
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1005/birim-faaliyet-raporlari
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1017/kontrol-ortami-standartlari
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kamu-harcama-ve-muhasebe-bilisim-sistemi
https://envanter.kaysis.gov.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ac81135f4acad2ef2f83046076763453.pdf&yeni=A.1.5._6%3A+Kurumsal+%C4%B0leti%C5%9Fim+%C3%96rnek+Duyuru++
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e619e2a0cb7e9ee96331c79d19ee0188.pdf&yeni=A.1.5._7%3A+Fak%C3%BClte+Duyurular%C4%B1
https://x.com/tru_fef
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/787c77f65554d524c1da3ca150e75c6c.pdf&yeni=A.1.5._9%3A+Yerel_medya_haber_%C3%B6rne%C4%9Fi++
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/6727/web-sayfalari-ve-sosyal-medya-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/index.php?s=rgor&id=431

(2)A.2.1. 2: Fakiltenin Misyon ve Vizyonu

(2)A.2.1._3: Fatih Egitim Fakiiltesi Boliimlerinin Misyon, Vizyon ve Ulkiisii

(2)A.2.1. 4: Ornek Lisans Programi

(3)A.2.1._5: Ornek Etkinlik Uygulamalari

(Q)A.2.1. 6: Ornek PUKO Dongiisii Eylem Plani

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltenin Stratejik Plan Hazirlama, Izleme ve Degerlendirme Komisyonu Gérev/is,
Yetki ve Sorumluluklari belirlenmis (A.2.2.1.) ve bu komisyonun (A.2.2.2.) calismalari
dogrultusunda fakiiltenin stratejlk amag ve hedefleri; Trabzon Universitesinin stratejik
plani ¢ergevesinde, birimin misyon ve vizyonunu kapsayacak sekilde degerler, paydas
beklentileri ve sosyal konular dikkate alinarak hazirlanmistir (A.2.2.3.). Kurumun
stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma agamalarinda i¢ ve
dis paydas katiliminm1 gosteren kanitlar (A.2.2.4.) sunulmustur. Fakiilte stratejik planm
dogrultusunda bolim bazinda da uygulamalara iliskin kanitlar mevcuttur. Fakiiltede,

liniversitenin stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedefleri dogrultusunda faaliyetler
stirdiiriilmektedir (A.2.2.5., A.2.2.6.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Kanitlar

(2)A.2.2. 1: Yetki ve Sorumluluklar

(2)A.2.2. 2: Birim Calisma Komisyonu

(2)A.2.2. 3: Stratejik Plan

(3)A.2.2._4: Degerlendirme Toplantisi

(3)A.2.2. 5: Faaliyet Raporu

(3)A.2.2. 6: Performans Gdstergeleri

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemiz misyon, vizyon ve politikalara uygun olarak 2021 yilindan itibaren bes
yil1 kapsayacak sekilde kendi stratejik amaglarini1 ve hedeflerini belirlemistir (A.2.2.3.).
Fakiilte kendisine tanimlanan amag¢ ve hedefleri 6nceki mevcut yilin donemine ait
uygulamalar ile gelecek doneme ait hedefleri kapsayacak sekilde takip etmektedir. Bu


https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1014/misyon-vizyon
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/aeea99fe496f36546202a73de340986c.pdf&yeni=A.2.1._3%3A+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesi+B%C3%B6l%C3%BCmlerinin+Misyon%2C+Vizyon+ve+%C3%9Clk%C3%BCs%C3%BC
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/200bd8ae100a89405941ba8f7e1e7c9d.docx&yeni=A.2.1._2%3A+Lisans+program%C4%B1+%C3%B6rne%C4%9Fi
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https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c602747ecd46f8ae63b61e827c2213bd.pdf&yeni=A.2.1._6%3A+%C3%96rnek+PUK%C3%96+D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC+Eylem+Plan%C4%B1++++
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Yeni/i%C3%A7%20kontrol/G%C3%96REV%20TANIMLARI/g%C3%B6rev%20ve%20sorumluluklar/stratejik%20plan%20kom-14042021100732.pdf
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/6726/stratejik-plan-birim-calisma-komisyonu
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/996/stratejik-plan
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b0da83c9776d9cc0233eccf67eb27226.pdf&yeni=A.2.2._4%3A+De%C4%9Ferlendirme+Toplant%C4%B1s%C4%B1
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1005/birim-faaliyet-raporlari
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/4878/fatih-egitim-fakultesi-performans-gostergeleri

dogrultuda fakiiltenin 2024 yili performans gostergeleri olusturulmus ve web sayfasinda
ilan edilmistir (A.2.2.6.). Fakiiltenin 2018-2024 yillar1 arasinda hazirlanmis olan
faaliyet raporlar1 (A.2.2.5.) fakiilte internet sayfasinda sunulmustur. Ayrica 2023-2024
egitim-Ogretim yili giiz yariyih Akademik Kurul Toplantisinda tim bolim
personellerinin katilimi ile 2023 yili faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve 2025 yil1 plan
ve beklentileri paylasilmistir (A.2.3.1.). Fakiiltenin 2019 yilindan itibaren birim 6z
degerlendirme raporlar1 da fakiilte internet sayfasinda yayinlanmaktadir (A.2.3.2.).
Ayrica tiim béliimler Trabzon Universitesinde Kalite Giivence Sisteminin ve Fakiiltenin
Birim Kalite Komisyonu (A.2.3.3.) calismalar1 dogrultusunda “Boliim Kalite I¢
Degerlendirme Raporlarin” 2023 yilindan itibaren diizenlemistir (A.2.3.4.) ve gelecek
yillar i¢in kalite gostergelerini gelistirme ¢aligmalari siirdiiriilmektedir (A.2.3.5.).

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kamtlar

(2)A.2.3. 1: Dénem Sonu Degerlendirme

(2)A.2.3. 2: Birim Oz Degerlendirme Raporlari

(2)A.2.3. 3: Kalite Komisyonu

(3)A.2.3._4: Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

(3)A.2.3. 5: Kurum I¢ Degerlendirme Tanitim Toplantisi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltenin, Trabzon Universitesinin sistemine entegre internet sayfasi (A.3.1.1),
akademik/idari personel i¢in birim e-posta hizmeti (A.3.1.2.), liniversite bilgi yonetim
sistemi (A.3.1.3.), i¢-dis ortam kablosuz web hizmeti ve gilivenlik kamera alt yapisi
(A.3.1.4.), kamuoyuna agik sosyal medya hesaplar1 (A.3.1.5., A.3.1.6.) bulunmaktadir.
Fakiilte ve tiim boliimlerinde {iniversitenin bilgi yonetim (UBYS) ve merkezi
otomasyon sistemi (A.3.1.7.) ile e-kampiis adresleri kullanilmaktadir. E-kampiis
sisteminde oOgrenciler, 6grenci web modiilii iizerinden haftalik ders programi, not
gorlintiileme, basar1 durum belgesi (transkript), kayit yenileme (ders se¢cme) islemleri,
muafiyet simavi kayit, ¢ift ana dal/yan dal bagvuru, hazirlik 6grenci bilgi goriintiileme
ekranlarina ulasmaktadir. Ogretim elemanlar1 modiilii iizerinden ders 6grenci listelerini
gormekte, notlarini girmekte, sinav devam ¢izelgeleri gibi raporlamalara ulagmakta ve
derslere ait 6grenme ciktilarin1 girmektedir. E-kampiis sisteminde 6grencilerimizin
kisisel bilgileri, akademik gelisim ve basar1 oranlar1 diizenli ve sistemli sekilde takip
edilebilmektedir. Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi {iniversitenin yazilim
programlar1 ile saglanmaktadir (A.3.1.4.). Bu verilere Ogrenci Isleri Daire
Bagkanliginin kullanmis oldugu yazilimlar {izerinden erisilebilmekte, sistem {izerinden
organizasyon tammi yapilabilmekte, akademik takvimde yer alan aktiviteler
tanimlanabilmekte, dersler ve ders programi olusturulabilmektedir. Kurum biinyesinde


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/88ad1441b25fe9356ac503d28612f0e8.pdf&yeni=A.2.3._1%3A++D%C3%B6nem+Sonu+De%C4%9Ferlendirme
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1010/birim-oz-degerlendirme-raporlari
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1002/arastirma-ve-gelistirme-alt-komisyonu
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/7392/2023-kurum-ic-degerlendirme-raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3f1e3c68ce9806377d19371b45e3382f.pdf&yeni=A.2.3._5%3A+Kurum+%C4%B0%C3%A7+De%C4%9Ferlendirme+Tan%C4%B1t%C4%B1m+Toplant%C4%B1s%C4%B1+

gelistirilen farkl isleyisleri sistematize eden uygulamalarin (A.3.1.7., A.3.1.8., A.3.1.9.)
birim isleyisinde kullanilmasinin yani sira fakiilte kendi is siireclerini kapsayan farkli
sistemleri gelistirmekte ve kullanmaktadir (A.3.1.10.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

(2)A.3.1. 1: Fakiilte Internet Sayfasi

(2)A.3.1._2: Fakiilte Iletisim Bilgileri

(3)A.3.1._3: UBYS

(3)A.3.1._4: Bilgi Islem Daire Baskanlig1

(2)A.3.1._5: Tanitim Filmi

(2)A.3.1._6: Fakiilte Instagram Hesabi

(3)A.3.1._7: Mekan Yonetim Sistemi

(3)A.3.1._8: KIDR Sistemi

(2)A.3.1. 9: Performans Veri Sistemi

(3)A.3.1._10: FEF Destek

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltenin insan kaynaklar1 yonetiminin temel hedefi, genel olarak egitim, ogretim,
aragtirma gelistirme ve hizmet sunumu konularinda ilerleme saglayacak ve kendisini
onde gelen fakiilteler siralamasina yiikseltecek personele sahip olmaktir (A.3.2.1.). Bu
hedef &zellikle Universitenin misyonunu gergeklestirme ve stratejik amaglarini
destekleyici adimlar atma acisindan &nem tagimaktadir. Insan kaynaklari yonetimi,
personelin performans kriterleri igerisinde calismalarin1 degerlendirerek, gerekli olan
hizmet i¢i veya hazirlayict egitim programlarini diizenlemek, personelin daha verimli
caligmasini saglayabilmek icin kisa ve uzun vadeli planlamalar yapmaktadir. Birime
alinan/atanan personelin atama islemleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857
sayih Is Kanunu, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim
Personel Kanunu ve Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir (A.3.2.1., A.3.2.2.). Tim devlet
{iniversitelerinde oldugu {izere Universitede idari personelin ise alim siiregleri ilgili
kanunlar ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir. Fakiilte ve boliimlerin akademik personel
istthdami c¢ergevesinde seffaf bir sekilde liyakat esashi olarak gergeklestirilmektedir.
Bununla ilgili siirecler Personel Daire Baskanlig1 (A.3.2.3.) tarafindan yiiriitiilmektedir.


https://egitim.trabzon.edu.tr/
https://egitim.trabzon.edu.tr/iletisim/5132
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://bidb.trabzon.edu.tr/
https://www.youtube.com/watch?v=r7pLjovew9Q
https://www.instagram.com/tru_fef?igsh=NTc4MTIwNjQ2YQ
https://mys.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/login.php
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php
https://fefdestek.trabzon.edu.tr/

Akademik personelin gorev aldigi komisyonlar, haftalik ders saati ve yiiriittiigii projeler
g0z Oniinde bulundurularak goérev dagilimi yapilmaktadir. Fakiiltenin yonetim ve idari
personellerin  gbérev tanimlar1  kendilerine bildirilmis ve fakiilte sayfasinda
yayimlanmigtir (A.3.2.4.). Fakiiltenin destek talep sisteminden yapilan taleplerin
karsilanmasinda ilgili personelin gorevlendirilmesi ve is siireci takip edilebilmektedir
(A.3.2.5.). Personelimin talep, memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini almak amaciyla
destek talep sistem kullanilmakta (A.3.1.10.), akademik ve idari personel ile 6grenci
memnuniyet anket ¢alismalar yiiriitiilmektedir (A.3.2.6). Ayrica fakiilte personelinin is
motivasyonun siirdiiriilmesi ve kurum aidiyetinin siirdiiriilebilirligi a¢isindan birim
idarecilerinin de katilim sagladig tebrik ve kutlama gibi etkinlikler yiiriitilmekte ve
terfi, atama gibi haberler tiim paydaslara ilan edilmektedir (A.3.2.7.). Benzer sekilde
4/B sozlesmeli personel alimi nihai degerlendirme sonuglar1 (A.3.2.8.) yayimlanmustir.
Universitede gerek idari gerek ise destek hizmet birimlerinde gérev yapan personel
egitim, yetenek ve uzmanliklarma gore gorevlendirilmektedir. Universitemizde 6gretim
elemanlarimizin farkli kaynaklardan (A.3.2.9., A.3.2.10.) tesvik edilmesine ve
odiillendirilmesine yonelik firsatlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)A.3.2. 1: Personel

(2)A.3.2._2: Usul Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

(2)A.3.2._3: Personel Daire Baskanligi

(2)A.3.2._4: Gorev Tanimlari

(3)A.3.2. 5: Memnuniyet Anketi

(2)A.3.2. 6: Atama ve Terfi

(2)A.3.2._7: Sozlesmeli-personel-alimi-nihai

(2)A.3.2._8: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

(2)A.3.2._9: Teknoloji Transfer ve Proje Yo6netimi

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltenin mali kaynaklarindan ve tasinir tasinmaz kaynaklarindan, Universitenin Idari
ve Mali Isler Daire Baskanligina baglh olarak (A.3.3.1.) Fakiilte Yonetim Kurulu
sorumludur. Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili kanuna (A.3.3.2.) gore biitceye
uygun olarak kullanilmaktadir. Fakiilte de tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi
Tasinir Mal Yonetmeligi (A.3.3.3.) dogrultusunda yiiriitilmektedir. Tim tasinir
kaynaklar Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)


https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://personel.trabzon.edu.tr/
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1017/kontrol-ortami-standartlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f3f716807f4bad2482404a7d9da78a94.pdf&yeni=A.3.2._5%3A+Memnuniyet_Anketi+++
https://egitim.trabzon.edu.tr/Duyuru/6858/kadroda-yukselen-ve-aramiza-yeni-katilan-akademisyenlerimiz
https://personel.trabzon.edu.tr/Duyuru/7930/sozlesmeli-personel-alimi-nihai-degerlendirme-sonuclari
https://bap.trabzon.edu.tr/
https://tto.trabzon.edu.tr/

icerisinde bulunan Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (A.3.3.4.) ile kayit altina
alinmaktadir. Boliimlerin harcama birimlerinde, ihtiyaclarin temini ile ilgili is ve
islemler, blitce 6denekleri, giderin tiirli, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri
unsurlar g6z Oniine alinarak belirlenir, talep yazisiyla birlikte fakiilteye bildirilir
(A.3.3.5.). Ayrica boliimlerden tahakkuk, satin alma, taginir kayit kontrol, bakim/onarim
tadilat isleri, temizlik ve kirtasiye malzeme istegi gibi harcamalara dayali talepler
dogrudan fakiiltenin internet sayfasinda yer alan (A.3.1.10.) destek talep sisteminden
aliabilmekte ve takip edilebilmektedir. Fakiiltede hizmet alimi, taginirlar, satin alim,
bakim gibi siiregler deger tespit komisyonu, muayene kabul komisyonu, piyasa fiyat
aragtirmasi komisyonu, satin alma komisyonu tarafindan takip edilir (A.3.3.6., A.3.3.7.).
Ayrica bu konularla ilgili is akislar1 olugturulmustur (A.3.3.8.). Ayrica fakiilte akademik
personelin yurt i¢i ve yurtdisi gegici gorev yollugu talepleri ve yolluklu gorevlendirme
talepleri mevcut is akigina gore yiiriitiilmektedir (A.3.3.9.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)A3.3. 1: Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

(2)A.3.3. 2: 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

(2)A.3.3. 3: Mevzuat

(2)A.3.3._4: TMYS

(2)A.3.3. 5: 2024 Giderleri

(3)A.3.3. 6: Piyasa Fivyat Arastirmasi Komisyonu

(3)A.3.3. 7: Muayene ve Kabul Komisyonu

(2)A.3.3. 8: Dogrudan Temin Yoluyla Hizmet Alimi Is Akis1

(2)A.3.3. 9: Yurt Ici Gecici Gorev Yollugu Odenmesi Is Akisi

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim akademik siire¢lerin yonetimi ve is akislari {iniversite akademik takvimine gore yil
icerisinde belirlenerek yiiriitiilmektedir (A.3.4.1.). Fakiiltenin ve boliimlerin faaliyet
alanlara giren konularda siirecler tanimlanip semalandirilarak sunulmustur (A.3.4.2.,
A343.,A344,A345, A346.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.


https://idarimali.trabzon.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9014&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
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https://egitim.trabzon.edu.tr/S/4868/piyasa-fiyat-arastirmasi-komisyonu
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1052/muayene-kabul-komisyonu
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Yeni/i%C3%A7%20kontrol/%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9ELARI/1.%20Do%C4%9Frudan%20Temin%20Yoluyla%20Mal%20Al%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Yeni/i%C3%A7%20kontrol/%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9ELARI/17.%20Yurt%20%C4%B0%C3%A7i%20Ge%C3%A7ici%20G%C3%B6rev%20Yollu%C4%9Fu%20%C3%96denmesi%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf

Kanitlar

(2)A.3.4. 1: Akademik Takvim

(Q)A.3.4. 2: Is Akislari

(2)A.3.4._3: Kontrol Ortami Standartlar

(2)A.3.4. 4: Kontrol Faalivetleri Standartlari

(2)A.3.4. 5: Gorev ve Sorumluluklar

(3)A.3.4. 6: Koordinatorlikler ve Komisyonlar

A.4. Paydas Katilm
A4.1. I¢ ve dis paydas katilnm

Fatih Egitim Fakiiltesinde i¢ ve dis paydas katilimi, sistematik bir yaklasimla, siirekli
iyilestirme ve gelisim odakli bir anlayis gergevesinde yiiriitilmektedir. Universitenin
yaptig1 calismalar sonucunda ig ve dis paydaslar tanimlanmis ve bu paydaslarin 6ncelik
durumlari, Universitenin Kalite Komisyonu tarafindan tanimlanan kriterlere uygun
olarak belirlenmistir (A.4.1.1.). Fakiilte biinyesindeki kurul ve komisyonlarda paydas
katilimina biiyiik 6nem verildigi i¢in birimlerimize ait akademik kurullarda, aragtirma
gorevlileri ve 6grenci temsilcilerinin de yer almasina 6zen gosterilmektedir (A.4.1.2.).
Hem fakiilte hem de alt birimler diizeyinde, kurumsal internet sayfamiz ve sosyal
medya hesaplarimiz aracilifiyla i¢ ve dis paydaslarimiza giincel gelismeler aktarilmakta
bu sayede siirekli geri bildirim mekanizmalarinin etkin bir sekilde calismast
amaglanmaktadir (A.4.1.3., A.4.1.4.). Ayrica fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslarinin talep,
oneri ve geri bildirimlerini toplamak amaciyla dijital bir platformu bulunmaktadir
(A.4.1.5.). Bu platform, 6grenci ve personel taleplerinden akademik ve idari siireglere,
dijitallesme ve kalite calismalarina kadar genis bir yelpazede geri bildirim toplayarak,
paydas memnuniyetini artirmayr ve slirecleri 1iyilestirmeyi hedeflemektedir.
Fakiiltemizdeki paydaglarin goriis, oneri ve katkilar1 analiz edilerek {iniversitemizin
stratejik plan1 daha saglikli bir sekilde olusturulmaya c¢alisilmaktadir (A.4.1.6.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1._1: Paydaslar ve Onceliklendirme Tablosu

(2)A.4.1._2: Birim Kalite Komisyonlari

(2)A.4.1. 3: Duyurular

(2)A.4.1. 4: Fakiilte Iletisim Kanallar1 ve Alt Birimler Iletisim Linkleri



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/be28f26273a22a5034cae93c77dc4e6c.pdf&yeni=A.3.4._1%3A+Akademik+Takvim
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c46e8a88b44cdfb0bdc8d2e56e47ea6e.pdf&yeni=A.3.4._2%3A+%C4%B0%C5%9F+Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1017/kontrol-ortami-standartlari
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1020/is-akis-semalari
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1022/gorev-ve-sorumluluklar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c44fd0b69e4b5d1f476df618bc6dda31.pdf&yeni=A.3.4._6%3A+Koordinat%C3%B6rl%C3%BCkler+ve+Komisyonlar+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7a18dedb6659b0cfb7d5984edcc70547.pdf&yeni=A.4.1._1%3A+Payda%C5%9Flar+ve+%C3%96nceliklendirme+Tablosu+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cf6f167720cb812c7cd47793d8031903.pdf&yeni=A.4.1._2%3A+Birim+Kalite+Komisyonlar%C4%B1
https://egitim.trabzon.edu.tr/Duyuru
https://egitim.trabzon.edu.tr/iletisim/5132

(3)A.4.1. 5: Fakiilte ve Boliim Destek Sistemi

(2)A.4.1. 6: 2021-2025 Stratejik Plani

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fatih Egitim Fakiiltesi, 6grenci geri bildirimlerini egitim ve Ogretim siire¢lerinin
tyilestirilmesi agisindan son derece onemli gormektedir. Bu kapsamda, Ogrencilere
diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmakta ve fakiiltenin sundugu dersler,
Ogretim elemanlarinin performansi, program igerikleri, 6grenci is yikii ile genel
hizmetler hakkinda goriis ve Oneriler toplanmaktadir (A.4.2.1.). Alinan geri bildirimler
ile egitim-6gretim kalitesini artirmak, 6grencilerin ihtiya¢c ve beklentilerini daha iyi
kargilamak ve fakiiltenin akademik faaliyetlerini gelistirmek amaglanmaktadir. Her
egitim-6gretim doneminin sonunda, UBYS sistemi {izerinden yapilan anketlerle ders ve
dersin 6gretim elemani bazinda geri bildirimler toplanarak raporlanmakta ve dersin
sorumlusu  dgretim  eleman1 ile paylasilarak  egitim-Ogretim  siireclerinin
iyilestirilmesinde kullanilmaktadir (A.4.2.2.). Ogrenci geri bildirim mekanizmalari ile
ilgili kullanilan bir diger 6nemli arag ise canli destek sistemidir. Fakiiltemiz, 6grencilere
hizli ve etkili destek sunmak amaciyla destek sorumlularinin telefon numaralari,
ogretim elemanlarinin e-posta adresleri ve fakiiltelere 6zel canli yardim butonlar1 gibi
iletisim kanallar1 saglamaktadir (A.4.2.3.). Her bdliimiin internet sayfasinda da
Ogrencilerin ulasabilecegi e-posta adresleri ve iletisim numaralar1 yer almaktadir. Ayrica
ogrenciler taleplerini dilek¢e yazarak da ilgili birime ulastirabilmektedir (A.4.2.4.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

(3)A.4.2. 1: Ogrenci Memnuniyet Anketi

(3)A.4.2. 2: Ders ve Dersin Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi

(3)A.4.2. 3: Canli Yardim

(2)A.4.2._4: Ogrenci Talep Formu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz, modern diinyanin gereksinimlerine uygun, nitelikli 6gretmenler
yetistirmeyi temel hedeflerinden biri olarak belirlemistir. Mezunlarin istihdam
alanlarindaki performansini ve toplumsal ihtiyaglara katki diizeyini takip edebilmek i¢in
onlarla etkili bir iletisim siirdiirmek 6énemlidir. Bu dogrultuda, fakiilte ve alt birimleri,
mezun 6grencileriyle olan iletisimi iiniversite bilinyesinde olusturulan “Mezun Sistemi”


https://fefdestek.trabzon.edu.tr/
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https://ubys.trabzon.edu.tr/
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https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/260b4fa252c1897265e6289197d08825.pdf&yeni=A.4.2._4%3A+%C3%96%C4%9Frenci+Talep+Formu

tizerinden aktif bir sekilde devam ettirmektedir (A.4.3.1.). Benzer amagla bazi
boliimlerde yiiriitiilen mezun izleme sistemleri de bulunmaktadir (A.4.3.2.).

Olgunluk Diizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.3. 1: Mezun Sistemi

(2)A.4.3. 2: GSE Mezun Takip Formu

A.5. Uluslararasilasma
A.S.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, uluslararasilasma siireclerini stratejik bir sekilde yoneterek kiiresel is
birliklerini gliglendirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, 6grenci ve 6gretim elemani
hareketliligini arttirmak, uluslararasi is birliklerinin kalitesini ve miktarini iyilestirmek,
Ogrencilere yurt disinda 6grenme firsati sunmak, yabanci dilde Ogretilen calisma
programlarinin sayisini, uluslararasi 6gretim iiyesi ve arastirmaci sayisini arttirmayi
amaglamaktadir (A.5.1.1.). Fatih Egitim Fakiiltesine yabanci 6grenci kabuli YOK
tarafindan ilan edilen Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar cercevesinde
diizenlenen Trabzon Universitesi Yurtdist Ogrenci Kabulu Basvuru Sartlar1 uyarinca
yiiriitilmektedir (A.5.1.2.). Yabanci uyruklu 6grencilerin akademik hayatlarinda daha
basaril1 olabilmeleri i¢in gerekli dil yeterlilik seviyesine ulagsmalarina yardimci olmak,
Tiirk kiltirtinii tamimalarimi1  saglamak ve entegrasyon siireglerini desteklememek
amactyla TOMER kapsaminda Tiirkce kurslar1 verilmektedir (A.5.1.3.). Bu politikalar
dogrultusunda tniversitede Erasmus+ ve benzeri programlar, Rektorliik bilinyesindeki
Dis lliskiler Kurum Koordinatdrliigii tarafindan etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Trabzon Universitesi Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigii, Erasmus+ Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi, Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi, Erasmus+ Personel Ders Verme
Hareketliligi ve Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi gibi siirecleri organize
etmektedir. Bu kapsamda ilgili faaliyetler internet sayfasinda ilan edilmekte olup siireg,
“Trabzon Universitesi FErasmus Beyannamesi” ve “Ulusal Ajans Erasmus+
Hareketliligi” ilkelerine uygun sekilde yiiriitiilmektedir (A.5.1.4., A.5.1.5.). Yurt disina
gidecek ve yurt disindan gelecek 6grencilerin siireglerini takip etmek, kolaylastirmak ve
sistematik bir sekilde yiiriitmek amaciyla bazi boliimlerde ilgili komisyonlar
olusturulmustur (A.5.1.6).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimcei bigimde islemektedir.

Kanitlar

(3)A.5.1._1: Uluslararasilasma Politikasi
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(2)A.5.1. 2: Yabanci Ogrenci Kontenjanlari

(2)A.5.1. 3: TOMER (internet Sayfas1 ve Duyuru Metinleri

(Q)A.5.1. 4: Dis iliskiler Kurum Koordinatorliigii

(3)A.5.1. 5: Erasmus+ Nedir

(Q)A.5.1. 6: Boliimlerin Komisyon Ornekleri

A.S.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Trabzon Universitesinde en fazla 6grenciye sahip birim olan Fatih Egitim Fakiiltesi,
Ulusal Ajans tarafindan iiniversiteye tahsis edilen hareketlilik biit¢esinden en yogun
sekilde yararlanmaktadir. Erasmus+ Koordinatorliigii, Avrupa Komisyonu ve Avrupa
Birligi Bakanlig1 Ulusal Ajansi tarafindan finanse edilen “Bireylerin Hareketliligi Ana
Eylemi” gergevesinde, Erasmus+ Programi kapsaminda Ogrenci Ogrenim Hareketliligi,
Ogrenci Staj Hareketliligi, Personel Ders Verme Hareketliligi ve Personel Egitim Alma
Hareketliligi olmak {izere dort farkli faaliyeti yonetmekte ve hibelendirmektedir

(A5.2.1.,A5.22,A523.,A524).
Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun uluslararaslagma kaynaklar1 birimler arasi1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

(2)A.5.2. 1: Erasmus YOnergesi

(2)A.5.2. 2: KA131_ Hareketliligi_Ikili_Anlasmalari

(Q)A.5.2. 3: KA171 Hareketliligi Ikili Anlasmalari

(3)A.5.2. 4: Erasmus+ Ogrenim_Anlasmasi_Staj Hareketliligi_Ornegi

(3)A.5.2. 5: Personel Hareketliligi Sonuclar1 Giircistan

(3)A.5.2._6: Personel Hareketliligi Sonucglar1_Kosova

(3)A.5.2._7: Personel_Hareketliligi Sonuclari_Hindistan

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltenin uluslararasilasma performansini izlemek tiizere kullandigi gostergeler ve
uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulagsmadigini izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar heniiz hazirhik asamasindadir. Trabzon Universitesinin 2021-2025
donemi stratejik planinda, uluslararasilagsma gostergesi olarak sunulan "Temel
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Performans Gdostergeleri" tablosunda, 2019 ve 2025 yillarina ait veriler karsilagtirmali
olarak yer almaktadir. Bu planda, ulusal ve uluslararasi degisim programlari
kapsamindaki is birligi sayisinin artirilmasi bir hedef olarak belirlenmistir (A.5.3.1.,
A5.2.5., AS526., A52.7). Ayrica 0gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disinda
diizenlenecek olan uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir (A.
5.3.2.). Baz1 bolimlerde de uluslararasilasma faaliyetleri cergevesinde gelecekteki is
birliklerini kolaylastirmak amaciyla toplant1 ve etkinlikler diizenlenmektedir (A.5.3.3.,
A5.34).

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.3. 1: 2021 2025 _Doénemi_Stratejik_Plani

(3)A.5.3. 2: Yurtici_ve Yurtdisi_Uluslararasi_Bilimsel Toplantilara_Destek

(3)A.5.3._3: Yabanci_Diller Egitimi_Boéliimii_Uluslararas1 _Faaliyet-1

(3)A.5.3. 4: Yabanci_Diller_Egitimi_Boliimii_Uluslararas1_Faaliyet-2

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fatih Egitim Fakiiltesinde egitim-0gretim siireclerini yiirlitmek iizere Ogretim
programlarina yonelik resmi diizenlemeler yapilmaktadir. Bu dogrultuda lisans ve
lisansiistli egitim-ogretim siiregleri Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda tasarlanmakta
ve siirekliligi giivence altma alinmaktadir (B.1.1.1., B.1.1.2.). Trabzon Universitesi
2018 yilinda Karadeniz Teknik Universitesinden ayrilip bagimsiz bir iiniversite
oldugunda tasarlanan akademik programlar giincel duruma gore yapilandirilmistir. 2020
yili itibartyla YOK’iin Egitim Fakiiltelerinin kendi gretim programlarini olusturmasi
yoniindeki karar1 belirtilen degisiklikte etkili olmustur. Bu degisiklik siirecinde fakiilte
egitim komisyonunda O0gretim programlarinin tasarimi ve onayina yonelik ¢alismalar
yiiriitiilmiistiir. Bu dogrultuda YOK iin ¢ergeve programina da uygun olarak fakiiltenin
Ogretim programlar1 giincellenmektedir (B.1.1.3., B.1.1.4.). Fakiilte biinyesinde yer alan
lisans programlarinda bulunmasi gereken zorunlu ve se¢meli dersler Trabzon
Universitesinin ders bilgi paketine eklenmis ve boliim internet sayfalarindan bilgi
paketine erisim saglanmaktadir (B.1.1.3., B.1.1.4.). Bu kapsamda fakiiltedeki biitiin
lisans programlarinda bulunmasi gereken zorunlu ve se¢meli dersler i¢in dersin adi,
kodu tanimlanmis ve egitim dgretim siireci icerisinde uygun donemlere yerlestirilmistir
(B.1.1.3.). Fakiiltede bilgi paketi igerisinde her dersin 6grenim ¢iktilarinin, program
ciktilar1 ile eslestirilme siireci ve ilgili ¢iktilarin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
hazirlanan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim
Ogretim Alt Alanlar1 Yeterlilikleri ile iliskilendirme siireci biitiin boliimlerde
tamamlanmustir (B.1.1.3.). Tlgili derslerin amaci, igerigi, kazanimlari, TYYC iliskisi,
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haftalik ders programi ile 6gretim strateji, yontem ve teknikleri, 6l¢gme ve degerlendirme
sekli ile 6grenci is yiikiinii igeren ders bilgi paketleri liniversitenin internet sayfasinda
yer almaktadir (B.1.1.3., B.1.1.4.). 2024 yilinda program tasarimi ile ilgili boliimlerin
egitim Ogretim komisyonlarinda se¢meli derslerde glincellemelere gidilmis, ilgili
programlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni dersler eklenmistir (B.1.1.5). Fakiilte
genelinde programlarin amaclarma uygun olarak bolim programlarinda yer alan
derslerin 6grenme c¢iktilarinda giincellemelere gidilmistir (B.1.1.3.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.1._1: On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y &netmeligi

(2)B.1.1._2: Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

(2)B.1.1._3: Fatih Egitim Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

(3)B.1.1._4: Fatih Egitim Fakiiltesi 2022 yil1 sonrasi 6gretim programlari

(3)B.1.1._5: Acilan_Yeni_Secmeli_Dersler

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Fakiilte kapsamindaki tiim boliimlerde 6grencilerin lisans ve lisansiistli diizeyde almasi
gereken zorunlu ve se¢meli ders dagilimlarina iligskin ilke ve esaslar belirlenmistir. Bu
dogrultuda ilgili programlara iligkin bilgiler Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) yer
almaktadir. Sistemin veri tabaninda yer alan programlara yonelik &gretim program
tanimlar ile ilgili derslerin 6gretim programlarindaki dersler izlencelerine ders bilgi
paketleri araciligiyla erisim saglanmaktadir (B.1.1.4.). Programlardaki derslerin
dagilimi ise 6gretim elemanlarinin uzmanhk alani, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir,
zorunlu-segmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazandirma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlar ele alinarak gerceklestirilmektedir (B.1.2.2.). Programlardaki
ogrenci ve diger paydaslarin ihtiyaglar1 dikkate alinarak se¢meli ve zorunlu ders dengesi
belirlenen takvim cergcevesinde saglanmaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayrabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Fakiilte biinyesindeki biitlin programlarin 6gretim programinin en az
%25’inin se¢meli derslerden olusmasina dikkat edilmistir. Genel kiiltiir, meslek bilgisi
ve alan dersi kapsaminda zorunlu ve seg¢meli dersler bulunmaktadir. Lisans
programlarinin programlarinda yer alan derslerde teorik ve uygulama dengesine dikkat
edilmistir. Programlarda yer alan tiim zorunlu ve se¢meli dersler Universitenin internet
sayfasinda yer alan Ders Bilgi Paketi araciligiyla ilgili paydaslara sunulmaktadir
(B.1.1.4.). Fakiilte biinyesindeki lisans programlarinda uygulanan programlarda ortak
olarak okutulacak meslek bilgisi derslerinin belirlenmesi, alan ve genel kiiltiir
derslerinin yiizdelik dagilimlarinin olusturulmasi, AKTS kredilerinin belirlenmesi gibi
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kriterlere dikkat edilmektedir (B.1.1.4.) Fatih Egitim Fakiiltesinde ders gorevlendirme
yonergesine uygun bir sekilde gerceklestirilen diizenlemeler bulunmaktadir (B.1.2.1.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders dagilimi1 dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2. 1: Ders Gorevlendirme YoOnergesi

(3)B.1.2._2: Fatih Egitim Fakiiltesi Ders Dagilimi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fatih Egitim Fakiiltesinde yer alan lisans programlarindaki derslerin O0grenme
kazanimlar1 tanimlanmistir. Bununla birlikte derslerin program ciktilar1 ile ders
kazanimlar iliskilendirilmesi yapilmistir. Boliimlerin mevcut ders planlarinda yer alan
derslerin her bir program ¢iktisina katkisina iligkin derecelendirmeler dersin sorumlusu
olan oOgretim elemanlar1 tarafindan her bir ders icin gergeklestirilmistir. Ders
kazanimlarinin program ¢iktilar1 ile uyumu belirtilen iliskilendirmelerin ders icerikleri
ile ¢esitli boyutlara dayanan katkilarinin detayli bir sekilde diisliniilmesi sonucunda
saglanmistir. Belirtilen uyum ders bilgi paketi sistemi {lizerinden goriilebilmektedir
(B.1.1.3.,B.1.1.4)).

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasgilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3._1: B.1.1.3: TRU Fatih Egitim Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

(3)B.1.3._2: B.1.1.4.Fatih Egitim Fakiiltesi 2022 y1l1 sonrasi 6gretim programlari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fatih Egitim Fakiiltesindeki her bir boélimde yer alan lisans programlari, bitiren
Ogrencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklerle ilgili dersin katkisini ifade eden ve
ders saatleri ile dgrenciler i¢in 6ngoriilen diger faaliyetler igin gerekli caligma saatleri
dikkate alinarak hesaplanan Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) sahiptir. Bu
dogrultuda fakiiltede yer alan lisans programlarindaki her bir ders i¢in yapilacak
faaliyetler belirlenip is yiikleri olusturularak ders tasarimlari gerceklestirilmektedir.
Programlardaki derslere iliskin is yiikleri her dénem igin tlizerinde disiiniiliip ¢esitli
degisiklikler 6ngoriilerek gerekli planlamalar yapilmaktadir. Daha acik bir ifadeyle ders
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bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) ders siiresi, sinif dis1
ders calisma siiresi (6n ¢alisma, pekistirme), ara sinav, kisa sinav, 6dev, final sayist ve
siiresi i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak her donem gozden gecirilmektedir (B.1.1.3.,
B.1.4.1.,B.1.4.2).

Olgunluk Diizeyi

3 - Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

(2)B.1.4. 1: Paydaslarla Toplanti

(3)B.1.4. 2: Bir_Derse_Ozgii_Geribildirim_Ornek_Raporu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiilte biinyesindeki programlarda 6grenci sayilari, basari durumlari, ders gesitliligi,
kuramsal ve uygulama agisindan degerlendirme, Ogrenci is ylikiine dayali kredi
degerlerini gézden gecirme, lisans ve lisansiistii ders dengelerini saglama gibi gesitli
yonlerden denetleme ve gerekli diizenlemeleri yapma seklinde bir akis takip
edilmektedir. Bu denetleme ve gerekli diizenlemeler, her bir ana bilim dalinin kendi
icindeki ¢aligmalar1 ve sonrasinda bolim bagkanliklart is birligi ile siirdiiriilmektedir
(B.1.5.1.). Programlarin izlenmesi ve giincellenmesinde ise temelde iki yol takip
edilmektedir. ilk olarak, tiim programlarda bu izleme ve giincelleme faaliyetleri
birimlerin her donem sonunda yapilan akademik kurul toplantilarinda goriisiilmektedir.
Bu akademik kurul toplantilarinda ilgili birimlerin 6gretim programlarinda yer alan
derslerdeki basar1 durumlari, egitim-6gretim siirecinin isleyisine yonelik mevcut durum
ve ihtiya¢ duyulan 1iyilestirmeler degerlendirilmektedir (B.1.5.2.). Programlarin
izlenmesi ve giincellenmesinin ikinci yolu ise birimler bazinda olusturulan
komisyonlardir (B.1.5.3.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar igletilmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.5._1: Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

(3)B.1.5._2: Akademik Kurul Tutanaklari

(2)B.1.5. 3: Komisyonlar
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B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Fakiilte biinyesindeki biitiin lisans programlarinda egitim-6gretim  stirecleri,
Yiiksekogretim Kurulu mevzuatinin yami sira kuruma o6zgli olusturulan mevzuat
cercevesinde yiriitilmektedir (B.1.6.1.). Egitim ve 0gretim programlarinin
tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve dilizenlenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde belirlenen ilke ve kurallar ¢ercevesinde hazirlanan akademik takvim
egitim fakiiltesinin tiim programlarinda takip edilmektedir (B.1.6.2.). Programlarda
o6grenme kazanimi, 6gretim programi, egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin
koordinasyonu ana bilim dali baskanlar1 ile bolim baskanlarinin is birligi ile
saglanmaktadir. Fakiiltede yer alan programlardaki egitim ve Ogretim siire¢lerinin
yonetimi; Universitedeki tim birimler i¢in gecerli olan yonetmelik, yonerge ve senato
kararlar1 ~ gergevesinde  gerceklestirilmektedir. ~ Fakiiltede dekan ve dekan
yardimcilarindan birisi egitim-0gretim siireglerinden sorumlu olarak gorev yapmakta
olup ilgili birim diizeyinde egitim-6gretim siireglerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
denetlenmesi yakindan takip edilmektedir. Fakiiltedeki bdliimlerde egitim-6gretim
siireclerinden sorumlu boéliim baskani, boliim baskan yardimcilart ve ana bilim dali
baskanlar1 bulunmaktadir. Ogretim programlarmin ve derslerinin giincellenmesi,
yenilenmesi veya degistirilmesine yonelik caligmalar ilgili boliimlerin akademik
kurullar: tarafindan degerlendirilip onaylandiktan sonra lisans diizeyinde Fatih Egitim
Fakiiltesi Dekanligi iizerinden Rektdrliik Ogrenci Isleri Daire Baskanligma
gonderilmektedir. Ayrica lisans ders programlari fakiilte biinyesindeki boliimler
tarafindan olusturulup akademik takvime uygun sekilde {ist birimler ve 6grencilerle
paylasilmaktadir (B.1.6.3.). Bunun yaninda, akademik birimler de yerelde, ilgili
mevzuat kapsaminda kendilerine 6zgii ¢esitli kurul veya komisyonlar olusturarak egitim
ogretim siireglerini yiiriitmekte ve ilgili kararlar alarak uygulayabilmektedir (B.1.4.1.,
B.1.6.4.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.6. 1: Mevzuat

(2)B.1.6. 2: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Onlisans-Lisans Akademik Takvimi

(2)B.1.6._3: Ornek_Haftalik_Ders_Programlari

(3)B.1.6._4: Egitim_Ogretim_Siireclerinin_Yénetimi_Ile_[lgili_Cesitli_Komisyonlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri


https://trabzon.edu.tr/S/4237/mevzuat
https://trabzon.edu.tr/S/4289/akademik-takvim
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Fakiiltede uygulanan egitim programlarinin hedef ve amaglarima ulasabilmesi ig¢in
giincel egitim sistemleri takip edilmektedir. Kurumun amaglar1 dogrultusunda ve
sirdiiriilebilir gekilde ylriitiilen Ogretim strateji, yontem ve tekniklerine iliskin
olgunlasmis uygulamalar kurumda biiyiik 6l¢iide benimsenmistir (B.1.1.3., B.2.1.1.).
Fakiiltede bulunan lisans programlarina iliskin gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasi i¢in 0grenci merkezli egitim anlayisi takip edilmektedir. Bu anlayisiyla
Ogrencilerimizin derslere aktif katilimini saglama, yaratic1 diisiinme becerilerini
kullanarak 6zgiirce fikirlerini sunma, aragtirma ve sorgulama, elestirel diisiinme ve 6z
degerlendirme yapma, iliretme ve mesleginde yeterli bilgiye sahip olma seklindeki
eylemleri  gergeklestirebilecekleri uygulamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda
programlarin her birinde belirtilen eylemleri tesvik edecek nitelikte arastirma projesi
hazirlama ve sunma, ders plani ve etkinlikleri tasarlama, mikro 6gretim uygulamalar
yapma, derslere ait teorik bilgilerin uygulamaya ge¢mesini saglayan calismalara yer
verme, smif i¢i ve dist grup calismalarinda bulunma gibi uygulamalarin
gerceklestirildigi ileri siiriilebilir (B.2.1.2., B.2.1.3.). Bunun yani sira lisans programlari
kapsaminda 6grenciler tarafindan tasarlanan materyallerin paydaslarimiz olan okullarda
tanittim1 ve ilgili uygulamalarin yapilmasi gibi ¢aligmalar s6z konusudur (B.2.1.4.).
Kurum genelinde 0Ogretim programlarinda yer alan derslerde O6grenci merkezli
uygulamalara firsat veren, Ogrencilerin derslerde aktif olarak yer almasimni ve gerek
dersin Ogretim eleman1 gerekse diger 6grencilerle etkilesim halinde olmasini saglayan
Ogretim yontem teknikleri kullanilmasinin yani sira fakiiltedeki ¢esitli laboratuvarlarda
(Biyoloji, Kimya, Bilgisayar vb.) 6grencilerin bireysel veya gruplar halinde uygulamaya
dayal1 aktiviteler, inceleme, arastirma ve projeler tesvik edilmektedir (B.2.1.5.). Fakiilte
lisans programlarinda yer alan Topluma Hizmet Uygulamalar1 gibi derslerle
Ogrencilerin toplumla kaynagmasi saglanmakta, dgrencilerde goniilliiliik esasina dayali
yardimlagsma, dayanisma, paylagsma, gibi duyussal oOzellikler ve degerler
gelistirilmektedir (B.2.1.6.). Buna ek olarak TRU UZEM e-ders platformu iizerinden
ogrencilerle kaynak ve ders materyali paylasilmakta ve odev takipleri diizenli bir
sekilde yapilmaktadir. 2024-2025 Giiz ve Bahar doneminde de e-ders platformu kaynak,
ders materyali ve Odevlendirme amaciyla islevsel sekilde kullanilmaya devam
edilmektedir (B.2.1.7).

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1._1: Uygulama Bir Ders Yonerge Ornegi

(2)B.2.1._2: Etkilesimli Ogretme Y&ntemlerini Kullanan Bir Ders

(3)B.2.1._3: Etkilesim_Iceren_Siire¢_Odakli Uygulma_Ornegi

(3)B.2.1. 4: Materyal Serqisi

(2)B.2.1._5: Bilgisayar Laboratuvari

(3)B.2.1. 6: Topluma Hizmet Ornek Uygulama

(3)B.2.1. 7: E-Ders Platformu
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders ogrenme ¢iktilarina ulasilip
ulasilmadigini olgebilecek sekilde tasarlanmistir. Not degerlendirme siireci mutlak ve
bagil degerlendirme sistemi esas alinarak gerceklestirilmektedir. Birimimizde lisans
diizeyinde teorik dersler bagil degerlendirmeye, uygulamali dersler mutlak
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ayrica teorik derslerde 6grenci sayisinin 10’un
altinda oldugu durumlarda (6rnegin; biitlinleme sinavlar1) ise mutlak degerlendirme
sisteminin uygulanmasi karar altina alinmistir (B.2.2.1.). Lisans diizeyinde yariyil igi
caligmalarda smav ve oOdev olmak Tlzere iki secenek bulunmaktadir. Bagil
degerlendirme sisteminin uygulama esaslart Bagil ve Mutlak degerlendirme sisteminin
nasil yiiriitiilecegi Universite Senatosu tarafindan kabul edilen “On Lisans ve Lisans
Programlarinda Basar1 Notunun Degerlendirilmesine Dair Senato Tarafindan Belirlenen
Usul ve Esaslar”da belirtilmistir (B.2.2.1.). Lisansiistii diizeydeki teorik ve uygulamali
dersler ise mutlak degerlendirmeye tabi tutulmaktadir (B.1.1.2.). Olgme ve
degerlendirmeye iliskin bilgiler derslere iliskin 6gretim planlarinda, 6grenme ¢iktilarina
ve icerige uygun olarak, acik ve ayrintili bir sekilde oOgrencilerle paylagilmakta,
dénemin basinda 6grencilere bildirilmektedir (B.2.2.2.). Ayrica yariyil i¢i ¢aligsmalarinin
ne sekilde yiiriitillecegi (6dev, sinav, rapor vb.) her yariyil basinda Fatih Egitim
Fakiiltesi Dekanligiyla ve Lisansiistii Egitim Enstitiisiiyle iist yaziyla, 6grencilerle birim
internet sayfasi lizerinden paylasilmaktadir (B.2.2.3.). Fakiiltede sinavlarin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in ilkeler belirlenmis ve 6grencilerle paylasilmistir. Yariyil sonu
siavlar1 daha ¢ok standart (yazili sinav veya test sinavlar1) sinavlardan olugsmakta olup
oncesinde boliimler tarafindan ogrencilere bildirilmis smav kurallar1 ve takvimi
dogrultusunda yiiriitiilmektedir (B.2.2.4.). Uygulama derslerinde degerlendirme
Olciitleri ve gozlem formlar gibi standardize edilmis formlar kullanilmaktadir (B.2.2.5.,
B.2.2.6., B.2.2.7.). Lisansiistii programlarda ise Yiiksek Lisans Semineri, Doktora
Semineri, Yiiksek Lisans Tezi, Doktora Tezi, 8000 ve 9000 kodlu Uzmanlik Alan
Derslerinin de sadece yariyill sonu notu sisteme girilmektedir (B.1.1.2.). Fakiilte
biinyesinde yapilan dlgme faaliyetlerinin kalitesini artirmak ve standartlasmak amaciyla
tiim boliimlerden bir temsilcinin katilimiyla “Olgme ve Degerlendirme Komisyonu”
kurmustur. Bu komisyon 6l¢gme faaliyetlerinin diizenlenmesi icin ¢esitli toplantilar ve
calistaylar yapmistir. Bu etkinliklerin tirlinii olarak oy birligiyle takip edilmesi gereken
ilkeler belirlemis ve Olgme aracglari hazirlama siireglerini diizenleyecek kilavuzlar
olusturmustur (B.2.2.8.). Olgme ve degerlendirme c¢alismalarinin her biri yiiz yiize
olarak gergeklestirilmektedir. Ozellikle lisansiistii programlarinda olmak iizere siireli
olarak ya da 6grenci triinlerine (6dev/proje) dayali 6lgme-degerlendirme yaklasimlar
da tercih edilmektedir (B.2.2.10.). Lisans ve lisansiistii arastirma projeleri ve
Odevlerinde kopya ve asirmayi engelleme amaglh 6gretim elemanlarina iThenticate ve
Turnitin veritabanlarin1 kullanma firsati sunulmaktadir. Boylece 6devlerin/projelerin
0zgiinliiglinii kontrol etme imkani elde edilmektedir (B.2.2.9.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.



Kanitlar

(2)B.2.2._1: Basar1 Notunun Degerlendirilmesi

(2)B.2.2. 2: Ornek Sinav Programlari

(2)B.2.2._3: Yariyil Ici Calismalar

(2)B.2.2. 4: Sinav Kurallari

(2)B.2.2._5: Osretmenlik Uygulamasi Degerlendirme

(2)B.2.2. 6: Uygulamali Bir Derse Yonelik Etkinlik Plani

(2)B.2.2._7: Uygulamali Bir Derse Yonelik Gozlem_Formu

(3)B.2.2. 8: Olgme Degerlendirme Komisyonu Kararlar1 ve Sinav Yonergesi

(2)B.2.2. 9: Turnitin/iThenticate

(3)B.2.2. 10: Ogrenci Proje Odevi Ornegi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi lisans programlarini tercih eden dgrenciler
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptii Yiiksekdgretime Giris
Sinavi sonucuna gore kabul edilirler. Diger lisans programlarindan farkli olarak Giizel
Sanatlar Egitimi lisans programini tercih eden dgrenciler Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezinin (OSYM) yaptign Yiiksekogretime Giris sinavindan ilk 800 bin barajina
girme sartin1 yerine getirmeleri sonucunda kurum tarafindan diizenlenen 6zel yetenek
siavina girebilirler. Giizel Sanatlar Egitimi 6zel yetenek sinavlart her yil yayimlanan
0zel yetenek sinav kilavuzundaki esas ve kurallar dogrultusunda diizenlenmektedir
(B.2.3.1.). Lisansiistii programlara kabul edilen Ogrenciler ile yabanci uyruklu
ogrencilerin Universiteye kabulii ilgili Yiiksekogretim Kurulu ve Trabzon Universitesi
mevzuat hitkimleri uyarinca gergeklestirilmektedir (B.2.3.2., B.2.3.9). Yatay gegis
kabulleri ise Trabzon Universitesi On lisans ve Lisans Duzeymdekl Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasina
Iliskin Esaslar ¢ercevesinde Yiiksekdgretim Kurulu ve Trabzon Universitesi mevzuat
hiiklimleri uyarinca yiiriitiilmektedir (B.2.3.3., B.2.3.4.,, B.2.3.5.). Kuruma yeni
kayitlanan, yatay gecis yolu ile gelen veya 6grenci hareketliligi ile gelen 6grencilerin
onceki Ogrenmelerinin taninmast ve kredilendirilmesi 1ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda uyum komisyonlar1 tarafindan yapilmakta ve Ogrencinin transkriptine
islenmektedir (B.2.3.6., B.2.3.7., B.2.3.8., B.2.3.9., B.2.3.10.).

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogrenci kabulii, 5nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
izlenmekte, 1yilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
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Kanitlar

(2)B.2.3._1: Giizel Sanatlar Ozel Yetenek Sinavi

(2)B.2.3. 2: Lisansiistii Ogrenci Alimina Iliskin Esaslar

(2)B.2.3._3: Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmast

(2)B.2.3. 4: Lisansustiu Yatay Gecis Senato Karari

(4)B.2.3. 5: B.2.3.5 Cift Andal Ders Uyum Ornegi

(2)B.2.3. 6: Ders Muafiyeti ve Uyum Islemleri Yonergesi

(2)B.2.3._7: Ders Uyum Komisyonlari

(4)B.2.3. 8: Yatay Gecis Ders Uyumu

(3)B.2.3. 9: Ogrenci Alim Ilam

(4)B.2.3. 10: Erasmus Ogrencilerinin Ders Uyumlari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ders bilgi paketlerinde hem lisans hem de lisansiistii programlarimiz i¢in program
ciktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) ile iliskilendirilmistir
(B.2.4.1., B.2.4.3.). Bu kapsamda 240 AKTS kredisini tamamlayan 6grencilere diploma
verilmektedir. Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 ve karar siireclerine ait bilgiler
bir mevzuat ¢ergevesinde tammlanmistir (B.2.4.2.). Ogrenimlerini tamamlayan
ogrenciler icin diploma, diploma eki ve mezuniyet belgeleri ile diger belgelerin
diizenlenmesine iliskin usul ve esaslar, Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Y&nergede yer almaktadir (B.2.4.4.). Diplomanin zarar gdrmesi
ya da kaybi durumunda yapilmasi gerekenler de bu ydnergede yer almaktadir.
Ogrencilerin diploma alabilmeleri i¢in &nce birimlerinin égrenci isleri biirosundan ilisik
kesme belgesi almalarina yonelik bir zorunluluk s6z konusudur.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.4._1: Bologna Yeterlilik Cercevesi

(2)B.2.4._2: Bologna AKTS Yonerge

(2)B.2.4. 3: TYYC iliskilendirme



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/286ae455127a7a6848af58acce25454d.pdf&yeni=B.2.3._1%3A+G%C3%BCzel+Sanatlar+%C3%96zel+Yetenek+S%C4%B1nav%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/369917093bec4bb7b4bc7bb3929d3459.pdf&yeni=B.2.3._2%3A+Lisans%C3%BCst%C3%BC+%C3%96%C4%9Frenci+Al%C4%B1m%C4%B1na+%C4%B0li%C5%9Fkin+Esaslar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/40243bcf5b6b09475d7706a7049a1eea.pdf&yeni=B.2.3._3%3A+Ge%C3%A7i%C5%9F%2C+%C3%87ift+Anadal%2C+Yan+Dal+ile+Kurumlar+Aras%C4%B1+Kredi+Transferi+Yap%C4%B1lmas%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1b9dc695c160c79baecf72b05089153d.pdf&yeni=B.2.3._4%3A+Lisans%C3%BCst%C3%BC+Yatay+Ge%C3%A7i%C5%9F+Senato+Karar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/eee30987c049430b9ac8d03085c6272f.pdf&yeni=B.2.3._5%3A+B.2.3.5+%C3%87ift+Andal+Ders+Uyum+%C3%96rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5222f3a1d1a2d4ddb203d52e07bca1a0.pdf&yeni=B.2.3._6%3A+Ders+Muafiyeti+ve+Uyum+%C4%B0%C5%9Flemleri+Y%C3%B6nergesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/38fdedf568cc8cf304744d6f577221f8.pdf&yeni=B.2.3._7%3A+Ders+Uyum+Komisyonlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f24185c54cb4a898f648e5ba75936770.pdf&yeni=B.2.3._8%3A+Yatay_Ge%C3%A7i%C5%9F_Ders_Uyumu
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Duyuru/7974/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-ogrenci-basvurulari-tamamlanmistir
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3edb04c24ee73576385eb73ca26a8548.pdf&yeni=B.2.3._10%3A+Erasmus+%C3%96%C4%9Frencilerinin+Ders+Uyumlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2739d72ee63b4bfb4b713195d9a104da.pdf&yeni=B.2.4._1%3A+Bologna+Yeterlilik+%C3%87er%C3%A7evesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8502603ed48d8aa8dad34f394d77ce44.pdf&yeni=B.2.4._2%3A+Bologna+AKTS+Y%C3%B6nerge
https://bologna.trabzon.edu.tr/

(3)B.2.4. 4: Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
YoOnerge

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fatih Egitim Fakiiltesinde yer alan boliimler A, B, C ve D blok olmak tizere dort farkli
binada yer alan derslikleri kullanmaktadir. Fakiiltede teknolojik donanimli 5 amfi, 33
adet derslik, 9 adet atdlye, 5 seminer salonu, 1 orkestra dersligi, 1 drama odasi, 7
Ogrenci calisma odas1 ve 2 adet proje odasi bulunmaktadir. Bunlarin yani sira fakiilte
bilinyesinde 6 adet egitim laboratuvari, 1 adet teknoloji laboratuvari ve 3 adet bilgisayar
laboratuvar1 da yer almaktadir. Her bir 6gretim elemani ve 6grenci i¢in iiniversite bilgi
yonetim sistemi (UBYYS), i¢-dis ortam kablosuz internet hizmeti, yerleske kaynaklarina
uzaktan erisim hizmetleri saglanmakta ve kurumsal e-posta adresi verilmektedir.
Fakiiltede yer alan programlarin hizmetine sunulan dersliklerin tamaminda bilgisayar ve
projeksiyon cihazlar1 bulunmaktadir (B.3.1.1., B.3.1.2., B.3.1.3.). Fakiiltede
ogrencilerin ¢aligabilmesi icin toplam 3 adet bilgisayar laboratuvarinin yaninda A
blokta uygulamali caligsmalarin gergeklestirilecegi birer adet fizik, kimya ve biyoloji
laboratuvari, bir tane optik laboratuvart bulunmaktadir. Diger yandan matematik
Ogretim stireclerinin desteklenmesi amaciyla olusturulan bir matematik sinift mevcuttur.
B blokta 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin kullanimina sunulmus 28 adet piyano ve 3
adet dijital piyano, enstriiman odasinda orff ¢algilari, org, baglama, keman vb. miizik
enstriimanlar1 bulunmaktadir. B Blokta ayrica baski atdlyesi, igerisinde seramik firini
bulunan seramik atdlyesi, resim atdlyeleri, serigrafi atdlyesi, kayit stiidyosu, orkestra
odas1 ve bireysel miizik calisma odalar1 ve her blokta toplanti ve seminer salonlari
bulunmaktadir. Bunlarin yaninda 6gretim elemanlarinin ¢aligma odalart derse kayith
olan lisansiistli 0grenci sayilarina bagl olarak da derslik olarak kullanabilmektedir.
2024 yilinda fakiiltenin fiziksel mekanlarinda bazi degisiklikler yapilmistir. B bloktaki
bir tasarim atolyesi ve bes derslik Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesine, iki derslik
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokuluna ve bodrum katinda bulunan marangozhane
5 c¢alisma odas1 olacak sekilde boliinmiis olup bir oda fakiilteye tahsis edilmistir. C
blokta yabanci diller egitimi boliimiinde 17 kisilik bir dil laboratuvart bulunmaktadir.
Bu laboratuvarda bilgisayarlar, giiriiltii 6nleyici kulakliklar ve projektor yer almaktadir.
Laboratuvar biinyesinde boliim 6grencilerinin kullanimina agik 20 kisilik bir okuma
salonu yer almaktadir. C blok igerisinde ortak kullanima agik seminer salonu
bulunmaktadir. C blokta bireysel psikolojik danigma uygulamalar i¢in ii¢ adet danigma
uygulama odas1 ve grupla psikolojik damisma uygulamalari i¢in bir adet grupla
psikolojik danisma odasi bulunmaktadir. Boliimler egitim &gretim siirecleri ile ilgili
arac gere¢ ihtiyacin fakiilteye iletmekte ve ¢6ziim bulunmaya ¢alisilmaktadir (B.3.1.4.).
Yiiksek lisans ve doktora tez savunmalari, doktora yeterlik sinavlari icin UZEM alt
yapist aktif olarak (cevrim i¢i tez savunmasi ya da UZEM toplant1 salonunda hibrit
olarak) kullanilmaktadir (B.3.1.5.). Ogrencilere egitim-dgretim ve arastirma igin
gereken bilgi ve belge ihtiyaglari, yurt icinden ve disindan kitap, siireli yayin, Universite
kiitliphanesinin imkanlar1 dogrultusunda saglanirken gelen diger talepler Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir. Kiitiiphanenin 2024
yilinda anlagma yaptig1 yeni veri tabanlar1 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan
kampiis i¢i ve disindan aktif bir sekilde kullanilmaktadir (B.3.1.6.).


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f439d303e3a47bce15e1bc371317a8af.pdf&yeni=B.2.4._4%3A+Diploma%2C+Diploma+Eki+ve+Di%C4%9Fer+Belgelerin+D%C3%BCzenlenmesine+%C4%B0li%C5%9Fkin+Y%C3%B6nerge
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f439d303e3a47bce15e1bc371317a8af.pdf&yeni=B.2.4._4%3A+Diploma%2C+Diploma+Eki+ve+Di%C4%9Fer+Belgelerin+D%C3%BCzenlenmesine+%C4%B0li%C5%9Fkin+Y%C3%B6nerge

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.1. 1: Fiziki Imkénlar

(2)B.3.1._2: Laboratuvar_Kullanim_{lkeleri

(2)B.3.1. 3: Stiidyo Kullanim Ilkeleri

(3)B.3.1. 4: Malzeme istekleri

(3)B.3.1._5: UZEM

(3)B.3.1._6: Trabzon Universitesi Kiitiiphane

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilere egitim-6gretim siireclerinde kolaylik saglamak ve mesleki gelisimlerini
artirmak {izere g¢esitli uygulamalar gelistirilmektedir. Programlara kayitli bulunan
Ogrencilere yonelik uygulanan Akademik Danigmanlik Sistemi bu uygulamalardan
biridir (B.3.2.1., B.3.2.2.). Fakiiltede yer alan bdliimlerde gorevlendirilen akademik
danmigsmanlar, sorumlu olduklar1 6grencilerin basart durumunun izlenmesi, mesleki
becerilerinin gelistirilmesi amaciyla uygulamalara katkida bulunulmasi ve 6grencilerin
karsilastigi problemlerin ¢oziimii i¢in ilgili mercilerle iletisim kurulmasindan
sorumludur. Her 6grencinin mezun oluncaya kadar bir danigmani bulunmaktadir.
Akademik danigsmanlik hizmetleri Universite Senatosu tarafindan kabul edilen “Trabzon
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danigmanligi Y®dnergesi ne
gore yuritiilmektedir (B.3.2.3.). Fakiilteye ilk kez kayit yaptiran 6grenciler igin ilgili
Ogretim elemanlar1 program bazinda oryantasyon programi diizenlemekle sorumlu olup
boliim baskanliginin koordinatorliiglinde bu siireci planlamaktadir. Bunun yani sira
egitim oOgretim yilmin baslangicinda 6grencilerden bilgi formlarinin  doldurulmasi
istenmekte ve toplanmaktadir (B.3.3.4.). Her yil diizenlenen Universite Tanitim ve
Kariyer Giinleri etkinligine fakiiltede yer alan boliimler tarafindan Trabzon ilinden
ve/veya diger illerden katilan lise 6grencilerine programlar tanitilmaktadir (B.3.2.5.).
Ogretim elemanlar1 tarafindan 6grencilere egitim siirecleri, mesleki gelisim ve kariyer
planlamalarina yonelik bilgilendirmeler yapilmakta olup (B.3.2.6.) meslekle ilgili
faaliyetlere katilimlar1 saglanmaktadir. Danigmanlik hizmetlerinin niteliginin 6l¢iilmesi
ve gelistirilmesi yOniinde izleme ve degerlendirme formlarinin gelistirilmesi ve veri
yonetimi sisteminde kaydedilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ded587b67437b07dffcfac5b3944a7ea.pdf&yeni=B.3.1._1%3A+Fiziki+%C4%B0mk%C3%A2nlar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4b24df77ced73845da654b8c69e90bba.pdf&yeni=B.3.1._2%3A+Laboratuvar_Kullan%C4%B1m_%C4%B0lkeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/72ca6c6d6ac405be06782613a39bf7bd.pdf&yeni=B.3.1._3%3A+St%C3%BCdyo_Kullan%C4%B1m_%C4%B0lkeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/52418075e1477b3f57aec28eb8ade1db.pdf&yeni=B.3.1._4%3A+Malzeme_istekleri
https://uzemrandevu.trabzon.edu.tr/LoginCss
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/

Kanitlar

(2)B.3.2. 1: Akademik Danismanlik

(2)B.3.2. 2: Ogrenci Danismanliklari

(2)B.3.2._3: TRU Akademik Danismanlik Yonergesi

(2)B.3.2. 4: Ogrenci Bilgi Formu

(3)B.3.2._5: Kariyer Giinlerine Katilim

(3)B.3.2. 6: Ogrencileri Bilgilendirme

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fatih Egitim Fakiiltesinde ¢esitli lisans programlarinda 6grenim goéren G6grencilerin
konaklayabilecegi Kredi Yurtlar Kurumu biinyesindeki yurtlar fakiiltenin de yer aldig:
Merkez ~Kampiiste (Fatih  Yerleskesi) bulunmaktadir.  Ogrencilerin ~ Fatih
Yerleskesindeki spor alanlarindan ve kapali spor salonundan yararlanma imkan
bulunmaktadir (B.3.3.1.). Ayrica yerleske igerisinde konferans, etkinlik, panel vb.
faaliyetlerin yapilmasina imkan saglayan Mahmut Gologlu Kiiltir Merkezi yer
almaktadir (B.3.3.2.). Ayn1 zamanda yerleske icerisinde 6grenci, dgretim elemani ve
idari personelin yararlanabilecegi {niversite yemekhanesi mevcuttur (B.3.3.3.).
Universite biinyesinde yer alan kiitiiphane fakiilte sinirlar1 igerisinde yer almakta olup
ogrencilerin kullanimina hizmet etmektedir (B.3.3.4.). Fatih Yerleskesi igerisinde iki
kantin ve bir sosyal tesis 0gretim elemanlar1 ve 6grencilere hizmet vermektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.3.3._1: Universite Spor Tesisleri

(2)B.3.3. 2: Konferans Salonu

(3)B.3.3._3: Universite Yemekhanesi

(3)B.3.3._4: Universite Kiitiiphanesi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universite biinyesinde yer alan Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigiiyle fakiiltede
calisgan personelin ve kayith dezavantajli Ogrencilerin bilgileri ve ihtiyaglar
paylasilmaktadir (B.3.4.1.). Yetersizlik durumuna gore 6grencilerimizin sinavlari bolim


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/16f3a513b25447b11e6bec89f8057d41.pdf&yeni=B.3.2._1%3A+Akademik+Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a87a0ef2d31cdbbb7e48141d00606e73.pdf&yeni=B.3.2._2%3A+%C3%96%C4%9Frenci+Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1klar%C4%B1
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/akademikdanismanlik.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ccf2ecef23c2e139c21152511d8de275.pdf&yeni=B.3.2._4%3A+%C3%96%C4%9Frenci+Bilgi+Formu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9158bb9f89a5892c7d927c22208b3b76.pdf&yeni=B.3.2._5%3A+Kariyer+G%C3%BCnlerine+Kat%C4%B1l%C4%B1m+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/313e2a610201ed0e8331c0343e0dce75.pdf&yeni=B.3.2._6%3A+%C3%96%C4%9Frencileri+Bilgilendirme
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3587/spor-tesisleri
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3571/sosyal-hizmetler
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3579/yemekhaneler
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1854/kutuphane-tanitim

veya program O&gretim elemanlar tarafindan organize edilmektedir. Bu formlar
aracilifiyla Ozel gereksinimli ve dezavantajli personel ve Ogrencilerin talepleri
alinmaktadir (B.3.4.2.). Bununla birlikte dezavantajli gruplarin ihtiyaglarini daha etkin
bir sekilde karsilamak amaciyla bu gruptaki 6grencilere ayrica danigman atanmistir
(B.3.4.4.). Farkli erisim isteklerine yonelik olarak formlar olusturulmustur (B.3.4.3.).
Fakiiltemizde farkl tiir ve diizeyde yetersizlikleri bulunan 6grencilerimiz mevcut olup
her blok girisinde yer alan rampalar vasitasiyla bina icerisine ulagabilmekte ve {ist
katlara bloklarda yer alan asansor hizmetini kullanarak erigebilmektedirler. Siniflarda
rahat oturabilmeleri i¢in kendilerine uygun siralar temin edilmistir. Bunlarin yaninda
fakiiltede yer alan Ozel Egitim Boliimii, Ozel Egitim Ogrenci Kuliibii, Engelli Ogrenci
Koordinatédrliigii ve Ozel Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan ailelere ve
Ogrencilere yonelik egitimler, seminerler ve farkindalik calismalari yapilmaktadir
(B.3.4.2.).

Olgunluk Diizeyi

2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.4._1: Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii Mevzuat Sayfasi

(2)B.3.4. 2: Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii Internet Sitesi

(2)B.3.4._3: Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii Formlar Sayfas

(2)B.3.4._4: Engelli Ogrenci Danismanlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, rehberlik ve spor ihtiyaglarini karsilamak iizere Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi (B.3.5.1.) c¢alismalar vyiiriitmektedir. Boliimler
bilinyesinde 6grenci kuliipleri yer almaktadir (B.3.5.2.). Bu kuliipler soylesiler, geziler,
bilim merkezi ziyaretleri, kamu kurumlari ziyaretleri, film izleme, kitap okuma, tartigma
toplantilar1, konserler vb. faaliyet planlar1 ¢ergevesinde farkli etkinlikler yapmakta ve
bunlar1 iniversite internet adreslerinde ve/veya kuliip adina olusturduklar1 sosyal medya
hesaplarinda paylagsmaktadirlar (B.3.5.3.). PDR birimi biinyesinde her yil geleneksel bir
sekilde Karadeniz PDR Giinleri diizenlenmektedir. 2024 yi1l1 mayis ayinda diizenlenen
VII. Karadeniz PDR Giinleri etkinligi kapsaminda PDR lisans ve lisansiistii 6grencileri
ve okul psikolojik danigmanlarina yonelik ¢esitli konferans, seminer ve calistaylara yer
verilmistir (B.3.5.4.). 2025 yili Nisan ayinda diizenlenmesi planlanan VIII. Karadeniz
PDR Giinleri calismalarma baslanmistir. Ozel Egitim Boéliimii tarafindan 6zel
gereksinimli  bireylere iliskin farkindaligi arttirmak amaciyla g¢esitli etkinlikler
yapilmaktadir (B.3.5.5.). Gilizel Sanatlar Egitimi Boliimii resim sergisi, konser gibi
sosyal faaliyetler diizenlemistir (B.3.5.6.). Fakiilte oOgretim elemanlar1 ve idari
personelden olusturulan Tiirk Halk Miizigi Korosu ve Glizel Sanatlar Egitimi Boliimii
Ogrencilerimiz tarafindan konserler diizenlenmistir (B.3.5.7.).


https://engelsiz.trabzon.edu.tr/S/2448/mevzuat
https://engelsiz.trabzon.edu.tr/#popup
https://engelsiz.trabzon.edu.tr/S/2449/formlar
https://engelsiz.trabzon.edu.tr/S/2447/engelli-ogrenci-danismanlari

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.5. 1: Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanligi

(2)B.3.5. 2: Ogrenci Kuliipleri

(3)B.3.5. 3: Kulup Etkinlikleri

(3)B.3.5._4: Karadeniz PDR Giinleri

(3)B.3.5. 5: Ornek Etkinlikler

(3)B.3.5. 6: Sergi, Konser, Tiyatro

(3)B.3.5. 7: Akademik ve Idari Personel Konseri

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Trabzon Universitesinde ihtiyag duyulan akademik personelin ise alimi, atanmasi ve
yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu, 17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, 17834
sayili Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atama Yonetmeligi, 27127 sayili Dogentlik Sinav
Yonetmeligi vb. yasal diizenlemeler ile Trabzon Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri ¢ergevesinde yapilmaktadir (B.4.1.1.). Fatih Egitim Fakiiltesi
biinyesindeki tiim programlarda ders gorevlendirme siirecinde Trabzon Universitesi
Ders Gorevlendirme Yonergesi dikkate alinmaktadir (B.1.2.1., B.4.1.2.). Ilgili yonerge
dikkate alinarak teorik ve uygulamali dersler 6gretim elemanlar1 arasinda uzmanlik
alanlar1 ve ders yiikleri ele alinarak dengeli bir sekilde dagilimin yapilmasi esastir.
Bunun disinda fakiilte biinyesinde 6gretim elemanlar farkli kurumlarda belirli siireler
dahilinde gorevlendirilmektedir (B.4.1.3.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders goérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.1._1: Atama_Yiikseltme_Ydnergesi

(2)B.4.1._2: Ders_Gérevlendirme_Ilkeleri

(3)B.4.1._3: Kurumlar Aras1 Goérevlendirme



https://sks.trabzon.edu.tr/
https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/S/5976/kulupler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/17453c5670864cb78d14a47435f3fe94.pdf&yeni=B.3.5._3%3A+Kul%C3%BCp+Etkinlikleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b5fd8662e32e2f694adcfdfbea6af1c9.pdf&yeni=B.3.5._4%3A+Karadeniz+PDR+G%C3%BCnleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/646ac06b15f4478607c5bc3cc80bbdd3.pdf&yeni=B.3.5._5%3A+%C3%96rnek+Etkinlikler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e6384d994443722e8ce1cfceaabf70e1.pdf&yeni=B.3.5._6%3A+Sergi%2C+Konser%2C+Tiyatro
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cce1ffa7a0a58399edd0f38c4caa74fa.pdf&yeni=B.3.5._7%3A+Akademik+ve+%C4%B0dari+Personel+Konseri
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/trabzon.edu.tr/Share/77D63F78F1C3F9A38FF26715740DF65E
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c1eb815d0f2dae90eb655c234b5ee350.pdf&yeni=B.4.1._2%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_%C4%B0lkeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/10bd06a21bc4d434505bc72eb93f6705.pdf&yeni=B.4.1._3%3A+Kurumlar+Aras%C4%B1+G%C3%B6revlendirme

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltede yer alan boliimlerin destekleri ile 0gretim yetkinliklerinin gelisimine katki
sunan panel, ¢alistay, konferans vb. nitelikte programlar diizenlenmektedir (B.4.2.1.).
Bu programlar genel anlamda egitim-6gretim siirecinde gerceklesebilecek durumlara
yonelik farkindalik olusturma amacina hizmet etmistir. Bunun yani sira boliimlerin
kendi i¢inde diizenleyip farkli boliimlerin katilimina agik olan akademik acidan
destekleyici tiirde seminerler de gerceklestirilmistir (B.4.2.2.). Bu egitim programlarinin
disinda Ogretim elemanlarinin  0gretim siirecine iliskin detaylarin seffaf sekilde
paylasimi  ve yayilimmin saglanmasinda etkili olan ders bilgi paketlerinin
hazirlanmasina iligkin sistemin kullanimi ve Oncelik verilmesi gereken yonlerin
anlatimini temel alan faaliyetler yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.2._1: Fatih Egitim Fakiiltesi 2024-2025 Akademik Y1l Giiz Donemi Etkinlikleri

(2)B.4.2._2: Fatih Egitim Fakiiltesinde Yer Alan Boliimlerde Diizenlenen Egitim
Seminerleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin i¢inde bulundugu Trabzon Universitesinde gorevli
akademik personelin, gostermis olduklar1 basari/iistiin  basar1 ve hizmetlerin
degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmasi ve ¢alismalarinin  desteklenmesi
siirecinde (a) Trabzon Universitesi Akademik Personel Odiil Yonergesi esas
alinmaktadir. Bu yonerge dahilinde o6diil verilecek tarih itibari ile 2018 yilindan 6nce
Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde ifa edilen hizmet siiresi de dahil olmak iizere
Trabzon Universitesinde 25 yilini dolduran akademisyenlere bagli olduklari birim
tarafindan Tesekkiir Belgesi ve Plaket, emekli olan &gretim elemanlarma Tesekkiir
Belgesi ve Plaket verilmektedir (B.4.3.1.). Bununla birlikte diinyanin en etkili bilim
insanlar1 listesinde yer alan akademisyenlerimiz basarilarindan dolay1 onure edilmistir
(B.4.3.1.). Fakiilte bilinyesinde sanata katkida bulunan 6gretim elemanlarina da &diil
verilmistir Bunun disinda Trabzon Universitesi Akademik Tesvik Odenegi mevzuatina
gore fakiilte biinyesindeki boliimlerde ilgili siire¢ yiiriitiilmektedir (B.4.3.2.).

Olgunluk Diizeyi

2 - Tegvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/83f0288643095483f30decae38dac016.pdf&yeni=B.4.2._1%3A+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesi+2024-2025+Akademik+Y%C4%B1l%C4%B1+G%C3%BCz+D%C3%B6nemi+Etkinlikleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1ea8fc97a4af93ead977f786c0333e6d.pdf&yeni=B.4.2._2%3A+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesinde+Yer+Alan+B%C3%B6l%C3%BCmlerde+D%C3%BCzenlenen+E%C4%9Fitim+Seminerleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1ea8fc97a4af93ead977f786c0333e6d.pdf&yeni=B.4.2._2%3A+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesinde+Yer+Alan+B%C3%B6l%C3%BCmlerde+D%C3%BCzenlenen+E%C4%9Fitim+Seminerleri

Kanitlar

(2)B.4.3._1: Fatih Egitim Fakiiltemizden Osretmenler Giiniine Ozel Kutlama

(2)B.4.3. 2: Akademik Tesvik

(2)B.4.3._3: Yiikselen Degerler

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiilteye bagli boliimlerde arastirma siireclerinin takibi ve yoOnetiminde gorev alan
ekipler ve yapilan planlamalar bulunmaktadir (C.1.1.1.). Fakiilteden 6gretim iiyeleri
tarafindan etik kurula yapilacak proje, makale, vb. bagvurular1 TRU Sosyal ve Beseri
Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etik Kurulu tarafindan belirtilen esaslara gore
(C.1.1.2.) yerine getirilmektedir. Bu kapsamda, fakiiltede yer alan boliimlerde etik kurul
bagvurulart bolim bagkanliklart araciligr ile yapilmaktadir. Fakiiltemizde yapilan
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) bagvurular;, TRU Dijital Déniisiim Ofisi tarafindan
olusturulan BAPSIS otomasyon sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir (C.1.1.3.).
Diger yandan kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler i¢in {liniversitemiz Saglik Kiiltiir Daire
Baskanligi (SKSD) nezdinde etkinlik formu doldurulmakta (C.1.1.4.), etkinlik igin
resmi yazisma boliim baskanliklarinca koordine edilmekte (C.1.1.5.) ve bu etkinlikler
faaliyet yonetim sistemine (C.1.1.6.) kaydedilerek takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.1._1: Akademik Tesvik Komisyonu

(2)C.1.1._2: TRU Etik Kurulu

(2)C.1.1._3: TRU BAP Sistemi

(2)C.1.1._4: TRU SKS Dairesi

(2)C.1.1. 5: Etkinlik Formu

(2)C.1.1._6: TRU PVS Sistemi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/31daf61e5a4f912f3fbc9d30d11ecc84.pdf&yeni=B.4.3._1%3A+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltemizden+%C3%96%C4%9Fretmenler+G%C3%BCn%C3%BCne+%C3%96zel+Kutlama
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/62ea209f573458847bbc206de0e46369.pdf&yeni=B.4.3._2%3A+Akademik+Te%C5%9Fvik
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d24f7abc74d06c5bc44e97f8ebbbe197.pdf&yeni=B.4.3._3%3A+Y%C3%BCkselen+De%C4%9Ferler
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/6229/birim-akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu
https://etik.trabzon.edu.tr/
https://bap.trabzon.edu.tr/
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3571/sosyal-hizmetler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1ee8036dcabd0a512d92e46365ac015f.pdf&yeni=C.1.1._5%3A+Etkinlik+Formu
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltede arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelikte
Ogretim elemanlar1 bulunmakta olup fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasinda
tiniversite yOnetimi tarafindan genele yonlendirilen kaynaklar, olusturulan arastirma
merkezleri (C.1.2.1.) ve destek burslar1 yer almaktadir. Fakiiltenin arastirma ve
gelistirme faaliyetleriyle nitelikli iiriin ve hizmetler {ireten bir iiniversite olma
misyonunu yasatmaya yonelik merkezler destek vermektedir (C.1.2.4.). Fakiiltede
yiriitilen bilimsel ¢alismalara kurum disindan saglanan kaynaklar ise baslica
TUBITAK gelirlerinden olusmaktadir (C.1.2.2., C.1.2.3.). Kurumun arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

2)C.1.2._1: TRU Arastirma Merkezleri

(3)C.1.2. 2: TUBITAK Proje Destegi Ornek-1

(3)C.1.2. 3: TUBITAK Proje Destegi Ornek-1

(2)C.1.2. 4: TRU TTO

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltenin farkli birimlerinde (Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Biyoloji
Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, Fizik Egitimi, Kimya Egitimi, Matematik Egitimi, Miizik
Egitimi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Smmif Ogretmenligi Egitimi, Sosyal
Bilgiler Egitimi ve Tiirkce Egitimi) doktora programlar1 islevsel olarak ytiriitiilerek
gerek bolgeye gerek iilkeye ve gerekse yurt disina nitelikli akademisyenlerin
yetistirilmesinde fakiilte onemli bir rol
(https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3334/anabilim-dallari-ve-programlar)
listlenmektedir. Doktora programlarma basvuru siirecleri TRU Lisansiistii Egitim
Ogretim Yonetmeliginde belirtilen kriterlere ve siireglere dayali olarak yiiriitiilmektedir
(C.1.3.2.). Fakiilteye bagl boliimlerde doktora 6grencileri siire¢ igerisinde 6 ayda bir
izleme programi gercevesinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir (C.1.3.3.).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
ve doktora sonrast imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.


https://www.trabzon.edu.tr/S/4293/arastirma-merkezleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/80d3378540b2ba19df1760589bffac8f.pdf&yeni=C.1.2._2%3A+T%C3%9CB%C4%B0TAK+Proje+Deste%C4%9Fi+%C3%96rnek-1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f3d7fdce94de5b316a10e859c8922aeb.pdf&yeni=C.1.2._3%3A+T%C3%9CB%C4%B0TAK+Proje+Deste%C4%9Fi+%C3%96rnek-1
https://tto.trabzon.edu.tr/

Kanitlar

(2)C.1.3._1: Lisansiistii Programlar

(2)C.1.3. 2: TRU Lisansiistii Yonetmelik

(2)C.1.3._3: Doktora Programlari TIK

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiilte genelinde 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitilmektedir. Fakiilteye bagli boliimlerde hem 6gretim elemanlarinin
hem de Ogrencilerin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tzere ¢esitli
planlamalar ve egitimler diizenlenmektedir (C.2.1.1., C.2.1.2., C.2.1.3., C.2.1.4,
C.2.1.5,C2.1.6,, C.2.1.7., C.2.1.8.). Fakiilte biinyesinde diizenlenen arastirma kiiltiirii
ve alt yapisinin olusturulmasina yonelik etkinliklere (C.2.1.9., C.2.1.10.) birlikte
akademisyenlerin ve dgrencilerin ilgisi ve katilimi yiiksek olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)C.2.1._1: Performans Cizelgeleri

(3)C.2.1._2: VII. Karadeniz PDR Giinleri

(3)C.2.1. 3: Meta-Sentez Uygulamalar: Semineri

(3)C.2.1. 4: Bibliyometrik Analiz ile Bilim Haritalama Teknigi Semineri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Fakiilteye bagli birimlerde, uluslararasi etkinliklerin planlanmasi yoniinde Erasmus
Bolim Koordinatorliigii  bulunmaktadir (C.2.2.1.). Fakiilteye bagli boliimlerde
uluslararas1 diizeyde Erasmus ortak Ogrenci degisimi anlagsmalar1 ve uygulamalar
mevcuttur (C.2.2.2., C.2.2.9.). Fakiiltede baz1 boliimlerde &zellikle Trabzon 11 Milli
Egitim Miidiirliigii (C.2.2.3.), Adalet Bakanhg (C.2.2.8.), Aile ve Sosyal Hizmetler il
Midiirligi (C.2.2.6.) ile is birlikleri yiiriitiilmekte olup farkli basliklarda egitimler
gerceklestirilmektedir (C.2.2.4., C2.2.5., C2.2.7.). Ayrica, programlar arasi is birligi
kapsaminda Fakiiltede boliimlerinde Cift Anadal programi yiiriitilmektedir (C.2.2.10.).


https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3334/anabilim-dallari-ve-programlar
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3350/doktora-tez-izleme-komitesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3b4da7ed40753b40f7967be5e9c8831a.pdf&yeni=C.2.1._1%3A+Performans+%C3%87izelgeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8beb35ce8b8bed093107f245bf9ca10e.pdf&yeni=C.2.1._2%3A+VII.+Karadeniz+PDR+G%C3%BCnleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7ef4981190b4111d9dd4ae85889e141d.pdf&yeni=C.2.1._3%3A+Meta-Sentez+Uygulamalar%C4%B1+Semineri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d421b5394352b4a3ffcf53397146954f.pdf&yeni=C.2.1._4%3A+Bibliyometrik+Analiz+ile+Bilim+Haritalama+Teknig%CC%86i+Semineri

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

(2)C.2.2. 1: Dis lliskiler Ofisi

(3)C.2.2. 2: Degisim Programlar1 Sonucu

(3)C.2.2. 3: Trabzon MEM Seminer

(3)C.2.2. 4: Veli Bilgilendirme Semineri

(3)C.2.2. 5: Giivenli Net Semineri

(3)C.2.2. 6: Aile Egitim Semineri

(3)C.2.2. 7: Yenilik¢i Mahalli HIE Semineri

(3)C.2.2._8: Adalet Bakanlig1 Semineri

(3)C.2.2. 9: Ogrenci Degisim Programlari

(2)C.2.2._10: Cift Anadal Programi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiilte arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesinde, birimler akademik tesvik
komisyonlari (C.3.1.1.) ve kalite komisyonu (C.3.1.2.) gérev almaktadir. Ayrica faaliyet
raporlart (C.3.1.3.), fakiilte boliimlerinin arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesinde
kullanilmaktadir (C.3.1.4). Fakiilte bazinda projelerin takibi BAPSIS otomasyon sistemi
aracihigiyla yapilabilmektedir (https://bapsis.trabzon.edu.tr). Ayrica TRU Dijital
Dontisim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan gelistirilen Performans Veri
Sistemi  ile  bolim  bazinda  arastirmalarin  izlenmesi  saglanmaktadir
(https://apvs.trabzon.edu.tr). Fakiilte boliimlerinde yapilan ¢aligmalar ve arastirmacilarin
ilgili alanlar1 ve arastirma kapsamlar1 akademik kisisel sayfalarda yer almakta ve
gOriiniir bicimde paylasilmaktadir. (C.3.1.5). Diger yandan 6gretim elemanlarinin belirli
periyotlarla gorevlerine tekrar atanmasi siirecinde tiniversitemiz ilgili yonetmelikleri
geregince faaliyet bilgileri ve raporlari talep edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.


https://ofinaf.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/613345d9659f74e5fcaf475cc6939f7d.pdf&yeni=C.2.2._2%3A+De%C4%9Fi%C5%9Fim+Programlar%C4%B1+Sonucu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b154afef897dceacac5894d47c65c944.pdf&yeni=C.2.2._3%3A+Trabzon+MEM+Seminer
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ecb97ac7eb4bd0576036f8b5e42605cf.pdf&yeni=C.2.2._4%3A+Veli+Bilgilendirme+Semineri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/edd7be2b1fbdb958ac042d3dac13b83b.pdf&yeni=C.2.2._5%3A+G%C3%BCvenli+Net+Semineri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b8cc2f2596a2418dc6a9b9a46d3e4145.pdf&yeni=C.2.2._6%3A+Aile+E%C4%9Fitim+Semineri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5f2ec4fb0fe7041d26efe6d3792cb80a.pdf&yeni=C.2.2._7%3A+Yenilik%C3%A7i+Mahalli+H%C4%B0E+Semineri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/368cd80c9ed65b05831c2080dd9a3851.pdf&yeni=C.2.2._8%3A+Adalet+Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1+Semineri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/14aed72e92486bfdbb82c31920847e61.pdf&yeni=C.2.2._9%3A+%C3%96%C4%9Frenci+De%C4%9Fi%C5%9Fim+Programlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/dd3888b417d538ddbb3de11caca0b2f6.pdf&yeni=C.2.2._10%3A+%C3%87ift+Anadal+Program%C4%B1

Kanitlar

(2)C.3.1._1: Akademik Tesvik Komisyonlari

(2)C.3.1. 2: FEF Kalite Komisyonu

(3)C.3.1. 3: Birim Faaliyet Raporu Stratejik Plan Degerlendirme

(3)C.3.1. 4: Birim Ic Degerlendirme Raporu

(3)C.3.1. 5: TRU BAPSIS Otomasyon Sistemi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiilte biinyesinde arastirmaci performansinin izlenmesinde &gretim elemanlarinin
yapmis olduklar1 ¢alismalara yonelik performans bilgilerinin yer aldigi boliim faaliyet
raporlar1 (C.3.2.1.) ve akademik tesvik degerlendirme raporlar ilgili yonetmelikler
cercevesinde alinmakta ve degerlendirilmektedir (C.3.2.2.). Ayrica Fakiiltede
aragtirmact performansinin kayit altma almmasinda TRU Performans Bilgi Sistemi
(C.3.2.3.) ve TRU Performans Veri Sistemi (C.3.1.4.) kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.3.2._1: Birim Faaliyet Raporu Degerlendirme

(2)C.3.2. 2: Akademik Tesvik Duyurusu

(2)C.3.2. 3: TRU Akademik Performans Bilgi Sistemi

(2)C.3.2._4: TRU Performans Veri Sistemi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fatih Egitim Fakiiltesinde Ogrencilerin toplumsal duyarligim1 arttirmak ve toplumun
giincel ihtiyaglarina katki sunmak amaciyla boliim 6gretim programinda Topluma
Hizmet Uygulamalar1 dersi yer almaktadir. Donem basinda fakiilteye bagl tiim
boliimlerde dersi yiiriiten 6gretim elemanlarinin katilimi ile gergeklestirilen toplantida,
ogrencilerin  ylirlitecekleri faaliyetler komisyonlarda goriistilmektedir (D.1.1.1.,


https://egitim.trabzon.edu.tr/S/6229/birim-akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1042/kalite-komisyonu
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D.1.1.6.). Ders kapsaminda 0Ogrenciler projeler gelistirmekte ve gesitli
proje/kurum/kuruluglarda goniillii olarak yer almaktadir (D.1.1.2., D.1.1.7.). Farkh
boliimlerde boliim 6gretim elemanlar1 ve 6grenci topluluklarinin katkilariyla lisans ve
lisanstiistii 6grencileri, okul psikolojik danigmanlar1 ve 6gretmenlerin katilimina agik
konferans, webinar ve ¢alistay gibi etkinlikler diizenlenmektedir (D.1.1.2., D.1.1.7.,
D.1.1.8.). Diizenlenen etkinlikler ile katilimcilarin, konusunda uzman bilim insanlari ile
tanigmas1 ve paylasimlarindan yararlanmasi saglanmaktadir. Buna ek olarak fakiiltenin
farkli boliimlerindeki 6gretim elemanlarinin, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun
58'inci maddesi uyarinca, Fatih Egitim Fakiiltesindeki idari ve akademik gorevlerini
aksatmayacak kurum disinda goérevlendirilmeleri de bulunmaktadir (D.1.1.3.). Ayrica
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is ve Miizik Ogretmenligi Programi kapsaminda
4. smif bahar doneminde yiiriitiilen topluma hizmet uygulamalar1 dersi basta olmak
lizere, yaptig1 faaliyetlerle de toplumsal/sanatsal gelisime destek olmaktadir (D.1.1.4.).
Boliimlerde yiiriitiilen topluma hizmet uygulamalar1 dersi, ilgili donem Oncesinde
yapilacak faaliyetler bazinda dersin Ogretim elemani ve degerlendiren komisyon
diizeyinde faaliyet listesi bigiminde tespit edilmektedir (D.1.1.5.). Diger yandan
yapilacak diger faaliyetlerin, konserlerin ve sergilerin etkinlik Oncesinde sisteme
girilerek On hazirhi@inin  yapilmasi, ilgili yazigsmalarin yapilmasi, izlenmesi ve
diizenlenmesi saglanmaktadir (D.1.1.2., D.1.1.7., D.1.1.8.). Fakiiltede farkli boliimlerde
toplumsal katki komisyonlar1 yer almakta ve toplumsal katki siireglerinin yonetimi aktif
bir sekilde koordine edilmektedir (D.1.1.1., D.1.1.6.). Ayrica her bir 6gretim elemant,
birimin toplumsal katk1 politikasi ¢ercevesinde bireysel olarak planlama ve uygulamalar
yiirlitmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1._1: Topluma hizmetle ilgili Fatih Egitim Fakiiltesinde yer alan komisyonlar ve
komisyon karar 6rnegi

(3)D.1.1._2: Fatih Egitim Fakiiltesinde topluma hizmet uygulamalari dersi ve diger
toplumsal hizmet etkinlikleri kapsaminda yapilan etkinlik ornekleri

(3)D.1.1._3: Fatih Egitim Fakiiltesinde, toplumsal hizmet etkinlikleriyle ilgili fakiilte
dis1 gorevlendirme Ornekleri

(3)D.1.1._4: Giizel Sanatlar Egitimi BSliimii resim ve miizik basta olmak {izere sanatla
ilgili yapilan etkinlik 6rnekleri

(3)D.1.1._5: Fatih Egitim Fakiiltesinde topluma hizmet uygulamalari dersi ilgili ders
bilgi paketi

(3)D.1.1._6: Yiiriitiilecek etkinlikler i¢in kurul karar 6rnegi

(3)D.1.1._7: Topluma Hizmet Uygulamalari ve calismalariyla ilgili etkinlik 6rnegi

(3)D.1.1. 8: Topluma Hizmet Senlik Davetiye



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8bea35a9f18e7a901b17d7ef85a1f987.pdf&yeni=D.1.1._1%3A+Topluma+hizmetle+ilgili+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesinde+yer+alan+komisyonlar+ve+komisyon+karar+%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8bea35a9f18e7a901b17d7ef85a1f987.pdf&yeni=D.1.1._1%3A+Topluma+hizmetle+ilgili+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesinde+yer+alan+komisyonlar+ve+komisyon+karar+%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5a9cb376fb3ad54aaf9a22cab9970797.pdf&yeni=D.1.1._2%3A+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesinde+topluma+hizmet+uygulamalar%C4%B1+dersi+ve+di%C4%9Fer+toplumsal+hizmet+etkinlikleri+kapsam%C4%B1nda+yap%C4%B1lan+etkinlik+%C3%B6rnekleri+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5a9cb376fb3ad54aaf9a22cab9970797.pdf&yeni=D.1.1._2%3A+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesinde+topluma+hizmet+uygulamalar%C4%B1+dersi+ve+di%C4%9Fer+toplumsal+hizmet+etkinlikleri+kapsam%C4%B1nda+yap%C4%B1lan+etkinlik+%C3%B6rnekleri+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fdd7793b42374258c5b1a3d224846efe.pdf&yeni=D.1.1._3%3A+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesinde%2C+toplumsal+hizmet+etkinlikleriyle+ilgili+fak%C3%BClte+d%C4%B1%C5%9F%C4%B1+g%C3%B6revlendirme+%C3%B6rnekleri+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fdd7793b42374258c5b1a3d224846efe.pdf&yeni=D.1.1._3%3A+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesinde%2C+toplumsal+hizmet+etkinlikleriyle+ilgili+fak%C3%BClte+d%C4%B1%C5%9F%C4%B1+g%C3%B6revlendirme+%C3%B6rnekleri+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f9592d4f5c1b225c2a78fdb4357260b3.pdf&yeni=D.1.1._4%3A+G%C3%BCzel+Sanatlar+E%C4%9Fitimi+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+resim+ve+m%C3%BCzik+ba%C5%9Fta+olmak+%C3%BCzere+sanatla+ilgili+yap%C4%B1lan+etkinlik+%C3%B6rnekleri+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f9592d4f5c1b225c2a78fdb4357260b3.pdf&yeni=D.1.1._4%3A+G%C3%BCzel+Sanatlar+E%C4%9Fitimi+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+resim+ve+m%C3%BCzik+ba%C5%9Fta+olmak+%C3%BCzere+sanatla+ilgili+yap%C4%B1lan+etkinlik+%C3%B6rnekleri+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a67a2c28c25979a07daf8c936378115d.pdf&yeni=D.1.1._5%3A+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesinde+topluma+hizmet+uygulamalar%C4%B1+dersi+ilgili+ders+bilgi+paketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a67a2c28c25979a07daf8c936378115d.pdf&yeni=D.1.1._5%3A+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesinde+topluma+hizmet+uygulamalar%C4%B1+dersi+ilgili+ders+bilgi+paketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1fed580855dc5dc56dedc1c221047500.pdf&yeni=D.1.1._6%3A+Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClecek+etkinlikler+i%C3%A7in+kurul+karar+%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fcd3925444516b28de54d771b00eb063.pdf&yeni=D.1.1._7%3A+Topluma+Hizmet+Uygulamalar%C4%B1+ve+%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1yla+ilgili+etkinlik+%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9f075738503966a5ecdf22a6d1f5729c.pdf&yeni=D.1.1._8%3A+Topluma+Hizmet+%C5%9Eenlik+Davetiye

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltenin toplumsal katki siirecinde kullanabilecegi bir mali kaynagi bulunmamakta ve
yapilacak etkinlikleri destekleyecek mali ve fiziki kaynaklara ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ancak tiniversitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 gerektiginde 6grencilere
faaliyetleri organize etme, ulasim, konaklama ve beslenme gibi destekler saglamaktadir
(D.1.2.1., D.1.2.2.). Fakiilte fiziksel ve insan giicii agisindan yeterli kaynaga sahiptir. Bu
kapsamda yapilan egitimlerde gerek alaninda deneyimli 6gretim elemanlarinin destegi

gerekse fiziki ortamlarin yeterliligi bu katkinin olugmasina kaynak saglamaktadir
(D.1.2.3,D.1.2.4.).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.2._1: Trabzon Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Y 6netmelikleri

(2)D.1.2. 2: Yiiksekogretim Kurumlari Mediko Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Ydnetmeligi

(2)D.1.2. 3: TRU Destek Sistemi

(2)D.1.2._4: TRU tasmir ve tiiketim malzemesi istek belgeleri

(2)D.1.2. 5: TRU mediko-sosyal saglik, kiiltiir ve spor isleri dairesi 6nemli yazilar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitenin genelinde oldugu gibi Fatih Egitim Fakiiltesi mensubu personelin de
gerceklestirdigi her tirli etkinligi kaydettigi Performans Veri Sistemi toplumsal
katkinim izlenebilmesine ve degerlendirilmesine imkan tamimaktadir (D.2.1.1.). Oyle ki
fakiilte biinyesindeki her bir boliimiin veya bireysel olarak Ogretim elemanlarinin
diizenledigi her tiirlii etkinlik bu sisteme islenebilmektedir. Bununla birlikte fakiilte
kapsaminda s6z konusu katkinin izlenip degerlendirilmesi adina heniiz herhangi bir
faaliyet yliritiilmemektedir. Diger bir deyisle fakiilte nezdinde gergeklestirilen
faaliyetleri periyodik olarak izlemek ve siirekli iyilestirmek adina herhangi bir
mekanizma isletilmemektedir. Fakiilteye bagli boliimlerin ise kendi biinyelerinde
gerceklestirdigi  toplumsal katkiya doniik faaliyetler bulunmaktadir. Boliimlerin
gerceklestirdigi toplumsal katki faaliyetlerine, boliim internet sayfalari {izerinden erigim
saglanabilmektedir (D.2.1.2.).


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/dd4df35cde251f9fa964fdd8f3dae1e9.pdf&yeni=D.1.2._1%3A+Trabzon+%C3%9Cniversitesi+Sa%C4%9Fl%C4%B1k+K%C3%BClt%C3%BCr+ve+Spor+Daire+Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1+Y%C3%B6netmelikleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/dd4df35cde251f9fa964fdd8f3dae1e9.pdf&yeni=D.1.2._1%3A+Trabzon+%C3%9Cniversitesi+Sa%C4%9Fl%C4%B1k+K%C3%BClt%C3%BCr+ve+Spor+Daire+Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1+Y%C3%B6netmelikleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c51af10bd7c3705092107fa19796deaa.pdf&yeni=D.1.2._2%3A+Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim+Kurumlar%C4%B1+Mediko+Sosyal+Sa%C4%9Fl%C4%B1k%2C+K%C3%BClt%C3%BCr+ve+Spor+%C4%B0%C5%9Fleri+Dairesi+Uygulama+Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c51af10bd7c3705092107fa19796deaa.pdf&yeni=D.1.2._2%3A+Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim+Kurumlar%C4%B1+Mediko+Sosyal+Sa%C4%9Fl%C4%B1k%2C+K%C3%BClt%C3%BCr+ve+Spor+%C4%B0%C5%9Fleri+Dairesi+Uygulama+Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/50ac77988f50a14bed40e1d40054da1f.pdf&yeni=D.1.2._3%3A+TR%C3%9C+Destek+Sistemi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ccf91e5af2135bc1990ca9552965df4b.pdf&yeni=D.1.2._4%3A+TR%C3%9C+ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r+ve+t%C3%BCketim+malzemesi+istek+belgeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/be1c1b05a2789d93a1a9709a419574a9.pdf&yeni=D.1.2._5%3A+TR%C3%9C+mediko-sosyal+sa%C4%9Fl%C4%B1k%2C+k%C3%BClt%C3%BCr+ve+spor+i%C5%9Fleri+dairesi+%C3%B6nemli+yaz%C4%B1lar

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.2.1. 1: TRU Performans Veri Sistemi

(2)D.2.1._2: Fatih Egitim Fakiiltesi B6liim Internet Sayfalari

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birim/Boliimiin giiglii ve gelismeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar: altinda
0zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Birim/Bolim daha once bir dis degerlendirme
siirecinden gegmis ve kuruma sunulmus bir KGBR/KAR/ Izleme Raporu/ Ara
Degerlendirme Raporu varsa bu rapor(lar)da belirtilen gelismeye acik yoOnlerin
giderilmesi i¢in alman Onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve
mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

Fatih Egitim Fakiiltesi, eski ve koklii gelenekleri ile idari yapist oturmus, idari
hizmetleri ve iletisimi yiiksek diizeyli bir fakiilte yapisindadir. Fakiilte yonetimi kendi
icerisinde gorev ve yetki paylasimini saglamakla birlikte ¢ok sayida komisyonlar da
kurarak yetki paylasimi ve idari is ylikii dengesini de saglamistir. Gerekli yonlendirme
ve liderlik diizeyinde akademik ve idari personele yonelik faaliyetler son yillarda
arttirilmig, boliimler bu konuda desteklenmis ve bilimsel faaliyetler diizeyinde de
onemli girisimler yapilmaya baslanmistir. Fakiiltemiz kurumsal anlamda gerekli
degisim ve doniisiimlere agik, planlanabilir bir yapi ile hazirliklarint gelistirmekte ve
stirdiirmektedir. Gerek fiziki mekan gerekse egitim 6gretim faaliyetleri agisindan gerekli
miidahaleler ve gelistirmeler yapilmaktadir.

Fatih Egitim Fakiiltesi yiirittiigli ¢aligmalar ve faaliyetler diizeyinde siirekli
bilgilendirme ve haber kaynaklarimi kullanma konusunda da Onemli gelismeler
igerisindedir. Ders programlari, bilgi paylasimlart ve diger pek ¢ok iletisim faaliyeti
konusunda kamuoyu ile paylasimlar yapilmakta ve bilgilere ulasimi kolaylastirmaktadir.
Fakiiltemiz tiim bu faaliyetler i¢in misyon ve vizyonunu belirlemis, genel kosullarini ve
amaclarin1 tespit ederek buna gore hareket kabiliyetini arttirmaya baslamis bir
fakiiltedir. Ge¢mis plan ve raporlar dogrultusunda gelecek planlamasimni yapan ve
siirdiirmeye calisan bir fakiilte olan Fatih Egitim Fakiiltesi, 6grenci ve 6gretim elemani
performansini da izleyerek arttirmak igin faaliyetler gergeklestirmektedir. Fakiiltemiz
genel olarak bilgi yonetim sistemi ile yazismalarini yaparken kendi gelistirdigi bazi
bilgi aglar1 ve bilgi sistemleri ile ¢esitli basvurulart ve degerlendirmeleri de temin
etmekte ve yonetmektedir.


https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7655fde4927ab1c7ef84444f6e3aeb7c.pdf&yeni=D.2.1._2%3A+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesi+B%C3%B6l%C3%BCm+%C4%B0nternet+Sayfalar%C4%B1+

Atama, ylikseltme ve is alimlar1 konusunda tiniversitenin belirledigi kriterler ve amaglar
kapsaminda ilerleyen fakiiltemiz, gelistirici ve tesvik edici bazi faaliyetleri de hayata
gecirmistir. Finansal olarak genellikle bagil biitgeye gore hareket eden fakiiltemiz,
kullandig1 bilisim sistemleri ile mali hareketliliklerini de kayit altina almaktadir.
Fakiiltemizde paydas katilimi i¢in fakiilteye 6zel anketler ve bilgi paylasimi ig¢in
platformlar olusturulmus ve takip edilerek gelen goriislere gore yapilabilecek yenilikler
izlenmeye calisilmistir. Bu konuda i¢ ve dis paydaslardan memnuniyet anketi
calismalar1 baslatilmig, bilhassa Ogrenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi igin
calismalar hizlandirilmistir. Bu konuda mezun sistemini de aktiflestiren fakiiltemiz,
uluslararasi faaliyetler ve bu konudaki gelisimler i¢in de ¢alismalar yiirtitmekte olup
cesitli degisim programlari ile Ogrenci ve Ogretim elemami hareketliligini
desteklemektedir. Bu kapsamda bakildiginda eski ve kokli yapisini siirdiiren, bundan
dogru anlamda faydalanan fakiiltemiz, yeni gelisim ve degisimlere gbre tiim siirecleri
gbzden gegiren dinamik ve siirdiiriilebilir caligmalara da baglamstir.

B. EGITiM VE OGRETIM

Fakiiltede egitim-dgretim programlar1 yasal diizenlemelere uygun olarak YOK’iin
Egitim Fakiiltelerinin kendi &gretim programlarini olusturmasi yoniindeki karari
dogrultusunda tasarlanan program uygulamaya konulmustur. Bununla birlikte siire¢
icinde YOK’iin ¢erceve programi dikkate alinarak fakiiltenin Ogretim programlar
giincellenmektedir. Fakiilte programlarindaki derslerin dagilimi; 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alani, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-se¢gmeli ders dengesi, kiiltiirel
derinlik kazandirma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlar ele alinarak
gerceklestirilmektedir. Bu programlardaki ders gorevlendirmeleri ilgili yonerge ve
ilkelere uygun bir sekilde yapilmaktadir. Programlar kapsamindaki derslere iligkin is
yiikleri ise her donem i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda diizenlenmektedir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
diizenlenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde belirlenen ilke ve kurallar
cergevesinde hazirlanan akademik takvim egitim fakiiltesinin tiim programlarinda takip
edilmektedir.

Fakiiltede bulunan lisans programlarina iliskin gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasi i¢in 6grenci merkezli egitim anlayisi takip edilmektedir. Bu anlayisiyla
ogrencilerin derslere aktif katilimin1 saglama, yaratici diisiinme becerilerini kullanarak
Ozgiirce fikirlerini sunma, arastirma ve sorgulama, elestirel diisinme ve 0z
degerlendirme yapma, iiretme ve mesleginde yeterli bilgiye sahip olma seklindeki
eylemleri gerceklestirebilecekleri uygulamalar yapilmaktadir. Fakiiltede yer alan teorik
ve uygulama agirlikli derslerin 6lgme ve degerlendirmesinde hem geleneksel hem de
alternatif 6lgme-degerlendirme araglar1 kullanilmakta ve siirece yonelik paydaslardan
goriisler alinarak gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Fakiiltede yer alan lisans programlarindaki egitim-6gretim etkinliklerini miimkiin
kilacak uygun 6grenme ortamlarinin yetersiz oldugu goriilmiistiir. Buna dayali olarak
belirtilen ortamlarin nitelik ve nicelik olarak iyilestirilmesinin gerekliligi ortaya
cikmistir. Fakiiltede yer alan 6gretim elemanlar1 ve gesitli 68renci kuliipleri tarafindan
akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogretim kadrosunun olusturulmas: ve iyilestirilmesi amaciyla kullamlan akademik
yiikseltilme ve atanma Olgiitleri Egitim Fakiiltesinin de i¢inde bulundugu i¢



paydaslardan goriis alinmasiyla giincellenmis ve liniversitenin internet sitesi araciligiyla
kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Fakiiltede yer alan bdliimlerin destekleri ile i¢ ve
dis paydaslarin gelisimine katki sunan panel, ¢alistay, konferans vb. nitelikte etkinlikler
diizenlenmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Fatih Egitim Fakiiltesinde arastirma performansi, boliim faaliyet raporlari, akademik
tesvik degerlendirme raporlar1 ve TRU Akademik Performans Bilgi Sistemi araciligiyla
izlenmektedir. Kalite ve tesvik komisyonlari, faaliyet raporlari ile arastirmalarin takibini
saglayan otomasyon sistemleri, fakiiltenin = performans degerlendirmelerini
desteklemektedir. Fakiiltede Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirmak
amaciyla ¢esitli egitimler diizenlenmekte ve TUBITAK projelerine aktif katilim
saglanmaktadir. Erasmus kapsaminda uluslararasi is birlikleri ve Ogrenci degisim
programlar1 yiiriitilmekte olup, ayrica kurumlar arasi is birlikleri bulunmaktadir.
Universite biinyesindeki bilimsel projelere TRU Dijital Déniisiim Ofisi tarafindan
saglanan BAPSIS otomasyon sistemi {izerinden basvurulmakta, kiiltiirel etkinlikler ise
Saglik Kiiltir Daire Baskanligi (SKSD) tarafindan koordine edilerek internet
sayfalarinda duyurulmaktadir. Arastirma siireclerini yoneten ekipler ve planlamalar
fakiiltede mevcut olup, etik kurul bagvurulart bolim baskanliklar1 araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Fakiiltede arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapinin isleyisinin takibi ile gerekli Onlemlerin alinmasini saglayacak yeterli
mekanizmalar bulunmamaktadir. Fakiiltede doktora programlari yonetmelige uygun
sekilde yiiriitiilmekte olup, doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarin
ciktilarinin diizenli olarak izlenerek iyilestirilmesine yonelik uygulamalara ihtiyag
duyulmaktadir. Arastirma kaynaklari BAP, Erasmus ve TUBITAK gibi kurumlardan
saglanmakta, arastirma performansi takip edilmekte ancak ilgili paydaslarla
degerlendirilerek gelistirilmesine yonelik uygulamalar gerekmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Fatih Egitim Fakiltesi, toplumun ihtiyaglarina uygun toplumsal katki faaliyetleri
gerceklestirmekte ve Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilinci kazanmasina katki
saglamaktadir. Fatih Egitim Fakiiltesi blinyesinde toplumsal katki faaliyetleri Fakiilte
tarafindan olusturulan boliimler iistii bir komisyon tarafindan organize edilip bolim
ogretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira topluma
hizmet uygulamalarinin isleyisini diizenlemek iizere c¢esitli planlar yapilmaktadir.
Ancak fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar yeterince yer almamaktadir. Bu nedenle
fakiilte genelinde iiniversitenin stratejik ama¢ ve hedefleri ve toplumsal katki
caligmalarinin ~ planlanmasi, yiiriitiilmesi, desteklenmesi, izlenmesi  ve
degerlendirilmesine yonelik kurumsal mekanizmalarin olusturulmasi ve uygulanmasi
gerekmektedir.



