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OZET

Fakiilte Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR); birimin yillik i¢c degerlendirme
siireclerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon
Programi/izleme Programi siireclerinde esas alinmak iizere Fakiilte tarafindan 2023
yilinda ikinci defa hazirlanmaktadir. Raporun hazirlik siireci, Kurumun Kurumsal Dig
Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve Izleme Programi
siireglerinden en {ist diizeyde yararlanmasini saglayan &nemli bir firsattir. KIDR,
paydaslarla is birligi, 6z degerlendirme c¢alismalar1 ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmasi ve ig¢sellestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Universitenin  19.12.2023 tarihli E-65572973-000-2300069915 yazisina binaen
boliimiin Kurum I¢i Degerlendirme Raporu Siiriim 3.2’ye gére fakiilte alt komisyon
tiyeleri tarafindan tekrar ele alinmstir.

Raporun hazirlama siirecinde Boliim yonetimlerinden bilgi, belge, kanitlar ve birime
0zgl kanitlar ve raporlar talep edilmis olup, raporun hazirlanma siirecinde ve kalite
komisyonu c¢aligmalarinda birime katkisinin arttirllmasi amaciyla kapsayicilik ve
seffaflik faktoriiniin saglanmasina onem verilmistir. Ornegin, béliimlerin kurumsal i¢
degerlendirme raporunun hazirlamasi ve bu siiregte kalite baglaminda neler yapmalari
gerektigi konusunda raporlastirma siirecinin basinda yapilan toplantilarla birlikte
boliimlerin yoneticilerine bilgilendirme yapilmustir. Béliimler, birimine 6zgii KIDR
raporlarim1 hazirlarken, TRU KIDR 2022 raporundan da yararlanilarak, boliimlerin
raporlari, boélimlerde olusturulan kalite komisyonlar1 tarafindan 19.02.2024
hazirlanmistir. Boliim raporlart hazirlandiktan sonra ilgili bolim i¢ raporlart ve
kanitlari,  bolimler  tarafindan  TRU’de  olusturulan ~ KIDR  sistemine
(https://kidr.trabzon.edu.tr/login.php)  yiiklenmis, ilgili sistemden c¢ekilen raporlar
Fakiilte kalite komisyonu tarafindan incelenmeye alinmis ve fakiiltenin taslak raporu
komisyon lyelerince olusturulmaya baslanmistir. Komisyon iiyelerinin c¢aligmalariyla
Fakiilte KIDR raporu 26.02.2024te olusturulmus ve fakiilte yoneticileriyle paylasiimas,
gerekli doniitler alindiktan ve ilgili diizeltmeler yapildiktan sonra 26.02.2024 KIDR
sistemine  (https:/kidr.trabzon.edu.tr/login.php)  yiikklenmis ve rapora son hali
26.02.2024 verilmistir.

2023 yihi KIDR’de fakiiltenin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi
incelenmistir. Bu kapsamda;

e Fakiiltenin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; liderlik, yonetim ve
kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki siireclerinde
sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi, izledigi, yonettigi ve
degerlendirdigi,

e Fakiiltenin i¢ kalite giivencesi sisteminde gii¢lii ve iyilesmeye agik alanlarin
neler oldugu,

e Kalite glivencesi sisteminde stirdiiriilebilirligin nasil saglanacagi gibi sorular
kanita dayal1 olarak yanitlanmaya caligilmastir.

Fatih Egitim Fakiiltesinin 2023 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu; fakiiltenin Kalite
Komisyonu tarafindan bdliimlerden gelen bdliim i¢ degerlendirme raporlari, Kurumsal
Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2.), YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik)
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ve dnceki yillara ait Universite KIDR raporlar1 dikkate alinarak hazirlanmustir.

Trabzon Universitesi'nin (TRU) Fatih Egitim Fakiiltesi’nin 2023 yili ve sonraki
donemlerdeki, oncelikleri arasinda asagidaki hususlar yer almaktadir.

e Kalite kiiltiirliniin Fakiilte’nin tiim birimlerinde islevsel bir sekilde
yerlestirilmesi ve yayginlastirilmasi,

e PUKO cevriminin tiim akademik ve idari birimlerdeki siireclerde kullanilmasi,

e Egitim-6gretim siirecinin yillik 6z degerlendirilmesinin yapilmasi,

e ¢ ve dis paydaslara iliskin geri bildirim ve anket mekanizmalariin
gelistirilmesi,

e Mezun takip sisteminin islevsel hale getirilmesi,

e Akademik ve idari personelin performanslarinin degerlendirilmesi ve ihtiyag
duyulan egitimlerin verilmesi,
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2.Tarihsel Gelisimi:

Koklii bir gegmise ve ciddi bir deneyime sahip olan Fatih Egitim Fakiiltesi, Tiirkiye’nin
en basarili egitim fakiilteleri arasinda yer almaktadir. Fatih Egitim Fakiiltesi genis kadro
yapist ve tecriibesi ile Trabzon Universitesine tarihi kimlik kazandiran fakiiltelerin
basinda gelmektedir. Fatih Egitim Fakiiltesi'nin ¢ekirdegini 1963-1964 egitim-6gretim
yilinda acilan iki yillik Fatih Egitim Enstitiisii olugturmaktadir. 1968 yilinda 6gretim
stiresi ti¢ yila ¢ikarilan Fatih Egitim Enstitiisii’nlin 1978 yilinda egitim siiresi dort yila
cikarilmis ve ismi degistirilerek Fatih Yiiksek Ogretmen Okulu admi almistir. Fatih
Yiiksek Ogretmen Okulu, 11 Kasim 1981 tarih ve 2547 sayili kanun hiikmiinde
kararname ile "Fatih Egitim Fakiiltesi" adiyla Karadeniz Teknik Universitesi biinyesine
almmistir. 18 Mayis 2018 tarihine kadar Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde
Fatih Egitim Fakiiltesi adiyla faaliyet gosteren Fakiilte, 18.05.2018 tarihli ve 30425
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile Trabzon Akgaabat’ta kurulan
Trabzon Universitesi’ne baglanmustir.

Fatih Egitim Fakiiltesi, kaynaklar1 ve alt yapisiyla akademik ve idari personeline uygun
calisma ortamlar1 sunarak her yoniiyle donanimli 6gretmenler yetistiren ve lisanstistii
caligmalariyla Ogretmen egitiminde Onciilik eden egitim fakiiltelerinden biridir.
Kaynaklar etkin ve verimli kullanarak bilim ve teknolojinin 15181nda gelismis tilkelerin
Ogretmenleriyle rekabet edebilen vatanini, milletini seven, evrensel degerleri



benimseyen Ogretmenlerin  yetistirilmesini  gerg¢eklestirmek amaciyla arastirma
caligmalarini ve egitim hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitmektir.

Fatih Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Egitim Bilimleri,
Giizel Sanatlar Egitimi, Ozel Egitim, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Temel
Egitim, Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi ve Yabanci Diller Egitimi olmak {izere 8
bolimde egitim 6gretim faaliyetlerini siirdirmektedir. Yabanci Diller Egitimi B&liimii
sadece lisans diizeyinde egitim-dgretim faaliyetleri siirdiiriirken, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Boliimii ise sadece lisansiistii diizeyde egitim-6gretim faaliyetleri
siirdiirmektedir. Diger boliimlerde hem lisans hem de lisansiistii diizeyde egitim-6gretim
faaliyetleri devam etmektedir.

Fakiiltemiz alt yap1 hizmetlerini 4 farkli binada siirdiirmektedir. A, B, C, D ve F
Bloklarda egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriiliirken, dekanlik binamizda idari faaliyetler
yiritiilmektedir. Binalarimizda teknolojik donanimli 6 Amfi, 40 adet derslik, bir adet
teknoloji sinift bulunmaktadir. Fakiiltemiz A, B, C, D ve F Bloklarda 6grencilerimizin
serbest zamanlarda calisabilmeleri icin toplam ii¢ adet bilgisayar laboratuvari, 6 egitim
laboratuvari, baski atdlyesi, icerisinde seramik firin1 bulunan seramik atolyesi, resim
atolyeleri, serigrafi atdlyesi, orkestra odasi ve bireysel miizik ¢alisma odalarini iginde
barindiran 11 adet atdlye, A Blokta drama salonu ve her blokta toplant1 ve seminer
salonlar1 bulunmaktadir.

Fakiiltemiz giiglii bir akademik kadroya sahip olup, 54’i profesor, 24’ dogent, 42’si
doktor dgretim liyesi, 28’1 6gretim gorevlisi ve 25’1 arastirma gorevlisi olmak iizere
toplam 173 Ogretim elemani gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde gorev yapan idari
kadroda ise deneyimli 26 personel hizmet vermektedir. Fakiiltemizde toplam 2023-2024
Ogretim yilinda toplam 3082 lisans Ogrencisi bulunup 2127’si kiz, 955’1 erkek
ogrencidir. Yabanci dil hazirlik sinifindaysa toplam 60 6grenci yer almaktadir.

Fakiiltemizde 2023 yilinda Rektorliik tarafindan yapilan fiziki degisikliklerse; B Blok 2
Amfi, 2 Derslik, 1 Atdlye, 1 Drama salonu, Konservatuara tahsis edilip D Blok zemin
kat, 4 Derslik ve 2 adet idari oda Siyasal Bilimler Fakiiltesine verilmistir. F Blok 2 adet
Derslik, 1 adet Isitme Cihazi Lab., 1 adet PC Lab. Rektorliige verilip A Blokta
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun kullandigi zemin kat, Ozel Egitim Bdliimiine
tahsis edilmistir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Egitim Fatih Egitim Fakiiltesi, “Bilimsel anlayisli, ¢agdas, demokrat, iiretken, ekip
calismasi ve liderlik 6zelliklerine sahip, degisen kosullara uyum saglayabilen, iletisim
becerileri yiiksek, egitim teknolojilerini uygun sekilde kullanabilen, &grenmeyi
ogrenmis ve kendini yenileyebilen, cesitliligi bir zenginlik olarak algilayan, kiiltiire ve
sanata duyarli, meslegine adanmislik duygusuna sahip, 6zgiliveni ve hosgoriisii olan,
milli ve manevi degerlere sahip, iilke cikarlarmi kendi c¢ikarlarinin 6niinde goren
Ogretmenler yetistirmek. egitim-6gretimde
karsilagilan sorunlara ¢oziim olabilecek arastirmalar yapmak ve bu arastirmala
r Yyiiriitebilecek akademik elemanlar yetistirmek, Milli Egitim Bakanligina bagh
kurumlar basta olmak iizere yurt i¢i ve yurt disindaki kurumlarla isbirligi yaparak
karsilikli  gelisim destegi saglamak” misyonu ile kurulmus olup, “Ulkemizin
kalkinmasinda 6nemli bir isleve sahip olan egitim hizmetlerinin daha nitelikli sekilde
sunulmasina katki saglamak, yiiriitilen bilimsel aragtirmalarla iilkemizdeki ve



diinyadaki egitim sorunlarinin ¢oziimiine katkida bulunmak, gelecegimizin giivencesi
olan iilkemiz genclerini yetistirecek Ustiin nitelikli d6gretmenler yetistirmek ve hem
ulusal hem de wuluslararas1 diizeyde saygin bir fakiilte olmak” vizyonunu
gerceklestirmek icin faaliyetlerini slirdiirmektedir.

Fatih Egitim Fakiiltesi, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine bagli, evrensel,
bilimsel ahlakli ve kurumsal kimlikli, diiriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi ile
faaliyetini siirdiiren, hosgorii ve algak goniilliiliik ilkelerine bagh, ozgiirlikeii ve
sorumlu, ozgiivenli ve disiplinli, iletisime acik ve uzlasmaci, yaratici ve yenilikei,
akademik basar1 ve liyakati onceleyen, bireysel farkliliklar1 6nemseyen, dogaya ve
cevreye saygili, toplumsal sorumluluk ve paylasima onem veren, 6grenci merkezli
yonetim anlayis1 ile hayat boyu 6grenmeyi temel degerleri olarak kabul eden bir
fakiiltedir.

Fakiiltemizin amag ve hedefleri, iiniversitemizin 2021-2025 yillarin1  kapsayan stratejik
planindaki amag ve hedeflerle paralellik gostermektedir. Bu kapsamda, fakiiltemizin
amag ve hedefleri;

Amac¢ 1. Yiksekogretimde egitimin-6gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi
standartlara taginmasi ve siirdiiriilebilir olmasinin saglanmast,

Hedef 1. Egitim programlarinin niteligini arttirmak

Hedef 2. Egitimi destekleyen hizmetlerin niteligini gelistirilmek ve stirdiirmek
Hedef 3. Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek ve siirdiirebilir hale getirmek
Hedef 4. Ulusal ve uluslararasi diizeyde degisim programlarini yayginlastirmak
Amac 2. Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi,

Hedef 1. Bilimsel arastirma ¢iktilarinin nicelik ve niteligini arttirmak

Hedef 2. Ulusal, uluslararasi ve  kurumsal bilimsel arastirma  projelerinin sayini
arttirmak, proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasini saglamak

Hedef 3. Akademik personele yonelik bilimsel arastirma imkan ve desteklerini
gelistirmek

Hedef 4. Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma, yenilik¢ilik ve girisimcilik becerilerini
gelistirmek

Hedef 5. Tamamlanan lisansiistii tez sayisinin ve tezlerden iiretilen bilimsel ¢iktilar
arttirmak

Hedef 6. Disiplinler aras1 oncelikli arastirma alanlarin1 gelistirmek ve gliclendirmek
Amag 3. Paydaglarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi,
Hedef 1. Paydaslarla iletisim ve etkilesimi arttirmak,

Hedef 2. Paydaslarin memnuniyet diizeyinin arttirmak,



Hedef 3. Paydaslarla birlikte toplumsal duyarliligin arttirilmasinda tliniversite-paydas is
birligini gelistirmek

Hedef 4. Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek
Amac 4. Kurumsal kiiltiir ve altyapinin giiclendirilmesi,

Hedef 1. Universitenin yapisal ve teknik alt yapisin1 giiglendirmek
Hedef 2. Mezunlarla iletisim ve is birligini giiclendirmek

Ama¢ 5. Hayat boyu 6grenme baglaminda uluslararasi standartlar1 saglamak ve
siirdiiriilebilir kilmak,

Hedef 1. Farkli programlarda harmanlanmis, uzaktan veya agik lisans ve lisansiistii ders
sayis1 arttirmak.

Hedef 2. Hayat boyu 6grenme kapsaminda uzaktan egitimle ytiriitiilen programlarin ve
sertifikalarin sayisini arttirmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi
hiikiimlerine gore {iniversitenin belirledigi ¢ercevede bir yonetim modeli Fatih Egitim
Fakiiltesinde uygulanmaktadir. Yonetim modeli ve idari yap1 agisindan belirgin bir
modele ve organizasyon semasina sahiptir. Fakiiltenin, yonetim ve idari yapilanmasinda
benimsedigi liniversitenin belirledigi ¢ercevede bir yonetim modeli uygulanmaktadir.
Fakiilte yoOnetim siiregleri Dekanin baskanliginda egitim-0gretim, arastirma ve
idari/destek stiregleri biinyesindeki bir dekan, iki dekan yardimcis1 ve fakiilte sekreteri
tarafindan  yonetilmektedir.  Bu  baglamda  Fakiilte @~ Yonetim  Kurulu
(https://egitim.trabzon.edu.tr/S/4510/organizasyon-semasi :
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/5345/fakulte-yonetim-kurulu)  ve  Fakiilte  Kurulu
(https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1041/fakulte-kurulu) tyeleri belirlenerek gorev ve
sorumluluklart tespit edilmis (https:/egitim.trabzon.edu.tr/S/1041/fakulte-kurulu ),
fakiiltede gorev yapan tiim akademik ve idari personelin gorevleri tanimlanmis
(https://egitim.trabzon.edu.tr/S/4510/organizasyon-semasi ) ve siiregte akademik ve
idari  personelin  ihtiyag¢  duydugu is ve is  akislart  belirlenmistir
(https://egitim.trabzon.edu.tr/S/4510/organizasyon-semasi). Kurumun yonetim ve
organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Kurulu kararlar ile izlenmekte ve iyilestirmeler noktasinda karar verme mekanizmalari
devreye sokulmaktadir (https://egitim.trabzon.edu.tr/S/4510/organizasyon-semasi ).
Fakiilte’nin bdliimleri bazindaysa bir boliim baskani ve iki boliim baskan yardimcisi
koordinatorliigiinde yonetilmektedir (A.1.1.1, A.1.1.2, A.1.1.3., A.1.1.4, A.1.1.5). I¢
kontrol standartlarina uyum eylem planim1 imkanlar Olgiisiinde uygulamaya
caligmaktadir. Fakiilte ’de farkli bdoliimler akademik ve idari teskilat semalar:
olusturularak Universitenin internet sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.1.1.1.,



All2 Al113, Al11l4, A1L1LLl5). (https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1063/yonetim,
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/5605/organizasyon-semasi). Boliimlerde farkli
koordinatorliikler (https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1085/danismanliklar-
komisyonlar-ve-koordinatorlukler :
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1083/danismanliklar-komisyonlar-ve-
koordinatorlukler) olusturulmus ve boliimlere ait kararlar bu kurul ve koordinatorliikler
vasitasiyla alinmaktadir. Boliimlerin idari yapisinin  basinda Boliim Baskani
bulunmaktadir (A.1.1.1., A.1.1.2, A.1.1.3., A.1.1.4, A.1.1.5). Boliim Baskanlan ile
kendisine yardim etmek iizere Bolim Baskan Yardimcilari, boliim baskani tarafindan
belirlenen alanlarda boliim bagkanlar1 adma is ve islemlerin yiriitiilmesini takip
etmektedirler. Universitedeki operasyonel aktivitelerin biiyiik bir ¢ogunlugu otomasyon
sistemi ile yiriitilmektedir. Farkli bdliimler bolim kurum i¢i ve kurum disi
yazismalarini ~ “Universite  Bilgi  Yonetim  Sistemi” (UBYS) iizerinden
gerceklestirmektedirler (https://ubys.trabzon.edu.tr/) (A.3.1. 4.). Fakiiltedeki Boltiimler,
yonetim modeli ve idari yap1 agisindan belirgin bir modele ve organizasyon semalarina
sahiptirler (Ornegin; Al.1.1., Al1.1.2, A.1.1.3., A.l.14, A.1.1.5).
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/5605/organizasyon-semasi,
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1063/yonetim).  Boéliimlerin ~ ydnetim  ve
organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar (Ornegin; A.1. 1. 5., A.l. 1. 7.,
A.1.1.10., A. 1. 1. 11.) Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu kararlar1 ile
izlenmekte ve iyilestirmeler noktasinda karar verme mekanizmalari devreye
sokulmaktadir (A.1. 1. 13, A.1. 1. 14).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve
siirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

A.1.1._1: Egitim_Bilimleri _Bo6liimii_ Organizasyon _Yapisi

A.1.1. 2: Esitim Bilimleri Boliim Baskani ve Bolim Baskan vardimcilarinin - Gorev
Tanimlari

A.1.1. 3: Esitim Bilimleri Bolimi Yonetim Danisma Kurulu

A.1.1. 4: Egitim_Bilimleri Bolimi _Yonetim _Yapist _ve Kurullari

A.1.1. 5: Egitim _Bilimleri Boliimii _Boéliim _Kurulu karar 6rnegi

A.1.1._6: Egitim_BilimleriB6liimii_ Komisyonlari

A.1.1._7: Egitim _Bilimleri _Boéliimii_Béliim _Kurul Karar_Ornegi

A.1.1._8: Egitim_Bilimleri Boélimii _Vizyon Misyonu

A.1.1._ 9: Egitim_ Bilimleri _Bdliimii_ Komisyonlar _koordinatdrliiklere iliskin
_kanitlar

A.1.1._10: TRU Kalite Koordinatorliigii Yénergesi
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A.1.1. 11: TRU Egitim Bilimleri Boliimiinde, b6liim kurumsal ic degerlendirme
raporunun yazimiyla ilgili yazi 6rnegi

A.1.1. 12: TRU Fatih Egitim Fakiiltesi Organizasyon Semasi

A.1.1._13: TRU Fatih Egitim Fakiiltesi Fakiilte Y &netim Kurulu

A.1.1. 14: TRU Fatih Egitim Fakiiltesi Fakiilte Kurulu

A.1.1._15: Tirkee ve Sosyal Bilimler _ Boliimii Komisyonlari

A.1.1. 16: Tirkce ve Sosyal Bilimler Bolimii Ders Uyum Tutanagi

Al.l._17: TRU Yabanci Diller Egitimi Boliimii Organizasyon Semasi

A.1.2. Liderlik

Fakiilte YOK kanunlar1 gergevesinde belirlenmis ve tiim {iniversitelerde uygulanan
standart fakiilte ve boliim yonetim modelini esas almaktadir (A.1.1.1., A.1.1.2., A.1.2.
5, A.1.2.8). Fakiilte de boliimler, bolim bagkanlar1 ve yardimcilart kanadiyla
yonetilmektedir (A.1.1.2.). Boliimlerde, boélim bagkaninin ve siire¢ liderlerinin
yiiksekdgretim ekosistemindeki gelisimi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirli olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu ytiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir
liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir (A.1.1.1., A.1.1.2., A.1.2. 5., A.1.2.6.).
Béliimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir (Ornegin; A.1.1.1.,
A.1.1.2, A.1.2. 5., A.1.2.6.). Boliimlerin bagkanlar1 ve yardimecilart boliimiin degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani,
boliimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde y&netmektedir (Ornegin;
A.l.1.1, A1.1.2., A.1.2.5., A.1.2.6.). Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag olusturulmustur (Ornegin; A.1.2.11). Kurumdaki yonetsel
siireglerde PUKO g¢evriminin 6zellikle “Planlama” ve “Uygulama” asamalarina iligkin
idari ve akademik personel ile diizenli toplantilar yapilmaktadir (A.1.2. 2., A.1.2. 3.,
A.1.2. 5., A.1.2. 6.). Bu baglamda Fatih Egitim Fakiiltesi, kalite gilivence sistemi
acisindan 1ilgili dekan yardimcisinin liderliginde tiim alt birimlerini olusturarak gorev
basliklari belirlemistir. Ilgili dekan yardimecist ile fakiilte ve bdliim kalite kurul kalite
giivence sistemini olusturan tiim alt birimlerin biinyesinde yer alarak kalite giivence
sistemini biitiinciil olarak icsellestirmeye calismaktadir. Fakiildeki kalite kiiltiiriinii
O0lcmek ve izlemek i¢in kullamilan yontemler ile kiiltiiri gelistirmek icin yapilan
uygulamalar hazirlik asamasindadir (A.1.2.3.). Fakiilte’nin farkli boliimlerinde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon Kkiiltiiriiniin yerlesmeye basladigi soylenebilir (Ornegin;
A.122, A1.23., A1.25., A.1.2.6.). Liderler olarak boliim yoneticileri bdliimiin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda yetki paylasimi yapmaktadir (A.1.2.2., A.1.2.3.,
A.1.2.5., A.1.2.6.). Zamani, kurumsal motivasyonu ve stresi etkin ve dengeli bicimde
yonetmeye gayret gostermektedirler. Bolimlerde kalite giivence sistemi agisindan ilgili
yoneticinin liderliginde alt koordinatérliikler olusturulmustur (Ornegin; A.1.2.3.,
A.1.1.6). Boliim yoneticilerine, yardimcilarina, akademik ve idari personeline kadar her
bir i¢ paydasa kalite giivence sistemi iginde aktif rol ve sorumluluklar yiiklenmis
(Ornegin; A.1.2.3., A.1.1.6. A.1.2.10) ve béliimler bazinda kalite giivencesinin biitiinciil
olarak igsellestirilmesi saglanma konusunda planlamalar yapilmistir (Ornegin; A.1.2.2.,
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Al123,A125,A1286.).
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirtiniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2. 1: TRU Kalite Giivencesi_ve Kalite Komisyonu_Y®&nergesi

A.1.2. 2: TRU Egitim Bilimleri Boliimii Ic paydaslarin Kalite Komisyonun
_toplantilarina_ katilimi

A.1.2. 3: TRU Egitim Bilimleri Bélimii Kalite Komisyonu

A.1.2. 4. TRU Dis _lliskiler Kurum Koordinatérliigii Hareketlilik _Y&netmelik
ve _Yonergeleri

A.1.2. 5: TRU Egitim Bilimleri Boliimii Akademik Kurul Toplantisina iliskin kanit

A.1.2. 6: TRU Egitim Bilimleri Boélimii dis paydaslariyla paydas katilimina
iliskin_kanitlar

A.1.2. 7: TRU Fatih Egitim Fakiiltesi Kalite Komisyonu

A.1.2. 8: TRU Fatih Egitim Fakiiltesi Y&netim Kurulu

A.1.2. 9: TRU Fatih Egitim Fakiiltesi Dekanligin Boliimlerle Yaptig1 Kaliteyle Tlgili
Toplant1 Ornegi

A.1.2. 10: TRU Tiirkce ve Sosyal Bilimler Boliimii Motivasyon Yemegi

A.1.2. 11: TRU Tiirkce ve Sosyal Bilimler _Béliimii Béliim iletisim A1 Ornegi

A.1.2. 12: TRU Yabanci Diller Egitimi B6liimii Birim kalite komisyonu

A.1.2. 13: TRU Yabanci Diller Egitimi B6liimii Ders uyum komisyonu

A.1.2. 14: TRU Yabanci Diller Egitimi B6liimii Birim Akademik Basvuru ve inceleme
komisyonu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kalite gilivence sistemini ve kalite kiiltiiriinii benimsemis fakiiltede diizenli olarak yillik
faaliyet raporlari boliimler bazinda hazirlanmakta ve paydaslarla paylasilmaktadir.
(Ornegin; A.1.3.1.) Fakiiltenin stratejik amagclarma uygun olacak sekilde 2023 yili
performans gostergeleri olusturulmustur (A.1.3.2.) Idari personel performans Slgme
kriterleri ise heniiz belirlenmese de personeli ise alistirmak, bilgi ve beceresini artirmak
ve yapilan hata sayisin1 en aza indirmek amaciyla personelin cesitli egitim ve
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bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir (A.1.3.3.). 6 Subat 2023 Kahramanmaras
merkezli depremlerde YOK bagkanligmin ve Trabzon Universitesi Rektorliigii
talimatlar1 dogrultusunda 2022-2023 bahar doneminde hizli bir sekilde aksiyon alarak
yliz yilize egitimden uzaktan egitime gecilmis ve bununla ilgili egitim-6gretime iliskin
diizenlemeler (ders programlari, 6gretmenlik uygulamasi vb.) yapilmistir (A.1.3.4.).
Fakiilte siireclerinin degisim ve gelisim adina alinan kararlar boliimlere iletilmekte
(Ornegin; A.1.3.5.) boliimlerden ya da ana bilim dali idarelerinden gelen teklifler de
fakiilte yonetimine iletilerek degerlendirilmekte ve uygulanmaktadir (Ornegin; A.1.3.6.)
Trabzon Universitesi’nin “Biiyiik Veri Projesi”nde Pilot iiniversite se¢ilmesine bagl
olarak dijjital anlamda doniisiim siireclerine Fakiilte olarak FEFDestek sistemi hayata
gecirilmistir. Benzer sekilde Ogretmenlik Uygulamasi siireclerinin dijital ortamlarda
takibinin kolaylastiriimasi, Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda &grencilerin
stajyerlik islemlerinin hizlanmasi ve modernlesmesini saglamak amaciyla bir web
uygulamasi gelistirildi. “Ogretmenlik Uygulama Sistemi” 2023 yilinda gelistirilmistir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyact olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kamtlar

A.1.3. 1: TRU Kalite Koordinatérliigii Egitim _Bilimleri _Boliimii _paydas
_katilimina _iliskin _toplanti

A.1.3. 2: Boliim Sekreterleri Toplantis1 dekanlik-idari-personeli-toplantisi destek-
personeli-toplantisi

A.1.3. 3: Performans_gostergeleri

A.1.3. 4: Uzaktan Egitim _Sistemi

A.1.3. 5: TRU Fatih Egitim Fakiiltesi Cift Anadal Programlarinin Giincellenmesine
Iliskin Toplant1 Tutanag:

A.1.3. 6: TRU Fatih Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Béliimii anabilim dal
karar 6rnegi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltede, kalite ¢aligmalarinda misyon ve vizyonun olusturulmasi, bu dogrultuda
stratejik planin belirlenmesi ve buna gore kurum ic¢i degerlendirme raporlar
hazirlanmasi1 konusunda Trabzon Universitesinde egitim ve arastirma raporlarindan,
Universite internet sitesinde yer alan bilgi ve belgelerden yararlanilmaktadir (A.1.4.1,
A.142, A1.43, A.14.4) Fakiltede paydas degerlendirme ¢aligmalarina iliskin
planlamalar bulunmaktadir. Fakiilte de yer alan bdliim akademik kurullarinda gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; fakiiltenin
ihtiyaclar1  dogrultusunda o6zgiin yaklasim ve uygulamalarin  gelistirilmesine
calisilmaktadir. Fakiiltede kalite giivence mekanizmalar1 ve kalite kiiltiiriinlin tim
akademik ve idari birimler ile siirecleri kapsayacak sekilde yayginlastirma ihtiyacinin
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bulunmasina yonelik yapilan c¢alismalar kapsaminda fakiilte kalite komisyonu
olusturularak 2022 yilindan itibaren Kurum i¢i Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir
(A.1.4.4, A.1.4.5). I¢ kalite giivence mekanizmalar1 ile ilgili i¢sellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar 2023 yili itibariyle bulunmaktadir.
Fakiilte Kalite Komisyonunun uygulamalar1 tanimli olup boélim c¢alisanlarinca
bilinmektedir (A.1.4.4). Fakiilte kalite komisyonu tanimlanmigtir. Fakiiltede kalite
faaliyetleri Universite kalite politikalariyla biitiinlesik olarak c¢alisan kaliteden sorumlu
kurul ve bolim kalite kurullar1 vasitayla; yiirtitmektedir. Fakiiltenin boliimlerinde
yapilan c¢alismalar, Trabzon Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Politikas1
dogrultusunda yiiritilmektedir (A.1.4.1, A.1.4.3, A.14.4., A.14.13, A.1.4.14).
Fakiiltenin tiim alanlar1 ve siirecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi
mekanizmalarin (siiregler, PUKO cevrimleri, gdrevler, yetki ve sorumluluklar, kalite
araclari) gelistirilmesi devam etmektedir (A.1.4.4, A.1.1.6, A.1.4.7). Ancak, fakiiltedeki
boliimlerin geneline yayilmis uygulamalar heniiz goézlenmemektedir. Fakiiltedeki
boliimlerde is akis semalar1 ders muafiyeti, hatali not diizeltme, kayit dondurma,
mazeret siavi, sinav notuna itiraz ve personel izin islemleri boyutlarinda olusturulmus
ve takip edilmektedir (Ornegin; A.1.4.8, A.1.4.9, A.1.4.10, A.1.4.11, A.1.4.12)

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.
Kanitlar

A.1.4. 1: TRU Kalite Koordinatorliigii Alt Komisyonlari

A.1.4. 2: TRU Kalite Koordinatérliigii’niin _kurulmasi _ve Trabzon _Universitesi
Kalite Koordinatorliigii Y onergesi

A.1.4. 3: TRU Kalite Giivence Organizasyonel Yapist

A.1.4. 4: TRU Birim Kalite Komisyonlari

A.1.4. 5: TRU Fatih Egitim _Fakiiltesi Akademik_birim _kalite_komisyon
tyeleri

A.14. 6: TRU On Lisans_ve Lisans_ Akademik Takvim

A.1.4. 7: TRU Lisansiistii Akademik Takvim

A.1.4. 8: TRU Egitim _Bilimleri Béliimii_Performans _Gosterge Raporu

A.1.4._9: TRU _Egitim Bilimleri Boliimii _dis _paydaslariyla_paydas katilimina_
iliskin_ kanitlar

A.1.4._10: TRU _Egitim _Bilimleri Béliimii_ic kalitenin isleyisine iliskin $grenci
taleplerinin degerlendirildigine iliskin kanit 6rnegi

A.1.4._11: TRU Egitim _Bilimleri Béliimii_ic kalitenin isleyisine iliskin dgrenci
taleplerinin degerlendirildigine iliskin kanit 6rnegi

A.1.4._12: TRU Egitim _Bilimleri Béliimii_ic kalitenin isleyisine iliskin $grenci
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taleplerinin degerlendirildigine iliskin kanit 6rnegi

A.1.4._13: TRU Ozel Egitim _Béliimii_Faaliyet raporu

A.1.4. 14: TRU Tiirkce ve Sosyal Bilimler Boliimii Birim Kalite Kurulu

A.1.4._15: TRU Fatih Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Béliimii Birim kalite
komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

TRU, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mall saydamligi saglamak iizere, kamu mali
yonetiminin yapisin1 ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini,
tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroli
diizenlemeyi amaclayan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na
tabidir. Bu baglamda mevzuat1 geregince yayimlanmasi zorunlu olan Kurum Stratejik
Plani, yillik Faaliyet Raporlart ve diger biitce ve yatirimlara iligkin raporlar Fakiiltemiz
internet sayfasinda ve aym zamanda diger birimlerle birlikte Universitenin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi internet sayfasinda yayimlanmaktadir (A.1.5.1, A.1.5.2).
Fakiilte, Maliye Bakanliginin biitiin kurumlara zorunlu olarak kullandirttigi devlet
muhasebe sistemini (A.1.5.3) ve e-biitge sistemini kullanmaktadir. Topluma karsi
sorumlulugunun bir geregi olarak, faaliyet raporlarmmi ve kurumsal i¢ degerlendirme
raporlarint ilgili mevzuat, i¢ degerlendirme ve Kamu Ydnetim Sistemi (KYS) geregi
hazirlamakta ve periyodik olarak kamuoyuyla paylasiimaktadir (A.1.5.4). Fakiilte,
olusturdugu mekanizmalar Trabzon Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii
(A.1.5.5) araciligryla topluma karsi sorumlulugu ve yonetim anlayisindaki seffaf olma
ilkesinden hareketle her tirlii egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
tiimiinii ve gilincel verileri titizlikle birimin internet sitesi basta olmak {izere gesitli
yollarla (yazili, gorsel basin ve resmi sosyal medya hesaplari, vb.) kamuoyuyla
paylasmakta ve bu bilgileri siirekli giincellemektedir (A.1.5.2, A.1.5.6). Boliim internet
sayfalar1 ilgili personelce yonetilmekte ve birim yonetimi tarafindan denetlenmektedir
(A.1.5.6). Fakiilte ve boliimlerin internet sayfalar1 dogru, giincel ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir. Fakiiltedeki boliimlerin akademik ve idari personeline,
ogrencilerine ve topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak egitim 6gretim, aragtirma-
gelistirme faaliyetleri ile ilgili giincel bilgileri (duyurular, haberler, etkinlikler vb.)
kamuoyuyla paylasmaktadir (Ornegin; A.1.5.7, A.1.5.8, A.1.5.9, A.1.5.10, A.1.5.11,
A.1.5.12, A.1.5.13, A.1.5.14). Boliimlerin web sayfalarinin giincel tutulmasi i¢in “birim
web yonetim sorumlular1” belirlenmis ve haber ve duyurular bagligi ile bilgilendirmeler
yapilmistir. Ayrica birimin iletisim bilgileri gilincel tutularak telefon, faks ve e-posta
yoluyla erisilebilirlik yollar1 acik tutulmustur (A.1.5.6, A.1.5.7). Ayrica Dijital
Doniisim ve Yazilim Ofisi tarafindan gelistirilen “Destek Talep Sistemi” ile fakiilte
paydaslarinin destek ve talepleri alinmakta ve taleplere geri doniis bilgileri kayit altina
alinmaktadir (A.1.5.15).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
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https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/22b3aecfd3e49d8918ea54aea2947ef6.docx&yeni=A.1.4._15%3A+TR%C3%9C+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesi+Yabanc%C4%B1+Diller+E%C4%9Fitimi+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Birim+kalite+komisyonu+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/22b3aecfd3e49d8918ea54aea2947ef6.docx&yeni=A.1.4._15%3A+TR%C3%9C+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesi+Yabanc%C4%B1+Diller+E%C4%9Fitimi+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Birim+kalite+komisyonu+

bilgilendirmek iizere taniml1 siirecler bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.5. 1: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

A.1.5. 2: Fakiilte internet Sayfasi

A.1.5. 3: Maliye Bakanlig1 Muhasebe Sistemi

A.1.5. 4: Birim Faaliyet Raporlari

A.1.5. 5: Kurumsal Iletisim Koordinatorligii

A.1.5. 6: lletisim

A.1.5. 7: Fakiltemiz Web Yonetim Sorumlulari

A.1.5. 8: Egitim Bilimleri

A.1.5. 9: Turkce ve Sosyal Bilimler

A.1.5. 10: Ozel Egitim

A.1.5. 11: Yabanci Diller Egitimi

A.1.5. 12: Egitim _Bilimleri _Bo6liimii_kamuoyunu _bilgilendirme

A.1.5. 13: E-posta Yazisma Ornegi

A.1.5._14: Basin Haberleri

A.1.5. 15: FEF Destek

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltenin yenilik¢i, strdiiriilebilir hedefleri dogrultusunda {iniversitenin Kkalite
politikalara (A.2.1.1.) paralel olarak misyon ve vizyonu hazirlanmistir ve birim web
sayfasinda tiim birim c¢alisanlar1 ve kamuoyu ile paylagilmaktadir. (A.2.1.2.) Bu
dogrultuda fakiiltenin boliimlerine 6zgii misyon ve vizyonlar1 da web sayfalarinda
yayimlanmistir. Ornegin A213., A2l1l4, A215., A216., A217., A21l8,
A.2.1.9., A.2.1.10.). Fakiilte misyon ve vizyonunun tiim siireglere temel olusturmasi
yoniinde politikalarin  gelistirilmesi, uygulanmasi1 ve degerlendirilmesine yonelik
caligmalara baslanmis ve bu dogrultuda boliimler bazinda da uygulamalar mevcuttur.
Ornegin; Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Béliimii vizyon ve misyonuna uygun olarak
yenilenen programda cesitli derslere (Egitimde Arastirma Yontemleri, insan iliskileri ve
lletisim, Bilim Tarihi ve Felsefesi, Topluma Hizmet Uygulamalari, Elestirel ve Analitik
Diisiinme vb.) yer vermislerdir (A.2.1.11).


http://sgdb.trabzon.edu.tr/
https://egitim.trabzon.edu.tr/
https://mysv2.hmb.gov.tr/
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1005/birim-faaliyet-raporlari
https://kid.trabzon.edu.tr/
https://egitim.trabzon.edu.tr/iletisim/5132
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1024/fakultemiz-web-yonetim-sorumlulari
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/
https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/
https://yabancidiller.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ab2db635b200768b50ebd6240c72c84c.docx%C2%A5i=A.1.5._3%3A+A.1.5.+3.+TR%C3%9C+_E%C4%9Fitim+_Bilimleri+_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_kamuoyunu+_bilgilendirme+_ve+_hesap+_verebilirlik+_kan%C4%B1tlar%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6fd753263640db631d3674197d7c6b61.docx%C2%A5i=A.1.5._4%3A+A.1.5.+4.+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+E-mail+Yaz%C4%B1%C5%9Fma+%C3%96rne%C4%9Fi
https://www.facebook.com/100064481781001/posts/pfbid02eNaZwhuZmGCLTysPV44Bxjeibak4UZxsoDR3ELJ1c44eXy7rJ1jfHdXmuarCGWUTl/?d=n
https://fefdestek.trabzon.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1. 1: Universite Kalite Politikasi

A.2.1. 2: Fakiiltesi_misyon_vizyonu

A.2.1. 3: EBB misyon vizyonu

A.2.1. 4: OEB_misyon_vizyonu

A.2.1. 5: YDEB misyon vizyon

A.2.1. 6: TSBEB misyon vizyon

A.2.1. 7: GSEB misyon vizyon

A.2.1._8: BOTE misyon_vizyon

A.2.1. 9: TEB misyon vizyon

A.2.1. 10: Matfen misyon vizyon

A.2.1. 11: TSBEB lisans programi

A.2.2, Stratejik amacg ve hedefler

Fakiiltenin Stratejik Plan Hazirlama, Izleme ve Degerlendirme Komisyonu Gérev/is,
Yetki ve Sorumluluklari belirlenmis (A.2.2.1) ve bu komisyonun (A.2.2.2) ¢alismalari
dogrultusunda fakiiltenin stratejik amag¢ ve hedefleri; Trabzon Universitesinin stratejik
plan1 cercevesinde, birimin misyon ve vizyonunu kapsayacak sekilde, degerler, paydas
beklentileri ve sosyal konular dikkate alinarak hazirlanmistir (A.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani1 bulunmaktadir.
Kamtlar

A.2.2. 1: Yetki ve Sorumluluklar

A.2.2. 2: Birim Calisma Komisyonu

A.2.2. 3: Stratejik Plan



https://kalite.trabzon.edu.tr/S/366/kalite-politikamiz
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1014/misyon-vizyon
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1070/ufkumuz-ve-ulkumuz
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/S/1165/genel-bilgiler
https://yabancidiller.trabzon.edu.tr/S/6541/misyon-vizyon-ve-hedefler
https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/4891/misyon-ve-vizyon
https://bote.trabzon.edu.tr/S/971/genel-bilgiler
https://temelegitim.trabzon.edu.tr/S/6045/misyon-ve-vizyon
https://matfen.trabzon.edu.tr/S/1103/misyon-ve-vizyonumuz
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7a8bb0fd9ad42f1f73448c2d69cddb1a.docx%C2%A5i=A.2.1._2%3A+A.2.1.1.Lisans+Program%C4%B1
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Yeni/i%C3%A7%20kontrol/G%C3%96REV%20TANIMLARI/g%C3%B6rev%20ve%20sorumluluklar/stratejik%20plan%20kom-14042021100732.pdf
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1046/stratejik-plan-birim-calisma-komisyonu
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/996/stratejik-plan

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemiz misyon, vizyon ve politikalarma uygun olarak, 2021 yilindan itibaren bes
yil1 kapsayacak sekilde kendi stratejik amaclarin1 ve hedeflerini belirlemistir (A.2.3.1).
Fakiiltemiz kendisine tanimlanan amag¢ ve hedefleri dnceki mevcut yilin donemine ait
gergeklesmeler ile gelecek doneme ait hedefleri kapsayacak sekilde takip etmektedir.
Bu dogrultuda fakiiltenin 2023 yili performans gostergeleri olusturulmus ve web
sayfasinda ilan edilmistir (A.2.3.2). Tim bolimlerin 2011-2023 yillar1 arasinda
hazirlanmis olan faaliyet raporlar1 (A.2.3.3) Fakiilte internet sayfasinda sunulmustur.
Ayrica 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili Akademik Kurul Toplantisinda
tim bolim personellerinin  katilimi ile 2023 yili faaliyetlerinin (A.2.3.4)
degerlendirilmesi ve 2024 yil1 plan ve beklentileri paylasilmistir (A.2.3.5). Fakiiltenin
2019 yili itibariyle birim 6z degerlendirme raporlar1 da fakiilte internet sayfasinda
yaymlanmaktadir (A.2.3.6). Ayrica tiim boliimler Trabzon Universitesi'nde Kalite
Gilivence Sisteminin ve Fakiiltenin Birim Kalite Komisyonu (A.2.3.7) calismalari
dogrultusunda “Béliim Kalite I¢ Degerlendirme Raporlarini” 2023 yilindan itibaren
diizenlemistir ve gelecek yillar i¢in kalite gostergelerini gelistirme planlamalarina
baslamistir (A.2.3.8).

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.3. 1: Katalog

A.2.3. 2: Performans Gostergeleri

A.2.3. 3: Birim_Faaliyet Raporlari

A.2.3. 4: 2023 Faaliyet Raporu

A.2.3. 5: Dénem_Sonu_Degerlendirme

A.2.3. 6:Birim_Oz Degerlendirme Raporlari

A.2.3. 7: Kalite_Koordinatorliigii

A.2.3. 8: Kurum_i¢_Degerlendirme_Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltenin Trabzon Universitesi’nin sistemine entegre sekilde kullamm ve merkezi
otomasyon i¢in gerekli olan birim web sayfast (A.3.1.1), akademik/idari personel i¢in
birim e-posta hizmeti (A.3.1.2), tiniversite bilgi yonetim sistemi (A.3.1.3), i¢-dis ortam
kablosuz web hizmeti ve giivenlik kamera alt yapist (A.3.1.4), kamuoyuna agik sosyal
medya hesaplart (A.3.1.5, A.3.1.6) hesaplar1 bulunmaktadir. Fakiilte ve tim


https://trabzon.edu.tr/Katalog/15
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/4878/fatih-egitim-fakultesi-performans-gostergeleri
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1005/birim-faaliyet-raporlari
https://egitim.trabzon.edu.tr/Share/97D56CCD3C2948855B196A6EBC9555FE
https://egitim.trabzon.edu.tr/Haber/1869/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi%20D%C3%B6nem%20Sonu%20De%C4%9Ferlendirme%20toplant%C4%B1s%C4%B1
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1010/birim-oz-degerlendirme-raporlari
https://kalite.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/login.php

boliimlerinde {iniversitenin bilgi yonetim (UBYS) ve merkezi otomasyon sistemi olan
(A.3.1.3) ve e-kampiis adreslerini kullanmaktadir. E-kampiis sisteminde Ogrenciler,
O0grenci web modiilii iizerinden haftalik ders programi, not goriintiileme, basart durum
belgesi (transkript), kayit yenileme (ders se¢gme) islemleri, muafiyet sinavi kayit, cift
ana dal/yan dal basvuru, hazirlik 6grenci bilgi goriintiileme ekranlarma ulagmaktadir.
Ogretim elemanlart modiilii iizerinden ders &grenci listelerini gérmekte, notlarini
girmekte, sinav devam cizelgeleri gibi raporlamalara ulagsmakta ve derslere ait 6grenme
ciktilarin1 girmektedir. E-kampiis sisteminde 6grencilerimizin kisisel bilgileri, akademik
gelisim ve basar1 oranlar1 diizenli ve sistemli sekilde takip edilebilmektedir. Toplanan
verilerin giivenligi ve gizlili§i iiniversitenin yazilim programlar ile saglanmaktadir
(A.3.1.4). Bu verilere Ogrenci Isleri Daire Baskanligmin kullanmis oldugu yazilimlar
tizerinden erigilebilmekte, sistem iizerinden organizasyon tanimi yapilabilmekte,
akademik takvimde yer alan aktiviteler tanimlanabilmekte, dersler ve ders programi
olusturulabilmektedir. Kurum biinyesinde gelistirilen farkli isleyisleri sistematize eden
uygulamalarin (A.3.1.7), (A.3.1.8), (A.3.1.9) birim isleyisinde kullanilmasinin yani1 sira
fakiilte kendi is siireclerini kapsayan farkli sistemleri gelistirmekte ve kullanmaktadir.
Ornegin “Fakiilte Destek Talep Sistemi”, (A.3.1.10) “Ol¢me Degerlendirme Destek
Sistemi” (A.3.1.11).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

A.3.1._1: Fakiilte internet sayfasi

A.3.1._2: Fakiilte iletisim Bilgileri

A3.1._3:UBYS

A.3.1._4: Bilgi Islem Daire Baskanlhi

A.3.1._5: Tanitim Filmi

A.3.1._6: Fakiilte insatagram

A.3.1._7: Mekan Yonetim Sistemi

A.3.1._8: KIDR Sistemi

A.3.1. 9: Performans Veri Sistemi

A.3.1. 10: FEF Destek

A.3.1._11: Olgme_Degerlendirme

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi


https://egitim.trabzon.edu.tr/
https://egitim.trabzon.edu.tr/iletisim/5132
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://bidb.trabzon.edu.tr/
https://www.youtube.com/watch?v=pMJxlOlPKu4
https://www.instagram.com/tru_fef?igsh=NTc4MTIwNjQ2YQ
https://mys.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/login.php
https://apvs.trabzon.edu.tr/login.php
https://fefdestek.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0dec6edc6d3034968386c111b705e60d.pdf&yeni=A.3.1._11%3A+%C3%96l%C3%A7me_De%C4%9Ferlendirme+

Fakiiltenin insan kaynaklar1 yonetiminin temel hedefi, genel olarak egitim, 0gretim,
aragtirma gelistirme ve hizmet sunumu konularinda ilerleme saglayacak ve kendisini
onde gelen fakiilteler siralamasina ytiikseltecek personele sahip olmaktir (A.3.2.1.). Bu
hedef &zellikle Universitenin misyonunu gerceklestirme ve stratejik amaclarin
destekleyici adimlar atma acisindan 6nem tasimaktadir. Insan kaynaklar1 yonetimi,
personelin performans kriterleri igerisinde ¢alismalarin1 degerlendirerek, gerekli olan
hizmet i¢i veya hazirlayici egitim programlarini diizenlemek, personelin daha verimli
caligmasini saglayabilmek i¢in kisa ve uzun vadeli planlamalar yapilmaktadir. Birime
alinan/atanan personelin atama islemleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857
sayilh Is Kanunu, 2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim
Personel Kanunu ve Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi ¢ercevesinde yiriitiilmektedir (A.3.2.2., A.3.2.3). Tim devlet
iiniversitelerinde oldugu iizere Universitede idari personelin ise alim siiregleri ilgili
kanunlar cercevesinde gerceklestirilmektedir. Idari personel kadrolari ihtiyaca gore
belirlenmekte, atama islemleri merkezi olarak gerceklestirilen Kamu Personeli Se¢gme
Sinavi (KPSS) sonuglart ile kurumlar arasi naklen atama iglemlerine dayali olarak
yapilmaktadir. Fakiilte ve boliimlerin akademik personel istihdami gercevesinde seffaf
bir sekilde liyakat esasli olarak gergeklestirilmektedir. Bununla ilgili siirecler Personel
Daire Baskanligi (A.3.2.4.) tarafindan yiiriitiillmektedir. Akademik personelin goérev
aldig1 komisyonlar, haftalik ders saati ve yiiriittiigli projeler géz oniinde bulundurularak
gbrev dagilimi yapilmaktadir. Fakiiltenin yonetim ve idari personellerin gérev tanimlari
kendilerine bildirilmis ve fakiilte sayfasinda yaymlanmistir (A.3.2.5.). Fakiiltenin destek
talep sisteminden yapilan talepler karsilanmasinda ilgili personelin gorevlendirilmesi ve
is siireci takip edilebilmektedir (A.3.2.6.). Personelimizin talep, memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini almak amaciyla destek talep sistem, kullanilmakta (A.3.2.6.) ve bazi
boliimlerde personel memnuniyetleri anketle belirlenme g¢aligmalar1 yiiriitiilmektedir,
ornegin (A.3.2.7). Ayrica fakiilte personelinin is motivasyonun siirdiiriilmesi ve kurum
aidiyetinin stirdiiriilebilirligi agisindan birim idarecilerinin de katilim sagladig tebrik ve
kutlama gibi etkinlikler ytiriitiilmekte (A.3.2.8) ve terfi, atama gibi haberler tiim
paydaslara ilan edilmektedir (A.3.2.9, A.3.2.10). Birim isleyisinde yeni uygulamalar ve
gelismeler hakkinda akademik ve idari personelin yetkinliklerinin kazandirilmas: adina
bilgilendirici toplantilar gergeklestirilmektedir (A.3.2.11, A.3.2.12, A.3.2.13, A.3.2.14,
A.3.2.15, A.3.2.16). Buna ek olarak 2023 yilinda Universite gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi dogrultusunda adaylarin sonuglar1 24.04.2023 tarihinde (A.3.2.17)
linki iizerinden nihai degerlendirme sonuglari yayimlanmistir. Benzer sekilde 4/B
sozlesmeli personel alimi nihai degerlendirme sonuglart da 15.03.2023 tarihinde
(A.3.2.18) degerlendirme sonuglari linki iizerinden yaymlanmustir. Universitede gerek
idari gerek ise destek hizmet birimlerinde gorev yapan personel egitim, yetenek ve
uzmanliklarina gére gorevlendirilmektedir. Bununla birlikte idari personel ve iscilerin
sorumlu oldugu gorevler tanimlanmis olup kendisine teblig edilmektedir (A.3.2.19).
Universitemizde &gretim elemanlarimizin farkli kaynaklardan (A.3.2.20, A.3.2.21)
tesvik edilmesine ve ddiillendirilmesine yonelik firsatlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.2. 1: akademik tesvik komisyonu_karari



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2a798281cfb2c2cf4e5fd9c91dbb57fe.pdf%C2%A5i=A.3.2._5%3A+2023+akademik+te%C5%9Fvik+komisyonu+karar%C4%B1

A.3.2. 2: Usul Esaslar Hakkinda Yonetmelik

A.3.2. 3: Atanma_YOnergesi

A.3.2. 4: Personel Daire Baskanligi

A.3.2. 5: Kontrol Ortami_Standartlari

A.3.2. 6: FEF Destek

A.3.2. 7: Ogretim_Elemani_Memnuniyet_Anketi

A.3.2. 8: Devir Teslim Toreni

A.3.2. 9: Kadroda_ Yiikselen Akademisyenlerimiz

A.3.2. 10: Akademisyen Basar1 Haberi

A.3.2. 11: Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Sisteminin Tanitimi

A.3.2. 12: Sinav Kurallar1 Bilgilendirme Toplantisi

A.3.2. 13: Dijital Déniisiim Hizmet i¢i Egitimi

A.3.2. 14: Bolum Sekreterleri Toplantisi

A.3.2. 15: Dekanlik-idari-personeli-toplantisi

A.3.2. 16: Destek-personeli-toplantisi

A.3.2. 17: Personel Duyuru

A.3.2. 18: Sozlesmeli-personel-alimi-nihai

A.3.2. 19: Fakiilte Idari Personelleri

A.3.2. 20: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

A.3.2. 21: Teknoloji Transfer ve Proje Yonetimi

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltenin mali kaynaklarindan ve tasmir tasinmaz kaynaklarindan; iiniversitenin Idari
ve Mali Isler Daire Baskanhigina bagl olarak (A.3.3.1) Fakiilte Y6netim Kurulu
sorumludur. Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili kanuna (A.3.3.2) gore biitceye
uygun olarak kullanilmaktadir. Fakiilte de tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi
Tasinir Mal Yonetmeligi (A.3.3.3.) dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Tim tasinir
kaynaklar Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)
igerisinde bulunan Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (A.3.3.4) ile kanit kayit altina
alinmaktadir. Boliimlerin harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile ilgili is ve
islemler, biitce ddenekleri, giderin tiirli, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://personel.trabzon.edu.tr/
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1017/kontrol-ortami-standartlari
https://fefdestek.trabzon.edu.tr/index.php
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6520/ogretim-elemani-memnuniyet-anketi
https://egitim.trabzon.edu.tr/Haber/1820/fakultemiz-guzel-sanatlar-egitimi-bolum-baskanligi-devir-teslim-toreni
https://egitim.trabzon.edu.tr/Duyuru/6858/kadroda-yukselen-ve-aramiza-yeni-katilan-akademisyenlerimiz
https://egitim.trabzon.edu.tr/Duyuru/6776/basarili-akademisyenimiz-ogretim-gorevlisi-ozdemir-hafizoglu-odullerine-yenilerini-eklemeye-devam-ediyor
https://egitim.trabzon.edu.tr/Haber/1830/kurum-ic-degerlendirme-raporu-sisteminin-tanitimi-gerceklestirildi
https://egitim.trabzon.edu.tr/Haber/1720/gozetmenler-icin-sinav-kurallari-bilgilendirme-toplantisi
https://egitim.trabzon.edu.tr/Haber/1714/dijital-donusum-hizmet-ici-egitimi
https://egitim.trabzon.edu.tr/Haber/1672/bolum-sekreterleri-toplantisi
https://egitim.trabzon.edu.tr/Haber/1671/dekanlik-idari-personeli-toplantisi
https://egitim.trabzon.edu.tr/Haber/1670/destek-personeli-toplantisi
https://personel.trabzon.edu.tr/Duyuru/4618/gorevde-yukselme-ve-unvan-degisikligi-sinavi-sozlu-sinav-sonuclari
https://personel.trabzon.edu.tr/Duyuru/4595/4-b-sozlesmeli-personel-alimi-nihai
https://egitim.trabzon.edu.tr/Personel/Idari/5132
https://bap.trabzon.edu.tr/
https://tto.trabzon.edu.tr/

unsurlar goz Oniine alinarak belirlenir, talep yazisiyla birlikte fakiilteye bildirilir
(A.3.3.5). Ayrica boliimlerden tahakkuk, satin alma, taginir kayit kontrol, bakim/onarim
tadilat isleri ve temizlik ve kirtasiye malzeme istegi gibi harcamalara dayali talepler
dogrudan fakiiltenin web sayfasinda yer alan (A.3.3.6) destek talep sisteminden
alimabilmekte ve takip edilebilmektedir. Fakiiltede hizmet alimi, taginirlar, satin alim,
bakim gibi siiregler deger tespit komisyonu, muayene kabul komisyonu, piyasa fiyat
arastirmasi komisyonu, satin alma komisyonu tarafindan takip edilir (A.3.3.7, A.3.3.8,
A.3.3.9, A3.3.10). Ayrica bu konularla ilgili is akiglar1 olusturulmustur (A.3.3.11,
A.3.3.12). Ayrica fakiilte akademik personelin yurt i¢i ve yurtdist gegici gorev yollugu
talepleri ve yolluklu gorevlendirme talepleri mevcut is akisina gore yiiriitiilmektedir
(A.3.3.13, A.3.3.14, A.3.3.15).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
stireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.3. 1: idari ve Mali Isler Daire Baskanlhigi

A.3.3. 2: 5018 Savyili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

A.3.3. 3: Mevzuat

A3.3. 4: TMYS

A.3.3. 5:2023 qiderleri

A.3.3. 6: FEF Destek

A.3.3. 7: Pivasa Fivat Arastirmasi Komisyonu

A.3.3. 8: Muayene ve Kabul Komisyonu

A.3.3. 9: Satin Alma Komisyonu

A.3.3. 10: Tasimir Deger Tespit Komisyonu

A.3.3. 11: Dogrudan Temin Yoluyla Hizmet Alim1 Is Akisi

A.3.3._12: Bina Yapim ve Onarim Is Akis

A.3.3. 13: Yurt Ici Gegici Gorev Yollugu Odenmesi is Akis

A.3.3. 14: Yurt Dis1 Gegici Gorev Yollugu Odenmesi Is Akisi

A.3.3._15: Birim Biitcesinden Yolluklu Gérevlendirme Talebi Is Akist

A.3.4. Siirec yonetimi


https://idarimali.trabzon.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200611545&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9180876c2fed43289872ce22ec9f8a53.pdf%C2%A5i=A.3.3._1%3A+EBB+2023_giderleri+
https://fefdestek.trabzon.edu.tr/index.php?a=add
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/4868/piyasa-fiyat-arastirmasi-komisyonu
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1052/muayene-kabul-komisyonu
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/4869/satin-alma-komisyonu
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/6453/tasinir-deger-tespit-komisyonu
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Yeni/i%C3%A7%20kontrol/%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9ELARI/1.%20Do%C4%9Frudan%20Temin%20Yoluyla%20Mal%20Al%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Yeni/i%C3%A7%20kontrol/%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9ELARI/3%20.Do%C4%9Frudan%20Temin%20Yoluyla%20Bina%20Yap%C4%B1m%20ve%20Onar%C4%B1m%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Yeni/i%C3%A7%20kontrol/%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9ELARI/17.%20Yurt%20%C4%B0%C3%A7i%20Ge%C3%A7ici%20G%C3%B6rev%20Yollu%C4%9Fu%20%C3%96denmesi%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Yeni/i%C3%A7%20kontrol/%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9ELARI/18.%20Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20Ge%C3%A7ici%20G%C3%B6rev%20Yollu%C4%9Fu%20%C3%96denmesi%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Yeni/i%C3%A7%20kontrol/%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9ELARI/21.%20Birim%20B%C3%BCt%C3%A7esinden%20Yolluklu%20G%C3%B6revlendirme%20Talebi%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf

Tim akademik siireglerin yonetimi ve is akislari {iniversite akademik takvimine gore yil
icerisinde belirlenerek yiiriitiilmektedir (A.3.4.1). Fakiiltenin ve boliimlerin faaliyet
alanlarmma giren konularda siiregler tamimlamis ve siiregler semalandirilarak
sunulmustur. Ornegin; A.3.4.2, A.3.4.3, A.3.4.4, A3.45 A.3.4.6.

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar

A.3.4. 1: Akademik Takvim

A.3.4. 2: Egitim Bilimleri Bolimii Is Akislari

A.3.4. 3: Kontrol Ortami1 Standartlari

A.3.4. 4: Kontrol Faaliyetleri Standartlar

A.3.4. 5: Gorev ve Sorumluluklar

A.3.4. 6: Boliim Koordinatorliikleri ve Komisyonlari

A.4. Paydas Katilim
A4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Fatih Egitim Fakiiltesinde (FEF) paydaslarin belirlenmesinde izlenen yol 2021-2025
yilinda olugturulan Stratejik Plan kapsamindadir (A.4.1.1). Paydaslarin 6ncelik
durumlart Universitenin kalite komisyonun tamimlarma uygun olarak belirlenir
(A.4.1.2.). Fakiiltede paydaslardan 6neri, memnuniyet ya da sikayet gibi geri bildirimler
almak i¢in internet sayfasini, e-postayi, sosyal medya hesaplarimi kullanmaktadir
(A.4.1.3.). Ayrica, Fakiiltenin dijital olarak i¢ ve dis paydaslarinin talep, isteklerini
topladig1 bir dijital platformu bulunmaktadir (A.4.1.4.). Bu platform araciligiyla i¢ ve
dis paydaslar, Akademik, idari, egitim ve 6gretim, formasyon, kalite ¢alismalari, ARGE
faaliyetleri, 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili is birligi siirecleri, dijitallesme ¢aligmalari,
sosyal kiiltiirel faaliyetler gibi bircok konuda dogrudan Fakiilte yonetimine ulasabilir,
talep ve isteklerini hizli ve etkin bir sekilde Fakiilteye iletebilmektedirler. Ayrica
Fakiilte genelinde yapilan uygulamalarda i¢ paydaslarin fikirlerine bagvurmak amaciyla
toplantilar yapar ve tiim alt birim/béliimler ile iletisim halinde kararlar alir. i¢ ve dis
paydaslarin belirlenmesine, oncelik durumlarinin tespitine ve bu topluluklarin goriis ve
isteklerinin toplanmasina, ragmen, ortaya konulan ¢abalar heniiz uygulamalarin diizenli
takibi, gerektiginde iyilestirme siireglerinin aktiflestirilmesi; sistematik, siirdiiriilebilir
ve Ornek gosterilme seviyesine ulasma gibi konularda eksiklikler gdzlemlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun
geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://trabzon.edu.tr/S/4289/akademik-takvim
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/5591/is-akislari
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1017/kontrol-ortami-standartlari
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1020/kontrol-faaliyetleri-standartlari
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1022/gorev-ve-sorumluluklar
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6510/bolum-koordinatorlukleri-ve-komisyonlari

A.4.1. 1: Bolum Baskanlar1 Toplantisi

A.4.1._2: Paydas Onceliklendirme Tablosu

A.4.1. 3: Fakiilte Iletisim Kanallar1 ve Alt Birimler Iletisim Linkleri

A.4.1._4: Fakiilte ve Boliim Destek Platformu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltede Ogretim siireclerine iliskin olarak Ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yukii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmus, planlamalar yapilmis ve uygulanmaktadir (A.4.2.1.) Ayrica Boliimlerde
Ogrencilere memnuniyet anketi uygulanmaktadir (A.4.2.2.). Bunlar1 yan1 sira 6grenci
geri bildirimlerini almada danigmanlik yonergesine gore boliimlerde danigmanlar her
akademik yilda, 6grencilere ders kayitlar1 ve diger islemleri ile ilgili konularda gerek
yliz yiize gerek e-posta ve diger iletisim yollartyla destek saglayip Ogrenci geri
bildirimleri alinmaktadir (A.4.2.3., A.4.2.4.). Ayrica tiim birimimizin internet
sayfalarinda oOgrencilerin ulasabilecegi, e-posta adresleri ve iletisim numaralar
bulunmaktadir. Ayrica boliimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri
bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina
yonelik gesitli planlamalar yapilmaktadir. Ogrenci geri bildirim mekanizmalari ile ilgili
kullanilan bir diger 6nemli arag UZEM resmi e-posta adresidir (uzem@trabzon.edu.tr ).
Ogrenciler sisteme iliskin karsilastiklar1 herhangi bir problem durumunda e-posta
adresini kullanarak UZEM’e ulasma sanslari vardir. Fakiilte biinyesinde faaliyet
gosteren birimler ve Fakiilte yonetimi 68renci geri bildirimlerine 6nem vermekte ve bu
geribildirimlerin toplanmasi konusunda gerekli destegi sunmaktadir. Bu faaliyetleri ve
cabalar1 belli ilke ve kurallar dahilinde gerceklestirmekte ve ortaya koymaktadir. Bunun
yani sira 6grencilerden gelen talep, sikayet, tepkiler kayit altina alinmaktadir, fakat bu
geri bildirimlerin uygulamalarinin takibi, iyilestirilmesi, bunlarin sonuglarmin karar
alma siireclerine etkisi gibi hususlarda calismalar ve cabalar olsa da eksikliler
mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

A.4.2. 1: Ogrenci Geri Bildirimi

A.4.2. 2: Memnuniyet Anketi

A.4.2. 3: Akademik Danismanlar

A.4.2. 4: Oprenci Bilgi Sistemi Mesajlasma Araci



https://egitim.trabzon.edu.tr/Haber/1674/bolum-baskanlari-toplantisi
https://kalite.trabzon.edu.tr/Share/53FC6C82FD8E36B5DCCE95524310656D
https://egitim.trabzon.edu.tr/iletisim/5132
https://fefdestek.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/dosyayukle/9d560aa761ac067790b227523219de3e.pdf
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6521/ogrenci-memnuniyet-anketi
https://yabancidiller.trabzon.edu.tr/S/1157/akademik-danismanlar
http://obs.trabzon.edu.tr/messagebox

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiilte ve alt birimleri mezun olan dgrencileri Universitenin biinyesinde planlanan ve
faaliyete gegirilen “Mezun Sistemi” araciligiyla yiiritmektedir (A.4.3.1). Bu sistem
araciligryla hem mezun 6grenciler ile iletisimi etkin bir sekilde siirdiirmekle kalmiyor,
ayn1 zamanda mezunlara yonelik firmalarin da sisteme kayit saglayabilmesi sayesinde
bu iki gurubu da bulusturma firsat1 yaratmaktadir. Ayn1 zamanda, bu platform sayesinde
hem diizenlenen etkinlikler duyurulur hem de mezunlar arasinda kuruma bir aidiyet
duygusu olusturulur (A.4.3.2.). Baz1 boliimler ise mezun 6grencilerin aldiklar1 egitime
dair goriisleri anket gibi ¢esitli veri toplama araglariyla alinir (A.4.3.3). Mezun izleme
sitemleri planlanmis ve uygulamaya konulmus olmasina ragmen, bu sisteminin gerek
yeni gerekse de bu sistem hakkindaki geribildirimlerin heniiz yeterli seviyeye
ulasmamis olmasindan dolayr ihtiyaglar dogrultusunda heniliz bir giincellemeye
gidilmemistir. Dolayisiyla, icsellestirilmis, siirdiiriilebilir, ornek gosterilebilir bir
uygulama olmasi i¢in gerekli planlar ve calismalar yapilsa da heniiz bu yeterlilikte
oldugu sdylenemez.

Olgunluk Diizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.3. 1: Mezun Sistemi

A.4.3. 2: Etkinlik ve Duyuru Sayfasi

A.4.3. 3: Mezun Takip Formu

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Fakiilte yabanci uyruklu 6grencilerin kurum biinyesindeki mevcudiyetini artirmak ve
nitelikli egitime erismesi amaciyla cesitli amaglar belirlemis ve bu amaglar
uygulanabilir kilmak adina internet sayfasinda yayimlanmistir (A.5.1.1). Bu kapsamda
boliimlere kaydolabilecek yabanci 6grenci kontenjanlart %20 oraninda arttirilmig ve
ilan edilmistir (A.5.1.2.). Bu politika dahilinde alinan 6grencilerin sayisinda artis olmus
ve TOMER birimi aktif hale getirilmisti. TOMER kapsaminda &grencilere Tiirkce
kurslar1 verilip egitim siirecine hazirlanmalar1 saglanmaktadir (A.5.1.3.). Bu politikalar
paralelinde, ayrica, Universitede Erasmus+ ve benzeri programlar, Rektdrliik
biinyesinde kurulan Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigii tarafindan basariyla
yiiriitiilmektedir. Trabzon Universitesi Dis iliskiler Kurum Koordinatérliigii biinyesinde
Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi, Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi,
Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi ve Erasmus+ Personel Egitim Alma
Hareketliligi kapsamindaki uygulamalar web sayfasi lizerinden ilana ¢ikma, gerekli olan
sinavlar1 yerine getirme, sinav sonuglarini ilan etme, segcme ve yerlestirme siirecini
organize etme, adaylik siirecini saglama ve hareketlilik i¢cin gerekli belgelerin takibi
seklinde yiritilmekte olup, gerekli bilgi ve belgeler birim internet sayfasindan


https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000902
https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000903
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6479/mezun-takip-formu

ulasilabilmektedir Tiim bu uygulamalar “Trabzon Universitesi Erasmus Beyannamesi”
ve “Ulusal Ajansin Erasmus+ Hareketliligi” (A.5.1.5.) kapsaminda ortaya konulan
yonergelere bagli olarak yiiriitiilmektedir. Tiim bu faaliyetleri saglikli yiirlitebilmek
adina, boliimlerde de ilgili komisyonlar kurulmus ve yurt disina gidecek 6grenciler ile
yurt disindan gelen 6grencilerin siireclerini takip etmek, kolaylastirmak ve sistematize
etme bir plan dahilinde uygulanmaktadir (A.5.1.6., A.5.1.7., A.5.1.8.)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iligskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar

A.5.1. 1: Uluslararasilasma Politikasi

A.5.1._2: Yabanci Kontenjan1 Hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

A.5.1. 3: TOMER Internet Sayfasi ve Duyuru Metinleri

A.5.1._4: Dis Iliskiler Sayfas

A.5.1. 5: Erasmus+ Nedir

A.5.1._6: Yabanci Diller Egitimi Béliimii Ders Uyumlar1 Komisyonu

A.5.1. 7: Ozel Egitim Boliimii Komisyonlar

A.5.1._8: Egitim Bilimleri Boliimii Komisyonlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fatih Egitim Fakiiltesi Universite biinyesinde sayisal olarak en ¢cok dgrenciye sahip olan
bir birim oldugu igin Ulusal Ajansin Universiteye tanimladigi hareketlilik biitgesinden
yogunlukla faydalanmaktadir. Bu kapsamda Ajansin tanimladigi biitce kapsaminda
ogrenci gondermekte ve almakta, ayrica personel hareketliligi saglamaktadir. Bu
kapsamda uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir

(A5.21.,A522).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.2. 1: Erasmus YOnergesi



https://kalite.trabzon.edu.tr/S/500/uluslararasilasma
https://kidr.trabzon.edu.tr/dosyayukle/c0f28d8ac850f66edd40802d0ef9fa15.pdf
https://tomer.trabzon.edu.tr/
https://ofinaf.trabzon.edu.tr/
https://ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/erasmus-nedir
https://yabancidiller.trabzon.edu.tr/S/5544/ders-uyumlari-komisyonu
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/S/1173/komisyon-ve-kurullar
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1085/danismanliklar-komisyonlar-ve-koordinatorlukler
https://kidr.trabzon.edu.tr/dosyayukle/5d06fe68beb3d7cfd9c3b8e36ebfe419.pdf

A.5.2. 2:1kili anlasmalar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltenin uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandigi gdostergeler ve
uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulagsmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar hazirlik asamasindadir. Bununla birlikte Trabzon Universitesi tarafindan
olusturulan 2021 — 2025 donemi stratejik plan1 kapsaminda uluslararasilasma gostergesi
olarak “Temel Performans Gostergeleri” tablosunda 2019 yili ve 2025 yili
karsilagtirmas1 seklinde verilen bilgide ulusal ve uluslararasi degisim programlari i¢in
yapilan is birligi sayisinin arttirilmasi hedef gosterilmistir (A.5.3. 1., A.5.3.2.). Bunun
yani sira 6gretim elemanlarinin yurtdisi ya da yurtici uluslararasi akademik kongrelere
katilim1 desteklenmektedir (A. 5.3.3.).

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.3. 1: Stratejik Plan

A.5.3. 2: Personel Hareketliligi Sonuclari

A.5.3. 3: Destek Ornegi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fatih Egitim Fakiiltesinde egitim 6gretim programlart yasal diizenlemeler basta olmak
lizere, Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda tasarlanan On Lisans — Lisans — Lisansiistii
Egitim Ogretim siireci ve Egitim Komisyonu caligma esaslarina gore tasarlanmakta ve
strekliligi gilivence altina alinmaktadir (B.1.1.10., B.1.1.11. ve B.1.1.12). Trabzon
Universitesindeki akademik programlar 2018 yilinda Universite kuruldugunda
Karadeniz Teknik Universitesinden aktarildigi icin programlarin ilk tasarmmi ve
onaymda Bologna siireci dikkate alinmis olup, bu siirecin devamlilig1 i¢in “Bologna
Esgiidim Komisyonu Yonergesi” Senatoda kabul edilmis ve Bologna Koordinatorliik
gorevleri tanimlanmistir (B.1.1.13). Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
Universiteye yeni bir program agma talebinin olup olmadig1 soruldugunda, Fakiilteden
bdyle bir talepte bulunup bulunmayacaklar1 gerekgeleri ile ilgili kurullarin onayi ile
istenmektedir. Bu talepler Rektorliik tarafindan altyapi, 6gretim elemani yeterliligi,
istihdam olanaklari, diger tniversitelerdeki programin olup olmamasi, kontenjan
doluluk oranlar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), YOKAK
tarafindan tescili olan akreditasyon kurulusu 6l¢iitleri ve varsa ilgili programin ¢ekirdek
egitim programi ve yerel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar g6z 6niinde bulundurularak
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ayrintili bir sekilde incelenmektedir (B.1.1.9., B.1.1.14., B.1.1.15. ve B.1.1.16).
Fakiiltede Karadeniz Teknik Universitesinden gelen, mevcut tiim programlar da
programda bulunmasi gereken zorunlu ve se¢meli dersler (dersin adi, kodu, tanimlanan
ve egitim Ogretim siireci igerisinde uygun donemlere yerlestirilen bilgiler) Trabzon
Universitesi’nin ders bilgi paketine (http://bologna.trabzon.edu.tr/) aktarilmistir (B.1.1.
18., B.1.1.19,). Fakiiltede mevcut tiim programlar i¢in, programda bulunmasi gereken
Zorunlu ve se¢meli dersler i¢in dersin adi, kodu tanimlanmis ve egitim 6gretim slireci
icerisinde uygun donemlere yerlestirilmistir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR)

(B.1.1.18.). Fakiiltede Bilgi paketi igerisinde her dersin 6grenim ¢iktilarinin, program
ciktilart ile eslestirilme siireci ve ilgili ¢iktilarin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
hazirlanan Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim
Ogretim Alt Alanlar1  Yeterlilikleri ile iliskilendirme siireci birgok bdliimde
tamamlanmistir (B.1.1.18.). ilgili derslerin amaci, icerigi, kazanimlar, TYYC iliskisi,
haftalik ders programi ile 6gretim strateji, yontem ve teknikleri, 6l¢gme ve degerlendirme
sekli ile dgrenci is yiikiinii iceren ders bilgi paketleri biiyiik oranda KTU’den aktarildig
sekliyle sayfada kismen yer almakta olup (http://bologna.trabzon.edu.tr/), tim
programlarin bilgi paketlerini hazirlama ve giincelleme siireci 2022 UBYS {izerinden
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR)

revize edilerek devam etmektedir (B.1.1.14 ve B.1.1.15.). Ornegin, Fatih Egitim
Fakiiltesi biinyesindeki gretmenlik alanlarma ait 6gretim programlar1 YOK tarafindan
hazirlanmis ¢ekirdek program olup, fakiilte tarafindan uygulanmaktadir. Fakiilte
Bologna siireci igerisinde YOK tarafindan belirlenip gonderilen TYYC yeterliliklerini
kendi program yeterlilikleri ile eslestirmistir. ilgili derslerin amaci, igerigi, kazanimlari,
TYYC iliskisi, haftalik ders programi ile 6gretim stratejisi, yontem ve teknikleri, Slgme
degerlendirme sekli ile 6grenci is ylkiinii igeren ders bilgi paketleri biiyiik oranda
tamamlanmistir. 2020 yili itibariyle YOK’iin Egitim Fakiiltelerinin kendi 6gretim
programlarin1 olusturmasi yoniindeki karar1 sonrasinda fakiilte egitim komisyonunda
ilgili faaliyetler baslamig ve Ogretim programlarinin tasarimi ve onayimna yonelik
calismalar ytriitilmiistiir. Bu dogrultuda Fatith Egitim Fakiiltesi’nin programlari
giincellenmistir. Yeni programlarin 2022-2023 egitim-6gretim yilinda uygulanmaya
girmistir (B.1.1.18., B.1.1.20. ve B.1.1.21) Buna ek olarak Fakiilte biinyesinde tamamu
uzaktan egitimle yiiriitiilen tezsiz yiiksek lisans programlari bulunmaktadir. Bu
programlarin tasariminda ve onay siirecinde ilgili ana bilim dali (ABD) ve Enstitii ile
UZEM is birligi igerisinde caligmaktadir. Ayrica bu siiregte bagvuru siirecinde ABD’de
uzaktan Ogretimle verilecek derslere karar verilmektedir. Bu baglamda, bolim
akademik kurulunda ders kazanimlari, ders 6grenim ¢iktilari, 6gretim ilke/yontemleri
acisindan dersler degerlendirilerek uzaktan/karma 6gretime uygun dersler belirlenmesi
ve belirlenen derslerin fakiilte yonetim kurulu/iiniversite egitim komisyonu tarafindan
onaylanarak YOK e bildirilmesi seklindeki adimlar izlenmektedir. Ayrica Universitede
17.03. 2023 yili icerisinde TRU Bologna Siireci uyum calismalari program bilgi paketi
ve ders bilgi  paketi hazirlama  ilkeleri bilgilendirme  toplantisi
(https://trabzon.edu.tr/Duyuru/4599/bologna-sureci-uyum-calismalari-program-bilgi-

paketi-ve-ders-bilgi-paketi-hazirlama-ilkeleri-bilgilendirme-toplantisi ,
https://trabzon.edu.tr/Haber/1072/universitemizde-bologna-sureci-uyum-calismalari-

toplantisi) yapilip, ders bilgi paketlerinin giincellenmesi c¢aligsmalar1 aktif bir sekilde
siirmektedir. Bu anlamda fakiiltenin bdliimlerde TYYC ile uyumlu revizyon caligmalar
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR)

devam etmektedir (B.1.1.9.). Ek olarak 15 Aralik 2023 Universite Bologna
Koordinatorliigii ders bilgi paketi hazirlama ve iyilestirme toplantis1 gerceklestirmis ve



toplant1 ¢iktilar1 fakiiltedeki 6gretim elemanlariyla paylasilmistir (B.1.1.9.). Fakiiltenin
farkli boliimlerinde bu baglamda uygulamalar yapilmistir. Ornegin 2022 yilinda
giincellenen PDR lisans programi dogrultusunda 2023 yili itibariyle PDR 3. ve 4.
simiflarda 2018 programi, 1. ve 2. smiflarda ise yenilenen 2022 programi
uygulanmaktadir (B.1.1.1., B.1.1.2.). Egitim Bilimleri Boliimii PDR lisans programinda
0zel egitim ve okul Oncesi 0gretmenligi programi Ogrencilerine ¢ift anadal yapma
imkani sunulmaktadir (https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1079/cift-anadal-
programlari). Yenilenen PDR lisans programi dogrultusunda ¢ift ana dal programi 2023
yilinda giincellenmistir (B.1.1.3., B.1.1.4., B.1.1.5., B.1.1.6.). PDR lisans programinda
bulunmasi gereken zorunlu ve se¢meli dersler (dersin adi, kodu, tanimlanan ve egitim
Ogretim siireci igerisinde uygun donemlere yerlestirilen Dbilgiler) Trabzon
Universitesi’nin ders bilgi paketine ve bolim web sayfasina
(http://bologna.trabzon.edu.tr/,
https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR)
aktarilmistir. Ilgili derslerin amaci, icerigi, kazanimlari, TYYC iliskisi, haftalik ders
programi ile 6gretim strateji, yontem ve teknikleri, dlgme ve degerlendirme sekli ile
Ogrenci is ylkiinii iceren ders bilgi paketleri boliim ve tiniversite web sayfasinda kismen
yer almaktadir (http://bologna.trabzon.edu.tr/). Lisansiistii Egitim Enstitiisii blinyesinde
Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda PDR tezli yiiksek lisans, PDR doktora, Egitim
Programlar1 ve Ogretim (EPO) tezli yiiksek lisans, Egitim Y&netimi tezli yiiksek lisans
ve Egitim YOnetimi uzaktan egitim tezsiz yliksek lisans programlari aktif olarak mezun
vermektedir. 2022-2023 Bahar yarityilinda EPO tezli yiiksek lisans grenci alimina
baslamistir ve takip eden yartyilda da O&grenci alimma devam etmistir
(https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Home). Lisansiistii programlarin ama¢ ve kazanimlari
(bilgi, beceri ve yetkinlikler), istthdam olanaklari, mezuniyet kosullar1 ve benzeri
ozellikleri ~ belirlenmis  ve  {niversite ~web  sayfasinda ilan  edilmistir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR).
Program c¢iktilari, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
iligskilendirilmistir. Egitim Bilimleri Anabilim Dali bagkanlig1 biinyesinde yer alan tiim
lisansiistii programlarin amac¢ ve 6grenme ¢iktilarini izlemektedir. Boliim/Anabilim dali
akademik kurullarinda ders kazanimlari, ders 6grenim ¢iktilari, 6gretim ilke/yontemleri
acisindan dersler degerlendirilmektedir (B.1.1.7., B.1.1.8.). 2022 yilinda giincellenen
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii lisans programi dogrultusunda Fakiilte de 2023 yili
itibariyle Giizel Sanatlar Egitimi Bolimi 3. ve 4. smiflarda 2018 programi, 1. ve 2.
simiflarda ise yenilenen 2022 programi uygulanmaktadir. Glizel Sanatlar Egitimi
Boliimii lisans programinda bulunmasi gereken zorunlu ve se¢meli dersler (dersin adi,
kodu, tanimlanan ve egitim Ogretim siireci icerisinde uygun donemlere yerlestirilen
bilgiler) Trabzon Universitesi’nin ders bilgi paketine ve bdliim web sayfasma
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR,
http://bologna.trabzon.edu.tr/) aktarilmistir. Lisansiisti Egitim Enstitiisii biinyesinde
Glizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dalinda Resim ve Miizik Egitimi Bilim Dalinda tezli
yiiksek lisans, Miizik Egitimi Bilim Dalinda doktora programlar1 aktif olarak mezun
vermektedir (https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Home). Ayrica 15 Aralik 2023 Universite
Bologna Koordinatorliigii ders bilgi paketi hazirlama ve 1iyilestirme toplantisi
gerceklestirmis ve toplanti ¢iktilart bolim Ogretim elemanlariyla paylagilmistir
(B.1.1.9.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen
programlar, programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
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https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6b41ced4ec82e678e5ced65e7b5fa3be.docx&yeni=B.1.1._18%3A+Program+ama%C3%A7+ve+%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n+TYY%C3%87+ile+uyumunu+g%C3%B6steren+yap%C4%B1land%C4%B1rman%C4%B1n+yer+ald%C4%B1%C4%9F%C4%B1+ders+bilgi+paketi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/93cf95ddaf92920a1313864f82877280.docx&yeni=B.1.1._19%3A+TR%C3%9C+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesi+Ders+%C4%B0%C3%A7erikleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/56a9eb9699c2ca5095c552a8341b7deb.docx&yeni=B.1.1._20%3A+TR%C3%9C+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesi+2022-2023+y%C4%B1l%C4%B1ndan+itibaren+yer+alan+%C3%B6%C4%9Fretim+program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/56a9eb9699c2ca5095c552a8341b7deb.docx&yeni=B.1.1._20%3A+TR%C3%9C+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesi+2022-2023+y%C4%B1l%C4%B1ndan+itibaren+yer+alan+%C3%B6%C4%9Fretim+program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6283eb2e0c5e75b88fff53e863412fde.pdf&yeni=B.1.1._21%3A+TR%C3%9C+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesi+ders+g%C3%B6revlendirmesiyle+ilgili+y%C3%B6netim+kurulu+toplant%C4%B1+tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6283eb2e0c5e75b88fff53e863412fde.pdf&yeni=B.1.1._21%3A+TR%C3%9C+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesi+ders+g%C3%B6revlendirmesiyle+ilgili+y%C3%B6netim+kurulu+toplant%C4%B1+tutana%C4%9F%C4%B1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltede programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Fakiilte’nin boéliimlerinde Ogretim programinin yapist zorunlu-segmeli ders, genel
kiiltiir, meslek bilgisi dersi ve alan bilgisi dersi dengesini gozetmektedir. Boliimlerin
farkli ders programinda 6grenciler teorik bilgide derinlik, uygulama becerisi, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 bulmaktadirlar. Ogretim programlarinin
yapist zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Farkli boliimlerde, boliime 6zgili alan
dersleri ile genel kiiltiir alaninda zorunlu ve se¢meli dersler bulunmaktadir. Ders sayisi
ve haftalik ders saati grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Genelde tiim programlarda, 6gretim programindaki derslerin en
az %25’inin se¢meli derslerden olusmasina dikkat edilmistir. Alan dersleri ile genel
kiiltiir alaninda zorunlu ve se¢gmeli dersler bulunmaktadir. Her bir segmeli derse karsilik
birden fazla alternatif ders, se¢meli ders havuzuna yerlestirilerek Ogrencilere tercih
hakki verilmeye calisilmistir. Ayrica, 6gretim programlarindaki derslerde teorik ve
uygulama dengesine de dikkat edilmistir. Neredeyse tiim programlarda teorik derslere
bitisik olarak veya ayrica uygulama, laboratuvar veya atolye dersleri bulunmaktadir.
Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilma siirecindeki hazirlik ¢aligmalar1 devam etmektedir. Programlarda yer alan tim
zorunlu ve se¢meli dersler Universitenin internet sayfasi iizerinde yer alan Ders Bilgi
Paketi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR)
(B.1.2.10., B.1.2.11., B.1.2.13). Buna ek olarak Egitim Fakiiltelerinin 6gretim
programlar1, 2020 yilina kadar YOK tarafindan hazirlandig1 icin fakiiltelere sadece
secmeli derslerde se¢im imkani verilmekteydi ve yeni se¢cmeli derslerin eklenmesi
siirecinde birimlerin tercihleri dikkate almarak gerekli diizenlemeler Universite
tarafindan YOK e iletilmekteydi. Ancak, Yiiksekdgretim kurulunun 10.08.2020 tarihli
Egitim Fakiiltelerine yetki devri siireci kapsaminda egitim fakiiltelerinde program
tasarlama ve gelistirme onay siireci YOK tarafindan iiniversitelere birakilmistir. Bu
kapsamda Universitedeki 6gretmenlik programlarinin tekrar gdzden gegcirilme siireci
baslatilmig ve bu alanda Fakiiltedeki mevcut tiim programlar i¢in programda bulunmasi
gereken se¢cmeli dersler icin ders kodu tanimlamasi yapilarak uygun donemlere
yerlestirilmistir. Calismalar1 devam eden yeni 0gretim programlart gelistirme siireci
icinde, ortak olarak okutulacak meslek bilgisi derslerinin belirlenmesi, alan ve genel
kiiltiir ~ derslerinin  yiizdelik dagilimlarinin = olusturulmasi, AKTS kredilerinin
belirlenmesi gibi kriterlere dikkat edilmektedir (B.1.2.10, B.1.1.1, B.1.1.16., B.1.2.12,,
B.1.2.15, B.1.2.16., B.1.2.17., B.1.2.18., B.1.2.19. ve B.1.2.20.) Fatih Egitim
Fakiiltesinde ders gorevlendirme yonergesine uygun bir sekilde gerceklestirilen
diizenlemeler bulunmaktadir (B.1.2.14.) Ornegin Egitim Bilimleri Béliimiinde lisans
diizeyinde Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (PDR) programi aktif olarak lisans
diizeyinde mezun vermektedir. PDR lisans programinda ii¢lincii yariyildan itibaren
se¢meli dersler programa yerlestirilmistir. PDR 6gretim programindaki derslerde teorik
ve uygulama dengesine dikkat edilmistir (B.1.2.1.). Uygulama derslerinde takip
edilecek ilkeler ve standartlar belirlenmistir
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1064/pdr-lisans-programi-uygulama-
derslerinin-yurutulmesine-iliskin-esaslar ). Ayrica siirecin islevselligine yonelik 6grenci
ve Ogretim lyelerinden geribildirimler alimmakta ve ihtiya¢ duyulan revizyonlar
yapilmaktadir. Egitim Bilimleri boliimii Egitim Psikolojisi, Rehberlik ve Ozel Egitim,
Sinif Yénetimi, Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi, Egitim Felsefesi, Ogretim ilke



ve Yontemleri, Egitimde Program Gelistirme, Egitimde Ol¢gme ve Degerlendirme,
Egitim Bilimine Giris, Egitim Sosyolojisi, Sosyal Bilgiler Ogretim Programlar1 isimli
dersleri hem Fatih Egitim Fakiiltesi’ndeki tiim lisans programlarinda (B.1.2.2.) hem de
farkli fakiiltelerde 6gretmen yetistiren (6rnegin; Spor Bilimleri Fakiiltesi/Beden Egitimi
Ogretmenligi; ilahiyat Fakiiltesi/Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi) lisans
programlarinda yiiritmektedir (B.1.2.3., B.1.2.4.). Ayrica Egitim Psikolojisi, Rehberlik
ve Ozel Egitim, Egitimde Olgme ve Degerlendlrme Smif Yonetimi, Egitim Bilimine
Giris ve Ogretmenlik Uygulamasi isimli dersleri Pedagojik Formasyon kapsaminda
Ogretmen yetistiren fakiilteler disindaki fakiiltelerde (Ornegin; Giizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi/Antrendrliik Egitimi, Rekreasyon, Spor
Yéneticiligi; Ilahiyat Fakiiltesi) dgrenimlerine devam eden dgrencilere hafta ici lisans
ders programlarina entegre edilmis sekilde (B.1.2.3., B.1.2.4.) ve mezun durumdaki
Ogrencilere hafta sonu Pedagojik Formasyon sertifika programi seklinde (B.1.2.5.,
B.1.2.6.) boliimiimiiz 6gretim {iiyeleri tarafindan servis edilmektedir. Ayrica bu dersler
Devlet Konservatuarinda Miizikoloji, Sahne Sanatlar1 ve Miizik programlarinda da
Egitim Bilimleri tarafindan servis edilmektedir. Lisansiistii diizeyde ise Egitim Bilimleri
Anabilim Dali1 altinda PDR Yiiksek Lisans, PDR Doktora, Egitim Yonetimi Tezli
Yiiksek Lisans, Egitim Yonetimi Uzaktan egitim Tezsiz Yiiksek Lisans, Egitim
Programlart ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans programlari aktif olarak 6grenci
yetistirmekte ve mezun vermektedir (https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/giris.jsp ,
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3336/tamamlanan-tezler ). Programda yer alan tiim
zorunlu ve se¢meli dersler boliimiin internet sayfasi lizerinde yer alan Ders Bilgi Paketi
araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR,
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf). PDR
lisans Ogretim programinda ortak olarak okutulacak meslek bilgisi derslerinin
belirlenmesi, alan ve genel kiiltiir derslerinin yiizdelik dagilimlarinin olusturulmast,
AKTS kredilerinin belirlenmesi gibi kriterlere dikkat edilmektedir (B.1.2.7.).
Universitede programlarin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve ydntemlerin
belirlenmesine iliskin diizenlemeler bulunmaktadir ve Egitim Bilimleri bdliimiinde ders
gorevlendirme yoOnergesine uygun bir sekilde ders dagilimlart gergeklestirilmektedir
(B.1.2.8. ve B.1.2.9.). Programda yer alan tim zorunlu ve se¢gmeli dersler boliimiin
internet sayfas1 lizerinde yer alan Ders Bilgi Paketi araciligiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR,
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf ). PDR
lisans Ogretim programinda ortak olarak okutulacak meslek bilgisi derslerinin
belirlenmesi, alan ve genel kiiltiir derslerinin yiizdelik dagilimlarinin olusturulmasi,
AKTS kredilerinin  belirlenmesi gibi kriterlere dikkat edilmektedir (B.1.2.7.).
Universitede programlarin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve ydntemlerin
belirlenmesine iliskin diizenlemeler bulunmaktadir ve Egitim Bilimleri bdliimiinde ders
gorevlendirme yoOnergesine uygun bir sekilde ders dagilimlar1 gergeklestirilmektedir
(B.1.2.8.ve B.1.2.9.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders dagilimi dengesine iligkin taniml1 siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.



Kanitlar

B.1.2._1: PDR_Giincel Lisans_Ogretim_Programi

B.1.2. 2: Egitim Bilimleri Servis Dersleri Pogrami

B.1.2. 3: Egitim Bilimleri Boliimiinden_Ilahiyat Fakiiltesine_ Ders_gor

B.1.2. 4: Egitim Bilimleri Bolumunden Spor Bilimkleri fakiltesine De

B.1.2. 5: Mezunlar_i¢in_Pedagojik_Formasyon Egitim

B.1.2. 6: Mezunlar Icin Pedagojik Formasyon Egitim

B.1.2. 7: PDR_Giincel Lisans_Ogretim_Programi

B.1.2. 8: Bahar 2023 Ders Gorevlendirme Ilkeleri

B.1.2. 9: Ders_Goérevlendirme _Ilkeleri

B.1.2. 10: TRU Ders dagilim dengesinin gézetimine iliskin kanit TRU Bologna Siireci

Bilgi Paketi Ders Katalogu

B.1.2. 11: Fatih Egitim Fakiiltesi Glizel Sanatlar Egitimi Boliimu ders bilgi paketleri

B.1.2. 12: TRU Ders dagilim dengesinin gdzetimine iliskin kanit TRU UBYS Bilgi
paketi ders katalogu

B.1.2._13: TRU Ozel Egitim Boliimii 2023-2024 Egitim Ogretim Y1li Bahar Dénemi
Lisans Ders Programi

B.1.2._14: TRU Ozel Egitim Boliimii 2023-2024 Egitim Ogretim Y1li Bahar Dénemi
Yiiksek Lisans Ders Programi

B.1.2._15: TRU Fatih Egitim Fakiiltesi Lisans Ders programlari

B.1.2. 16: TRU Fatih Egitim Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii Ogretim
Elemani1 Ders Yiukleri

B.1.2. 17: TRU Yabanci Diller Egitimi Boliimii 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar

Donemi Lisans Ders Programi

B.1.2._18: TRU Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi BSliimii 2023-2024 Egitim
Ogretim Yili Lisans Ders Programlari

B.1.2._19: Fatih Egitim Fakiiltesi Zorunlu ve Se¢meli Ders Oranlari

B.1.2. 20: TRU Egitim Komisyonu Yénergesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/77462503c072a26071bba20678d399d6.pdf%C2%A5i=B.1.2._1:+PDR_G%C3%BCncel_Lisans_%C3%96%C4%9Fretim_Program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1262c807eae439fc713486ee005eb947.pdf%C2%A5i=B.1.2._2:+E%C4%9Fitim_Bilimleri_Servis_Dersleri_Pogram%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e87c3b5f7ecb6937d82020be570259e7.pdf%C2%A5i=B.1.2._3:+B%C3%B6l%C3%BCmden_+%C4%B0lahiyat_Fak%C3%BCltesine_+Ders_g%C3%B6r
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1ca454c7d708469d88592d71ab8f8a77.pdf%C2%A5i=B.1.2._4:+B%C3%B6l%C3%BCmden_Spor_Bilimkleri_fak%C3%BCltesine_+De
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3d6bf830c59f4d9ea280dd27dd83b34e.pdf%C2%A5i=B.1.2._5:+Mezunlar_%C4%B0%C3%A7in_Pedagojik_Formasyon_E%C4%9Fitim
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2bf8ba85731fab26b536b7aca3842397.pdf%C2%A5i=B.1.2._6:+Mezunlar_%C4%B0%C3%A7in_Pedagojik_Formasyon_E%C4%9Fitim
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b666d085006abd7b0ff9b9fc69efc418.pdf%C2%A5i=B.1.2._7:+PDR_G%C3%BCncel_Lisans_%C3%96%C4%9Fretim_Program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f6488228a21e073f6de4281ebcc84351.pdf%C2%A5i=B.1.2._8:+Bahar_2023_Ders_G%C3%B6revlendirme_%C4%B0lkeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ccefeff8e1ea248f7b6444b1f9986329.pdf%C2%A5i=B.1.2._9:+Ders_G%C3%B6revlendirme_%C4%B0lkeleri
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5829/resim-is-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Duyuru/6783/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-lisans-ders-programi
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Duyuru/6783/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-lisans-ders-programi
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Duyuru/6782/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-yuksek-lisans-ders-programi
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Duyuru/6782/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-yuksek-lisans-ders-programi
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/4872/2022-ve-sonrasi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6e41ce3dd441bc5a48c63f31c3783592.xls%C2%A5i=B.1.2._2:+B.1.2.1.%C3%96%C4%9Fretim+eleman%C4%B1+ders+y%C3%BCkleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6e41ce3dd441bc5a48c63f31c3783592.xls%C2%A5i=B.1.2._2:+B.1.2.1.%C3%96%C4%9Fretim+eleman%C4%B1+ders+y%C3%BCkleri
https://yabancidiller.trabzon.edu.tr/Duyuru/3976/2023-2024-egitim-ogretim-yili-yabanci-diller-egitimi-bolumu-ingilizce-ogretmenligi-guz-donemi-ders-programi
https://yabancidiller.trabzon.edu.tr/Duyuru/3976/2023-2024-egitim-ogretim-yili-yabanci-diller-egitimi-bolumu-ingilizce-ogretmenligi-guz-donemi-ders-programi
https://matfen.trabzon.edu.tr/
https://matfen.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/592d680e5886073ebb2784abf1bfee9c.pdf&yeni=B.1.2._19%3A+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesi+Zorunlu+ve+Se%C3%A7meli+Ders+Oranlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/36bbefcad7609af93a235c7d1b092ca7.pdf&yeni=B.1.2._20%3A+TR%C3%9C+E%C4%9Fitim+Komisyonu+Y%C3%B6nergesi

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi biiyiikk oranda dersler igin
olusturulmustur (B.1.3.3., B.1.3.4, B.1.3.5., B.1.3.6, B.1.2.12.). Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi biiyiik oranda belirtmektedir. Bu
iliskilendirmeler, TRU Ders Bilgi Paketi’nde yayimlanmaktadir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR).
Ders ogrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair c¢aligsmalar
baslatilmigtir. Fatih Egitim Fakdiltesi biinyesinde derslere ait 6grenme kazanimlar
tanimlanmasi ve program ciktilar1 ile ders kazanimlarinin eslestirilmesi, kazanimlarin
biligsel, duyussal ve devinissel olarak dagilimima dikkat edilmesi ve bu konuda
tyilestirme calismalarinin yiiriitiilmesi ilgili boliime 6rnek olarak sunulabilir. Fatih
egitim fakiiltesinde bdliimlerde yer alan derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve
program ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmeleri TRU Ders Bilgi Paketi’'nde ve
boliim web sayfasinda yayimlanmaktadir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf ).
Fakiiltenin boliimlerinde Ogrenim goéren Ogrencilerin almis olduklar1 derslerin ders
izlencelerine web sayfasinda yer alan ders bilgi paketinden ulasabilmektedirler. Ayrica
derslere iliskin bilgi notlari, ders materyalleri, ders igerikleri, notlandirma ilkeleri vb.
boliimlerin web sayfasinda ders igerikleri/ders bilgi paketi sekmesinde yer verilmektedir
(Ornegin, https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf ).

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

B.1.3._1: Egitim Bilimleri Boliimii Ders_Icerikleri

B.1.3. 2: PDR Giincel Lisans Ogretim Programi

B.1.3._3: Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve
lyilestirilmesine iliskin kanitlar

B.1.3._4: TRU Fatih Egitim Fakiiltesi / program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin
iliskilendirilmesi TRU Ders Bilgi Paketi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi Programi 2018 ve sonrasi kayitli 6grenciler icin iiciincii yariyil Ogretim
ilke ve yontemleri dersi 6rnegi

B.1.3. 5: TRU Lisansiistii Ders icerikleri

B.1.3._6: Ders bazinda program ve 6grenme ¢iktisi eslestirme drnegi

B.1.3._7: Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi TRU Ders Bilgi
Paketi/ Fatih Egitim Fakiltesi/ Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Program/ 7. Yariyil
/ RPD 'de Program Gelistirme Dersi

B.1.3._8: Miizik Ogretmenligi Lisans Programi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fe65dab2ff8f9d62f9ef32ce033f320b.pdf%C2%A5i=B.1.3._1:+Ders_%C4%B0%C3%A7erikleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9cb7fa2549b58a773a4a6f2cbe0a2efe.pdf%C2%A5i=B.1.3._2:+PDR_G%C3%BCncel_Lisans_%C3%96%C4%9Fretim_Program%C4%B1
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=NrtPzZjEfAGKjh3M60yO6A!xGGx!!xGGx!&curriculumId=2pw!xDDx!rEyVsjw3UuQdCts60w!xGGx!!xGGx!&apid=LcGw6pnwoTl6Yn57Mu1YKQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Bilgisayar%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Teknolojileri%20E%C4%9Fitimi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Bilgisayar%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Teknolojileri%20%C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi%20Program%C4%B1%20/%20Bil.ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Tek.%C3%96%C4%9Frt.&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=NrtPzZjEfAGKjh3M60yO6A!xGGx!!xGGx!&curriculumId=2pw!xDDx!rEyVsjw3UuQdCts60w!xGGx!!xGGx!&apid=LcGw6pnwoTl6Yn57Mu1YKQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Bilgisayar%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Teknolojileri%20E%C4%9Fitimi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Bilgisayar%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Teknolojileri%20%C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi%20Program%C4%B1%20/%20Bil.ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Tek.%C3%96%C4%9Frt.&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=NrtPzZjEfAGKjh3M60yO6A!xGGx!!xGGx!&curriculumId=2pw!xDDx!rEyVsjw3UuQdCts60w!xGGx!!xGGx!&apid=LcGw6pnwoTl6Yn57Mu1YKQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Bilgisayar%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Teknolojileri%20E%C4%9Fitimi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Bilgisayar%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Teknolojileri%20%C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi%20Program%C4%B1%20/%20Bil.ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Tek.%C3%96%C4%9Frt.&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=NrtPzZjEfAGKjh3M60yO6A!xGGx!!xGGx!&curriculumId=2pw!xDDx!rEyVsjw3UuQdCts60w!xGGx!!xGGx!&apid=LcGw6pnwoTl6Yn57Mu1YKQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Bilgisayar%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Teknolojileri%20E%C4%9Fitimi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Bilgisayar%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Teknolojileri%20%C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi%20Program%C4%B1%20/%20Bil.ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Tek.%C3%96%C4%9Frt.&culture=tr-TR
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/5616/ders-icerikleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e4f93a73d3eb9ec4e125a9d58e4c751c.jpeg%C2%A5i=B.1.3._2:+B.1.3.1.Kazan%C4%B1m+%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1+tablo+%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/399675e395d00d5b8b84dea5c48589fa.pdf&yeni=B.1.3._7%3A+Program+%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1+ve+ders+kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n+ili%C5%9Fkilendirilmesi+TR%C3%9C+Ders+Bilgi+Paketi%2F+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesi%2F+Rehberlik+ve+Psikolojik+Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k+Program%2F+7.+Yar%C4%B1y%C4%B1l+%2F+RPD+%27de+Program+Geli%C5%9Ftirme+Dersi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/399675e395d00d5b8b84dea5c48589fa.pdf&yeni=B.1.3._7%3A+Program+%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1+ve+ders+kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n+ili%C5%9Fkilendirilmesi+TR%C3%9C+Ders+Bilgi+Paketi%2F+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesi%2F+Rehberlik+ve+Psikolojik+Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k+Program%2F+7.+Yar%C4%B1y%C4%B1l+%2F+RPD+%27de+Program+Geli%C5%9Ftirme+Dersi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/399675e395d00d5b8b84dea5c48589fa.pdf&yeni=B.1.3._7%3A+Program+%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1+ve+ders+kazan%C4%B1mlar%C4%B1n%C4%B1n+ili%C5%9Fkilendirilmesi+TR%C3%9C+Ders+Bilgi+Paketi%2F+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesi%2F+Rehberlik+ve+Psikolojik+Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k+Program%2F+7.+Yar%C4%B1y%C4%B1l+%2F+RPD+%27de+Program+Geli%C5%9Ftirme+Dersi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/72982e6ac3e281b2c5d06b4eb11292fc.pdf&yeni=B.1.3._8%3A+M%C3%BCzik+%C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi+Lisans+Program%C4%B1+%28https%3A%2F%2Fwww.yok.gov.tr%2FDocuments%2FKurumsal%2Fegitim_ogretim_dairesi%2FYeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari%2FMuzik_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf+%29

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/eqitim ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen-
Yetistirme-Lisans-Programlari/Muzik Ogretmenligi Lisans Programi.pdf)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Fakiilte’nin farkli boliimlerinde derslerin 6grenci is ylikiine gore AKTS kredi degerleri
belirlenmektedir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf ).
Fakiiltedeki boliimlerin farkli ders 6gretim programlarinda is yiikleri; her bir etkinligin,
ders siiresi, smif dis1 ders ¢alisma siiresi, ddev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final
stnavina hazirlik, final smavi, sunu hazirligl, sunu, proje hazirligi, rapor hazirhigi,
uygulama ve alan ¢aligmasi Ol¢iitlerinden ilgili olanlarin say1 ve siiresi dikkate alinarak
hesaplanmaktadir. Trabzon Universitesi ana sayfasinda yer alan ‘‘Ders Bilgi Paketi”’
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR )
sekmesinden boliimlerin ders bilgilerine ulasilabilmektedir. (Orn; B.1.4.1.). Ornegin;
PDR lisans programinda Okullarda RPD Uygulamalari I-II isimli teorik+uygulamali
dersler dordiincii sinif giiz ve bahar yariyillarinda, Mesleki Rehberlik Uygulamalar1 ve
Psikolojik Danigma Becerileri isimli teorik+uygulamali dersler {iglincii simif bahar
yartyilinda, Psikolojik Testler isimli teorik+uygulamali ders iiglincii smif giiz
yariyilinda, Topluma Hizmet Uygulamalar1 isimli teorik+uygulamali ders ikinci sinif
bahar yartyilinda okutulmaktadir (B.14.2.,
https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5368 ). Bu siirecte, ortak olan derslerin
kredilerinin de ortak olmasina dikkat edilmektedir. Buna ek olarak uygulamaya yonelik
derslerin iglemleri MEBBIS iizerinden saglanmaktadir. Ornegin Okullarda RPD
Uygulamalar1 I-II dersi kapsaminda ytiriitiilen zorunlu uygulamalarina yonelik 6gretim
liyesi ve uygulama Ogretmeni degerlendirme islemleri MEBBIS {izerinden
saglanmaktadir (https://uod.meb.gov.tr/ , B.1.4.3.). Ayrica lisans programina yatay gecis
yoluyla kaydolan &grencilerin yatay gecis siiregleriyle ve ders muafiyeti ve uyum
islemleri ilgili gerekli diizenlemeler fakiiltedeki boliimlerce birimimizde yapilmaktadir
(Ornegin; B.1.4.4). Fakiiltede dgrencilerin Erasmus+ degisim programlari ile aldiklari
dersler ve uygulamalar mezuniyet kredisine dahil edilmekte ve derslerin denklikleri
birim intibak komisyonlar1 tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltede 21.10.2022 yili
itibariyle lisans ve lisanslisti mezunlarina diploma ekleri verilmektedir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/BackOffice/DiplomaPublish/Index) (B.1.4.5 ve
B.1.4.6).

Olgunluk Diizeyi

3 - Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

B.1.4._1: Egitim Bilimleri B6liimii Ders_Icerikleri

B.1.4. 2: Egitim Bilimleri Béliimiiniin PDR_Giincel Lisans_Ogretim_Programi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/72982e6ac3e281b2c5d06b4eb11292fc.pdf&yeni=B.1.3._8%3A+M%C3%BCzik+%C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi+Lisans+Program%C4%B1+%28https%3A%2F%2Fwww.yok.gov.tr%2FDocuments%2FKurumsal%2Fegitim_ogretim_dairesi%2FYeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari%2FMuzik_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf+%29
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/72982e6ac3e281b2c5d06b4eb11292fc.pdf&yeni=B.1.3._8%3A+M%C3%BCzik+%C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi+Lisans+Program%C4%B1+%28https%3A%2F%2Fwww.yok.gov.tr%2FDocuments%2FKurumsal%2Fegitim_ogretim_dairesi%2FYeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari%2FMuzik_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf+%29
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2711fad88429bb445f54d12ef3159835.pdf%C2%A5i=B.1.4._1:+Ders_%C4%B0%C3%A7erikleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f3fd646eff2c48b56ef41f19ce83f50a.pdf%C2%A5i=B.1.4._2:+PDR_G%C3%BCncel_Lisans_%C3%96%C4%9Fretim_Program%C4%B1

B.1.4. 3: Egitim Bilimleri Béliimiiniin Uygulama dersi okul listeleri

B.1.4._4: Egitim Bilimleri Boliimiiniin Yatay_ge¢is_ders uyum_muafiyet

B.1.4. 5: RU Fatih Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii ders bilgi paketleri

B.1.4. 6: TRU Fatih Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii is

yukii 6rnegi

B.1.4. 7: TRU Fatih Egitim Fakiiltesi 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 Giiz Dénemi
Ingilizce Ogretmenligi Ogretmenlik Uygulamasi Listes

B.1.4. 8: TRU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin
Yonerge

B.1.4. 9: TRU Diploma Eki

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltedeki lisans programindaki icerik, yontem, kredilendirme gibi degisiklikler boliim
akademik kurulu araciligiyla degerlendirilmekte ve izlenmektedir (B.1.5.1., B.1.5.2.).
flgili 6gretim elemanlar: ise girdikleri ders bazinda 6gretim programinin ciktilarina
ulagip ulagsmadigint  degerlendirmekte, Ogrencilerden doniitler ders bazinda
alinmaktadir. Buna ek olarak Fakiiltedeki akademik birimler yartyil sonu ve yilsonu
akademik kurul toplantilarinda Ogretim programlarinda yer alan derslerdeki basari
durumlarini, egitim-0gretim siirecinin isleyisine yonelik mevcut durum ve ihtiyag
duyulan iyilestirmeleri degerlendirmektedir (B.1.5.3.). Ornegin, Fatih Egitim
Fakiiltesinde programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik Bologna Es Giidiim
Komisyonu yonergesi iizerinden c¢aligmalar yiiriitiilmektedir (B.1.5.6.). Fakiilte de
program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigi konusunda bilgi yonetim sistemi {izerinden
degerlendirmeler boliimler bazinda yapilmakta olup eksiklik goriilmesi durumunda ilgili
eksikliklerin giderilmesine yonelik yazismalar gerceklestirilmektedir (B.1.5.7.).
Fakiiltedeki boliimler programlarin izlenmesi ve giincellenmesinin sistematik bir sekilde
yapilabilmesi amaciyla akademik birimlerde Program ve Program Komisyonlarinin
Olusturulmasi ve gorevleriyle ilgili diizenlemenin yapildig1 Kalite Giivencesi ve Kalite
Komisyonu Yonergesinden yeri geldigince yararlanmaktadir
(https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Y ONERGELER/TR%C3%9C%20KAL%C4%B
0TE%20KOM%C4%B0SYONU.pdf ). Fakiiltedeki boliimler bazinda Kalite Giivencesi
ve Kalite Komisyonu olusturulmustur
(https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Y ONERGELER/TR%C3%9C%20KAL%C4%B
0TE%20KOM%C4%B0SYONU.pdf, B.1.5.4. ). Buna ek olarak fakiiltedeki boliimlerin
programlar1 arasinda heniiz akreditasyon siirecine giren herhangi bir program
bulunmayi1p gelismeye acik bir yon olarak gbze carpmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8346d402e4ae5d8f6871db8bcfdb0da2.pdf%C2%A5i=B.1.4._3:+Uygulama_dersi_okul_listeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b212d7f8227ef40063c1572e64dbae1e.pdf%C2%A5i=B.1.4._4:+Yatay_ge%C3%A7i%C5%9F_ders_uyum_muafiyet
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/5829/resim-is-ogretmenligi-ders-bilgi-paketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9b380b23609de21e5da054ce35030cf6.jpeg%C2%A5i=B.1.4._2:+B.1.4.1.+%C4%B0%C5%9F+y%C3%BCk%C3%BC+%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9b380b23609de21e5da054ce35030cf6.jpeg%C2%A5i=B.1.4._2:+B.1.4.1.+%C4%B0%C5%9F+y%C3%BCk%C3%BC+%C3%B6rne%C4%9Fi
https://yabancidiller.trabzon.edu.tr/Duyuru/6377/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ingilizce-ogretmenligi-ogretmenlik-uygulamasi-listesi
https://yabancidiller.trabzon.edu.tr/Duyuru/6377/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ingilizce-ogretmenligi-ogretmenlik-uygulamasi-listesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ad63960bbee3a9db5b21784eccf6d945.pdf&yeni=B.1.4._8%3A+TR%C3%9C+Diploma%2C+Diploma+Eki+ve+Di%C4%9Fer+Belgelerin+D%C3%BCzenlenmesine+%C4%B0li%C5%9Fkin+Y%C3%B6nerge
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ad63960bbee3a9db5b21784eccf6d945.pdf&yeni=B.1.4._8%3A+TR%C3%9C+Diploma%2C+Diploma+Eki+ve+Di%C4%9Fer+Belgelerin+D%C3%BCzenlenmesine+%C4%B0li%C5%9Fkin+Y%C3%B6nerge
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/64eb685bd11fa3d20a54417d9951f721.pdf&yeni=B.1.4._9%3A+TR%C3%9C+Diploma+Eki

Kanitlar

B.1.5._1: Egitim Bilimleri Bolim_Akademik Kurul

B.1.5. 2: Egitim Bilimleri Anabilim Dali Akademik Kurul 2

B.1.5. 3: Akademik Kurul Toplant1 yazisi

B.1.5. 4: Egitim Bilimleri Bolumu Kalite ekipleri

B.1.5. 5: Program tanimi ve ¢iktisi hazirlama klavuzu

B.1.5. 6: Bologna Esgiidim Komisyonu Y Onergesi

B.1.5._7: Bilgi Paketi Giincellemesine iliskin yazisma rnegi

B.1.5._8: TRU Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltede lisans ve lisansiistii programlarin tamaminda egitim Ogretim siiregleri,
YOK’iin ger¢eve mevzuatinin yam sira Kurumun kendisine 6zgii olusturdugu mevzuat
(Yonetmelik, yonergeler, Senato kararlari, usul ve esaslar, vb.) cergcevesinde
yiritilmektedir (https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf,
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm). Fakiiltede dekan ve
dekan yardimcilarindan birisi egitim O6gretim siireclerinden sorumlu olarak gorev
yapmakta olup, ilgili birim diizeyinde egitim ogretim slireclerinin planlanmasi,
yuriitiilmesi ve denetlenmesini yakindan takip etmektedirler. Fakiiltedeki boliimlerde
egitim Ogretim siireglerinden sorumlu Boliim Baskani, Bolim Baskan Yardimcilar: ve
Anabilim Dal Baskanlar bulunmaktadir (6rnegin;
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/5605/organizasyon-semasi). Kurumun  yillik
akademik takvimine goére boliimlerde koordineli bir sekilde egitim Ogretim siirecleri
yiiriitilmektedir  (B.1.6.1., B.1.6.2.). Ogretim programlarinin ve derslerinin
giincellenmesi, yenilenmesi veya degistirilmesine yonelik calismalar ilgili boliimlerin
akademik kurullan tarafindan degerlendirilmekte olup, boliim ve birim kurullarindan
onaylandiktan sonra lisans diizeyinde Fatih Egitim Fakiiltesi Dekanligi, lisansiistii
diizeyde Lisansiistii Egitim Enstitiisii iizerinden Rektorlik Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilmektedir; ayrica lisans ve lisanslistii ders programlart birim
bazinda olusturulup akademik takvime uygun sekilde {ist birimlerle ve Ogrencilerle
paylasilmaktadir (B.1.6.3., B.1.6.4., B.1.6.5.). Ogretim programlarinin ve derslerinin
giincellenmesi hususunda mevzuat bazinda usul ve esas bakimindan gerekli kontroller
yapildiktan sonra uygun bulunanlar Universite Senatosu giindemine alinarak senato
karariyla yiirtirliige girmektedirler (B.1.6.6., B.1.6.7., B.1.6.8.). Fakiiltede egitim
Ogretim siiregleriyle ilgili tiim kararlar senato tarafindan belirlenmektedir (B.1.6.9.).
Bunun yaninda, akademik birimler de yerelde, ilgili mevzuat kapsaminda kendilerine
0zgii kurul veya komisyonlar olusturabilmekte ve kararlar1 alip uygulayabilmektedirler.
Omegin Egitim Bilimleri Béliimiinde “Ders Muafiyet ve Uyum Komisyonu”
bulunmaktadir (https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1085/danismanliklar-
komisyonlar-ve-koordinatorlukler). Ders bilgi paketlerinde derslerin amaci, igerigi,


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8a00056b27749ce7417e7471dd7437d3.pdf&yeni=B.1.5._1%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm_Akademik_Kurul
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ab10f8e76a241562eb118fa602c280b3.pdf&yeni=B.1.5._2%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+Anabilim_Dal%C4%B1_Akademik_Kurul_2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5579690aae4fe19b3541deb813687377.pdf&yeni=B.1.5._3%3A+Akademik_Kurul_Toplant%C4%B1+yaz%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a054a70286253edbb9e433fe72725c6b.pdf&yeni=B.1.5._4%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Kalite_ekipleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/729bf12df57e1424d2c88f9e29b1fcb5.docx&yeni=B.1.5._5%3A+Program+tan%C4%B1m%C4%B1+ve+%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1+haz%C4%B1rlama+klavuzu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/af2952e9b106f22f4c7922e680145940.pdf&yeni=B.1.5._6%3A+Bologna+E%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm+Komisyonu+Y%C3%B6nergesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2a21af73061aee95e688961fa8c8686c.pdf&yeni=B.1.5._7%3A+Bilgi+Paketi+G%C3%BCncellemesine+%C4%B0li%C5%9Fkin+yaz%C4%B1%C5%9Fma+%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ccda7945c835c688f9ed2288deb72474.pdf&yeni=B.1.5._8%3A+TR%C3%9C+Kalite+G%C3%BCvencesi+ve+Kalite+Komisyonu+Y%C3%B6nergesi

icerigin haftalara gore dagilimi, 6grenme ¢iktilari, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme
ve degerlendirme teknikleri, ders ig yiiki, ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla
eslestirilmesi yapilmistir (https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf
https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=TyjkA65AD!
XDDx!ipbOLOrCRICwIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR). Fakiiltedeki programlarda yer
alan derslerin ylriitiilmesinde 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi i¢in Kurumun
ilgili yonetmelige gore gelistirdigi bir ders gorevlendirme yonergesi bulunmaktadir
(B.1.6.10, https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/lisansustu-trabzon-edu-
tr/Mevzuat/EK%20-6_Lisans%C3%BCst%C3%BC%?20Esaslar.pdf). Fakiiltedeki
boliimlerdeki tiim ders gorevlendirmeleri bu ydnerge kapsaminda yapilmaktadir. Insan
kaynaklarmin verimli kullanilmas1 amactyla derslere 6gretim elemani gorevlendirilirken
oncelikle program, boliim, Fatih Egitim Fakiiltesi ve Rektorliik biinyesindeki diger
birimler siralamasi takip edilmektedir. Ornegin; Tiirk Dili I-II i¢in Tiirkge ve Sosyal
Bilgiler Egitimi Boliimii, Yabanci Dil I-1I i¢in Yabanci Diller Yiiksekokulu, Atatiirk
flkeleri ve Inkilap Tarihi I-II i¢in insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinden, Cocuk
Hukuku i¢in Hukuk Fakiiltesinden gretim iiyesi gorevlendirilmesi talep edilmektedir
(B.1.6.11.). Ornegin Egitim Bilimleri Béliimiinde 6gretim elemanlar: 6nce kendi
programinda, sonra boliimde, sonra Fatih Egitim Fakiiltesinde, sonra Universite
icerisinde baska bir birimde veya baska bir Universitede gorevlendirilebilmektedir
(B.1.6.12., B.1.6.13., B.1.6.14.). Kurumun akademik takvimine gore her yariyil
baslamadan O6nce ders gorevlendirmeleri, ders programlari ve sinav programlarinin
zamaninda hazirlanarak, ilgili paydaslara duyurulmasi boliimler bazinda saglanmaktadir
(B.1.6.15). Yanyil i¢i ve yariyll sonu smavlart yapildiktan sonra degerlendirme
sonuclarinin 6grencilere duyurulmasi akademik takvimde belirtilmis olup gerek birim
yoneticileri gerekse Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yakindan takip
edilmektedir. Ilgili tarihler dncesinde 6gretim elemanlar1 ve dgrencilere eposta veya
telefon mesaji gonderilerek gerekli hatirlatmalar yapilmaktadir (B.1.6.16.). Yariyil
baslarinda veya sonlarinda yapilan kurul toplantilarinda programlardaki veya
boliimlerdeki dersler, ders gorevlendirmeleri ve 6grenci basarist gibi durumlar 6gretim
elemanlar1 tarafindan goriisiilmektedir (B.1.6.17.). Buna ek olarak 6 Subat
Kahramanmaras merkezli depremler sonrasinda 2022-2023 Bahar yariyilinda teorik ve
uygulamali derslerde lisans ve lisansiistii programlarda uzaktan egitime gegilmistir.
Ogrencilerin sistemsel sorun yasamalari durumunda (e-ders platformuna giris
yapamama, canli ders linklerine ulagamama gibi) yardim alabilmeleri igin fakiiltenin
boliimlerinde boliim Ogretim elemanlart arasindan teknik destekten sorumlu ekipler
olusturulmustur (https://online.trabzon.edu.tr/S/4929/destek-sorumlusu). Ayrica
okullarda PDR Uygulamalar1 II kapsaminda uygulama 6grencileri ve okul listelerinde
YOK Kkararlar1 dogrultusunda egitim boliimii bazinda revizyonlarda &rnek bir uygulama
olarak gosterilebilir (B.1.6.18.)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

B.1.6. 1: Lisans akademik takvim

B.1.6._2: Lisansiistii_akademik takvim



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/04270893ad37466e25e25e00459abb72.pdf&yeni=B.1.6._1%3A+Lisans_akademik_takvim
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5554e68ff3f832811a26a58221614ba9.pdf&yeni=B.1.6._2%3A+Lisans%C3%BCst%C3%BC_akademik_takvim

B.1.6. 3: Egitim Bilimleri Bolimu haftalik ders programi st vazi

B.1.6._4: Egitim Bilimleri Boliimii Anabilimdali_Haftalik _ders-programi_iist

B.1.6. 5: Egitim Bilimleri Bolimu Ortak ders programlar: iist yazi

B.1.6._6: Egitim Bilimleri Boliimii CAP_giincelleme

B.1.6. 7: Egitim Bilimleri Bolumu PDR Cift Anadal FYK

B.1.6._8: Egitim Bilimleri Boliimii EPO_Yeni_Ders_Teklifleri

B.1.6. 9: Senato Karar1 6 Subat Deprem

B.1.6._10: Ders_Gérevlendirme_Ilkeleri

B.1.6. 11: Turk Dili dersi gorevlendirme talep 6rnegi

B.1.6._12: Egitim Bilimleri Boliimii Fakiilte i¢i_ders_gorevlendirme

B.1.6. 13: Egitim Bilimleri Boliimu Ders Gorevlendirme Farkli Fakiilte

B.1.6._14: Egitim Bilimleri B6liimii Universite Dis1_Ders_Gorevlendirme

B.1.6. 15: Giz 2023 Hazirliklar:

B.1.6._16: BILGILENDIRME _MAILi_ORNEGI

B.1.6. 17: Akademik Kurul Toplanti Takvimi

B.1.6._18: Egitim Bilimleri Boliimii Uygulama_dersi_ogrenci_listeleri

B.1.6. 19: Giizel Sanatlar Egitimi Bolumi kooardinatorlik ve komisyonlar

B.1.6._20: Senato Kararlari

B.1.6. 21: On Lisans ve Lisans Programlarinda Basar1 Notunun Degerlendirilmesine
Dair Senato Tarafindan Belirlenen Usul ve Esaslar

B.1.6. 22: Tirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimi akademik kurul vazisi

B.1.6._23: Yabanci Diller Egitimi BSliimii I¢ Kontrol Organizasyon Semasi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde uygulanan egitim programlarinin hedef ve amaglarina ulasabilmesi igin
giincel egitim sistemleri takip edilmektedir. Kurumun ve birimin amaglar


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fc85d837b72060cf71509e621f08dadc.pdf&yeni=B.1.6._3%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+haftal%C4%B1k_ders_program%C4%B1_%C3%BCst_yaz%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/db8a53a1bf625df70010c7fd5640796e.pdf&yeni=B.1.6._4%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Anabilimdal%C4%B1_Haftal%C4%B1k_ders-program%C4%B1_%C3%BCst_
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/48faf7c14b8b6d476b1b8f275a7e92a4.pdf&yeni=B.1.6._5%3A++E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Ortak_ders_programlar%C4%B1_%C3%BCst_yaz%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5970d931a0ab168343f5b96aeebb6c03.pdf&yeni=B.1.6._6%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+%C3%87AP_g%C3%BCncelleme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3a9d422488270d4974cdee3feb0cacdc.pdf&yeni=B.1.6._7%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+PDR_%C3%87ift_Anadal_FYK
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5dcbf991088fb250770547bd3436260c.pdf&yeni=B.1.6._8%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+EP%C3%96_Yeni_Ders_Teklifleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/763b07911adecad953b8f25ac8587a44.pdf&yeni=B.1.6._9%3A+Senato_Karar%C4%B1_6_%C5%9Eubat_Deprem
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/15bc17abd6d7f62460324a7083d4fa05.pdf&yeni=B.1.6._10%3A+Ders_G%C3%B6revlendirme_%C4%B0lkeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/365e5ce05be470d42c23b861bbcc38a0.pdf&yeni=B.1.6._11%3A+T%C3%BCrk_Dili_dersi_g%C3%B6revlendirme+talep+%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b88f082436500dea9dc9f55accdb69fa.pdf&yeni=B.1.6._12%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Fak%C3%BClte_i%C3%A7i_ders_g%C3%B6revlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3d0fe0a96c98d809b8197d41e4cfead5.pdf&yeni=B.1.6._13%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Ders_G%C3%B6revlendirme_Farkl%C4%B1_Fak%C3%BClte
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2fb4db37f883c8982a01704295b720a2.pdf&yeni=B.1.6._14%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+%C3%9Cniversite_D%C4%B1%C5%9F%C4%B1_Ders_G%C3%B6revlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/86dadc57578e7cdf6d61ba3fc6f31b1f.pdf&yeni=B.1.6._15%3A+G%C3%BCz_2023_Haz%C4%B1rl%C4%B1klar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bfd118f9dff9a9837e822c152a74dee5.pdf&yeni=B.1.6._16%3A+B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0RME_MA%C4%B0L%C4%B0_%C3%96RNEG%C4%B0
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c7b4af6cb4ae164b22e29941fd2f2891.pdf&yeni=B.1.6._17%3A+Akademik_Kurul_Toplant%C4%B1_Takvimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/288bc81ec3097eb4a96def39211615f5.pdf&yeni=B.1.6._18%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Uygulama_dersi_%C3%B6grenci_listeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/09ba6a34b9308bb67704f841eaf7721c.docx&yeni=B.1.6._19%3A+G%C3%BCzel+Sanatlar+E%C4%9Fitimi+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+kooardinat%C3%B6rl%C3%BCk+ve+komisyonlar%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bd55e6010cee3ca167a4c18c5a8bbb31.docx&yeni=B.1.6._20%3A+Senato+Kararlar%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6b5ca1f3e87882d3bfd8b8bca1608c46.pdf&yeni=B.1.6._21%3A+%C3%96n+Lisans+ve+Lisans+Programlar%C4%B1nda+Ba%C5%9Far%C4%B1+Notunun+De%C4%9Ferlendirilmesine+Dair+Senato+Taraf%C4%B1ndan+Belirlenen+Usul+ve+Esaslar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6b5ca1f3e87882d3bfd8b8bca1608c46.pdf&yeni=B.1.6._21%3A+%C3%96n+Lisans+ve+Lisans+Programlar%C4%B1nda+Ba%C5%9Far%C4%B1+Notunun+De%C4%9Ferlendirilmesine+Dair+Senato+Taraf%C4%B1ndan+Belirlenen+Usul+ve+Esaslar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/080e92ede33b2aed27b1133a82c4465a.pdf&yeni=B.1.6._22%3A+T%C3%BCrk%C3%A7e+ve+Sosyal+Bilimler+E%C4%9Fitimi+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+akademik+kurul+yaz%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2e55d56fe59cc657daca6bac713a94f4.docx&yeni=B.1.6._23%3A+Yabanc%C4%B1+Diller+E%C4%9Fitimi+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+%C4%B0%C3%A7+Kontrol+Organizasyon+%C5%9Eemas%C4%B1

dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitilen 6gretim strateji, yontem ve
tekniklerine iligkin olgunlagmis uygulamalar kurumda biiyiik Ol¢lide benimsenmistir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR),
http://bologna.trabzon.edu.tr/ ). Kurum genelinde 6gretim programlarinda yer alan
derslerde 6grenci merkezli uygulamalara firsat veren, 6grencilerin derslerde aktif olarak
yer almasmi ve gerek dersin 6gretim elemani gerekse diger Ogrencilerle etkilesim
halinde olmasin1 saglayan Ogretim yontem teknikleri kullanilabilmektedir (B.2.1.1.,
B.2.1.2., B.2.1.3.). Birimimizde 6grencilerin bireysel veya gruplar halinde uygulamaya
dayali aktiviteler, inceleme, arastirma ve proje yapmalar1 tesvik edilmektedir (B.2.1.4.,
B.2.1.5.). Tim lisans programlarinda yer alan Topluma Hizmet Uygulamalar1 gibi
derslerle Ogrencilerin toplumla kaynasmasi saglanmakta, ogrencilerde goniilliiliik
esasina dayali yardimlagma, dayanigma, paylasma, gibi duyussal 6zellikler ve degerler
gelistirilmektedir. Bunun disinda hemen hemen tiim programlarda yer alan 6grenci
kuliipleri ile bahsi gegen 6zellik ve degerlerin per¢inlenmesi saglanmaktadir. Bunlara ek
olarak gerektiginde TRU UZEM e-ders platformu iizerinden 6grencilerle kaynak ve ders
materyali paylagilmakta ve ilgili platform tlizerinden 6dev takipleri diizenli bir sekilde
yapilmaktadir (B.2.1.5.). 6 Subat 2023 Kahramanmaras Merkezli Depremler sonrasinda
TRU UZEM tarafindan uzaktan egitime dzgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim
strateji, yontem ve tekniklerine iligkin ilkeler, mekanizmalar olusturulmus akademik
personele yonelik egitimler verilmistir. Hem akademik personel hem de 6grencilere
Asenkron ve senkron uzaktan egitim sistemlerinin (E-Ders, E-Smav, Adobe Connect,
MSTeams) kullanimina yonelik online egitimler
(https://www.youtube.com/channel/UCewEHwWXZ-HIVxhJ5DHR4Bgw)
diizenlenmistir. Derslerin tamamen yiizyiize islendigi 2023-2024 Giiz déoneminde ise e-
ders platformunun kaynak, ders materyali ve Odevlendirme amaciyla Ogretim
elemanlarinin ~ tercihine  bagli  olarak  kullanilmasina  devam  edilmistir
(https://edersl.trabzon.edu.tr/login/auth.php,
https://eders2.trabzon.edu.tr/login/index.php) (B.2.1.2., B.2.1.3.). Bu olumlu kosullara
karsilik 6gretim yontem ve tekniklerine teknolojik imkanlarin entegre edilmesi ve
bunlarin verimli kullanilmast hususunun gelistirmeye acik bir durum oldugu
sOylenebilir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.2.1._1: Birim Biinyesindeki Programlara Ait Egitim Katalogu

B.2.1._2: Uzaktan Egitime Ozgii Ogretim Materyali Gelistirme

B.2.1._3: Ogrence Merkezli Ogrenme Ogretme Yaklasimi

B.2.1._4: Grupla Calisma Ortami

B.2.1._5: Proje Cagrilar1 Tanitimi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7f5684c3b0ae15b3dc9dd780481a4325.pdf&yeni=B.2.1._1%3A+Birim+B%C3%BCnyesindeki+Programlara+Ait+E%C4%9Fitim+Katalo%C4%9Fu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7352c4b17b59f4a4e858ba5c6cd6742b.pdf&yeni=B.2.1._2%3A+Uzaktan+E%C4%9Fitime+%C3%96zg%C3%BC+%C3%96%C4%9Fretim+Materyali+Geli%C5%9Ftirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a1f311ca9048ff990f15275d104b7805.pdf&yeni=B.2.1._3%3A+%C3%96%C4%9Frence+Merkezli+%C3%96%C4%9Frenme+%C3%96%C4%9Fretme+Yakla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c17ce86f66ac188c6128a9d7338f4cc9.pdf&yeni=B.2.1._4%3A+Grupla+%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma+Ortam%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f57d0fcdc28be78cd18feac66e4b03e8.pdf&yeni=B.2.1._5%3A+Proje+%C3%87a%C4%9Fr%C4%B1lar%C4%B1+Tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders ogrenme ¢iktilarina ulasilip
ulasilmadigini 6l¢ebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Not degerlendirme siireci mutlak ve
bagil degerlendirme sistemi esas alinarak  gergeklestirilmektedir (B.2.2.1.,
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm,
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/lisansustu-trabzon-edu-
tr/Mevzuat/Uzaktan%20Tezsiz%20Usul%20ve%20Esaslar-Senato%2032.pdf).
Birimimizde yer alan boliimlerin geneli itibartyla lisans diizeyindeki dersler bagil
degerlendirmeye, fakat bazi1 bdliimlerde (6rnegin egitim bilimleri boliimii) uygulamali
dersler mutlak degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ayrica teorik derslerde Ogrenci
sayisinin 10’un altinda oldugu durumlarda (6rnegin; biitiinleme sinavlari) ise mutlak
degerlendirme sisteminin uygulanmasi1 karar altina almistir (B.2.2.1.). Bagil
degerlendirme sisteminin uygulama esaslar1t Bagil ve Mutlak degerlendirme sisteminin
nasil yiiriitiilecegi Universite Senatosu tarafindan kabul edilen Bagil Degerlendirme
Uygulama Esaslarinda (https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf)
belirtilmistir. Lisansiistii diizeydeki teorik ve uygulamali dersler ise mutlak
degerlendirmeye gore Olciilmektedir.
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm). Olgme ve
degerlendirmeye iliskin bilgiler derslere iliskin 6gretim planlarinda, 6§renme ¢iktilarina
ve icerige uygun olarak, acik ve ayrintili bir sekilde oOgrencilerle paylagilmakta,
dénemin basinda Ogrencilere bildirilmektedir
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=68pA72VVP
NBV!IXBBx!JThUKXONAIXGGX!!'XGGx!&culture=tr-TR#). Ayrica tim bdliimlere ait
yartyll i¢i caligmalarin ne sekilde yiiriitillecegi (6dev, sinav, rapor vb.) her yariyil
basinda birimimiz ve Lisansiistii Egitim Enstitlisii internet sayfasi {izerinden
paylasilmaktadir (B.2.2.2., B.2.2.3.). Birimimiz kapsamindaki bdliimlerin tamami
diistintildiiglinde dersler, okul uygulama dersleri ve diger etkinliklerde uygulanan 6lgme
sistemleri; coktan se¢meli smavlar, kisa cevapli smavlar, dogru/yanhs testleri,
eslestirme testleri, uygulamali sinavlar, sozlii sinavlar, sunum hazirlama, kisa sinavlar,
acik uglu sorular, projeler, performans gorevleri, rubrik ve calisma raporu esash
smavlardan olugmaktadir. Olgme ve degerlendirmeye iliskin bilgiler, TRU
(https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?ve
(http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5368)’de yer almaktadir. Ayrica bdliimlerin
geneli temel alindiginda yariyil sonu sinavlari daha ¢ok yazili ve/veya ¢oktan se¢cmeli
siavlardan olusup, dncesinde birimimiz tarafindan 6grencilere bildirilmis sinav takvimi
dogrultusunda yiiriitiilmektedir (B.2.2.1., B.2.2.3.). Lisans programlarinda Ogretmenlik
Uygulamasi, Topluma Hizmet Uygulamalari, Egitimde Proje gelistirme gibi derslerde
yariyil i¢i ¢alisma notu verilmemekte olup uygulama bazli degerlendirme yapilmaktadir
(B.2.2.4.). Lisansiistii programlarda ise Yiiksek Lisans Semineri, Doktora Semineri,
Yiiksek Lisans Tezi, Doktora Tezi, 8000 ve 9000 kodlu Uzmanlik Alan Derslerinin de
sadece yariyil sonu notu sisteme girilmektedir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm).

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar



B.2.2. 1: Lisans Egitimi YOnetmeligi

B.2.2. 2: Lisansiistli Egitimi Yonetmeligi

B.2.2. 3: Sinav programlari

B.2.2. 4: Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme kriterleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Birimimiz lisans programlarini tercih eden dgrenciler Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezinin (OSYM) yaptigi Yiiksekdgretime Giris sonucuna gére kabul edilirler.
Lisanststi programlara kabul edilen &grenciler ile yabanci uyruklu 6grencilerin
Universiteye kabulii ilgili Yiiksekogretim Kurulu ve Trabzon Universitesi mevzuat
hiikiimleri uyarinca gerceklestirilmektedir
(https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Duyuru/4904/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-
yariyili-lisansustu-basvurulari, B.2.3.1.). Yatay gecis kabulleri ise Trabzon Universitesi
On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasma Iliskin Esaslar cercevesinde
Yiiksekodgretim Kurulu ve Trabzon Universitesi mevzuat hiikiimleri uyarinca
yiritilmektedir (B.2.3.2,, B.2.3.3.,
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTe
rtip=5). Kuruma yeni kayitlanan veya yatay gecis yolu ile gelen 6grencilerin 6nceki
O0grenmelerinin taninmast ve kredilendirilmesi, ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda
boliimlerde yer alan uyum komisyonlar1 tarafindan yapilip 6grencinin transkriptine
islendikten sonra fakiilte yoOnetim kurulu karari ile teyit edilmektedir (B.2.3.4.,
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Y ONERGELER/muafiyet.pdf,
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Share/E2FDB61B4D66ECD2C564D2574C4DES18).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde o&grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin tanimnmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3. 1: TRABZON UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM VE OGRETIM
YONETMELIG{

B.2.3. 2: TRABZON UNIiVERSITESi ONLISANS VE LISANS PROGRAMLARI
ARASINDA UYGULANACAK YATAY GECIS ESASLARI YONERGESI

B.2.3. 3: TRABZON UNIVERSITESI CIFT ANADAL VE YANDAL
PROGRAMLARI UYGULAMA YONERGESI

B.2.3. 4: CAP Giincellenmis Programi



https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1003/sinav-programlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f74210be92ec61b43de6ee799a87a5fa.pdf%C2%A5i=B.2.2._4%3A+Uygulama_Degerlendirme
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ciftanadal.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ciftanadal.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2f9505e78a098dd832812a718410039f.pdf%C2%A5i=B.2.3._7:+%C3%87AP_g%C3%BCncellenmi%C5%9F_program_FYK

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimimiz lisans ve lisansiisti programlarini basar1 ile tamamlayan Ogrencilere
diplomalariin yani sira 6grenim gordiikleri programin amaglari, stiresi, yeterlilikleri,
dersleri, not sistemi ve mezun oldugu zaman devam edebilecegi iist derece
programlarina iligkin bilgiler igeren diploma eki 2022 yilindan itibaren verilmektedir
(https://trabzon.edu.tr/Share/8808902DEF96 AE8604F4B222D346995B ,
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ciftanadal.pdf). ~ Ders  bilgi
paketlerinde hem lisans hem de lisansiistii programlarimiz i¢in program ¢iktilar
Tiurkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYYC) ile iliskilendirilmistir
(https://bologna.trabzon.edu.tr/ :
https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri/egitim%20bil-30072020120847.pdf ;
https://trabzon.edu.tr/Haber/1633/bologna-koordinatorlugumuz-guncel-kriterleri-
paylasti, B.2.4.1., B.2.4.2).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4. 1: Bologna Ydnerge

B.2.4. 2: Diploma Eki Yonerge

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimimizde A, B, C, D ve F blok olmak iizere bes farkli binada yer alan derslikler
boliimler tarafindan kullanilmaktadir. Fakiiltede teknolojik donanimli 6 Amfi, 40 Adet
Derslik, 11 adet Atdlye, 6 Seminer salonu, 1 Orkestra sefligi, 1 Drama odasi, 8 6grenci
calisma odasi ve 2 adet proje odasi bulunmaktadir. Bunlarin yanmi sira Fakiilte
biinyesinde 6 adet Egitim laboratuvari, 1 adet teknoloji laboratuvari ve 3 adet bilgisayar
laboratuvar1 da yer almaktadir. Her 0gretim elemanmi ve oOgrenci i¢in kurumsal mail
adresi ve web alan1 verilirken herkes i¢in {liniversite bilgi yonetim sistemi (UBYS), i¢-
dis ortam kablosuz internet hizmeti, yerleske kaynaklarina uzaktan erisim igin
Proxy/VPN hizmeti gibi yazilim ve donanimlara sahiptir. Birim dersliklerinin
tamaminda bilgisayar ve projeksiyon cihazlar1 bulunmaktadir (B.3.1.1., B.3.1.2.).
Fakiiltede 6grencilerin ¢alisabilmeleri igin toplam 3 Adet Bilgisayar Laboratuvarinin
yaninda A blokta uygulamali ¢alismalarin gergeklestirilecegi birer adet Fizik, Kimya ve
Biyoloji laboratuvari, bir tane optik laboratuvari bulunmaktadir. Diger yandan
matematik 0gretim siireglerinin desteklenmesi amaciyla olusturulan bir matematik sinifi
mevcuttur. B blokta dgretim elemanlar1 ve 6grencilerin kullanimina sunulmus 28 adet
piyano ve 3 adet dijital piyano, enstriiman odasinda orf calgilari, org, baglama, keman
vb. Miizik enstriimanlar1 bulunmaktadir (B.3.1.4.). B Blok'ta ayrica baski atdlyesi,


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6ca9592ffe8ccb5d93991c7348b2be7a.pdf%C2%A5i=B.2.4._1:+BOLOGNA_Y%C3%96NERGE
https://trabzon.edu.tr/Share/8808902DEF96AE8604F4B222D346995B

icerisinde seramik firim1 bulunan seramik atdlyesi, resim atdlyeleri, serigrafi atolyesi,
orkestra odasi ve bireysel miizik ¢aligma odalar1 ve her blokta toplantt ve seminer
salonlar1 bulunmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin ¢alisma odalar1 derse kayitli olan
lisansiisti  6grenci sayilarina bagli olarak da derslik olarak kullanabilmektedir.
Fakiiltede yer alan dersliklerin bazilarinda akilli ekranlar bulunmaktadir. C blokta
yabanci diller egitimi boliimiinde 17 kisilik bir dil laboratuvari bulunmaktadir. Bu
laboratuvarda bilgisayarlar, giiriiltii onleyici kulakliklar ve projektor yer almaktadir.
Laboratuvar biinyesinde boliim 6grencilerinin kullanimina agik 20 kisilik bir okuma
salonu yer almaktadir. C blok igerisinde ortak kullanima agik seminer salonu
bulunmaktadir. C blokta bireysel psikolojik danigsma uygulamalari i¢in {i¢ adet danisma
uygulama odas1 ve grupla psikolojik danisma uygulamalari igin bir adet grupla
psikolojik danisma odasi bulunmaktadir (B.3.1.5., B.3.1.6.) Yiiksek lisans ve doktora
tez savunmalari, doktora yeterlik sinavlar1 i¢in UZEM alt yapis1 aktif olarak (online tez
savunmas1 ya da UZEM toplant1 salonunda hibrit olarak) kullanilmaktadir (B.3.1.7.).
Ogrencilere egitim-6gretim ve arastirma icin gereken bilgi ve belge ihtiyaglari, yurt
icinden ve disindan kitap, siireli yaym, Universite kiitiiphanesinin imkanlari
dogrultusunda saglanirken gelen diger talepler Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir (B.3.1.3., B.3.1.8.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklariin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.1._1: Ara¢_gerec_onarim_istekleri_1

B.3.1._2: Ara¢_gere¢c_onarim_istekleri 2

B.3.1. 3: Kitap_satin_alimi

B.3.1._4: Glizel Sanatlar Bilgi

B.3.1._5: Egitim Bilimleri Fiziksel imkanlar

B.3.1._6: Trabzon Universitesi Mekan Ydnetim Sistemi

B.3.1. 7: Uzem Randevu

B.3.1._8: Trabzon Universitesi Kiitiiphane

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilere egitim-6gretim siireglerinde kolaylik saglamak ve mesleki gelisimlerini
artirmak {izere cesitli uygulamalar gelistirilmektedir. Programlara kayitli bulunan
ogrencilere yonelik uygulanan Akademik Danismanlik Sistemi bu uygulamalardan
birisidir (B.3.2.6.). Fakiiltede yer alan bdliimlerde gorevlendirilen akademik


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f4c6fb8678bfa8be87c17a428adc0f96.pdf%C2%A5i=B.3.1._1:+Ara%C3%A7_gere%C3%A7_onar%C4%B1m_istekleri_1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f2eb351aeb54893c47f55642b668f9d8.pdf%C2%A5i=B.3.1._2:+Ara%C3%A7_gere%C3%A7_onar%C4%B1m_istekleri_2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7f59dbad357cf6adcc8f6f08a198ed8f.pdf%C2%A5i=B.3.1._3:+Kitap_sat%C4%B1n_al%C4%B1m%C4%B1
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/1086/genel-bilgiler
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1071/fiziksel-imkanlarimiz
https://dijital.trabzon.edu.tr/S/4950/mekan-yonetim-sistemi-mys
http://uzemrandevu.trabzon.edu.tr/
http://kutuphane.trabzon.edu.tr/

danigsmanlar, sorumlu olduklar1 6grencilerin basar1 durumunun izlenmesi, mesleki
becerilerinin gelistirilmesi amaciyla uygulamalara katkida bulunulmasi ve 6grencilerin
karsilastigr problemlerin ¢oziimii ig¢in ilgili mercilerle iletisim kurulmasindan
sorumludur. Her Ogrencinin mezun oluncaya kadar bir danigmani bulunmaktadir.
Akademik danismanlik hizmetleri Universite Senatosu tarafindan kabul edilen “Trabzon
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanlig1 Yonergesi’’ ne
gore yiritilmektedir (B.3.2.1.). Fakiilteye ilk kez kayit yaptiran 6grenciler i¢in ilgili
Ogretim elemanlar1 program bazinda oryantasyon programi diizenlemekle sorumlu olup,
bolim baskanliginin koordinatorliigiinde bu stireci planlamaktadir
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1084/lisans-akademik-danismanliklar).  Bunun
yani sira egitim ogretim yilinin baglangicinda 6grencilerden bilgi formlar1 doldurulmasi
istenmekte ve toplanmaktadir. Her yil diizenlenen Universite Tanitim ve Kariyer
Giinleri etkinligine fakiiltede yer alan boliimler tarafindan Trabzon ilinden ve/veya diger
illerde katilan lise Ogrencilerine programlar tanitilmaktadir (B.3.2.7.). Ayrica PDR
boliimii  biinyesinde her yil geleneksel olarak Karadeniz PDR  Giinleri
diizenlenmektedir. Karadeniz PDR Giinleri etkinligi kapsaminda PDR lisans ve
lisansiistli O0grencileri ve okul psikolojik danigmanlarina yonelik ¢esitli konferans,
seminer ve ¢aligtaylar yer almaktadir. Bu etkinliklere Egitim Bilimleri boliim 6gretim
elemanlari, tiiniversitenin farkli birimlerindeki Ogretim elemanlar1 ve {iniversite
disindaki paydaslar (MEB, Adalet Bakanligir vb.) aktif katki saglamaktadir (B.3.2.3).
Ogretim elemanlar: tarafindan 6grencilere mesleki gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik danmigmanlik yapilarak meslekle ilgili faaliyetlere katilim saglanmaktadir. Bu
dogrultuda Kariyer Planlama dersi Ogretim programlarina eklenmistir (B.3.2.2).
Ogrenci-6gretim eleman1 ve ogrenci-birim iletisimi igin e-posta iletisimi, 6gretim
elemanlarinin 6grencileri i¢in olusturdugu mesajlasma gruplar1 bulunmaktadir (B.3.2.4).
Danigsmanlik hizmetlerinin niteliginin 6lgiilmesi ve gelistirilmesi yoniinde izleme ve
degerlendirme formlarmin gelistirilmesi ve veri yonetimi sisteminde kaydedilmesi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.2. 1: Akademik danismanlik

B.3.2._2: Ders Programi

B.3.2._3: Karadeniz_PDR_Giinleri_afis

B.3.2._4: Ogrenci iletisim

B.3.2._5: Ogrenci Bilgi Formu

B.3.2._6: Lisans Akademik Danismanlik

B.3.2. 7: Kariyer Giinlerine Katilim



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cbc2fed2cc820fd6be7027193736a029.pdf%C2%A5i=B.3.2._1:+akademikdanismanlik
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2aab67aeda51ba6fc3a268f66443ec0d.pdf%C2%A5i=B.3.2._2:+Ders_Program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fc06c8978f2857fbd45c17de92b49cb4.pdf%C2%A5i=B.3.2._3:+Karadeniz_PDR_G%C3%BCnleri_afi%C5%9F
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1e04d4fa19ac9a1a680006552cc7c034.pdf%C2%A5i=B.3.2._4:+%C3%B6%C4%9Frenci_ileti%C5%9Fimi_email_whatsapp
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/298834a3358054064f24b53027dda005.jpeg%C2%A5i=B.3.2._1:+B.3.2.2.%C3%96%C4%9Frenci+bilgi+formu
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1084/lisans-akademik-danismanliklar
https://trabzon.edu.tr/Haber/1913/tanitim-ve-kariyer-gunleri-fuari-na-katildik

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimiz Trabzon Universitesi merkez yerleskesi Akcaabat flgesi Sogiitlii
Mahallesinde bulunan Fatih Yerleskesi icerisinde bulunmaktadir. Birimde kayitli olan
Ogrencilerin bir kismi Fatih Yerleskesi icerisinde bulunan Kredi Yurtlar Kurumu
biinyesindeki yurtlarda ikamet etmektedir. Ogrencilerin Fatih Yerleskesinde 2 adet hali
saha, 2 adet agik tenis kortu, 2 adet basketbol sahas1 ile 1 adet kapali spor salonundan
yararlanma imkani1 bulunmaktadir. Ayrica yerleske igerisinde Mahmut Gologlu Kiiltiir
Merkezinde  diizenlenen  konferans,  etkinlik, panel vb. faaliyetlerden
yararlanabilmektedir ~ (B.3.3.1.).  Yerleske igerisinde  bulunan  {iniversite
yemekhanesinden Ogrenci, 6gretim elemani1 ve idari personelin yararlanma imkani
bulunmaktadir (B.3.3.3.). Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere katilim i¢in uygun
tesislere ihtiyaci devam etmektedir. Universite biinyesinde yer alan kiitiiphane fakiilte
sinirlart igerisinde yer almakta olup 6grencilerin kullanimina hizmet etmektedir
(B.3.1.8.). Fatih yerleskesi i¢erisinde bulunan iki kantin ve bir sosyal tesis birim 6gretim
elemanlarimiza ve dgrencilerimize hizmet vermektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.3._1: Cumhuriyetin 100. Yilinda Kadina Siddetin Onlenmesi ve Kadmimn insan
Haklar1 Sempozyumu Afisi

B.3.3._2: Universite Konferans Salonlari

B.3.3._3: Universite Spor Tesisleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitede biinyesinde yer alan Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrliigiiyle fakiiltede
calisgan personelin ve kayith dezavantajli Ogrencilerin bilgileri ve ihtiyaclar
paylasilmaktadir (B.3.4.3.). Birimimizde farkli diizeyde engeli bulunan 6grencilerimiz
mevcut olup her blok girigsinde yer alan rampalar vasitasiyla bina igerisine ulasabilmekte
ve st katlara bloklarda yer alan asansor hizmetini kullanarak erisebilmektedirler.
Siniflarda rahat oturabilmeleri i¢in kendilerine uygun siralar temin edilmistir. Ayrica
¢Olyak hastalig1 bulunan 6grencilerimiz i¢in yemekhane ve kantinlerde glutensiz gida
temini saglanmasi amaciyla bu grencilerimiz tespit edilerek bilgileri iiniversite ilgili
birimiyle paylasilarak yemekleri buna gére hazirlanmaktadir (B.3.4.1.). Fakiiltede yer
alan Ozel Egitim Boliimii tarafindan ailelere ve Ogrencilere yonelik egitimler,
seminerler ve farkindalik ¢calismalar1 yapilmaktadir (B.3.4.4.). Engellilik durumuna gore
Ogrencilerimizin sinavlar1 boliim veya program O6gretim elemanlar: tarafindan organize
edilmektedir. Ayrica farkli erisim isteklerine yonelik olarak formlar olusturulmustur
(B.3.4.5.). Bu formlar aracilifiyla engelli ve dezavantajli personel ve Ogrencilerin
talepleri alinmaktadir. Birimimiz i¢in birimde sorumlu bir danigman 6gretim elemant
gorevlendirilmis olup ilgili danigman 6grencilerin istek ve ihtiyaglarina efektif ¢6ziim


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a220feaa1d34bf3f70f4ed791f98f296.pdf%C2%A5i=B.3.3._1:+Sempozyum_oditoryum
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https://sks.trabzon.edu.tr/S/3590/konferans-salonlari
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3587/spor-tesisleri

olusturmada destek saglamaktadirlar (B.3.4.6.).
Olgunluk Diizeyi

2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.4. 1: Colyak Hastaligi

B.3.4. 2: Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii Mevzuat sayfasi

B.3.4. 3: Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii Internet Sitesi

B.3.4._4: Ozel Egitim Boliimii Etkinlik Sayfasi

B.3.4._5: Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii Formlar Sayfasi

B.3.4._6: Engelli Ogrenci Danismanlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, rehberlik ve spor ihtiyaglarini karsilamak iizere Saglik
Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi (B.3.5.11.) calismalar yliriitmektedir. Boliimler ve
program biinyesinde Ogrenci kuliipleri yer almaktadir (B.3.5.12.). Bu kuliipler,
sOylesiler, geziler, bilim merkezi ziyaretleri, kamu kurumlar1 ziyaretleri, film izleme,
kitap okuma, tartigma toplantilari, konserler vb. faaliyet planlar1 ¢ercevesinde farkli
etkinlikler yapmakta ve bunlari iiniversite internet adreslerinde ve/veya kuliip adina
olusturduklar1 sosyal medya hesaplarinda paylasmaktadirlar (B.3.5.13.). Universite ve
fakiilte biinyesinde akademik ve idari ve lisans Ogrencileri arasinda diizenlenen futbol
vb. spor miisabakalar1 yapilmaktadir. Ayrica fakiilte biinyesinde olusturulan spor
takimlar ile farkl {iniversite takimlari ile karsilagmalar gerceklestirilmektedir. Genglik
ve Spor Bakanligi biinyesinde diizenlenen Kredi Yurtlar Arast Spor Turnuvalarina
katilan Ogrencilerimiz bulunmaktadir (B.3.5.1., B.3.5.2., B.3.5.3.). PDR birimi
bilinyesinde her yil geleneksel bir sekilde Karadeniz PDR Giinleri diizenlenmektedir
(B.3.5.4.). Karadeniz PDR Giinleri etkinliginde kapsaminda PDR lisans ve lisansiistii
ogrencileri ve okul psikolojik damigmanlarina yonelik cesitli konferans, seminer ve
calistaylara yer verilmistir (B.3.5.14.). Ozel Egitim B&liimii tarafindan dzel gereksinimli
bireylere iliskin farkindalig1 arttirmak amaciyla cesitli etkinlikler yapilmaktadir. Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii resim sergisi, konser gibi sosyal faaliyetler diizenlemistir.
Fakiilte 6gretim elemanlar1 ve idari personelden olusturulan Tiirk Halk Miizigi Korosu
(B.3.5.15.). ve Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii 6grencilerimiz tarafindan (B.3.5.16.)
konserler diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c8b75507c74ff17f0e1fb6e032af595b.pdf%C2%A5i=B.3.4._1:+%C3%87%C3%B6lyak_hastal%C4%B1g%C4%B1
https://engelsiz.trabzon.edu.tr/S/2448/mevzuat
https://engelsiz.trabzon.edu.tr/
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Etkinlik
https://engelsiz.trabzon.edu.tr/S/2449/formlar
https://engelsiz.trabzon.edu.tr/S/2447/engelli-ogrenci-danismanlari

Kanitlar

B.3.5. 1: Sportif Faaliyet 1

B.3.5. 2: Sportif Faaliyet 2

B.3.5. 3: Sportif Faaliyet 3

B.3.5. 4: Karadeniz PDR gunleri afis

B.3.5._5: Matematik Egitimi Kuliip Etkinligi Sdylesisi

B.3.5. 6: Kuliip Faaliyeti

B.3.5._7: Kuliip Faaliyeti 2

B.3.5. 8: Kuliip Etkinlik Izni

B.3.5. 9: Kitap Etkinligi Gorseli

B.3.5. 10: Engelli Bireylerin Egitimleri Konferansi

B.3.5._11: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 internet Sitesi

B.3.5. 12: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Internet Sitesi Ogrenci Kuliipleri
Listesi

B.3.5. 13: Trabzon Universitesi Ogrenci Kuliibii Sosyal Medya Adresi

B.3.5. 14: Karadeniz PDR Giinleri

B.3.5. 15: Trabzon Universitesi Akademisyenleri Tiirk Halk Miizigi Konseri

B.3.5._16: Miizik Ogretmenligi Ogrencileri sanat miizigi konseri

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Trabzon Universitesinde ihtiyag duyulan akademik personelin ise alimi, atanmasi ve
yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu, 17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, 17834
sayil1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atama Y6netmeligi, 27127 sayili Dogentlik Sinav
Yonetmeligi vb. yasal diizenlemeler ile Trabzon Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri ¢ercevesinde yapilmaktadir (B.4.1.1.). 2023 yilinda gorevde yiikselen
ve ilk atanan olmak tizere 8 profesor, 6 dogent, 7 doktor 6gretim iiyesi ve 3 arastirma
gorevlisi ile fakiiltemiz akademik kadrosu daha giiclii hale gelmistir. (B.4.1.4.). Ders
gorevlendirme islemleri ise Trabzon Universitesi Ders Gorevlendirme Yonergesi
kapsaminda yapilmaktadir (B.4.1.2). Trabzon Universitesinde atama, yiikseltme ve
gorevlendirme islemleri icin, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/174384) ve TRU Ders Gorevlendirme


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6c1daa6b69be055cfb3bfd9c82ffc2b9.pdf%C2%A5i=B.3.5._1:+Sportif+faaliyet_1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/833814df22d45feb73f9256542c39638.pdf%C2%A5i=B.3.5._2:+Sportif+faaliyet_2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e8c237b372df6b3774ed23f91b16bb1b.pdf%C2%A5i=B.3.5._3:+Sportif+faaliyet_3
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1f2bb76e52ef4926f522994baadf1443.pdf%C2%A5i=B.3.5._4:+Karadeniz_PDR_G%C3%BCnleri_afi%C5%9F
https://matfen.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1379/matematik-egitimi-kulup-etkinligi-soylesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ffb630cbe156332c182592df4c0f33ab.PNG%C2%A5i=B.3.5._2:+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/db0f2e2394c3d1b8c92591831a92fc38.PNG%C2%A5i=B.3.5._3:+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/36813bbcecf797d1ea76661a715e05a1.pdf%C2%A5i=B.3.5._1:+B.3.5.1.Kul%C3%BCp+etkinlik+izni
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/69797442e526b06f197c1e99db9b9279.jpeg%C2%A5i=B.3.5._2:+B.3.5.2.Kitap+etkinli%C4%9Fi+g%C3%B6rseli
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1695/universitemizde-engelli-bireylerin-egitimleri-konferansi
https://sks.trabzon.edu.tr/
https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/
https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/
https://www.instagram.com/trupdrkulubu/
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1546/vi-karadeniz-pdr-gunleri
https://trabzon.edu.tr/Haber/1206/akademisyenler-turk-halk-muzigi-konseri-mest-etti
https://trabzon.edu.tr/Haber/1175/universitemiz-muzik-ogretmenligi-ogrencilerinden-sanat-muzigi-konseri

Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/174401) kullanilmaktadir. Ogretim
elemanlarimizin ulusal ve wuluslararasi bilimsel toplantilara katilim c¢aligmalar
desteklenmektedir (B.4.1.3.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

B.4.1. 1: Atama Yikseltme YOnergesi

B.4.1._2: Ders Gorevlendirme Ilkeleri

B.4.1._3: Yurti¢i Bilimsel Toplant1 FYK

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Diploma ve Derecelerin Taninmasi, Kalite Giivencesi, Yiiksekogretim Yeterlikler
Cercevesi ile Ogrenci Katilimi ve Sosyal Boyut olarak detaylandirilan bu siiregte
Avrupa Yiiksek Ogretim Alani Kalite Giivencesi Standart ve Ilkeleri gergevesinde
ogrenci  merkezli egitim, Ogretim ve degerlendirmeyi Onceleyen politikalar
desteklenmektedir (B.4.2.1). Ogretim elemanlarmin akademik gelisimine katki
saglayacak egitim faaliyetlerinin yaninda, Bilgi Ders Paketlerinin nasil doldurulmasi
gerektigi, sistemin nasil ¢alistig1 ve ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumunun
nasil saglanacagina yonelik 6gretim elemanlarinin niteligini artiracak faaliyetler de
gerceklestirilmistir (B.4.2.2., B.4.2.3.).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun 6gretim elemanlarinin; grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.2. 1: Kalite Ekipleri

B.4.2. 2: Fakiilte Ders Bilgi Paketi Toplantisi

B.4.2. 3: Enstitli Ders Bilgi Paketi Toplantisi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

TRU egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve odiillendirme mekanizmalar
bulunmamaktadir. Ogretim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/839554a9820d1a3255a2600efdc1c3e7.pdf%C2%A5i=B.4.1._1:+Atama_y%C3%BCkseltme_y%C3%B6nergesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/52e807b2acf555e30d71b6912cbf29f6.pdf%C2%A5i=B.4.1._2:+Ders_G%C3%B6revlendirme_%C4%B0lkeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/31b984f1e2ad7f7bbe1a96bccd960ee9.pdf%C2%A5i=B.4.1._3:+Yurti%C3%A7i_bilimsel_toplant%C4%B1_FYK
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f73daf9bc2ab058bd41b21fcbdeabd32.pdf%C2%A5i=B.4.2._1:+Kalite_ekipleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/24be7003f22de5fb53b174b6426e504a.pdf%C2%A5i=B.4.2._2:+Dersbilgipaketitoplant%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/86674960fc104a281c86c5973cdc6f2b.pdf%C2%A5i=B.4.2._3:+Dersbilgipaketitoplant%C4%B1s%C4%B1

odiillendirme mekanizmalarinin bulunmamasi gelistirmeye acgik bir durum olarak ifade
edilebilir. Bununla birlikte birimimizde akademik tesvik Odenegi alan Ogretim
elemanlarimiz  bulunmaktadir (https://personel.trabzon.edu.tr/Duyuru/6688/akademik-
tesvik-odenegi-2023-faaliyet-yili-nihai-puan-tablosu, B.4.3.1.). Ayrica bir gelenek
olarak birimimizde 25 yilmi doldurmus akademik ve idari personele, diizenlenen
merasimle plaket takdimi yapilarak ilgili personelimiz taltif edilmektedir (B.4.3.2.)

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.4.3. 1: Akademik Tesvik Odenegi

B.4.3. 2: 24 Kasim Ogretmenler Giinii Kutlama Téreni

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiilteye bagli boliimlerde arastirma siireclerinin takibi ve yoOnetiminde goérev alan
ekipler ve yapilan planlamalar bulunmaktadir (Ornegin; C.1.1.1., C.1.1.2., C.1.1.3).
TRU Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etik Kurulu tarafindan
belirtilen esaslara gore (C.1.1.4) 6gretim iiyeleri tarafindan yapilacak proje, makale, vb.
basvurulari, yerine getirilmektedir. Bu kapsamda, fakiiltede yer alan boliimlerde etik
kurul basvurular1 béliim baskanliklar1 aracilifi ile yapilmaktadir (Ornegin; C.1.1.5.).
Fakiiltemizde yapilan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) basvurulari, TRU Dijital
Déniisiim  Ofisi  tarafindan yapilan BAPSIS otomasyon sistemi iizerinden
gerceklestirilmektedir (C.1.1.6). Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Giizel Sanatlar Egitimi
boliimii tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler icin liniversitemiz Saglik
Kiiltiir Daire Bagkanligi (SKSD) nezdinde etkinlik formlar1 doldurulmakta, etkinlik i¢in
resmi yazisma boliim bagkanliklarinca koordine edilmekte (6rnek bir yazi) ve bu
etkinlik faaliyet yonetim sistemine (https:/kid.trabzon.edu.tr/S/4979/etkinlik-talep-
formu) kaydedilerek takip edilmektedir. Bunlarin yaninda fakiiltemiz bdliimleri
tarafindan yapilan ve tiim sanatsal, kiiltlirel, akademik ve tiim arastirma faaliyetleri
fakiilte ve boliimlere ait internet sayfalarinda ilan edilmekte
(https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Duyuru), paydaglara  ve ilgili kisilere
duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/94b7cf38c1aa2a9bec2eb6d2ddda620b.pdf%C2%A5i=B.4.3._1:+AkademikTe%C5%9Fvik%C3%96dene%C4%9Fi_2023
https://egitim.trabzon.edu.tr/Haber/1673/24-kasim-ogretmenler-gunu-kutlama-toreni#1673-2

C.1.1. 1: Bolum Akademik Tesvik Komisyonu

C.1.1._2: Boliim_Kalite Komisyonu

C.1.1. 3: Bolum Stratejik Plan

C.1.1. 4: Etik Kurulu

C.1.1. 5: Etik Kurulu Basvuru Ornegi

C.1.1._6: BAPSIS Otomasyon_Sistemi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde bilimsel arastirmalar i¢in arastirma kaynaklar1t BAP, Erasmus, TUBITAK
gibi kurumlardan biitce destegi ile almmaktadir (Ornegin; C.1.2.1. ve C.1.2.2.).
Fakiiltemizde yiiriitiilen bilimsel ¢alismalara kurum disindan saglanan kaynaklar baglica
TUBITAK gelirlerinden olugmaktadir (C.1.2.1.). Ayrica, teknik ve fiziki arastirma
gereksinimleri BoOlim Baskanliklar1 aracilifi ile Fakiiltemize iletilerek, gerekli
ekipmanlar saglanmaktadir (Ornegin; C.1.2.3. ve C.1.2.4.).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2._1: TUBITAK_Projesi

C.1.2. 2: Erasmus Projesi

C.1.2. 3: Fiziki_Kaynaklarin_Saglanmasi

C.1.2._4: Teknik Kaynaklarin_Saglanmasi

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizin farkli birimlerinde (Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Biyoloji
Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, Fizik Egitimi, Kimya Egitimi, Matematik Egitimi, Miizik
Egitimi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Smmif Ogretmenligi Egitimi, Sosyal
Bilgiler Egitimi ve Tiirkce Egitimi) doktora programlar1 islevsel olarak yliriitiilerek
gerek bolgeye, gerek iilkeye gerekse yurt disina nitelikli akademisyenlerin
yetistirilmesinde onemli bir rol istlenmektedir
(https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3334/anabilim-dallari-ve-programlar). Doktora
programlarina basvuru siiregleri TRU Lisansiistii Egitim Ogretim Y®&netmeliginde
belirtilen kriterlere ve siireclere dayali olarak vyiiriitiilmektedir (Ornegin; C.1.3.2.,


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/60129908e2d06600b0d0647f225ef702.pdf&yeni=C.1.1._1%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_Akademik_Te%C5%9Fvik_Komisyonu
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https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ee390fb0a4285758d955dc48fcf0e373.pdf&yeni=C.1.2._3%3A+Fiziki_Kaynaklar%C4%B1n_Sa%C4%9Flanmas%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/165e9a7440efa344bbebd4a706205e80.pdf&yeni=C.1.2._4%3A+Teknik_Kaynaklar%C4%B1n_Sa%C4%9Flanmas%C4%B1

C.1.33)
Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiriitilmektedir.

Kanitlar

C.1.3._1: Doktora_Programi

C.1.3. 2: Pdr Doktora Aktif Ogrenci Listesi

C.1.3._3: Lisansiistii_Yo6netmeligi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiilte genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitilmektedir. Fakiilteye bagli boliimlerde hem 6gretim elemanlarinin
hem de Ogrencilerin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere c¢esitli
egitimler diizenlenmektedir (Ornegin; C.2.1.1, C.2.1.2,
https://www.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1685/akademik-duzeyde-bilimsel-arastirma-projesi-
yazma-egitimi, https://matfen.trabzon.edu.tr/). Fakiilte biinyesinde diizenlenen arastirma
kiltiiri ve alt yapisinin olusturulmasina yonelik diizenlenen Tiibitak projelerine
akademisyenlerin ilgisi ve katilim1 yiiksektir (Ornegin; https://matfen.trabzon.edu.tr/).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.1._1: VI Karadeniz_PDR_Giinleri

C.2.1._2: Webinar_Ornegi

C.2.1._3: Akademik Diizeyde Bilimsel Arastira Projesi Yazma Egitimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Fakiilteye bagli birimlerde, uluslararasi etkinliklerin planlanmasi yoniinde Erasmus
Bolim Koordinatorliigli bulunmaktadir (C.2.1.1). Fakiilteye bagli boliimlerde
uluslararas1 diizeyde Erasmus ortak Ogrenci degisimi anlasmalar1 ve uygulamalar


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4e7bf499a7c211b898d6a658a404275d.pdf&yeni=C.1.3._1%3A+Doktora_Program%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/785ea8040d6a4192f650d1ad1951e366.xlsx&yeni=C.1.3._2%3A+Pdr_Doktora_Aktif_%C3%96%C4%9Frenci_Listesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7c1a29244fbabdfd8eea8cba84362d81.pdf&yeni=C.1.3._3%3A+Lisans%C3%BCst%C3%BC_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4dd09f33c8eae5d5453da96615cd16cb.pdf&yeni=C.2.1._1%3A+VI_Karadeniz_PDR_G%C3%BCnleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8c0c74ae62a163faa949c3c8a4f9d225.pdf&yeni=C.2.1._2%3A+Webinar_%C3%96rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/12d1900eb62746897a9407025aa38a79.pdf&yeni=C.2.1._3%3A+Akademik+D%C3%BCzeyde+Bilimsel+Ara%C5%9Ft%C4%B1ra+Projesi+Yazma+E%C4%9Fitimi

mevcuttur (Ornegin; C.2.2.2). Fakiiltede farkli boliimlerde 6gretim elemanlari, Erasmus
kapsaminda yurt dis1 etkinliklere katilmaktadir (Ornegin; C.2.1.3.) Ogretim iiyelerinin
farkli kurumlardaki arastirmacilarla ortak faaliyetleri ve arastirma siiregleri artarak
devam etmektedir (Ornegin;
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Duyuru/4802/universitemizden-prof-dr-orhan-
cakirogluna-tesekkur-belgesi). Fakiiltede bazi béliimlerde 6zellikle Trabzon il Milli
Egitim Miidiirliigii (Ornegin; C.2.2.5 ve C.2.2.6), Adalet Bakanlig1 (Ornegin; C.2.2.7.),
Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii (Ornegin; C.2.2.8.) ve Diyanet Isleri Bagkanlig1
(Ornegin; C.2.2.9.) ile is birlikleri yiiriitilmektedir. Kurumlar aras1 is birligini
gelistirmek, ulusal ve uluslararasi is birlikleri olusturmak icin fakiilteye baglh
boliimlerde Ogrenci degisim programlari bulunmaktadir (Ornegin;
https://erasmus.trabzon.edu.tr/) Ayrica, programlar arasi is birligi kapsaminda,
Fakiiltede boliimlerde Cift Anadal Programi Yiiriitiilmektedir (C.2.2.11). Ayrica IV.
Karadeniz PDR Giinleri Etkinliginde farkli iiniversitelerden arastirmacilarla is birligi
yapilmaktadir (Ornegin; C.2.1.1.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.2._1: Erasmus_Bo6lim_Koordinatorliigii

C.2.2. 2: Ogrenci_Degisim_Programlari

C.2.2. 3: Erasmus_Etkinligi

C.2.2. 4: Ortak arastirma faaliyetleri

C.2.2. 5: Egitim Yonetimi Calistayi

C.2.2. 6: MEB_Isbirligine_iliskin_Kanit

C.2.2. 7: Adalet Bakanlig1_Isbirligi

C.2.2. 8: Aile_ve_Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii_Is

C.2.2. 9: Diyanet_Isleri Baskanligi_Isbirligi

C.2.2. 10: Erasmus

C.2.2. 11: Cift Anadal Programi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiilte arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesinde birim i¢i kalite komisyonu
(Ornegin; C.3.1.1.) ve akademik tesvik komisyonu (Ornegin; C.3.1.2.) gorev


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/be7975b4bc0f0534d2eea12f9d68f843.pdf&yeni=C.2.2._1%3A+Erasmus_B%C3%B6l%C3%BCm_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/850c7062a5a0d32084116087df8e9462.pdf&yeni=C.2.2._2%3A+%C3%96%C4%9Frenci_De%C4%9Fi%C5%9Fim_Programlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/207a578374333c6145e35fdf7898c728.jpeg&yeni=C.2.2._3%3A+Erasmus_Etkinli%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e94190786c605badc1a134eaea3f643d.pdf&yeni=C.2.2._4%3A+Ortak+ara%C5%9Ft%C4%B1rma+faaliyetleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4087d620fa25d44e7dd216db84d89c24.pdf&yeni=C.2.2._5%3A+Eg%CC%86itim_Yo%CC%88netimi_C%CC%A7al%C4%B1s%CC%A7tay%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1699b3e6874d798eaed37baf60724f7e.pdf&yeni=C.2.2._6%3A+MEB_%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7cbd4a0fa389fce8c14eedae435a190e.pdf&yeni=C.2.2._7%3A+Adalet_Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/42cabd4eca5e34041df27bdd15667ca5.pdf&yeni=C.2.2._8%3A+Aile_ve_Sosyal_Hizmetler_%C4%B0l_M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_%C4%B0%C5%9F
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/924145f542ea496bcab364f8344a79a8.pdf&yeni=C.2.2._9%3A+Diyanet_%C4%B0%C5%9Fleri_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8815f1d28c2f0b0a83dadf3ecf566891.pdf&yeni=C.2.2._10%3A+Erasmus
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/17e94adcc16b053bf9a39eedf311b61b.pdf&yeni=C.2.2._11%3A+%C3%87ift_Anadal_Program%C4%B1

almaktadir. Ayrica faaliyet raporlar1 (Ornegin; C.3.1.3.), Fakiilte bdliimlerinin arastirma
faaliyetlerinin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Fakiilte bazinda projelerin takibi
BAPSIS otomasyon sistemi araciliiyla yapilabilmektedir (https://bapsis.trabzon.edu.tr).
Ayrica TRU Dijital Déniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan gelistirilen
Performans Veri Sistemi ile boliim bazinda arastirmalarin izlenmesi saglanmaktadir
(https://apvs.trabzon.edu.tr). Fakiilte bolimlerinde yapilan ¢alismalar ve arastirmacilarin
ilgi alanlar1 ve arastirma kapsamlari, akademik kisisel sayfalarda yer almakta ve
goriiniir bicimde paylasilmaktadir. (Ornegin; C.3.1.6). Diger yandan Ogretim
elemanlarinin belirli periyotlarla gorevlerine tekrar atanmasi siirecinde, iiniversitemiz
ilgili yonetmelikleri geregince faaliyet bilgileri ve raporlar talep edilmektedir (Ornegin;
C.3.1.7.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.1._1: Boliim_Kalite Komisyonu

C.3.1._2: Boliim_Akademik Tesvik Komisyonu

C.3.1. 3: Birim Faaliyet Raporu

C.3.1._4: TRU_BAPSIS Otomasyon_Sistemi

C.3.1._5: TRU_Performans_Veri_Sistemi

C.3.1._6: Akademisyen sayfa drnegi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiilte biinyesinde arastirmaci performansinin izlenmesinde 6gretim elemanlarinin
yapmis olduklar1 ¢aligmalara yonelik performans bilgilerinin yer aldigi boliim faaliyet
raporlar1 (Ornegin; C.3.2.1.) ve akademik tesvik degerlendirme raporlar: ilgili
yonetmelikler cer¢evesinde alinmakta ve degerlendirilmektedir (C.3.2.2.). Ayrica
Fakiiltede arastirmaci performansinin kayit altina alinmasinda TRU Performans Bilgi
Sistemi (C.3.2.3.) ve TRU Performans Veri Sistemi (C.3.1.5.) kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.2. 1: Birim Faaliyet Raporu

C.3.2. 2: Akademik Tesvik Degerlendirme Raporu



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c0bb32dd4bb64d5c2c39bed7738a225e.pdf&yeni=C.3.1._1%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_Kalite_Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d060693c77ff40239e02bdb24f73b4dc.pdf&yeni=C.3.1._2%3A+B%C3%B6l%C3%BCm_Akademik_Te%C5%9Fvik_Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/50b873f9673e45ccf9139cb8a522e6b6.pdf&yeni=C.3.1._3%3A+Birim_Faaliyet_Raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/dd3e65129b0a8b9e52ea27b9116dca70.pdf&yeni=C.3.1._4%3A+TR%C3%9C_BAPS%C4%B0S_Otomasyon_Sistemi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9bb04392171f21015101a0b6b7287962.pdf&yeni=C.3.1._5%3A+TR%C3%9C_Performans_Veri_Sistemi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/071af90db554c5b846f5f2e69128d400.pdf&yeni=C.3.1._6%3A+Akademisyen+sayfa+%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2065ca3528277a98cc8c364b753f05c1.pdf&yeni=C.3.2._1%3A+Birim_Faaliyet_Raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9d6682a35cc231bb1e2e6dc5dad293ce.pdf&yeni=C.3.2._2%3A+Akademik_Tes%CC%A7vik_Deg%CC%86erlendirme_Raporu

C.3.2. 3: TRU Akademik Performans Bilgi Sistemi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Fatih Egitim Fakiiltesinde 6grencilerin toplumsal duyarligini arttirmak ve toplumun
giincel ihtiyaglarina katki sunmak amaciyla bolim 6gretim programinda Topluma
Hizmet Uygulamalar1 dersi yer almaktadir. Donem basinda Egitim Fakiiltesi’ne bagl
tim bolimlerde dersi yiiriiten Ogretim elemanlarmin katilimi ile gergeklestirilen
toplantida, 6grencilerin yliriitecekleri faaliyetler iizerine goriisiilmektedir (D.1.1.1.).
Ders kapsaminda 6grenciler projeler gelistirmekte ve cesitli proje/kurum/kuruluslarda
goniillii olarak yer almaktadir. Yiiriitillen etkinlikler, “Topluma Hizmet Uygulamalari
Dersi Donem Faaliyet Plan1” {izerinden kontrol altinda tutulmaktadir. (D.1.1.2). Ayrica
6 Subat Kahramanmaras merkezli depremler sonrasinda boliim 6gretim elemanlarinin
deprem bolgesinde Destek AFAD Goniilliileri ile yiiriittiikleri yardim caligsmalart da
bulunmaktadir (D.1.1.3.). Farkli boliimlerde boliim 6gretim elemanlar1 ve 6grenci
topluluklarmin (6, PDR Ogrenci Toplulugu) katkilariyla, lisans ve lisansiistii
ogrencileri, okul psikolojik danismanlar1 ve 6gretmenlerin katilimina agik konferans,
webinar ve calistay gibi etkinlikler diizenlenmektedir (D.1.1.4., D.1.1.5., D.1.1.6.).
Diizenlenen etkinlikler ile katilimcilarin, konusunda uzman bilim insanlari ile tanismasi
ve paylasimlarindan yararlanmasi saglanmaktadir. Buna ek olarak fakiiltenin farkl
boliimlerindeki 6gretim elemanlarinin, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 58'inci
maddesi uyarinca, Fatih Egitim Fakiiltesi'ndeki idari ve akademik gorevlerini
aksatmayacak, kurum disinda gorevlendirilmeleri de bulunmaktadir (D.1.1.6., D.1.1.7.).
Ayrica Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii resim ve miizik O6gretmenligi programi
kapsaminda 4. Sinif bahar doneminde yiiriitiilen topluma hizmet uygulamalar1 dersi
basta olmak iizere, yaptigi faaliyetlerle de toplumsal/sanatsal gelisime de destek
olmaktadir (D.1.1.8). Boliimde yiiriitiillen topluma hizmet uygulamalart dersi, ilgili
donem Oncesinde yapilacak faaliyetler bazinda ders hocasi ve degerlendiren komisyon
diizeyinde faaliyet listesi bigiminde tespit edilmektedir (D.1.1.11). Diger yandan
yapilacak diger faaliyetlerin, konserlerin ve sergilerin, etkinlik Oncesinde sisteme
girilerek on hazirliginin yapilmasi, ilgili yazismalarinin saglanmasi yollari ile izlenmesi
ve diizenlenmesi saglanmaktadir (D.1.1.12). Fakiiltede farkli boliimlerde toplumsal
katki komisyonlar1 yer almakta ve toplumsal katki siireclerinin  yOnetimi,
organizasyonel bir yap1 olarak yiiriitilmesinde c¢alismalar1 koordine etmektedir
(Ornegin; D.1.1.16). Ayrica her bir dgretim elemani, birimin toplumsal katki politikasi
cercevesinde bireysel olarak planlama ve uygulamalar yiirtitmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1fa161b94ed819ef942547bec198c734.pdf&yeni=C.3.2._3%3A+TR%C3%9C_Akademik_Performans_Bilgi_Sistemi

Kanitlar

D.1.1._1: Egitim Bilimleri Boliimii Topluma_hizmet_uygulamalari_dersi_toplantisi

D.1.1. 2: Egitim Bilimleri Bolimii
Toplama_hizmet uygulamalari_dersi_ddnem_faaliyet plani

D.1.1. 3: Egitim Bilimleri Boluimi Deprem goreviendirme

D.1.1. 4: VI.Karadeniz PDR qiinleri

D.1.1._5: Egitim Bilimleri Boliimii
Ogretim_elemanlari_tarafindan_planlanan_faaliyetler

D.1.1. 6:
TRU Esgitim Bilimleri Boliimii’niin siirec yonetimine iliskin gorevlendirme 6rnegi

D.1.1. 7:
TRU Egitim Bilimleri Boliimii’niin siirec yonetimine iliskin gorevlendirme 6rnegi

D.1.1. 8: TRU Giizel Sanatlar Egitimi Boliimiinde viiriitiilen toplumsal faaliyetler

D.1.1. 9: TRU Etkinlik Talep Formu

D.1.1. 10: TRU Giizel Sanatlar Egitimi B6liimii Etkinlik Talep Ornegi

D.1.1. 11: TRU Giizel Sanatlar Egitimi B6liimii Topluma Hizmet Uygulamalart Ornegi

D.1.1. 12: TRU Giizel Sanatlar Egitimi B6liimii Etkinlik Yazisma Ornegi

D.1.1. 13: TRU Ozel Egitim Boliimiinde viiriitiilen toplumsal faaliyetler

D.1.1. 14: TRU Tiirkce ve Sosyal Bilimler Boliimiinde viiriitiilen toplumsal faalivet

Ornegi

D.1.1. 15: TRU Tiirkce ve Sosyal Bilimler Boliimiinde viiriitiilen toplumsal faalivet
Ornegi davetiyesi

D.1.1. 16: TRU Yabanci Diller Egitimi Boliimii toplumsal katki komisyonu

D.1.1._17: TRU Yabanci Diller Egitimi Béliimii toplumsal faaliyet 6rnegi

D.1.1. 18: TRU Giizel Sanatlar Egitimi B6liimii Etkinlik Ornegi

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltenin toplumsal katki siirecinde kullanabilecegi bir mali kaynagi bulunmamakta ve
yapilacak etkinlikleri destekleyecek mali ve fiziki kaynaklara ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ancak tiniversitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, gerektiginde 6grencilere
faaliyetleri organize etme, ulasim, konaklama ve beslenme gibi destekler saglamaktadir
(D.1.2.1.). Ancak fiziksel ve insan giicii agisindan yeterli kaynaga sahiptir. Bu
kapsamda yapilan egitimlerde gerek alaninda deneyimli 6gretim elemanlarinin destegi
gerekse fiziki ortamlarin yeterliligi bu katkinin olugmasina kaynak saglamaktadir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e32097735db4dafa53ef740361609a45.pdf&yeni=D.1.1._1%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Topluma_hizmet_uygulamalar%C4%B1_dersi_toplant%C4%B1s%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/16c09e572f6ae8b9a7d959de5cd3ae20.pdf&yeni=D.1.1._2%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Toplama_hizmet_uygulamalar%C4%B1_dersi_do%CC%88nem_faaliyet_plan%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/16c09e572f6ae8b9a7d959de5cd3ae20.pdf&yeni=D.1.1._2%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Toplama_hizmet_uygulamalar%C4%B1_dersi_do%CC%88nem_faaliyet_plan%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b3002a2edb1256f28df766ccdf3e1e65.pdf&yeni=D.1.1._3%3A+E%C4%9Fitim+Bilimleri+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+Deprem_go%CC%88revlendirme
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Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.2. 1: Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Y Onetmeligi

D.1.2. 2: TRU Destek Sistemi

D.1.2. 3: TRU Giizel Sanatlar Egitimi B6liimii Koordinatérler ve Komisyonlar

D.1.2. 4: TRU tasinir ve tilkketim malzemesi istek belgeleri

D.1.2. 5: TRU Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi 6nemli yazilar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyet ve etkinlikleri Fatih Egitim
Fakiiltesi internet sayfasi lizerinden ve Akademik Performans Veri Sistemi (D.2.1.2)
tizerinden kayit altina alinmakta ve takip edilmektedir. Ayrica farkli boliimler tarafindan
diizenlenen toplumsal faaliyetler bulunmakla birlikte, yiiriitiilen faaliyetleri periyodik
olarak izlemek ve siirekli iyilestirmek adina diizenli olarak kullanabilecek bir
mekanizma heniiz gelistirilmemistir. Ancak boélimler biinyesinde gergeklestirilen
toplumsal katki faaliyetlerine, boliim internet sayfasi
(https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr) ve faaliyet raporlar1 iizerinden erisim
saglanabilmektedir (D.2.1.1.).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2.1. 1: 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Bahar doneminde Egitim Bilimleri
bolimiiniin 68retim elemanlari tarafindan planlanan faalivetleri

D.2.1. 2: TRU Performans Veri Sistemi

D.2.1._3: Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Bliimii Etkinlik Daveti

D.2.1._4: Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Etkinlik Gorseli

D.2.1._5: TRU ve Fatih egitim fakiiltesi misyon ve vizyonlari
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SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Fakiilte yonetim modeli ve idari yap1 agisindan belirgin bir modele ve organizasyon
semasina sahiptir. Yonetim siire¢leri Dekanin baskanliginda egitim-6gretim, arastirma
ve idari/destek siirecleri biinyesindeki bir dekan, iki dekan yardimcisi ve fakiilte
sekreteri tarafindan yonetilmektedir. Gorev yapan tiim akademik ve idari personelin
gorevleri tanimlanmis ve siirecte akademik ve idari personelin ihtiyag duydugu is ve is
akislar1 belirlenmistir. Fakiiltedeki operasyonel aktivitelerin biiyiik bir c¢ogunlugu
otomasyon sistemi ile vyiiriitilmektedir. Kurumdaki yonetsel siireclerde PUKO
cevriminin 6zellikle “Planlama” ve “Uygulama” asamalarina iligkin idari ve akademik
personel ile diizenli toplantilar yapilmaktadir. Kalite giivence sistemini ve Kkalite
kiiltiiriinii benimsemis fakiiltede ve bolimlerde diizenli olarak yillik faaliyet raporlar
boliimler bazinda hazirlanmakta ve paydaslara paylasilmaktadir.

Ayrica, kalite calismalarimi yonetmek igin Fakiiltede ve alt birimlerinde kalite
komisyonlar1 kurulmus ve bunlar calismalarini Universitenin kalite politikalariyla
biitiinlesik olarak planlayip yiriitmektedir. Tim silirecler esnasinda, Fakiilte,
olusturdugu mekanizmalar Trabzon Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigii
aracilifiyla topluma karsi sorumlulugu ve yonetim anlayisindaki seffaf olma ilkesinden
hareketle her tiirlii egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin tiimiinii ve giincel
verileri titizlikle birimin internet sitesi basta olmak iizere ¢esitli yollarla (yazili, gorsel
basin ve resmi sosyal medya hesaplari, vb.) kamuoyuyla paylasmakta ve bu bilgileri
stirekli giincellemektedir. Fakiilte ayrica gergeklestirdigi tiim faaliyetleri stratejik plan
kapsaminda hazirlar ve Universitenin stratejik planina paralel olmasina 6zen gosterir.
Bu kapsamda 2023 yili performans gostergeleri olusturulmus ve web sayfasinda ilan
edilmistir. Tim boliimlerin 2011-2023 yillar1 arasinda hazirlanmis olan faaliyet
raporlar1 fakiilte web sayfasinda sunulmustur. Ayrica 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l
Giliz Yariyilh Akademik Kurul Toplantisinda tiim boliim personellerinin katilimi ile
2023 yili faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve 2024 yili plan ve beklentileri
paylasilmigtir.

Yonetimin diger bir boyutu olan bilgi yonetiminde ise Fakiilte ve tiim bdliimlerinde
iniversitenin bilgi yonetim (UBYS) ve merkezi otomasyon sistemi olan ve e-kampiis
adreslerini kullanmaktadir. Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi tiniversitenin
yazilim programlar ile saglanmaktadir. Kurum biinyesinde gelistirilen farkli isleyisleri
sistematize eden uygulamalarin birim isleyisinde kullanilmasinin yam sira, fakiilte
kendi is siireglerini kapsayan “Fakiilte Destek Talep Sistemi”, “Olgme Degerlendirme
Destek Sistemi” gibi farkli sistemleri gelistirmekte ve kullanmaktadir. Bunlarin yam
sira, Fakiiltenin finansal yonetimi 5018 sayili kanun kapsaminda, Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi, Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi gibi sistemler kullanilarak
yasalara uygun sistematik ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Tiim talep, ihtiyaclarin
temini, biitge ddenekleri satin alma gibi islemler komisyonlar tarafindan takip edilir.
Ayrica fakiilte akademik personelin yurt i¢i ve yurtdisi gegici gorev yollugu talepleri ve
yolluklu gorevlendirme talepleri mevcut is akisina gore yiiriitiilmektedir.

Di1s paydaslar ve mezunlar ile iletisim de yonetimin ayri bir boyutudur. Fatih Egitim
Fakiiltesinde (FEF) paydaslarin belirlenmesinde izlenen yol 2021-2025 yilinda
olusturulan Stratejik Plan kapsamindadir. Paydaslarin éncelik durumlari Universitenin
kalite komisyonun tanimlarina uygun olarak belirlenir. Fakiiltede paydaslardan o6neri,



memnuniyet ya da sikayet gibi geri bildirimler almak i¢in internet sayfasini, e-postayi,
sosyal medya hesaplarini kullanmaktadir. Ayrica, Fakiiltenin dijital olarak i¢ ve dis
paydaglarinin talep, isteklerini topladig1 bir dijital platformu bulunmaktadir. Mezunlar
iletisim Universitenin biinyesinde planlanan ve faaliyete gegirilen “Mezun Sistemi”
araciligiyla yiirtitmektedir. Bu sistem araciligiyla hem mezun 6grenciler ile iletisimi
etkin bir sekilde siirdiirmekle kalmiyor, ayn1 zamanda mezunlara yonelik firmalarin da
sisteme kayit saglayabilmesi sayesinde bu iki gurubu da bulusturma firsati
yaratmaktadir.

Diger bir boyut olan uluslararasilasma siirecinde ise Fakiilte yabanci uyruklu
Ogrencilerin kurum biinyesindeki mevcudiyetini artirmak ve nitelikli egitime erismesi
amaciyla cesitli amaclar belirlemis ve bu amaclar1 uygulanabilir kilmak adina internet
sayfasinda yayimlanmigtir. Ayrica bu silire¢ kapsaminda boliimlere kaydolabilecek
yabanci 6grenci kontenjanlart %20 oraninda arttirilmis ve ilan edilmistir. Bunun yani
sira Ogretim elemanlarinin yurtdist ya da yurti¢i uluslararast akademik kongrelere
katilim1  desteklenmektedir. Bunlara ilaveten, Trabzon Universitesi tarafindan
olusturulan 2021-2025 donemi stratejik plan1 kapsaminda uluslararasilagsma gostergesi
olarak “Temel Performans Gostergeleri” tablosunda 2019 yili ve 2025 yili
karsilagtirmas1 seklinde verilen bilgide ulusal ve uluslararasi degisim programlari igin
yapilan is birligi sayisinin arttirilmasi hedef gdsterilmistir

Sonug olarak, Fakiilte liderlik, yonetisim, kalite gibi basliklar altinda bir¢ok faaliyeti
dekanlik ve béliimler seviyesinde planlamis ve uygulamaya gecirmistir. Ilgili siireclerin
her ne kadar planlamasi yapilip faaliyet gecilse de izleme ve iyilestirme siireclerinde
eksiklikler gdozlenmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik, drnek gosterebilir seviye ulasma
yolunda gayretler gozlemlenmektir. Lakin mevcut uygulamalarin takibinin yapilip
gerekli iyilestirme siireclerinin de siirece katilmasi ve tiim bu siireglerin kayit altina
alinmasi ile birlikte bir iist seviyeye gecilebilecegi gozlemlenmistir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Fatih Egitim Fakiiltesinde egitim 6gretim programlari yasal diizenlemelere uygun olarak
YOK tarafindan tanimlanan gekirdek programlara uygun On Lisans—Lisans—Lisansiistii
diizeylerde yuritiilmektedir. Trabzon Universitesindeki akademik programlar 2018
yilinda Universitenin kurulusu ile Karadeniz Teknik Universitesinden aktarilmis
sonrasinda fakiiltede yer programlar ve dersler Bologna siireci kapsaminda TYYC
cercevesinde bilgi paketleri giincellenerek program ¢iktilar: ile uyumlu ve esglidiimlii
hale getirme faaliyetleri gerceklestirilmistir. Gerekli durumlarda online 6grenme
ortamlar1 ve/veya hibrit 6grenme ortamlar1 fakiilte altyapisi altinda Ogrencilere
saglanmaktadir.

Fakiilte barindirdig1 bloklar ve buralarda yer alan fiziki sartlar ile programlarin
yiriitiilmesine imkan saglarken iiniversitede bilinyesinde yer alan sportif alanlar,
kiitliphane, yemekhane ve diger sosyal donatilardan ogrencilerin yararlanmasin
saglamaktadir. Fakiiltede yer alan Ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler tarafindan
gerceklestirilen konser, sdylesi, seminer vb. sosyal faaliyetler toplumsal katki diizeyinde
yer almaktadir. Dezavantajli gruplarda yer alan idari personelin ve 6grencilerin engelsiz
tiniversite imkanlarmi kullanmalar1 i¢in {iniversite biinyesinde olusturulan engelsiz
tiniversite koordinatorliigii iizerinden faydalandirmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME



Fatih Egitim Fakiiltesinde, arastirma siireclerini yoneten ekipler ve planlamalar mevcut
olup, etik kurul bagvurulari bolim baskanliklar1 araciligiyla gergeklestirilmektedir.
Universite biinyesinde bilimsel projelere TRU Dijital Déniisiim Ofisi tarafindan yapilan
BAPSIS otomasyon sistemi iizerinden bagvurulmakta, kiiltiirel etkinlikler Saglik Kiiltiir
Daire Baskanligt (SKSD) tarafindan koordine edilip internet sayfalarinda
duyurulmaktadir. Arastirma kaynaklari BAP, Erasmus, TUBITAK gibi kurumlardan
alinmakta, doktora programlar1 yonetmelige uygun olarak yiiriitilmektedir. Fakiiltede
doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin c¢iktilarinin diizenli olarak
izlenerek iyilestirilmesine yonelik uygulamalara gereksinim duyulmaktadir. Fakiiltede
aragtirma silireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili
sonuglarin izlenmesi ve onlemlerin alinmasina yonelik yeterli yapt bulunmamaktadir.
Fakiiltede, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini artirmak adina gesitli egitimler
diizenlenmekte ve oOgretim elemanlari TUBITAK projelerine aktif katilim
gostermektedir. Fatih Egitim Fakiiltesinde, Erasmus kapsaminda uluslararasi is birlikleri
ve Ogrenci degisim programlar yiiriitiilmekte, ayrica kurumlar arasi is birlikleri ve Cift
Anadal Programi bulunmaktadir. Kalite ve tesvik komisyonlari, faaliyet raporlari ile
arastirmalarin izlenmesini saglayan otomasyon sistemleri, fakiiltenin performans
degerlendirmelerini desteklemektedir. Fakiilte biinyesinde arastirmaci performansi,
boliim faaliyet raporlari, akademik tesvik degerlendirme raporlar1 ve TRU Akademik
Performans Bilgi Sistemi aracilifiyla izlenmektedir. Fakiiltede arastirma performansi
izlenmektedir ancak ilgili paydaslarla degerlendirilerek 1iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar gerekmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Fatih Egitim Fakiiltesi, toplumun ihtiyaclarina uygun toplumsal katki faaliyetleri
gerceklestirmekte ve Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilinci kazanmasina katki
saglamaktadir. Fakiilte biinyesinde toplumsal katki faaliyetleri, bolim 6gretim
elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan ytiriitiilmektedir. Ancak toplumsal katki stireclerinin
yonetimine yonelik organizasyonel bir yapt yer almamaktadir. Benzer sekilde,
Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklar yeterince yer almamaktadir. Bu nedenle, Fakiilte
genelinde, iiniversitenin stratejik amac ve hedefleri ve toplumsal katki c¢aligmalarinin
planlanmasi, yiiritiilmesi, desteklenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
kurumsal mekanizmalarin olusturulmasi ve uygulanmasi gerekmektedir.



