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Dis Paydas Mezun Takip ve Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu
Giris

Bu rapor, Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi mezunlarina yonelik olarak uygulanan Dis
Paydas Mezun Takip Anketi’nin bulgularina dayali olarak hazirlanmistir. Anket, mezunlarin
demografik profiline, istihdam durumuna, lisansiistii egitime devam egilimlerine, fakiilte—mezun
etkilesimine ve lisans egitiminin mesleki yeterlikler agisindan degerlendirilmesine iliskin
gostergeler sunmaktadir. Rapor kapsaminda toplam 283 katilimcinin yanitlari analiz edilmistir.

Katilimeilar; Ozel Egitim Ogretmenligi (n=89), Fen Bilgisi Ogretmenligi (n=42), Tiirk¢e
Ogretmenligi (n=31), Ortadgretim Matematik Ogretmenligi (n=22), Ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi (n=18), Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (n=17), Okul Oncesi Ogretmenligi
(n=16), Smif Ogretmenligi (n=15), Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (n=13), Diger (n=9), Miizik
Ogretmenligi (n=9), Resim Is Ogretmenligi (n=2) programlarindan mezunlardan olusmaktadir.

Cinsiyet dagilimi incelendiginde, katilimcilarin “Kadin” (%71,4), “Erkek” (%27,9), “Belirtmek
istemiyorum” (%0,7) yanitlarin1 verdikleri goriillmektedir.

Mezuniyet yili bilgisi bulunan katilimcilar (n=278) incelendiginde, mezunlarin 19862005
(n=27; %9,7), 2006-2010 (n=19; %6,8), 20112015 (n=63; %22,7), 2016-2020 (n=56; %20,1),
2021-2025 (n=113; %40,6) araliginda yogunlastig1 goriilmektedir.

Katilimcilarin yasadig1 sehirler incelendiginde en yiiksek oranlarin Trabzon (n=68; %24,0),
Istanbul (n=21; %7,4), Ankara (n=16; %5,7), Samsun (n=11; %3,9), Rize (n=11; %3.9), Antalya
(n=8; %2,8), Gaziantep (n=8; %2,8), Kocaeli (n=7; %2,5), Hatay (n=6; %2,1), Ordu (n=6; %2,1)
seklinde dagildig1 goriilmektedir.

Bulgularin Ozeti
Lisansiistii Egitim ve istihdam Durumu

Lisansiistii egitime devam durumu incelendiginde, katilimcilarin “Hayir hi¢ baslamadim”
(%70,3), “Yiiksek lisans yapiyorum” (%10,2), “Yiiksek lisans mezunuyum” (%38,1), “Basladim
ancak sonra birakmak durumunda kaldim” (%35,7), “Doktora yapiyorum” (%1,4), “Doktora
mezunuyum” (%4,2) yanitlarini verdikleri goriilmektedir.

Calisma durumu incelendiginde, katilimcilarin “Evet calistyorum” (%78,4), “Arada bir
calistyorum” (%4,9), “Hayir ¢alismiyorum” (%14,8), “Diger” (%1,8) yanitlarin1 verdikleri
goriilmektedir.

Su an galisilan kurum tiirii incelendiginde, katilimcilarin “MEB'de kadrolu/s6zlesmeli 6gretmen
olarak ¢alistyorum” (%54,8), “MEB'de iicretli 6gretmen olarak calistyorum” (%4,6), “Ozel bir
kurumda 6gretmen olarak calistyorum” (%7,1), “Dershanede/etiit merkezinde 6gretmen olarak
calistyorum” (%7,1), “Universitede dgretim eleman olarak galistyorum” (%4,9), “Egitim sektorii



disinda bir alanda calistyorum” (%11,7), “Calismiyorum” (%6.,4), “Diger” (%3,5) yanitlarini
verdikleri goriilmektedir.

Mezuniyetten sonra ilk ise baslama siiresi incelendiginde, katilimeilarin “0-1 y1l sonra” (%67,5),
“1-2 y1l sonra” (%9,9), “2-3 yil sonra” (%8,5), “5-10 yil sonra” (%]1,1), “Hi¢ baslamadim”
(%13,1) yanitlarim1 verdikleri goriilmektedir.

Simdiki iste yaklasik iicret incelendiginde, katilimcilarin “10.000 TL veya daha az” (%35.7),
“10.001-20.000 TL arast” (%4,9), “20.001-30.000 TL arast” (%5,3), “30.001-40.000 TL aras1”
(%4.,9), “40.001-50.000 TL aras1” (%2,5), “50.001 ve {iizeri” (%62,9) yanitlarin1 verdikleri
goriilmektedir.

Fakiilte—Mezun Etkilesimi

Fakiilte/boliim etkinliklerinden haberdar olma diizeyi incelendiginde, katilimcilarin “Evet”
(%34,3), “Kismen” (%41,3), “Hayir” (%24,4) yanitlarini verdikleri goriilmektedir.

Etkinliklere katilma istegi incelendiginde, katilimcilarin “Evet” (%80,9), “Hayur” (%19,1)
yanitlarini verdikleri goriilmektedir.

Diger mezunlarla iletisim incelendiginde, katilimcilarin “Evet” (%47,7), “Kismen” (%47,0),
“Hay1ir” (%35,3) yanitlarini verdikleri goriilmektedir.

Fakiilte-mezun iligkilerini gelistirmeye yoOnelik tercih edilen temel yaklasim incelendiginde,
katilimcilarin “Program mezunlarinin belli araliklarla bir araya gelmesi saglanmali” (%38,9),
“Aynm1 y1l mezunlarin belli araliklarla bir araya gelmesi saglanmali” (%33,9), “Cevrim i¢i
bulusmalar saglanmali” (%20,5), “Diger” (%6,7) yanitlarini verdikleri goriilmektedir.

Lisans Egitiminin Degerlendirilmesi

Bu boliimdeki maddeler 1=Kesinlikle katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim,
4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle katiliyorum seklinde puanlanmistir. Olumlu (4-5), kararsiz (3) ve
olumsuz (1-2) yanit yiizdeleri iizerinden degerlendirme yapilmistir.

Genel olarak 15 madde iizerinden elde edilen ortalama puanmn X=4.19 diizeyinde oldugu
goriilmektedir.

“Fatih Egitim Fakiiltesinde aldigim lisans egitimi meslegimle ilgilidir” maddesine iliskin dagilim
incelendiginde, katilimecilarin %89,0’inin olumlu (4-5), %6,7’sinin kararsiz (3) ve %4,2’{iniin
olumsuz (1-2) degerlendirme yaptigi; bu bulgunun olumlu degerlendirmelerin belirgin bigimde
agirlikta oldugunu géstermektedir (X=4.51).

“Lisans egitimimin beni meslegime hazirladigini diisiiniiyorum” maddesine iliskin dagilim
incelendiginde, katilimcilarin %80,9’inin olumlu (4-5), %13,4’sinin kararsiz (3) ve %S5,7 {inlin



olumsuz (1-2) degerlendirme yaptigi; bu bulgunun olumlu degerlendirmelerin belirgin bicimde
agirlikta oldugunu gostermektedir (X=4.2).

“Is bulmada veya sektor degistirmede zorlukla karsilasmadim” maddesine iliskin dagilim
incelendiginde, katilimcilarin %60,4’inin olumlu (4-5), %14,8’sinin kararsiz (3) ve %24,7 iiniin
olumsuz (1-2) degerlendirme yaptigi; bu bulgunun olumlu degerlendirmelerin kararsiz/olumsuz
yanitlarla birlikte daha dengeli bir dagilim gosterdigini gostermektedir (X=3.62).

“Lisans egitimimin akademik kalitesinin yeterli olduguna inaniyorum” maddesine iligkin dagilim
incelendiginde, katilimcilarin %72,1’inin olumlu (4-5), %19,4’sinin kararsiz (3) ve %38,5 {iniin
olumsuz (1-2) degerlendirme yaptigi; bu bulgunun olumlu degerlendirmelerin ¢ogunlukta
oldugunu gostermektedir (X=3.97).

“Lisans egitimim, 6gretmenlik mesleginin gerekliliklerini anlamamda yardimer oldu” maddesine
iliskin dagilim incelendiginde, katilimcilarin %80,6’inin olumlu (4-5), %14,5’sinin kararsiz (3)
ve %4,9’linlin olumsuz (1-2) degerlendirme yaptigi; bu bulgunun olumlu degerlendirmelerin
belirgin bigimde agirlikta oldugunu gdstermektedir (X=4.27).

“Lisans egitimim sirasinda meslek yasamina yonelik Onerilerde bulunuldu” maddesine iliskin
dagilim incelendiginde, katilimcilarin %79,5’inin olumlu (4-5), %13,1’sinin kararsiz (3) ve
%7,4’Unlin olumsuz (1-2) degerlendirme yaptigi; bu bulgunun olumlu degerlendirmelerin
cogunlukta oldugunu gostermektedir (X=4.23).

“Lisans egitimim sirasinda yazili ve sozlii iletisim becerilerimi gelistirdim” maddesine iliskin
dagilim incelendiginde, katilimcilarin %85,9’inin olumlu (4-5), %12,4’sinin kararsiz (3) ve
%1,8’tinlin olumsuz (1-2) degerlendirme yapti§i; bu bulgunun olumlu degerlendirmelerin
belirgin bigimde agirlikta oldugunu gdstermektedir (X=4.37).

“Lisans egitimim sirasinda takim c¢alismasi yapabilme becerisi kazandim” maddesine iliskin
dagilim incelendiginde, katilimcilarin %83,7’inin olumlu (4-5), %11,7’sinin kararsiz (3) ve
%4,6’tinlin  olumsuz (1-2) degerlendirme yaptigi; bu bulgunun olumlu degerlendirmelerin
belirgin bigimde agirlikta oldugunu gostermektedir (X=4.33).

“Lisans egitimimin bireysel/bagimsiz ¢aligma becerilerimi gelistirdigini  diislinliyorum”
maddesine iliskin dagilim incelendiginde, katilimcilarin %88,7’inin olumlu (4-5), %7,8’sinin
kararsiz (3) ve 9%3,5’lnlin olumsuz (1-2) degerlendirme yaptigi; bu bulgunun olumlu
degerlendirmelerin belirgin bigimde agirlikta oldugunu gostermektedir (X=4.42).

“Lisans egitimim sirasinda arastirma yapma yetisi kazandigima inaniyorum” maddesine iliskin
dagilim incelendiginde, katilimcilarin %76,7’inin olumlu (4-5), %15,9’sinin kararsiz (3) ve
%7,4’intin olumsuz (1-2) degerlendirme yapti§i; bu bulgunun olumlu degerlendirmelerin
cogunlukta oldugunu gostermektedir (X=4.16).



“Lisans egitimimim beni lisansiistii calismalara yeteri kadar hazirladigin1 diisliniiyorum”
maddesine iliskin dagilim incelendiginde, katilimcilarin %350,2’inin olumlu (4-5), %32,5’sinin
kararsiz (3) ve %17,3’liniin olumsuz (1-2) degerlendirme yaptig1;; bu bulgunun olumlu
degerlendirmelerin kararsiz/olumsuz yanitlarla birlikte daha dengeli bir dagilim gosterdigini
gostermektedir (X=3.51).

“Lisans egitimim sirasinda mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandim” maddesine iligskin
dagilim incelendiginde, katilimcilarin %87,6’inin olumlu (4-5), %10,6’sinin kararsiz (3) ve
%1,8’linlin olumsuz (1-2) degerlendirme yapti§i; bu bulgunun olumlu degerlendirmelerin
belirgin bigimde agirlikta oldugunu gostermektedir (X=4.42).

“Lisans egitimim Ogretmenlik meslegine karsi olumlu tutum gelistirmemi sagladi” maddesine
iligkin dagilim incelendiginde, katilimcilarin %89,4’inin olumlu (4-5), %6,0’sinin kararsiz (3) ve
%4,6’linlin olumsuz (1-2) degerlendirme yaptigi; bu bulgunun olumlu degerlendirmelerin
belirgin bigimde agirlikta oldugunu gostermektedir (X=4.45).

“Lisans egitimimin meslegim agisindan yeterli oldugunu diislinliyorum” maddesine iliskin
dagilim incelendiginde, katilimcilarin %71,4’inin olumlu (4-5), %18,4’sinin kararsiz (3) ve
%10,2°linlin olumsuz (1-2) degerlendirme yaptigi; bu bulgunun olumlu degerlendirmelerin
cogunlukta oldugunu gostermektedir (X=3.97).

“Fatih Egitim Fakiiltesini 6gretmenlik meslegine ilgi duyanlara Oneririm” maddesine iliskin
dagilim incelendiginde, katilimcilarin %85,9’inin olumlu (4-5), %8,8’sinin kararsiz (3) ve
%S5,3’lniin olumsuz (1-2) degerlendirme yaptig1; bu bulgunun olumlu degerlendirmelerin
belirgin bigimde agirlikta oldugunu gdstermektedir (X=4.4).

Acik Uclu Yamitlarin Tematik Ozeti

Acik uclu “Fakiilte-mezun iliskilerinin gelistirilebilmesi i¢in farkli bir 6neriniz var m1?” sorusuna
anlamli yanit veren katilmcilarin (n=57) goriisleri icerik analizi yoluyla incelendiginde,
asagidaki temalarin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.

Mezun bulugmalar1 ve ag kurma: Mezunlarin diizenli araliklarla yiiz yiize bulusturulmasi ve
programlar aras1 mezun aginin gii¢lendirilmesi (%66,7).

Etkinlik, seminer ve akademik paylasim: Mezunlara yonelik mesleki gelisim seminerleri, panel
ve soylesilerin artirilmasi (%40,4).

Kariyer ve istthdam destegi: Kariyer giinleri, kurum temsilcileriyle bulugmalar, mezun—6grenci
eslestirmeleri ve ise gegis siireclerine rehberlik (%29,8).

Dijital iletisim kanallari: Mezunlara diizenli bilgilendirme yapilabilecek e-posta/mezun portali ve
sosyal medya gruplar1 gibi kanallarin yapilandirilmasi (%24,6).



“Boliimiiniizdeki lisans derslerinden hangisine/hangilerine daha fazla 6nem verilmelidir?”
sorusuna verilen ag¢ik uclu yanitlar incelendiginde (n=282), 6nerilerin agirlikli olarak uygulama
odakl1 dersler ve okul deneyimi etrafinda toplandig: goriilmektedir.

Staj ve dgretmenlik uygulamasi: Stajin daha erken siniflarda bagslatilmasi ve uygulama saatlerinin
artirilmasi (%27,0).

Alan dersleri ve alan egitimi: Alan bilgisi/alan egitimi derslerinin niteliginin ve uygulama
boyutunun gii¢lendirilmesi (%24,5).

Ozel egitim ve BEP/otizm: BEP hazirlama, uyarlama ve 6zel gereksinimli 6grencilerle ¢alisma
yeterliklerinin artirilmasi (%10,6).

Smif yonetimi ve rehberlik: Sinmif yonetimi, 6grenci/veli iletisimi ve rehberlik temalarinin daha
islevsel bicimde ele alinmasi (%10,3).

“Mezun olduktan sonra 6grenme geregi duydugunuz konular” sorusuna verilen yanitlar (anlaml
yanit n=260) tematik olarak incelendiginde, alan bilgisi-uygulama, teknoloji entegrasyonu ve
0zel egitim basliklarinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.

Alan bilgisi/alan egitimi: Gilincel 6gretim yontemleri, materyal gelistirme ve alan Ozelinde
ogretim uygulamalar1 (%15,8).

Teknoloji ve dijital pedagojiler: Dijital araglar, teknoloji destekli 6gretim ve sinif i¢i uygulamalar
(%15,4).

Ozel egitim ve bireysellestirme: Kaynastirma, otizm/dzel gereksinimler ve bireysellestirilmis
ogretim planlari (%10,8).

Sinif yonetimi ve davranig yonetimi: Problem davranislarla bas etme, sinif diizeni ve 6grenme
iklimi olusturma (%11,2).

Iletisim, rehberlik ve 6grenci-veli iliskileri: Etkili iletisim, ergen psikolojisi ve rehberlik siirecleri
(%10,8).

Kalite Giivence Sistemi A¢isindan Degerlendirme
Giiclii Yonler

Katilimcilarin biiylik ¢ogunlugunun ¢alisiyor olmast (%78,4) ve ¢alisilan kurum tiirlerinde
MEB’de kadrolu/sozlesmeli 6gretmenligin belirgin bigimde 6ne ¢ikmast (%54,8), mezunlarin
istthdama erisiminde 6gretmenlik alaninin temel eksen oldugunu gostermektedir.

Lisans egitiminin meslekle iliskili oldugu maddesinde olumlu degerlendirmelerin yiiksekligi
(%89,0) ile oOgretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum gelistirme maddesinde olumlu



degerlendirmelerin  agirlikta olmasi (%89,4), programlarin mesleki kimlik gelisimini
destekledigine isaret etmektedir.

Mezunlarin biiyiik cogunlugunun fakiilte/bdliim etkinliklerine katilmak istemesi (%80,9), mezun
baginin siirdiiriilebilirligini artiracak etkinlik temelli mezun iletisimi i¢in gii¢lii bir potansiyel
olusturmustur.

Gelistirilmesi Gereken Yonler

Fakiilte/boliim etkinliklerinden haberdar olma diizeyinde “kismen” yanitinin yiiksekligi (%41,3)
ve “hayir” yanitlarinin kayda deger bir diizeyde olmasi (%24,4), mezun iletisim kanallarinin
goriiniirliigiiniin ve diizenli bilgilendirme mekanizmalarinin giiclendirilmesine ihtiya¢ oldugunu
gostermektedir.

Lisans egitiminin lisansiistii ¢alismalara hazirlama diizeyine iliskin olumlu degerlendirmelerin
gorece diisiik kalmasi (%50,2), akademik okuryazarlik, arastirma yontemleri ve lisansiistiine
gecis destegi (danismanlik, yonlendirme) gibi basliklarda iyilestirme alanina isaret etmektedir.

Is bulma/ sektdr degistirmede zorluk yasamadigini belirtenlerin oraninin (%60,4) diger maddelere
gore daha diislik olmasi, kariyer planlama, kurum/alan ¢esitliligi ve mezunlara yonelik istihdam
desteklerinin (kariyer giinleri, mezun—0grenci eslestirmesi vb.) gelistirilmesini gerekli
kilmaktadir.

Diger mezunlarla iletisimde “kismen” yanitinin yiiksekligi (%47,0) ve “hayir” yanitlarinin varligi
(%5,3), mezun agmin daha sistematik bi¢cimde yapilandirilmasi ve etkilesimli mezun
platformlarinin kurulmasinit desteklemektedir.

Genel Degerlendirme Sonucu

Fatih Egitim Fakiiltesi D1s Paydas Mezun Takip Anketi bulgulari, mezunlarin istihdama 6nemli
olgiide eristigini; lisans egitiminin mesleki yonelim, iletisim ve mesleki tutumlar agisindan giiclii
bicimde degerlendirildigini gostermektedir. Lisans egitiminin genel olarak yiiksek bir
memnuniyet diizeyi sundugu (genel ortalama X=4.19) gériilmekle birlikte, mezun iletisim
kanallarinin etkinlestirilmesi, lisansiistiine hazirlik ve kariyer destek mekanizmalarinin
giiclendirilmesi 6ncelikli gelisim alanlar1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.



