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Arastirma Gorevlileri Toplantis1 Katilmc1 Memnuniyet Degerlendirme Raporu
Giris
Bu rapor, 24 Ekim 2024 tarihinde Fatih Egitim Fakiiltesi biinyesinde gorev yapan arastirma
gorevlileri ile gerceklestirilen toplantt sonrasinda uygulanan Arastirma Gorevlileri
Toplantis1 Anketi bulgularina dayanmaktadir. Caligmanin amaci toplantinin planlanmasi,
yiriitilmesi, katilimeilik diizeyi ve genel etkililigini degerlendirmek; kalite giivence sistemi

ve siirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda giiclii yonler ile gelistirilmesi gereken alanlari
ortaya koymaktir.

Ankete toplam 11 arastirma gorevlisi katilim saglamistir. Katilimei sayisinin sinirli olmakla
birlikte toplantiya katilan aragtirma gorevlilerinin tamamina yakinini kapsamasi, elde edilen
bulgularin toplantiya iligkin genel algiy1 yansitmasi a¢isindan dnemli goriilmektedir.

Bulgular ve Degerlendirme
Planlama ve Uygulama

Toplantinin zaman ve mekan planlamasi ile icerik yeterliligi arastirma gorevlilerinin tamami
tarafindan olumlu degerlendirilmistir. Bu durum, toplantinin planlama ve organizasyon
boyutunda kalite standartlariyla uyumlu bi¢imde yiiriitiildiiglinii gostermektedir.

Katihmeilik ve ifade Ortam

Toplant1 siiresinin verimli kullanildigina iligkin degerlendirmeler yiiksek olmakla birlikte;
goriis ve Onerilerin rahatca dile getirilmesi ve kararlarin goriis aligverisiyle alinmasina iligkin
maddelerde “kismen” yanitlarinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Bu bulgu, katilimc1 bir ortamin
saglandigin1 ancak ifade ozgiirliigii ve aktif katilim diizeyinin giiclendirilmesine ihtiyag
bulundugunu ortaya koymaktadir.

Genel Memnuniyet

Arastirma gorevlilerinin biiyiik ¢ogunlugu toplantinin yiiriitilme bi¢iminden memnun
oldugunu ve toplantiyi genel olarak basarili buldugunu belirtmistir. Bununla birlikte
memnuniyet diizeyinin agirlikli olarak “kismen” seceneginde yogunlasmasi, kalite giivencesi
acisindan iyilestirmeye agik alanlar bulunduguna isaret etmektedir.

Nitel Geri Bildirimler

Acik uglu geri bildirimlerde toplantinin, arastirma gorevlilerinin taleplerini dile getirmeleri
acisindan 6nemli bir firsat sundugu vurgulanmistir. Ancak hiyerarsik yap1 ve geleneksel
yaklagimlarin baz1 konularin daha ayrintili ele alinmasini zorlastirabildigi ifade edilmistir.
Ozellikle teknik altyap1 ve donanim taleplerinin daha yapici ve karsilikli anlayisa dayali bir
ortamda degerlendirilmesi gerektigi belirtilmistir.

Kalite GlUvence Sistemi A¢isindan Degerlendirme
Guclt Yoénler
« I¢ paydaslarin goriislerinin sistematik bigimde alinmasi

 Toplantilarin planlama ve igerik acisindan yeterli bulunmasi



o Arastirma gorevlilerinin yonetime erisebilirlik algisinin olumlu olmasi
o Nitel geri bildirimlerin kalite iyilestirme siirecine girdi saglamasi
Iyilestirmeye Acik Alanlar
o Toplantilarda katilimci ifade ortaminin giiglendirilmesi
o Karar alma siireclerinde arastirma gorevlilerinin daha etkin katiliminin saglanmasi

e QGeri bildirimlere iliskin izleme ve sonuglarin paylagilmasina yonelik mekanizmalarin
gelistirilmesi

Iyilestirme Faaliyetleri (Planlanan / Onerilen)

o Toplantilarda yapilandirilmig geri bildirim tekniklerinin (kiigiik grup calismalari, yazili
geri bildirim formlar1 vb.) kullanilmasi

e Arastirma gorevlilerinden gelen taleplerin izlenmesine yonelik kayit ve raporlama
sisteminin olusturulmasi

e Alinan kararlarin ve yapilan iyilestirmelerin arastirma gorevlileriyle diizenli olarak
paylasilmasi

Genel Degerlendirme Sonucu

Arastirma Gorevlileri Toplantis1 ve sonrasinda uygulanan anket, fakiiltede i¢ paydas
katilimina dayali kalite giivence siireglerinin isledigini gostermektedir. Elde edilen bulgular,
mevcut uygulamalarin giiglii yonlerini ortaya koymakla birlikte, katilimcilik ve geri bildirim
mekanizmalarinin daha sistematik ve goriiniir hale getirilmesi geregine isaret etmektedir.
Sireg, Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii kapsaminda siirekli
tyilestirme yaklagimina uygun bi¢cimde ele alinmaktadir.



