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T.C. TRABZON ÜNİVERSİTESİ
Fatih Eğitim Fakültesi 
TRABZON UNIVERSITY
Fatih Faculty of Education
TOPLANTI TUTANAĞI 





	Tarih: 31.03.2026
	 Saat: 11.30
	 Yer: Dekanlık Toplantı Salonu
	Toplantı Sayısı: 344

	 Toplantı Türü:
	 Yönetim Kurulu

	 Raportör:
	Yücel AYAZ
	Alınan Toplam Karar Sayısı: 8



	Toplantıya Katılanlar

	Ünvan /Ad / Soyadı

	Prof. Dr. İsmail Hakkı DEMİRCİOĞLU
	DEKAN

	Prof. Dr. Erhan DURUKAN
	ÜYE

	Prof. Dr. Lale CERRAH ÖZSEVGEÇ
	ÜYE

	Prof. Dr. Mehmet Kayhan KURTULDU
	ÜYE 

	Doç. Dr. Fatih KOCA
	ÜYE

	Doç. Dr. Ali Kürşat ERÜMİT
	ÜYE 

	Yücel AYAZ
	RAPORTÖR



	Toplantıya Katılmayanlar

	Dr. Öğr. Üyesi Elif TORUN
	ÜYE [GÖREVLİ-İZİNLİ]

	
	



	[bookmark: MinuteTopic]Gündem 

	1. Öğretim elemanlarının görev sürelerinin uzatılması konusunun görüşülmesi.

	2. Yurt dışı görevlendirmeleri konusunun görüşülmesi.

	3. Temel Eğitim Bölümü Okul Öncesi Öğretmenliği Lisans Programı ****** nolu öğrencisi ***** *****’ın, 2025-2026 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında SIOO Öğrenme Güçlükleri dersinin sınavları yapılmak üzere açılması talebi konusunun görüşülmesi.

	4. Fakültemiz Birim Danışma Kurulunun oluşturulması konusunun görüşülmesi.

	5. Fakültemiz Eğitim Bilimleri Bölümü Öğretim Teknolojileri Anabilim Dalı için ilan edilen 1 adet 5. derece doktor öğretim üyesi kadrosuna yapılacak atama konusunun görüşülmesi.

	6. Fakültemiz Temel Eğitim Bölümü Sınıf Öğretmenliği Lisans Programı 2025-2026 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılı ders görevlendirmelerinde değişiklik yapılması konusunun görüşülmesi.

	7. Fakültemiz bölüm/anabilim dallarına araştırma görevlisi atama izin sayısı konusunun görüşülmesi.

	8. Fakültemiz birimlerinde görevli personelin görev tanımları konusunun görüşülmesi.

	Kararlar 



1. Öğretim elemanlarının görev sürelerinin uzatılması konusu görüşüldü:

1. Fakültemiz Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümü Sosyal Bilgiler Eğitimi Anabilim Dalı öğretim elemanlarından Öğr.Gör. ***** ******’un; görev süresinin 17 Nisan 2026 tarihinden itibaren, Bölüm Başkanlığının da olumlu görüşü alınarak, 2547 Sayılı Kanun’un 31. maddesine göre 2 [iki] yıl süre ile uzatılmasının uygun olduğuna; 

1. Fakültemiz Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümü Türkçe Eğitimi Anabilim Dalı öğretim elemanlarından Arş.Gör. ******** ******’ın; görev süresinin 17 Nisan 2026 tarihinden itibaren, Bölüm Başkanlığının da olumlu görüşü alınarak, 2547 Sayılı Kanun’un 31. maddesine göre 2 [iki] yıl süre ile uzatılmasının uygun olduğuna uygun olduğuna;

1. Fakültemiz Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümü Türkçe Eğitimi Anabilim Dalı öğretim elemanlarından Arş.Gör. ******* **********’nun; görev süresinin 17 Nisan 2026 tarihinden itibaren, Bölüm Başkanlığının da olumlu görüşü alınarak, 2547 Sayılı Kanun’un 31. maddesine göre 2 [iki] yıl süre ile uzatılmasının uygun olduğuna uygun olduğuna;

1. Fakültemiz Temel Eğitim Bölümü Sınıf Eğitimi Anabilim Dalı öğretim elemanlarından Arş.Gör. ***** *** ********’nun; görev süresinin 17 Nisan 2026 tarihinden itibaren, Bölüm Başkanlığının da olumlu görüşü alınarak, 2547 Sayılı Kanun’un 31. maddesine göre 2 [iki] yıl süre ile uzatılmasının uygun olduğuna uygun olduğuna;

1. Fakültemiz Özel Eğitim Bölümü Zihinsel Engelliler Eğitimi Anabilim Dalı öğretim elemanlarından Arş.Gör. ********** ********’nun; görev süresinin 17 Nisan 2026 tarihinden itibaren, Bölüm Başkanlığının da olumlu görüşü alınarak, 2547 Sayılı Kanun’un 31. maddesine göre 2 [iki] yıl süre ile uzatılmasının uygun olduğuna uygun olduğuna;

gereğinin Personel Daire Başkanlığınca yerine getirilmesine, Rektörlük Makamına arzına oybirliği ile karar verildi.

2. Yurt dışı görevlendirmeleri konusu görüşüldü:

Fakültemiz Eğitim Bilimleri Bölümü Dr.Öğr.Üyesi ***** ****’nin; ERASMUS Personel Hareketliliği-Ders Verme Hareketliliği kapsamında, 2547 sayılı kanunun 39. maddesi uyarınca, 17-27 Nisan 2026 tarihleri arasında [yol dahil on bir gün] 2547 sayılı kanunun 39. maddesi uyarınca, masraflarının ERASMUS bütçesinden karşılanması kaydıyla Panstwowa Uczelnia Stanislawa w Pile/Polonya’da görevlendirilmesinin uygun olduğuna, gereğinin Personel Daire Başkanlığınca yerine getirilmesine, Rektörlük Makamına arzına oybirliği ile karar verildi.

3. Temel Eğitim Bölümü Okul Öncesi Öğretmenliği Lisans Programı ****** nolu öğrencisi ***** *****’ın, 2025-2026 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında SIOO Öğrenme Güçlükleri dersinin sınavları yapılmak üzere açılması talebi konusu görüşüldü:

Fakültemiz Eğitim Bilimleri Bölümü Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Lisans Programı 2025-2026 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında SIOO Öğrenme Güçlükleri dersinin sınavlarının yapılmak üzere açılmasına ve ****** nolu öğrenci ***** *****’ın derse yazılım yapmasının uygun olduğuna, gereğinin Öğrenci İşleri Daire Başkanlığınca yerine getirilmesine, Rektörlük Makamına arzına oybirliği ile karar verildi.

4. Fakültemiz Birim Danışma Kurulunun oluşturulması konusu görüşüldü:

Fakültemiz Birim Danışma Kurulu birim içi ve birim dışı üyelerinin aşağıda yazılı olduğu şekilde oluşturulmasının uygun olduğuna, Rektörlük Makamına arzına oybirliği ile karar verildi.







	BİRİM İÇİ ÜYELER

	KURUM

	Fatih Eğitim Fakültesi Dekanı

	Fatih Eğitim Fakültesi Dekan Yardımcıları

	Fatih Eğitim Fakültesi Bölüm Başkanlıkları

	Fatih Eğitim Fakültesi Fakülte Sekreteri

	Fatih Eğitim Fakültesi Kalite Komisyonu

	Fatih Eğitim Fakültesi Bölüm Akreditasyon Koordinatörleri

	Fatih Eğitim Fakültesi Akademik Personel

	Fakülte Kalite Öğrenci Temsilcisi



	ÜNİVERSİTE DIŞI ÜYELER

	KURUM

	Akçaabat Kaymakamlığı

	Akçaabat Belediye Başkanlığı

	Trabzon İl Millî Eğitim Müdürlüğü

	Ortahisar İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü

	Akçaabat İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü

	T. C. İletişim Başkanlığı Trabzon Bölge Müdürlüğü

	 Trabzon Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü

	Trabzon Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığı

	Özel Öğretim Kurumları [Özel Okullar]

	Özel Öğretim Kurumları [Özel Öğretim Kursları]

	Avrasya Sosyal Bilimler Eğitimcileri Birliği Derneği

	Mezun Öğrenci Temsilcisi



5. Fakültemiz Eğitim Bilimleri Bölümü Öğretim Teknolojileri Anabilim Dalı için ilan edilen 1 adet 5. derece doktor öğretim üyesi kadrosuna yapılacak atama konusu görüşüldü:

Fakültemiz Eğitim Bilimleri Bölümü Öğretim Teknolojileri Anabilim Dalı için ilan edilen 1 [bir] adet 5. Derece doktor öğretim üyesi kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan adaylar için jürilerden alınan bilimsel raporlarda belirtilen gerekçeler ve puanlamalar Yönetim Kurulumuzca uygun görülmüş olup, Adayların mevcut puanları ve jüri görüşleri de dikkate alınarak, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 23. Maddesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ile Üniversitemizin Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinin ilgili maddeleri uyarınca Dr. ***** *****’ın atanmasının önerilmesine, sıralamasının aşağıda yazılı olduğu şekilde uygun olduğuna, Dekanlık Makamına önerilmesine, gereğinin Personel Daire Başkanlığınca yerine getirilmesine,  Rektörlük Makamına arzına oy birliği ile karar verildi.
      
KANAAT VE ÖNERİMİZ		:
1. Dr. ***** ***** 	
2. Dr. ***** ******* 

	
6. Fakültemiz Temel Eğitim Bölümü Sınıf Öğretmenliği Lisans Programı 2025-2026 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılı ders görevlendirmelerinde değişiklik yapılması konusu görüşüldü:

Fakültemiz Temel Eğitim Bölümü öğretim üyesi Prof.Dr. ****** ****’in sağlık sorunları sonucu uzun süreli [30 gün] rapor alması sebebiyle 03.02.2026 gün ve 335 Sayılı Fakülte Yönetim Kurulu kararımız ile 2025-2026 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında Sınıf Öğretmenliği Lisans Programı öğrencilerine okutmakla görevlendirildiği derslerin görevlendirmelerinde 30.03.2026 tarihi itibariyle aşağıdaki tabloda yazılı olduğu şekilde değişiklikler yapılmasının uygun olduğuna, Rektörlük Makamına arzına oybirliği ile karar verildi.

	TEMEL EĞİTİM BÖLÜMÜ-SINIF ÖĞRETMENLİĞİ LİSANS PROGRAMI

	DERSİN KODU VE ADI
	T
	U
	L
	K
	AKTS
	03.02.2026 gün ve 335 Sayılı FYK ile Yapılan Ders Görevlendirmesi
	30.03.2026 Tarihi İtibariyle Görevlendirilen Öğretim Elemanı

	
	
	
	
	
	
	ADI-SOYADI
	GRUP SAYISI
	ADI-SOYADI
	GRUP SAYISI

	MBZ 104
	Eğitim Felsefesi
	2
	0
	0
	2
	4
	Prof. Dr. 
****** ****
	2
	Dr. Öğr. Üyesi ****** *******
	2

	MBZ 306
	Okul Deneyimi II
	1
	4
	0
	3
	6
	
	1
	
	1

	MBZ 400
	Öğretmenlik Uygulaması II
	2
	6
	0
	5
	10
	
	1
	
	1



7. Fakültemiz bölüm/anabilim dallarına araştırma görevlisi atama izin sayısı konusu görüşüldü:

Fakültemiz bölüm/anabilim dalları için; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik’in 5’inci maddesinin 6’ncı fıkrasında geçen “Cumhurbaşkanı kararıyla her yıl ilgili yükseköğretim kurumu için belirlenen atama sayısına göre kadroların birimlere tahsisi, ilgili anabilim anasanat dalı ve/veya bölüm kurulunun talebi ve ilgili birim kurulunun gerekçeli teklifi ile Senato tarafından yapılır” hükmü gereğince aşağıdaki tabloda yazılı atama izin sayısı kadro talebinin uygun olduğuna, gereğinin Personel Daire Başkanlığınca yerine getirilmesine, Rektörlük Makamına arzına oybirliği ile karar verildi. 

	BÖLÜM
	ANABİLİM DALI
	ÜNVAN/ADET

	
	
	PROF.DR.
	DOÇENT
	DR.ÖĞR.ÜYESİ
	ARŞ.GÖR.

	Güzel Sanatlar Eğitimi
	Müzik Eğitimi
	-
	-
	-
	1

	Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi
	Sosyal Bilgiler Eğitimi
	-
	-
	-
	1

	Eğitim Bilimleri
	Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık
	-
	-
	-
	2

	Özel Eğitim
	Özel Eğitim Öğretmenliği
	-
	-
	-
	1

	Temel Eğitim
	Okul Öncesi Eğitimi
	-
	-
	-
	2

	
	Sınıf Eğitimi
	-
	-
	-
	2

	Yabancı Diller Eğitimi
	İngiliz Dili Eğitimi
	-
	-
	-
	1



8. Fakültemiz birimlerinde görevli personelin görev tanımları konusu görüşüldü:

Fakültemiz birimlerinde görevli personelin görev tanımlarının Ek’te olduğu şekilde uygun olduğuna, Rektörlük Makamına arzına oybirliği ile karar verildi.
------------------------------------------ Toplantı saat 12.00’de sona erdi ----------------------------------------
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