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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Egitim hizmetleri toplumsal kalkinma ve refah bakimindan 6ncelikli bir 6neme sahiptir. Tiim {ilkeler, ilgi, yetenek ve
kapasitelerini de dikkate alarak okuldncesi donemden yiiksekdgretime kadar tim vatandaglarini egitme ve zamanin
gerektirdigi yeterlikleri kazandirma politika ve uygulamalarina yer vermektedirler. Ogretmen egitimi ve 6gretmen
yetistirme bu uygulamalarin 6nemli unsurlarindan biridir. Tiim diinyada 6gretmen egitimleri {iniversiteler biinyesinde
kurulan fakiilte ya da enstitiiler aracilifiyla yapilmaktadir. Tiirkiye’de de 6gretmen yetistirmenin ana kaynagimi egitim
fakiilteleri olusturmaktadir.

Fatih Egitim Fakiiltesinin kokleri 1963 yilinda egitime baglayan Fatih Egitim Enstitiisii ile 1978 yilinda kurulan Fatih
Yiiksek Ogretmen Okuluna dayanmaktadir. Fakiiltemiz 59 yillik birikimiyle ¢ok sayida &gretmen, bilim adami ve
aragtirmact yetistirmis ve bu yolla egitim hizmetlerine ve bilimsel birikime katkilar saglamistir. Fakiiltemizde halen sekiz
boliimde ve degisik programlarda lisans ve lisansiistii diizeyde egitim verilmekte, iniversitemize ve diger liniversitelere
aragtirmacilar yetistirilmektedir.

Niteligi 6n plana ¢ikaran 6gretmen egitimi, fakiiltemizin temel amaclarinin basinda yer almaktadir. Bu baglamda alan
bilgisi, 0gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir sahalar1 konusunda bilgi, beceri ve tutumlar ile 6gretmenlik
standartlariyla ilgili seffaf ve Olciilebilir yeterliklerin kazandirilmas: hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda boliimler arasi
gegis, cift dal, Erasmus, Farabi ve benzeri uygulamalarla grencilerimize farkli firsatlar sunulmaktadir. Dinamik bir yap1
arz ettiklerinden dgretmenlik programlariyla ilgili giincellemeler yapilmakta, bireysel ve toplumsal ihtiyaglara bagli yeni
ders ve programlara yer verilmektedir.

Giliniimiizde egitim fakiilteleri 6gretmen yetistirmenin yaninda egitim bilimlerinin farkli sahalarinda bilimsel ¢aligmalarin
stirdiiriildiigii birimler haline gelmistir. Egitim arastirmalar1 giderek yayginlasmakta ve gesitli alt disiplinler olusmaktadir.
Fakiiltemiz bu yeni yaklagimi kisa siire i¢inde hayata gecirmis ve egitimin her diizeyinde bilimsel arastirma bilgi ve
bilincini gelistirmeyi hedefleyen uygulamalar baglatmistir. Gelinen noktada ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi yayin, proje,
bilimsel toplant1 ve benzeri etkinlikler yapilmis ve giiclii {irinler ortaya ¢ikartlmistir.

Ulkemizin en koklii ve basarili egitim fakiiltelerinin basinda gelen Fatih Egitim Fakiiltesi, gii¢lii akademik kadrosu,
kurumsallagsmis isleyisi ve yerlesmis bilimsel anlayisiyla, 6gretmen yetistirme hizmetlerinde, bilimsel aragtirma
birikimini arttirmada ve toplumsal is birligini gelistirmede faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir.

Fakiiltemiz gii¢lii ve biiyiik Tiirkiye idealine ulasmak icin, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl, milletimizin temel
degerleriyle donatilmis, bilimsel ve akademik yeterliklere sahip, nitelikli 6gretmenler yetistirmeye devam edecektir.
Saygilarimla,

Adi : Hikmet
Soyadi :YAZICI
Unvam : Prof. Dr.

imza : M



|- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Bilimsel anlayisli, ¢agdas, demokrat, iiretken, ekip calismasi ve liderlik 6zelliklerine sahip, degisen kosullara uyum
saglayabilen, iletisim becerileri yiiksek, egitim teknolojilerini uygun sekilde kullanabilen, 6grenmeyi 6grenmis ve kendini
yenileyebilen, ¢esitliligi bir zenginlik olarak algilayan, kiiltiire ve sanata duyarli, meslegine adanmiglik duygusuna sahip,
Ozgiiveni ve hosgoriisii olan, milli ve manevi degerlere sahip, iilke ¢ikarlarini kendi ¢ikarlarinin 6niinde géren Atatiirk
ilke ve Inkilaplarina bagh 6gretmenler yetistirir.

Egitim-0gretimde karsilasilan sorunlara ¢6ziim olabilecek arastirmalar yapar ve bu aragtirmalar yiiriitebilecek akademik
elemanlar yetistirir.

YOK iin organizasyonu kapsaminda baska {iniversitelerin egitim fakiiltelerine dgretim iiyesi yetistirir.

Milli Egitim Bakanligina bagh kurumlar basta olmak iizere yurt i¢ci (FARABI) ve yurt disindaki (ERASMUS + progranmu
dahil) kurumlarla isbirligi yaparak karsilikli gelisim destegi saglar.

Vizyon

Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir isleve sahip olan egitim hizmetlerinin daha nitelikli sekilde sunulmasina katki
saglamak.

Yiiriitiilen bilimsel arastirmalarla tilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarinin ¢dziimiine katkida bulunmak.
Gelecegimizin giivencesi olan iilkemiz genclerini yetistirecek iistiin nitelikli 6gretmenler yetistirmek.

Birinci ve ikinci projedeki katkilar1 saglamakla ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bu boliimde; Fakiiltenin kurulus amaci, birimin tanimi, Dekanin gorev ve sorumluluklari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri, Boliim ve Anabilim Dali Baskanlari, Ogretim elemanlarinin gérev ve
sorumluluklari ile diger yoneticilerin sorumluluklarina yer verilir.

Fakiilte, Egitim-Ogretim, Bilimsel Arastirma ve yayin yapan bir kurumdur. Yetki, gérev ve sorumluluklari basta Anayasa
olmak {izere 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanun ve diger ilgili kanunlara gére diizenlenmistir.

Fakiiltenin iist yoneticisi ve amiri Dekandir. Fakiiltemizde 10.06.2019 tarihi itibariyle Dekanlik gorevine baslayan Prof.
Dr. Hikmet YAZICI 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun 16. Maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 8. Maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagli kalarak gorevini stirdiirmektedir. Dekan
Yardimeiliklarini Prof. Dr. Taner ALTUN ve Dog. Dr. Mustafa UREY yapmaktadar.

Fakiilte ve birimlerin temsilcisi Dekan, Rektoriin dnerdigi adaylar arasindan 3 yil siire ile atanir. Dekan ¢aligmalarinda
kendisine yardime1 olmak tizere, fakiiltenin aylikli 6gretim iyeleri arasindan iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan ayrica, egitim-6gretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, bilimsel alanda uluslararasi basarinin
yakalanmasi, 6grencilerin basarisini etkileyen faktorlerin irdelenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi, giivenlik, akademik,
idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin aksamadan yiiriitiilmesinde Rektore karst sorumludur.



a. Fakiiltenin Temel Gorevleri

Cagdas Egitim-Ogretim esaslarma dayanan bir diizen icinde Milletin ve Ulkenin ihtiyaglarma uygun insan giicii
yetistirmek, kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve danigmanlik yapmak.
YOK’iin 2547 sayili kanunda belirtildigi iizere Fakiiltemiz Ogretmen yetistirmekle yetkilidir. Bu yetki baglaminda
Fakiiltemiz Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli 6gretmenler yetistirmekten sorumludur. Fakiiltede en {ist yonetici olan
Dekan, fakiiltenin stratejik planinin ve biitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, Fakiiltemizin stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasinda, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini saglamakta, kayip ve kotiiye kullaniminin
onlenmesinde, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi, izlenmesi ve Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde Rektor’e karsi sorumludur.

b. Fakiilte

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan kendisine enstitii, yiiksekokul ve benzeri
kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr bir egitim programi yiiriiten boliimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan
fakiiltelerde bir bolim bulunur.

Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore Fakiilte organlarini Dekan, Fakiilte
Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olusturmaktadir.

c. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan ve rektoriin 6nerecegi, iiniversite icinden veya digindan ii¢ profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilen dekan, fakiiltenin kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasindan, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan
rektore karst sorumlu olan yoneticidir.

d. Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, dekanim1 bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin kendi
aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte
kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.

e. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ¢ yil igin segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir
doktor 6gretim iiyesinden olugur. Fakiilte yonetim kurulu dekanini ¢agrisi ile toplanir.

f.  Bolim

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarinin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve lisans diizeyini de igeren
en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

g. Boliim Baskam

Birden fazla anabilim dali bulunan béliimlerde boliim bagkani, o bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde
dogentleri, dogent de bulunmadig1 takdirde doktor 6gretim iiyeleri arasindan o bdliimii olusturan anabilim veya ana sanat
dali bagkanlarinin 15 giin i¢inde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta i¢inde Dekan tarafindan atanir. Bir
boliimli fakiiltelerde dekan ayn1 zamanda b&liim bagkanidir.



h. Boéliim Kurulu ve Gorevleri

Boliim Kurulu, boliim ile varsa boliime bagli anabilim veya ana sanat dallariin egitim-6gretim uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gereg¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bi¢imde yararlanmak icin gerekli planlarin
ve igbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler,
boliim bagkaninin onayindan sonra uygulanir.

i. Anabilim Dah

Anabilim daly, ilgili anabilim veya ana sanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya ana sanat
dali bagkanina goriis bildirir.

j.  Fakiilte Sekreteri

Her fakiiltede, dekana bagl ve fakiilte yonetim teskilatinin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitli ve yiiksekokullarda ise
enstitii veya yliksekokul miidiiriine bagl enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigt takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gérevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki
is boliimii dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak {izere ilgili sekreterce yapilir. Fakiilte sekreteri oy hakki
olmaksizin kurullarda raportorliikk yapar.

C. Idareye iliskin Bilgiler

Fatih Yiiksek Ogretmen Okulu 11 Kasim 1981 tarih ve 2547 sayili kanun hiikmiinde kararname ile Fatih Egitim Fakiiltesi
adiyla Karadeniz Teknik Universitesi biinyesine alinmustir.

Fatih Egitim Fakiiltesinin ¢ekirdegini 1963-64 yilinda agilan 2 yillik Fatih Egitim Enstitiisii olusturur. 1968 yilinda
dgretim siiresi 3 yila ¢ikarilmistir. 1978 yilinda egitim siiresi 4 yila ¢ikarilarak Fatih Yiiksek Ogretmen Okulu adim
almustir.

18 Mayis 2018 tarihine kadar Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde Fatih Egitim Fakiiltesi adiyla faaliyet gdsteren
fakiilte 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili Kanun ile Trabzon Akgaabat’ta kurulan
Trabzon Universitesine baglanmustir.

Fakiilte Akgaabat ilcesi Sogiitlii mahallesinde yer alan KTU’niin Fatih kampiisiine 1984 yilinda taginmustir. Fakiiltede
dershane ve 6gretim elamanlar1 odalarinin bulundugu A, B, C, D ve F blok ve Dekanlik binalarindan olugmaktadir.

Bunun disinda Iletisim Fakiiltesi, Devlet Konservatuari, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Uzaktan
Egitim Merkezi Fakiiltemizden ayrilarak Universiteye devri yapilmustir.

Yonetim kadrosu Dekan, Dekan Yardimcilari, B6liim Bagkanlari, Béliim Bagkan Yardimcilari, Anabilim Dali Bagkanlari
ve Fakiilte Sekreterinden olusmaktadir.

Egitim-Ogretim faaliyetleri ile ilgili diizenlemeler, giindeme alinan konular Fakiilte kurulu ve Fakiilte Yénetim Kurulunda
gorisiilerek karara baglanmaktadir.

2018 Mayis ayindan itibaren 18 Fakiilte Kurulu, 158 fakiilte yonetim kurulu ve 2 fakiilte disiplin kurulu toplantisi
yapilmistir.

2021 yili igerisinde fakiiltemizde 167 akademik personel ve 29 idari personel gorev yapmistir. Ayrica Fakiiltemizde 1
adet aragtirma gorevlisi, 1 adet doktor dgretim iiyesi, 8 adet dogent, 4 adet de profesdr kadrosuna atanan dgretim
elemanimiz bulunmaktadir.

Fakiiltemizden 2 kisi nakil, 1 kisi de istifa ederek ayrilmistir.



a. Fakiiltemizin Ogretim Programlari ile Kurulus Tarihleri

Boliim Program Lisans Y.Lisans | TezsizY.L | Doktora | Kurulus Tarihi
(Uzaktan
Egitim)
Bilgisayar ve Ogretim 1998 yilinda lisans
Teknolojileri Egitimi Bilgisayar ve | 2020’de diizeyinde ilk ve orta dereceli
Ogretim kontenjan | Var Var Var okullarda gbrev yapacak
Teknolojileri verilmedi bilisim teknolojileri
Ogretmenlerini yetigtirmek.
Egitim Bilimleri Egitim Bilimleri Bolimi
Egitim-Ogretim hayatina
Rehberlik  ve 1983 yilinda Karadeniz
Psikolojik Teknik Universitesi Fatih
Danigmanlik Var Var Yok Var Egitim Fakiiltesi biinyesinde
Egitimi baglamistir. 2018  yilinda
KTU’den ayrilarak Trabzon
Universitesi bilinyesinde
faaliyetini siirdiirmektedir.
Egitim
Y onetimi Yok Var Var Yok
Olgme ve
Degerlendirme | Yok Yok Yok Yok
Egitim
Programlart ve | Yok Yok Yok Yok
Ogretim
Gizel Sanatlar Egitimi Miizik 1988  yilinda  Resim-Is
Ogretmenligi Var Var Yok Var Ogretmenligi ve  Miizik
Ogretmenligi boliimleri
olarak kurulan bolim 1997
yilindan itibaren Resim
o Ogretmenligi  ve  Miizik
Resim-Is = Lo .-
Osretmenlisi Var Var Yok Yok Ogretmenhgl' anabilim flah
£ £ ad1 altinda birleserek Giizel
Sanatlar Egitimi Bolimii
halini almistir.
Ozel Egitim 1998 yilinda Isitme Engelli
Ogretmenligi Ve  Zihin
Engelliler Ogretmenligi
Anabilim Dali olarak egitime
baglamigtir. 2014 yilinda
talim ve terbiye kurulu
tarafindan ogretmenlik
alanlar1 atama ve ders
okutma esaslarma iligkin
gergeklestirilen  diizenleme
(:)%el E.%i.tim Var Var Yok Yok kapsar'nmda . Zihin??!
Ogretmenligi engelliler ogretmenligi
igitme engelliler
Ogretmenligi ve  gérme

engelliler 6gretmenligi lisans
programlarindan mezun
olanlar 6zel egitim dgretmeni
olarak atanmaya baglamistir.
2015 yilindan YOK
tarafindan ~ O6zel  egitim
Ogretmenligi ad1 altinda yeni
ve tek bir lisans programi




olmasma karar verilmistir.
2016-2017  egitim-Ogretim
yilindan itibaren 6zel egitim
Ogretmenligi ad1  altinda
lisans diizeyinde &grenci
almaya baglamistir.

Bilimleri Egitimi

Matematik

Var

Var

Var

Var

1982 yilinda 2547 sayili yasa
ile Fen Bilimleri Egitimi
Boliimii olarak kurulmustur.
1998 yilinda egitim
fakiiltelerinin yeniden
yapilandirilmasi
cercevesinde Ortadgretim Ve
Fen Ve Matematik Alanlar
Egitimi Bolimil olarak adi
degismigtir. 1998  egitim-
Ogretim yilindan itibaren 5
yillik lisansla birlestirilmis
tezsiz yiiksek lisans programi
seklinde egitim-O6gretimini
siirdiirmiistiir. 2014-2015
Egitim-Ogretim yilindan
itibaren ise bu programlar 4
yillik  lisans programlari
olarak uygulanigtir. 2016-
2017 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren bolimiin
adi Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi Boliimi
olarak degismistir.

Fizik

2020°da
kontenjan
verilmedi

Var

Yok

Yok*

Kimya

2020°da
kontenjan
verilmedi

Var

Yok

Yok*

Biyoloji

Var

Yok

Yok

Yok*

Fen Bilgisi

Var

Var

Yok

Var

Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler

Tirk Dili  ve
Edebiyati

Yok

Yok

Yok

Yok

1981 yilinda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kurulu
Kanunu ile birlikte Fatih
Egitim Fakiiltesi icinde yer
alan boliim olmustur.

1986 yilinda Turk Dili Ve
Edebiyat1 Ogretmenligi ve
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
programlari ile faaliyetlerine
devam etmistir. 1998 yilinda
egitim fakiiltelerinin yeniden
yapilandirilmasi stirecine
paralel olarak ortadgretim ve
ilkdgretim  dgretmenlikleri
bolimiin  biinyesinde  bir
araya toplanmistir. 2017-
2018 yili  Egitim-Ogretim
yilindan itibaren 5 anabilim
dal1 ile faaliyetlerini
stirdlirmektedir.

Tiirkge
Ogretmenligi

Var

Var

Var

Var




Sosyal Bilgiler | Var Var Yok Var

Tarih Yok Yok* Yok Yok

Cografya Yok Yok* Yok Yok

Temel Egitim Okul Oncesi vVar Yok Yok Yok 199"8 .y.111nda egitim

fakiiltelerinin
yapilandirilmasiyla  birlikte
ilkogretim  catis1  altinda
egitim Veren Siuf Ve Okul

Simif Oncesi Ogretmenligi

Ogretmenligi Var Vvar Var Var Anabilim  Dallari, 2016
yilinda yapilan degisiklikle
Temel Egitim Boliimiine
baglanmistir.

Yabanci Diller Egitimi Yabanct  Diller Egitimi

Boliimii 2009 yilinda

ingilizoe korumus olup  Egitim-

= Var Yok Yok Yok Ogretim faaliyetlerine

Ogretmenligi o s ROV
Ingilizce 6gretmenligi lisans
programi ile 2013 yili
itibariyle baglamistir.

*Belirtilen programlar agikt ancak dgretim iiyesi say1st YOK tarafindan kabul edilen sayinin altina diistiigii igin 6grenci
alinmamaktadir.

b-Yo6netim Kadrosu

Gorev Yapan Dekanlar

Prof. Dr. Saffet BAYDAR (1982/1986/1987-1988)
Prof. Dr. Mehmet Ali KISAKUREK (1986-1987/1988-1989)
Prof. Dr. Seckin OZDEN (02.01.1990-31.12.1992)
Prof. Dr. Aykut IKIZLER (01.01.1993-28.12.1995)
Prof. Dr. Mustafa OZDEMIR (28.12.1995-28.12.1998)
Prof. Dr. Abdullah CAVUS (30.12.1998-18.10.2004)
Ali Pasa AYAS (19.10.2004-31.08.2010)

Prof. Dr. Adnan BAKI (07.10.2010-24.11.2013)

Prof. Dr. Ali Riza AKDENIZ (25.12.2013-21.07.2016)
10 Prof. Dr. Sule BAHCECI (05.09.2016-13.03.2019)

11. Prof. Dr. Hikmet YAZICI (10.06.2019-halen)

©ooNOoGA~WDNR

c- Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Hikmet YAZICI | Dekan 10.06.2019
Matematik Ve Fen
Prof. Dr. Derya CELIK Bilimleri Egitimi Bolim | 01.07.2021 01.07.2024
Bagskam
Prof. Dr. Hikmet YAzicl | L&itim  Bilimleri - BOlim |5, oq 5099 Vekalet
Bagskam
Bilgisayar Ve Ogretim
Prof. Dr. Unal CAKTROGLU | Teknolojileri Egitimi | 31.05.2020 31.05.2023
Boliim Bagkan
— Tiirk¢ce Ve Sosyal Bilimler
Prof. Dr. Rahmi CICEK Egitimi Boliim Baskani 19.02.2019 19.02.2022
. Temel EGITIM BOLUMU
Prof. Dr. Durmug EKIZ BASKANI 10.06.2019 10.06.2022
Prof. Dr. M. Kayhan | Giizel Sanatlar Egitimi
KURTULDU Boliim Baskan: 02.03.2021 02.03.2024




Dr.Ogr. Uyesi Raziye | Ozel Egitim  Bolim
ERDEM Baskani 11.10.2021 Vekaleten
. . Yabanci Diller Egitimi
Dog. Dr. Uyesi Servet CELIK Boliim Baskan: 11.05.2021 11.05.2024
Prof.Dr. Hiilya BALABAN | Profesor Uye 03.12.2019 03.12.2022
Dog. Dr. Temel KOSA Dogent Uye 03.12.2019 03.12.2022
Dr. Ogr. Uyesi Canan | Dr. Ogretim Uyesi Uye
CENGIZ 03.12.2019 03.12.2022
Yakup KURTULDU Fakiilte Sekreteri -Raportdr
d- Fakiilte Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Hikmet YAZICI | Dekan 10.06.2019
Prof. Dr. Cahit AKSU Profesor Uye 26.07.2019 26.07.2022
Prof. Dr. Rahmi CICEK Profesor Uye 11.12.2019 11.12.2022
Prof. Dr. Unal CAKIROGLU | Profesdr Uye 24.02.2021 24.02.2024
Dog. Dr. Servet CELIK Dogent Uye 11.03.2020 11.03.2023
Dog. Dr. Goniil GUNES Dogent Uye 24.02.2021 24.02.2024
Dr.Ogr. Uyesi Ebru UNAY | Dr. Ogretim Uyesi 11.12.2019 11.12.2022
Yakup KURTULDU Fakiilte Sekreteri-Raportor
e-Universite Senatosu Temsilci Uyeler
Prof. Dr. Hikmet YAZICI | Dekan 10.06.2019
Prof. Dr. Gokhan | Fakiilte Temsilci Uye 26.07.2019 26.07.2022
DEMIRCIOGLU
f- Boliim Yonetimi
Béliim/Anabilim Dali | ADI-SOYADI ATANMA SURE GOREV
TARIHI SONU
Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii
Bilgisayar Ve Ogretim
Teknolojileri ~ Egitimi | Dog. Dr. Unal CAKIROGLU 31.05.2020 3Y1l 31.05.2023
Boliim Bagkani
Bolim Baskan | 55 Gér. Emine TIMUCIN 09.10.2020 | Tedviren
Yardimcisi
Bilgisayar Ve Ogretim ) 3 vl
Teknolojileri ~ Egitimi | Dog. Dr. Unal CAKIROGLU 05.06.2020 LY 05.06.2023
i Gorev
Anabilim Dali Bagkani
Egitim Bilimleri Boliimii
Egitim Bilimleri BSIm | p ot b Hikmet YAZICI 22.06.2020 Dekanlik uhdesinde
Baskani
Boliim Baskan | by 551 (Jyesi Fatma ALTUN KOBUL | 22.06.2020
Yardimecisi
Boliim Baskan wl e
Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Ayse KALYON 22.02.2020
Rehberlik Ve Psikolojik
Damgmanlik  Anabilim | Prof. Dr. Mustafa SAHIN 22.02.2021 3Yld 22.02.2024
Dal1 Bagkani
Egitim Yonetimi
Anabilim Dali Baskant Dog. Dr. Mehmet OKUTAN 08.03.2021 3yl 08.03.2024
Egitim Programlar1 Ve
Ogretimi Anabilim Dal1 | Prof. Dr. Nedim ALEV 23.09.2020 3 Yl 23.09.2023
Baskam




Egitimde Olgme Ve
Degerlendirme
Anabilim Dali Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Yurdagiil GUNAL

13.02.2021

3Y1l

13.02.2024

Egitimin Felsefi, Sosyal
Ve Tarihi Temelleri
Anabilim Dali Bagkani

Hayat Boyu Ogrenme
Ve Yetiskin Egitimi
Anabilim Dali1 Bagkani

Ogrenme Teknolojileri
Anabilim Dali1 Bagkani

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii

Gilizel Sanatlar Egitimi
Boliim Bagkani

Prof. Dr. Mehmet Kayhan KURTULDU

02.03.2021

3Y1l

02.03.2024

Bolim Baskan
Yardimcisi

Prof. Dr. Cahit AKSU

05.03.2021

Bolim Baskan
Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Seda LIMAN TURAN

05.03.2021

Miizik Egitimi Anabilim
Dal1 Bagkani

Dog. Dr. Ziihal DINC ALTUN

02.01.2021

3Y1l

02.01.2024

Resim-Is Egitimi
Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Raif KALYONCU

26.09.2019

3Y1l

26.09.2022

Matematik Ve Fen Bilimleri Egitimi Boliim

Matematik Ve  Fen
Bilimleri Egitimi Boliim
Bagkani

Prof. Dr. Derya CELIK

07.01.2021

3Y1l

07.01.2024

Boliim Bagkan
Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil ASLAN

06.07.2021

Bolim Bagkan
Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Tugba OZTURK

06.07.2021

Biyoloji Egitimi
Anabilim Dali1 Bagkani

Prof. Dr. Atilla CIMER

20.10.2016

3Y1ll

20.10.2022

Fen Bilgisi Egitimi
Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Hakan Sevki AYVACI

20.10.2019

3Y1ll

20.10.2022

Fizik Egitimi Anabilim
Dali Baskani

Prof. Dr. Ahmet Zeki SAKA

20.10.2019

3Y1ll

20.10.2022

Kimya Egitimi Anabilim
Dali Baskani

Prof. Dr. Gokhan DEMIRCIOGLU

20.10.2019

3Y1ll

20.10.2022

Matematik Egitimi
Anabilim Dali1 Bagkani

Dog. Dr. Temel KOSA

19.10.2021

3Y1ll

19.10.2024

Ozel Egitim Boliimii

Ozel Egitim Bolim
Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Raziye ERDEM

21.10.2021

3Y1l

21.10.2024

Boliim Baskan
Yardimcisi

Boliim Baskan
Yardimcisi

Zihin Engelliler Egitimi
Anabilim Dali Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Ebru UNAY

21.10.2020

3Yil

21.10.2023

Isitme Engelliler Egitimi
Anabilim Dali

Ogr.Gor. Ahmet ISKENDEROGLU

24.03.20021

3Yil

24.03.2024

Gorme Engelliler
Egitimi Anabilim Dali

Ozel Yetenekliler
Egitimi Anabilim Dali




Tiirkce Ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii

Tirkce Ve  Sosyal

Bilimler Egitimi Boliim | Prof. Dr. Rahmi CICEK 18.02.2019 3 Y1l 18.02.2022
Baskani

Boliim Baskan | 1 Dr. Aysegiil SEYIHOGLU 25.02.2019

Yardimcisi 0. T Aysegl T

Boliim Baskan e .

Yardimetst Dr. Ogr. Uyesi Bircan EYUP 25.02.2019

Cografya Egitimi N "

Anabilim Dah Baskani Dog. Dr. Aysegiil SEYIHOGLU 20.10.2019 3Yld 20.10.2022
Sosyal Bilgiler Egitimi

Anabilim Dali Baskan: Prof. Dr. Yavuz AKBAS 10.01.2021 3Y1l 10.01.2024
Tarih Egitimi Anabilim

Dal1 Bagkani

Tiirkge Egitimi

Anabilim Dali Baskan: Dog. Dr. Erhan DURUKAN 01.03.2019 3Y1l 01.03.2022
Tirk Dili Ve Edebiyati

Egitimi Anabilim Dali | Prof. Dr. M. Muhsin KALKISIM 20.10.2019 3Yld 20.10.2022
Baskani

Felsefe Grubu Egitimi

Anabilim Dali Bagkani

Temel Egitim Boliimii

Temel "Egitim  BOIim | » o 1y Durmug BKIZ 10062019 | 3Yil 10.06.2022
Bagkani

Bolim Bagkan

Yardimeisi

Bolim Bagkan

Yardimcisi

Okul Oncesi Egitimi | Dr. Ogr. Uyesi Meral ALEMDAR

Anabilim Dali Bagkan: COSKUN 06.09.2021 3Y1l 06.09.2024
Simf Egitimi Anabilim | 00 b Ganiil GUNES 20.10.2019 3vil 20.10.2022
Dali Baskani

Yabanci Diller Egitimi Boliimii

Yabanci Diller Egitimi . 3 Yl -l

Boliim Baskan: Dog. Dr. Servet CELIK 11.05.2021 Gérev 11.05.2024
Boliim Baskan | o5 Gor. Gokhan CEPNI 26.05.2021 | Tedviren

Yardimeisi

Boliim Baskan | o5 Gor. Serdar TAKVA 26.05.2021 | Tedviren

Yardimeisi

Ingiliz Dili  Egitimi . 3 Yl Il

Anabilim Dali Bagkan: Dog. Dr. Servet CELIK 04.05.2020 Gérev 04.05.2023




g-Akademik Personel Sayis1

Boliimler Prof. Docent Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor. TOPLAM
Bilgisayar ve Og.

Tek. Egitimi 2 3 3 3 4 15
Egitim Bilimleri 4 4 10 1 3 22
Gizel — Sanatlar 6 1 5 16 2 30
Egitimi

Matematik ve Fen

Bilimleri Egitimi 22 / S i > 39
Ozel Egitim - 2 4 4 2 12
Tiirkce ve Sosyal

Bilimler Egitimi 9 4 5 6 4 28
Temel Egitim 4 5 3 3 - 15
Yabanci Diller

Egitimi - 1 2 2 1 6
TOPLAM a7 27 37 35 21 167
Yabanci Uyruklu

GENEL TOPLAM a7 27 38 37 39 167
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h- idari Personel Sayisi

Fak. | Ay. | Sef | Coz. | B.isl. | Dak. | Mem. | Sofor | Tek. | Tks. | T.Yr. | Hiz. | Bekci | Asa1 | G. Siirek. | Is- 696 TOPLAM
S. Say. Gor. | Isci Kur | SKHK
Siir.
isci
Kadrolu 1 1 8 2 6 1 2 - 2 2 - 2 2 - - - - - 29
Fak. - - - - 1 - 2 - 1 - - - - 1 - - - 12 17
Gorev.
13/b-4
13/b-4 - - 6 - 4 - 2 - 1 2 - 1 1 - - - - - 17
Diger Bir.
Gor.
TOPLAM | 1 1 2 2 3 1 2 - 2 - - 1 1 1 - - - 12 29
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1-  Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar Derslikler
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
251-
0-50 5175 Kisi 76-100 101-150 151-250 Uzeri
Egitim Alam Kisilik M Kisi Kisi Kisi Kisi
Topl 2
Toplam m* oplam m Toplam m* | Toplam m* | Toplam m* | Toplam
m2
DERSLIK
Adet 8
Amfi
Toplam
P 810
m
Adet 12 29 3 4
Simif
Toplam
P 855 2190 271 463
m
Adet 12
Atilye
Toplam
P 1060
m
Adet 6
Seminer Salonu
T
2p'am 408
m
Adet 1
Orkestra Odasi Toplam
39
m2
Adet 2
Drama Odasi
Toplam
P 169
m
Adet 1
Enstriimantel Odasi Toplam
17
mZ
Adet 3
Piyano Odasi Toplam
47
mZ
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Adet 4
Bireysel Cahsma
Topl
Odalan (2p am 103
m
Adet 1
Ses Kayit Toplam
12
m2
Adet 1
Proje Odas1 Toplam
24
m2
Adet 1
Toplanti Salonu Toplam
95
ml
Adet m?
DERSLIK TOPLAM
85 6563
LABORATUVARLAR
Adet 6
Egitim Lab.
Topl
oPM | 566
m
Adet 1
Teknoloji Lab. Toplam
65
m2
Adet 6
Bilgisayar Lab.
Tciplam 508
m
Adet 1
isitme Cihazlarn Lab Toplam
s 55
m
Adet 1
icerik Gelistirme
Lab. Toplam 28
mZ
Adet m?
LABORATUVAR TOPLAM
15 1312
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Dersliklerin Teknolojik Donanim

Projeksiyon Cihazi | Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki  Akilli
Olan Derslik sayis1 | Cihazi Orani Tahta Orant
Derslik Sayisi
(Anfi+Simif+ (Projeksiyon Cihazi Olan (Akilli Tahtast Olan
Derslik  Sayist  /Derslik | Akillt Tahta Olan | perglik Sayisi /Derslik
Laboratuvar) Sayis1)*100 Derslik Sayist Sayis1 )*100
100 60 60.6 16 16.1
1.2- Hizmet Alanlar:
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Cahisma Odas1 160 3059 167
TOPLAM
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 41 2103 29
TOPLAM
1.3- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi . 1 adet
Ambar Alant 1144 m2
1.4- Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi . 5 adet
Arsiv Alan 285 m2

14




2- Teskilat Yapis1

DEKAN YARDIMCISI

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI

Yazi isleri

Personel Birimi

Satin Alma

Tahakkuk

Kayt Kontrol Birimi

Fotokopi Baski
Birimi

Dekan Sekreterligi
Birimi

Boliim Sekrterlikleri

I

15

BOLUM BASKANLIKLARI

Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi
Boluimu

Tiirkce ve Sosyal
Alanlar Egitimi
Boliimii

Temel Egitim

Glizel Sanatlar
Egitimi Boliimii

Ozel Egitim Boliimii

Egitim Bilimleri
Boliimii

Bilgisayar ve Egitim
Teknojileri Egitimi
Bolumii

Yabanci Diller
Egitimi Boliimi




3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

KULLANILAN E-SISTEM

Universite Belge Yénetim
Sistemi (UBYS)

ALT SISTEM

YETKiLi PERSONEL

Tim Akademik ve idari
Personel

Elektronik Kamu Bilgi Yonetim
Sistemi (KAYSIS)

imza Yetkilileri Modilu
(iYEIVI)

Fakulte Sekreteri Yakup
KURTULDU

Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi

Kamu Personel Harcamalari
Yonetim Sistemi (KPHYS)

Tugrul COMERT

Harcama Yonetim Sistemi
(HYS)

Tugrul COMERT
Tugba TURKYILMAZ

Tasinir Kayit ve Yonetim
Sistemi (TKYS)

Ayn.Sym. H.Tahsin KOCABAS
Tekn. Abdullah BAYRAKTAR
Daktilograf isa AKAR

KBS Kullanici Raporlari

Tugrul COMERT

Elektronik Yolluk Bildirimi

Tugba TURKYILMAZ

Kamu Elektronik Bordro
Sistemi (e-bordro)

Tugrul COMERT

Sosyal Glivenlik Kurumu E-SGK

Uygulamasi

Yonetici-1 Prof.Dr. Hikmet YAZICI

Yonetici-2 Fakilte Sekreteri Yakup
KURTULDU

Kullanici-1 Tugrul COMERT

Kullanici-2

Tugrul COMERT

TRU Bilgi Yénetim Sistemi

Stratejik Plan Bilgi Sistemi

Bolim Baskanliklari
Fakulte Sekreteri
ilgili Personel

Doner Sermaye Mali Yonetim
Sistemi (DMIS)

Tugrul COMERT
Tugba TURKYILMAZ
Tekn. Abdullah BAYRAKTAR

Banka DTO Sistemi

Tugrul COMERT
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Bilitce Mali Kontrol Sistemi
(BUMKO)

Tugrul COMERT
Tugba TURKYILMAZ

TRU Web Y6netim Sistemi

TRU Web Sitesi

Fakilte

Dog. Dr. Mustafa UREY

Dr. Ogr. Uyesi Yalgin YILDIZ
Ars. Gér. Onurhan GUVEN
Ars. Gor. Ayse V. COPUROGLU
Ars. Gor. Senay D.DADA

Ars. Gor. Merve BIYIK

Ars. Gor. Elif TORUN

Ars. Gor. Abdillatif UYYUMAZ

3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

: 378 adet
. 96 adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2020 2021 Artis Oram (%)
(Adet) (Adet)

Sunucular - - -
Yazilimlar - - -
Masaiistii Bilgisayar 478 378 -
Diziistii Bilgisayar 119 96(3 ad. Ultrabook) -
Tablet Bilgisayar 64 64 -
Cep Bilgisayar - - -
Projeksiyon 60 60 -
Slayt Makinesi - - B
Tepegoz - - -
Barkot Okuyucu - -
Yazici 62 119 % 50
Baski Makinesi 1 3 %33
Fotokopi makinesi 1 7 -
Faks 1 - -
Fotograf Makinesi 12 11 -
Kameralar 46 21 -
Televizyonlar 8 7 R
Tarayicilar 8 3 -
Miizik Setleri - -
Mikroskoplar 22 33 %66-
Akilli Tahta 16 16 -
Diger

TOPLAM 898 819
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4- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 47 - 47 47 -
Docgent 27 - 27 27 -
Dr. Ogr. Uyesi 37 - 37 37 -
Ogretim Gorevlisi 35 - 35 35 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim-Ogretim - - - - -
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 21 - 21 21 -
Uzman - - - - -
TOPLAM 167 - 167 167 -

4.2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Bagh Oldugu Boéliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor 1 Tiirkge ve Sosyal Bil. I¢ Isleri Bakanhig:
Dogent 1 Tiirkge ve Sosyal Bil. I¢ Isleri Bakanhig
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 2
4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri
Kisi sayisi 1 7 22 30 68 39
Yiizde 0.5 4.2 13.2 18 40.7 234
4.4- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 21 20 41
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 4 11 15
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi - - -
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardimer Hizmetli 4 15 19
TOPLAM 29 46 75

18




4.5- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

kogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 3 8 6 12 -
Yiizde 10 28 21 41 -
4.6- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
13yl 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yul 21- iizeri
Kisi Sayis1 - - - - 1 28
Yiizde - - - - 3 97
4.7- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilinm
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 - - - - 6 23
Yiizde - - - - 21 79
4.8- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 12 - 12
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik)
TOPLAM
4.9- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 1 2 2 7 -
Yiizde 100
5-  Sunulan Hizmetler:
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1-Ogrenci Sayilar
2019-2020 Ogretim Yili Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 LOgretim IL Ogretim TOPLAM Genel Toplam
E K Toplam | E K Toplam | Erkek Kiz
pouh PBAM | 1083 | 2566 | 3849 | 90 | 87 | 177 1373 2653 3849
Toplam 3849
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5.1.2- Yabanac Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilan

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim L. ve I1. Ogretim Toplan(a)
Yiizde*
E K Top. K| Top. Say1
Fatih Egitim Fakiiltesi 19 | 29 48 - - 48 %1.25
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
. 0SS S Doluluk
Birimin Ad1 OSS Kontenjam onued Bos Kalan
Yerlesen Orani
Fatih Egitim Fakiiltesi 580 562 18 %96.89
5.1.4 Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fatih Egitim Fakiiltesi 37 40 77
6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
e i¢ Kontrol ile ilgili Yapilan Cahsmalar:
I¢ kontrolle ilgili yapilan ¢alismalara heniiz baslanilmamistir.
e Diizenlenen egitimler:
Heniiz egitim diizenlenmemistir.
a- Hazrlanan i¢ Kontrol Dokiimanlar
Calismanin Tiirii Ilgili Standart Konusu Yayin Tarihi
Siireg Kontrol Faaliyeti Ic  Kontrol calismalar:
bagladiginda
degerlendirmeye
almacaktir
Risk Analizi Risk Degerlendirme I¢c Kontrol calismalart
bagsladiginda
degerlendirmeye
almacaktir
Kontrol Formlari Kontrol Faaliyetleri I¢ Kontrol ¢alismalari
basladiginda
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degerlendirmeye
alinacaktir

Is Akislar

Kontrol Faaliyetleri

I¢ Kontrol calismalari
basladiginda
degerlendirmeye
almacaktir

b- ¢ Kontrol Standartlarina Yonelik Calismalar

BiLESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER
Y1l icerisinde 1 adet Dr. Ogr. Uyesi, 8 adet Dogent, 4 adet
1- Etik Degerler ve Diiriistlik | Profesér atamast yapildi. I¢  kontrol — g¢alismalari
baslatilamadigindan etik s6zlesme imzalatilamamuistir.
2-  Misyon, Organizasyon| . . . o .
y . g y I¢ Kontrol Hizmeti sunulamadigindan teblig edilemedi.
Yapisi ve Gorevler
Personelin Yeterliligi ve performansini artirmak amaciyla hig bir
egitim programu diizenlenmemistir. Ayrica yil igerisinde
KONTROL ORTAMI 3-Personelin ~ Yeterliligi  ve| Universitede 25 hizmet yilin1 dolduran 7 akademik personele ve 1
Performansi idari personele "25. Y1l Hizmet Odiilii" verildi.
Imza Yetkisi: Fakiilte Sekreteri Yakup KURTULDU’ya maas,
4- Vetki Devri ozlik haklarl, teklif melthup.IE.m, ogrenci trans@iptleri, de.rs
planlari, diploma belgeleri, ilgili makama yazilar1 gibi belgelerin
asli gibi yapilip imzalama yetkisi verildi.
5-Planlama ve Programlama Caligma Yapilamadi.
RiSK
P : : : Caligma Yapilamadi.
DECERLENDIRME 6 vasklerlr.m . Bell.rlenme5| ve
Degerlendirilmesi
7-  Kontrol Stratejileri  ve
. . J Caligma Yapilamadi.
Yontemleri
Sinav kurallar1 ve bazi talimatlar yenilendi, 6grencilere ve dgretim
elemanlaria duyuruldu.
Lisans program 6grencilerine yonelik olarak hazirlanan;
Ogrenci Not Itiraz Formu
KONT.ROL . 8-Prosediirlerin  Belirlenmesi|Ogretim Eleman1 Not Diizeltme Formu
FAALIYETLERI

ve Belgelendirilmesi

Ogrenci Istek Dilekgesi

Ders Muafiyet Dilekgesi

Ders Muafiyet Tablosu

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Muafiyet Talebi Dilekgesi web
sayfasinda giincellenerek 6grencilere duyuruldu.

9-Gorevler Ayrilig

I¢ Kontrol Komisyonu, Risk Belirleme Komisyonu kurulamadi.

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu ve Akademik Tesvik
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Komisyonlar1 revize edildi. Satin alma Komisyonlar1 ile Piyasa
Fiyat Arastirma Komisyonlar1 giincellendi.

10-Hiyerarsik Kontroller

Hassas ve riskli bulunan asans6ér bakim ve onarimi, elektrik trafo
ve jeneratOrlerin bakimi, ¢ati onarimi, arizali ve bos yangin
tiiplerinin degistirilmesi, gii¢ kaynaklarinin bakimlar1 gibi konular
Trabzon Universitesi Rektorliigiine devredildi.

11-Faaliyetlerin Siirekliligi

Caligma Yapilamadi.

12- Bilgi
Sistemleri

Kontrolleri

Bilgi sistemlerinin kullanilmasi ile ilgili yetki verilen kisiler listesi
giincellenerek resmi yazi ile teblig edildi. Sistemlerin kullanimi
yetkilendirilen kisilere birakildi.

13- Bilgi ve lletisim

Lisans programlarinin ders programlar1 ve smav programlari,
ayrica diger tiim duyuru igerikleri, Web sayfasinda ilan edilerek
duyurulmaktadir.

14-Raporlama

BIiLGI VE ILETISIM

Stratejik plan, faaliyet raporu, performans gostergeleri Fakiilte
resmi web sayfasindan duyurulmaktadir.

Yolsuzluklarin Bildirilmesi

15- Kayit ve Dosyalama| Yeni Elektronik Bilgi Yo6netim Sistemi kullanilmaya baglandi.
Sistemi 2021 yili igerisinde 27068 kurum igi yazigsma yapildi.
16- Hata, Usulsiizlik ve | Bilgi Edinme Birimine gelen Sikayetler, usuliine uygun olarak

cevaplandu.

17-i¢ Kontroliin

1 Yapil .
Degerlendirilmesi (alisma Yapilamadi
iZLEME - 2021 y1li igerisinde Fakiiltemiz i¢ denetime tabi tutulmadi.
DIS DENETIM: 2021 yilinda gerceklestirilen mali islemler ile ilgili
Denetim belirtilen eksiklikler tamamlanarak Rektorliik Strateji Daire
Bagkanligina bildirilmistir.
D.DIGER HUSUSLAR

I1- AMAC ve HEDEFLER

A-idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER 2020 YILI DEGERLENDIRME SONUCLARI
Hedef-1 Fakiilteyi Tercih E .
. arutent er.c1 ,_der,,l 2021 yilinda Fakiiltemizin tanitimi igin Universitemiz
i Lisans ve Lisanslisti bilinyesinde yapilan organizasyona biitlin programlar ile
STRATF‘JIK AMAC-1: Ogrencilerin Niteligini Y B yap £ Y prog
Egitim-Ogretimin ~ Kalitesini | Ar¢t;rmak katilim saglanmustir.
Gelistirmek ] : _
Hedef-2  Ogrenci  Degisim | (grenci Ogrenim Hareketliligi -3 8grenci
Programlarin1 Gelistirmek (Slovenya-Bulgaristan)
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Ogrenci Ogrenim Hareketliligi -4 6grenci
(Portekiz-Litvanya-Romanya)

Ogrenci Staj Hareketliligi -2 6grenci
(Almanya-Hirvatistan)

Personel Ders Verme Hareketliligi -1 Personel

(Portekiz)
Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi -2 dgrenci
(Litvanya)

Hedef-3 Egitim Programlarini | 2019-2020 egitim-ogretim yilinda  programlar

Giincellemek ve Ihtiyaca | giincellenmistir. Buna bagli olarak hem cift anadal hem de
Uygun Hale Getirmek 6n kosullu dersler yapilandirilmustir.
Hedef-4 Ogrenci | 2020 yilinda Fakiiltemize 623 &grenci kayit yaptirmis,

Kontenjanlarin1 Azaltmak

olup bu say1 2021 yilinda 580 olarak gerceklesmistir.

Hedef-5 Bilgi
Teknolojilerini
Yaygilastirmak ve Egitim Alt
Yapisint Gelistirmek

Iletisim

Caligma yapilmamistir

STRATEJIK
Arastirma

AMAC-2:
Kapasitesini
Gelistirmek ve Tegvik Etmek

Hedef -1 Arastirmaci
niteliklerinin arttirilmasi

2021 yili icerisinde 5 arastirmaci, Universitemiz Proje
Destek Birimi tarafindan verilen egitime katilmistir.

Hedef -2
kaynaklarimni

Aragtirma
belirlemek ve
etkin kullanimini saglamak

2021 yili igerisinde Universite biinyesinde TUBITAK
Projeleri tanitim faaliyetleri ylriitiilmiis, Fakiiltemiz
Ogretim elemanlarinin bu faaliyetlere katilimlart tesvik
edilmistir.

Hedef -3.Arastirmaci
performansini degerlendirmek

Caligma yapilmamistir

STRATEJIK AMAC-3:
Kalite Siireglerini Benimsemis
Bir Yonetim Anlayist

Dogrultusunda Insan

Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Hedef -1 Katilimcilig1 ve bilgi
paylagimint saglamak

2021 yili igerisinde bdliimlerin yonetime katilimini
saglamak icin her uygulama
koordinatorii ve ders-smav programu koordinatorii
belirlenerek bunlarla diizenli olarak ayda bir toplanti
diizenlenmeye devam edilmistir. Ayrica tim akademik
kurullara katilm saglanarak oneriler
belirlenmektedir.

bolimden bolim

ihtiyag  ve

Hedef -2 Fakiiltenin kurumsal
performansini
degerlendirmeye doniik

islemlerin yapilmasi

Calisma yapilmamustir

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi yeni
uygulamaya konulan Ogretmenlik Uygulamas1 Y dnergesi

STRATEJIK ~ AMAC-4: | Hedef -1 Gelir kavnakl

Finansal Kaynaklarin | oo cur aynadarii geregince Ogrenci alimi durdurulmustur, Ancak 2020-

Gelistirilmesi 2021 Egitim-Ogretim yilinda tekrar &grenci alimi
yapilmisgtir.

TRATEJIK ~ AMAC-5: o . .

'SI'O Iumsa]] HizmeE:IeE:i Hedef -1 Toplumla etkilesimi | Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda

Ge?istirmek ve topluma hizmeti gelistirmek | uygulamalar Pandemi dolayist ile gergeklestirilmistir.

Hedef -1 Uluslararasi egitim-
Ogretim hizmetlerini ytiriitmek

Caligma yapilmamaistir
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STRATEIJIK AMAC-6: | Hedef -2 Uluslararasi | Fakiiltemiz tarafindan desteklenen Ogretim elemanlari
Uluslararast  Tanmirligimizi | organizasyonlarda ve karar | 2021 yilinda 22 adet uluslararasi kongre, konferans ve
Artirmak organlarinda yer almak seminer gibi bilimsel faaliyete katilmstir.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLERI

C. DiGER HUSUSLAR
11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler
On Mali Kontrol

On mali kontrol, yapilan mali islemler ve aliin kararlarla ilgili harcama birimleri ve mali hizmet birimi tarafindan
yapilan kontroller biitiiniidiir. Harcama birimleri ve mali hizmetler birimi kontrol iglemlerini idarenin biit¢esi, gelir, gider,
varlik ve yiikiimliliklere iliskin mali karar ve islemler, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya
finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunun ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yapar.

Harcama talimatiyla baslayan ve 6deme emri belgesi uyarinca hak sahibine 6deme yapilmasi ile son bulan kontrol
stirecinde basta harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi olmak iizere, mali iglem siirecinde goérev alan herkesin
sorumlulugu bulunmaktadir.

On mali kontrol, 6denek takibi, hatali ve eksik evrak diizenlenmesi, haksiz 6deme yapilmasi, alacaklarin takip
edilmesi, 6demelerin kisa siirede yapilmasi ve kamu zararinin Oniine gegilmesi bakimindan harcama yetkilisi ve
gerceklestirilmesi gorevlisine yardimer olan dnleyici ve diizeltici tedbirlerin basinda gelmektedir.

Fakiiltemizde 6n mali kontrol , harcama yetkilisi, ger¢eklestirme gorevlisi, mali igslemler birimi, satin alma birimi ve
Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan yiiriitilmektedir. Planlanan bir mali islemle ilgili basta gergeklestirme gorevlisi
ve mali iglemler gorevlisi olmak tizere, ilgili biitiin birimler 6deme emri belgesi ve eki fatura, beyanname, tutanak vb.
belgeler tizerinde 6n mali kontrol yapmakla sorumludur.

On mali kontrole tabi tutulan mali islem say1lar1 asagidaki gibidir:

MAA [EK [ YOLLU [ MESA [SATI | HAKEDi | TELEFO | DONER | JURQ TOPLA
S DER | K i N S N SERMAY | ODEMES | M
S ALM E i
A
ISLE 36 30 13 - 8 - - - 67 154
M
SAYIS
|
1- Biitce Uygulama Sonuglari
1.1- Biitce Giderleri
2021 BUTCE | 2021 GERCEKLESME | GERCEKLESME
BASLANGIC ODENEGi | TOPLAMI ORANI
TL TL
Biitce Giderleri Toplanu 2.656.592.178 2.656.592.178 %100
01-Personel Giderleri
02-Sosyal Giivenlik | 4.210.179.92 4.210.554.25 % 100
Kurumlarma Devlet Primi
Giderleri
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03-Mal ve Hizmet Alm | 66.500
Giderleri

63.140

% 95

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

B- Performans Bilgileri
Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 14
Konferans 8
Panel 5
Seminer 13
Acik Oturum
Soylesi 2
Tiyatro
Konser 2
Sergi 4
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Seminerleri 26
Ulusal Toplant:
Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj Partisi, 5
Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)
Calistay
Film Gosterimi 3
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1)
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi
Anma Torenleri 3
Acilis ve Kapanis Torenleri
Ogrenci Oryantasyon Semineri 4
TOPLAM

1.2- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar
Yaym Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 58
Ulusal Makale 88
Uluslararasi Bildiri 104
Ulusal Bildiri 11
Uluslararasi Kitap 15
Ulusal Kitabi 10
Diger Yayinlar 32
Atiflar 3601
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1.3- Yabana Yiiksekégretim Kurumlari ile imzalanan Dis fliskiler isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi Sehir/Ulke imzalandig1 Y1l/Kapsam
1 Aristole University of Thessaloniki [Yunanistan 2020-2022
2 Institut Superieur des Beaux-Art de Fransa 2019-2022

IBesancon
3 Instituto Politecnino da Guarda Portekiz 2017-2022
4 Marijampole College Litvanya 2019-2022
5 University of Ljubliana Slovenya 2019-2022
6 University of Patras 'Yunanistan 2019-2022
7 University of Western Macedonia  [Yunanistan 2019-2022
8 \Wet University of Timisoara Romanya 2019-2022
9 Squth’}Nest University “Neofit Bulgaristan 2019-2022
Rilski
10  |Vytautas Magnus University Litvanya 2019-2022
11 Klalp_eda State University of Litvanya 2021-2027
Applied Sciences
12 Rezekne Academy of Techonologies|_etonya 2021-2028
13 Papavezys University of Applied Litvanya 2020-2027
Sciences
14- 2013 Yih Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi)

Trabzon Universitesi Dis iliskiler Kurum Koordinatérliigii biinyesinde Farabi Degisim Programi Hareketliligi
kapsaminda yiiriitiilen uygulamalar web sayfasi iizerinden ilana ¢ikma, gerekli olan siavlari yerine getirme, sinav
sonuglarini ilan etme, segcme ve yerlestirme siirecini organize etme, nominasyon siirecini saglama ve hareketlilik i¢in
gerekli belgelerin takibi seklinde yiiriitiilmektedir.

2019 yilinda kiiresel boyutta COVID-19 Pandemisinin yasanmis olmasinin etkisine bagli olarak 2021-2022 yil1 ile 2022-
2023 yilinda Farabi Degisim hareketliligi gerceklesmistir. Bu baglamda da ilgili yillar arasindaki biitge kullanim
performansindan, performans verilerinden ve performans beklentilerinden bahsedilememektedir. 26.01.2021 ve
16.12.2021 tarihlerinde https://farabi .yok.gov.tr/ana-sayfa linki iizerinden duyurular yapilmistir.

1.5- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayist
2020
. Onceki vl icinde Yil icinde
Projeler Yildan Eklenen Toplam Tamamlanan Toplam
Devreden . . Odenek TL
. Proje Proje
Proje
DPT
1.250.955.00
TUBITAK 2 3 5 2 (Kalan
603.480.00
A.B.
Bilimsel Arastirma Projeleri
TAGEM
Kalkinma Ajansi
Diger
TOPLAM
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(\VA KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

e  Uluslararas: i birliginin siirekli artirilmasi

e Bilimsel aragtirma projelerine destek saglanmasi

e Bilisim teknolojileri ve bilgisayar ag1 altyapisina sahip olunmasi

e  Cift anadal uygulama olanaginin bulunmasi

e Ogrencilere fakiilte i¢i boliimler aras1 gegis imkaninin sunulmasi

e Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerine énem verilmesi

e Ogrenci kuliiplerinin etkin olarak var olmasi

e Ogrenci sorunlarina duyarli yénetim

e  (Ogretim elemanlarma kolaylikla ulasabilme imkani

o  Opretim elemanlarina rahat ¢alisabilme mekanlariin sunulmasi

e Trabzon’un bir egitim, saglik, kongre, kiiltiir, sanat, tarih, turizm ve spor kenti olarak algilanmasi
e ERASMUS + kapsaminda AB iilkelerinde okuyan Tiirk 6grencilerin varlig

e  Yeni kurulan tiniversitelerin 6gretim iiyesi ihtiyaci

e Trabzon’un Rusya, Kafkasya ve Orta Asya lilkeleri ile ge¢is konumunda olmasi
e Yeni organize sanayi bolgelerinin Trabzon’da agilacak olmasi

e Trabzon’da uluslararasi havaalani ve liman bulunmasi

e Trabzon’un yasanabilir iller arasinda ilk bes icerisinde yer almasi

e  Trabzon’un biiyiiksehir olmasi

e  Ulasim sorununun olmamasi.

B-Zayifhiklar

e Ogretim iiyesi-ogrenci dagiliminin dengesizligi

e Ogrenci danismanlk hizmetlerindeki aksakliklar

o Disiplinler arast ¢aligmalarin yetersizligi

e  Yabanci dil egitiminde yeterli basartya ulagilamamasi

e Bazi akademik birimlerde 6gretim iiyesi azlig1 nedeniyle ders yiikiiniin fazlalig
e  Mesleki stajlarin etkin yapilamayist

e Arastirma gorevlisi kadrosunun yetersizligi

e  Teknik ve idari eleman yetersizligi

e Ogrencilerde motivasyon eksikligi

e  Yardimci hizmetler personelinin yetersizligi

e  Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde olmamast

e Trabzon’un merkezlere uzakligi nedeniyle ailelerin ve 6grencilerin tereddiit yagamasi
o Universitelerarasi rekabetin giderek artmast

e Universitelere verilen kadrolarin yetersizligi

e Ogrenci kontenjanlarinin akademik kadro, fiziki alt yap1 ve mali kaynaklara gére belirlenememesi
e Bolgede biiyiik sanayi kuruluslarinin olmamast

e Universite gelirlerinden yapilan kesintilerin yiiksekligi

o Oprenci sayisi ile barinma olanaklarinin drtiismemesi

e Akademik ve idari personel iicretlerinin diisiik olmasi

e istihdam eksikligi nedeniyle égrencilerde olusan motivasyon eksikligi

e  Fakiilte/yiiksekokul mezun derneklerinin kurulamamis olmasi

e Kampus alanlarini genisletme imkanlarinin giderek azalmasi
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e Yerellesme.
e Pandemi siirecinden dolay1 6grenme kayiplarinin yasanmast

C- Degerlendirme

I- ONERI ve TEDBIRLER
Bu baglik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle, birimin

yapmay1 planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere

iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.
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