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Birim | Fatih Egitim Fakiiltesi
AltBirim | ... Boliimii
Gorev Unvam | Ana Bilim Dal1 Baskani
Bagh Oldugu

Birim Yo0neticisi

Dekan

Yerine Vekalet
Edecek Kisi

Bolim Bagkani, Bolim Bagkan Yardimeisi

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

Gorevin Kisa Tammm

Fatih Egitim Fakdiltesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak
fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli
tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yuritilmesi amaciyla ana
bilim dalu ile ilgili isleri yapar.

Gorev ve Sorumluluklar:

1) Ana bilim dali kuruluna bagkanlik etmek ve kurul kararlarini yiiriitmek.

2) Ana bilim dalinda 6gretim elemanlar arasinda es giidiimii saglamak.

3) Ana bilim dalinin ders dagilimlarini1 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli ve akademik
uzmanlig dikkate alarak makul bir sekilde hazirlayarak B6lim Baskaninin onayina
sunmak.

4) Akademik siireglerle ilgili alinacak kararlar1 ve yapilacak faaliyetleri Boliim Bagkaninin
onayima sunmak.

5) BOolim Bagkanligr ile kendi ana bilim dali arasindaki her tiirlii yazigsmanin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

6) Ek ders ve smav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasim
saglamak.

7) Ana bilim dalinda genel gozetim ve denetim gorevini yapmak.

8) Ana bilim dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

9) Ana bilim dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarim tespit ederek Boliim Bagkanligina
iletmek.

10) Ana bilim dalindaki 6grenci-6gretim elemani iligkilerinin egitim-6gretimin amaglari
dogrultusunda diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

11) Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak ana bilim dalindaki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir
iletisim ortaminin olusmasina ¢alismak.

12) Ana bilim dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve
strddrilmesini tesvik etmek.

13) Ana bilim dali degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek.

14) Ana bilim dalinin 6grenme ¢iktilarinin yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak.

15) Ana bilim dalinin 6z degerlendirme raporunu hazirlamak.

16) Ana bilim dalinin akredite edilmesi igin gerekli calismalari yonlendirmek.

17) Ana bilim dalinin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarini
hazirlayarak Boliim Baskanligina sunmak.

18) Akademik Genel Kurulu icin ana bilim dali ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

19) Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglamak.

20) Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar
yapmak.

21) Danigsmanlik yonergesinin uygulanmasini saglamak.

22) Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarmi saglamak.

23) Ders notlarinin diizenli bir bigimde otomasyon sistemine girilmesini saglamak.
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24) Derslik kapi programlari ile 6gretim elemani kapi programlarimin hazirlanmasini
saglamak.

25) Ogretim elemanlarmin hazirlayacaklar1 ders programlarmin internet ortaminda ilan
edilmesini ve dgrencilere duyurulmasini saglamak.

26) ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak.

27) Ana bilim dalinda European Credits Transfer System (ECTS- AKTS) dikkate alinarak
diploma ekinin hazirlanmasini saglamak.

28) Fakiiltenin etik kurallarina uyar, i¢ kontrol caligmalarina katilir, hassas ve riskli
gorevlerin dikkate alinmasini saglar.

29) Ana Bilim Dali baskani, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken bolim baskanina, dekan yardimcilarina
ve dekana kars1 sorumludur.

Yetkileri
1) Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2) Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler

1) 657 Sayilh Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilengenel niteliklere sahip olmak.

2) Gorevinin gerektirdigi dlizeyde is deneyimine sahip olmak.

3) Yoneticilik niteliklerine sahip olmak, sevk ve idare gereklerini bilmek.

4) Faaliyetlerini en iyi sekilde surdirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.

Yasal Dayanak

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi

Tlgili Personel Birim Yoneticisi
Tarih .. /2026 Tarih o ... /2026
Unvam Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi | Prof. Dr. Ismail Hakki DEMIRCIOGLU
Imza Imza
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