Bu standart icin gerekli genel sartlar ‘

1. Idareler, misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6l¢mek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.

2. Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini i¢eren performans programi hazirlamalidir.

3. [ldareler, biitcelerini stratejik plan ve performans programlarina uygun olarak hazirlamalidir.

4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla belirlenen
amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir.

5. Yoneticiler, gorev alanlari ¢ergevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli
ve personeline duyurmalidir.

6. Idarenin ve birimlerin hedefleri spesifik, dlciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.




