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Birim | Trabzon Universitesi
Alt Birim | Fatih Egitim Fakiiltesi
Gorev Unvam | Dekan
Bagh Oldugu Rektor

Birim Yo0neticisi

Yerine Vekalet
Edecek Kisi

Dekan Yardimecisi

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

GOrevin Kisa Tanim

Fakdltenin en st yetkilisi olan Dekan; akademik ve idari birimlerin stratejik hedefler
dogrultusunda yonetimini saglar, kurullara baskanlik ederek kalite giivence sisteminin
isleyisini koordine eder. Egitim-06gretim ve arastirma faaliyetlerini siirekli iyilestirme
prensibiyle denetleyerek, fakiiltenin akreditasyon standartlarina ve kurumsal performans
hedeflerine ulasmasini yonetir.

Gorev ve Sorumluluklar

1) 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak.

2) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak.
Fakiilte birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak.

3) Fakdltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, fakiiltenin tiim c¢alisanlar ile
paylasmak, gerceklesmesi i¢in ¢alisanlar1 motive etmek.

4) Her yil fakiiltenin analitik biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglamak.

5) Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarmin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin
verilmesini saglamak.

6) Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatmak ve Rektorlik makamina sunmak.

7) Fakdltenin birimleri Gzerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak.

8) Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglamak.

9) Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

10) Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

11) Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

12) Fakultenin idari ve akademik personeli igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler dizenleyerek fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon
haline gelmesi igin galigmak.

13) Fakilte kalite ve akreditasyon calismalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini
saglamak.

14) Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek, ¢oziime kavusturmak,
gerektiginde tist makamlara iletmek.

15) Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve fakiilte bazinda uygulanmasini
saglamak.

16) Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini
saglamak.

17) Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli caligmalarin yapilmasini
saglamak.

18) Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.

19) Fakiiltenin fiziki donanmmi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglamak.

20) Fakiilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

21) Fakulteyi st dizeyde temsil etmek.
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22) Her 6gretim y1l1 sonunda fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek.

23) Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

24) Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

25) Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

26) Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarin1 saglayacak
beceri ve deneyimi kazanmalar1 igin siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini
yakalayabilmelerine olanak tanimak.

Yetkileri

1) Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

2) Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3) Fatih Egitim Fakiiltesinin temsil yetkisini kullanmak.

4) Imza yetkisine sahip olmak.

5) Harcama yetkisi kullanmak.

6) Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

7) Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, 6diillendirme, sicil verme, egitim verme,
isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

8) Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler

1) 657 Sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayihi Yiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilengenel niteliklere sahip olmak.

2) Gorevinin gerektirdigi dlizeyde is deneyimine sahip olmak.

3) Yoneticilik niteliklerine sahip olmak, sevk ve idare gereklerini bilmek.

4) Faaliyetlerini en iyi sekilde strdurebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme
niteliklerinesahip olmak.

Yasal Dayanak

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi

ilgili Personel Birim Yoneticisi
Tarih | ... [ooin.. /2026 Tarih | ... loiin /12026
Unvam Ad1 Soyadi | Prof. Dr. Ismail Hakki DEMIRCIOGLU | Unvam Adi Soyadi | Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU
imza imza
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
16/03/2026 31/03/2026

Selma AVCI Prof. Dr. ismail Hakki DEMIRCIOGLU




