FATIH EGITIiM FAKULTESI
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE ALT KOMISYONU
EYLEM PLANI VE IS AKIS TARIHLERI / Temmuz-Aralk 2026

2025 FEF BiDR Kalite Biriminin
Alt Bashk N Hedef s Yapilacaklar rumlular
sht Olgunluk Diizeyi GL Déniitleri priac Ve (e T )
A.1. Liderlik ve Kurumun yonetisim ve Uygulanan yénetim | — Yillik izleme raporu « llgili birimlerden sistematik izleme raporlarmin alinarak analizin degerlendirilmesi. (Liderlik, Yonetisim ve
Kalite organizasyonel modelinin 6zelligini, | _ Siireg performans Kalite Alt Komisyonu; Boliim Bagskanliklar)
A.l.l. yapll;mmalsmq 1111$k1n It karair alma ve yetki gstergeleri + llgili birimlerden iyilestirme karar tutanaklarinn takip edilmesi. (Alt Komisyon; Béliim Kalite Ekipleri)
Yonetim modeli ve uygu.? ma e.llrl lzken;.le ¢ | P a;,}f(n 1 ve ! — lyilestirme karar tutanag: * Yonetim sistemi degerlendirme 6lgeklerinin {iniversite kalite komisyonundan talep edilmesi ve
idari yap ve tytlestirtimektedir. stratejic yonetimle — YOnetim sistemi uygulanmasi. (Alt Komisyon; Fakiilte Kalite Komisyonu)
1 yap Olgunluk diizevi = 4 baglantisini agik deserlendi : i
g Yy bicimde ifade etmek; Cgeriendirme raporu |« Paydas katilimma iliskin anketlerin fakiilte yonetiminden istenmesi. (Alt Komisyon; Dekanlik)
sistematik izleme B and?igerllblldmm analizi | Universite ve fakiilte yonetim kurulundan istenen belgelerin takip edilerek gelen verilerin sonuglarmin
raporlari, — Kurul kararlarimin incelenmesi. (Alt Komisyon)
p?rformans. %yllesvtlrmeye. ctkisi * [Oneri] Alian kurul kararlarinin dogurdugu iyilestirmeleri gdsteren bir karar izleme ve kurumsal grenme
gQStergeleﬂ ve —le degerler}dlrme sonucu tablosunun olusturularak donemsel giincellenmesi. (Alt Komisyon; Dekanlik)
iyilestirme ¢iktilari alinan aksiyon
olusturarak paydas
katilimu ile siireg
sonug analizini
giiclendirmek.
A.1.2. Liderlik uygulamalari ve | Liderlik — Lider toplanti takvimi * Liderlik performansinin izlenmesine yonelik dlgiitlerin ve performans izleme verilerinin fakiilteden
Liderlik bl:.l uygula}m.alarm. kalite perfonna.nsml? . — Liderlik degerlendirme istenmesi ve incelenmesi. (Alt Komisyon; Dekanlik)
guvencesi sistemi ve izlenmesine yonelik raporu * Fakiilte yonetiminden geri bildirimlerin nasil toplandigina dair izleme verilerinin istenmesi. (Alt Komisyon;
kiltiirtiniin gelisimine Olgiitleri ve ~ Yénetim performans Dekanlik)
katkisi izl kt fi izl = : Sy S .. .
atkist izienmex e ve performans 1zieme gostergeleri * Liderlik uygulamalarmin sonuglarina dayali iyilestirme drneklerini gostermek iizere fakiilte ve birimlerden
bagli iyilestirmeler sistemini . .. S . . - .
e . . — Paydas memnuniyet analizi personelle gergeklestirilmis toplanti tutanaklarinin talep edilmesi. (Alt Komisyon; Bolim Baskanliklarr)
gerceklestirilmektedir. olusturmak; paydas ) > o
Olgunluk diizeyi = 4 geri bildirimini - Fl_deTh.k gelisim plani § . Talep edilep tutanaklar.dan rastgele bir 6rneklem olusturularak liderlik uygulamalarinin etkisinin
giiclendirerek — lyilestirme karar tutanagt incelenmesi. (Alt Komisyon)
iderli * [Oneri] Liderlik toplantilari sonrasi siireg siiresi, katilim orani1 ve memnuniyet gibi gdstergelerdeki degisimi
liderlik Oneri] Liderlik toplantil i tiresi, katil iyet gibi gostergelerdeki degisimi
uygulamalarinin gosteren kisa bir liderlik degerlendirme notunun hazirlanmasi. (Alt Komisyon; Fakiilte Kalite Komisyonu)
etkisini ve
sonuglarina dayali
iyilestirmeleri
Olgiilebilir kanitlarla
gostermek.
A.1.3. Kurumda degisim Degisim yonetimi — Degisim yonetimi plant * [Oneri] Fakiilteye 6zgii bir degisim/déniisiim yonetimi plan1 taslaginin hazirlanarak siirecin tanimlanmast.

Kurumsal doniisiim
kapasitesi

yonetimi yaklagimi
kurumun geneline
yayilmis ve biitlinciil
olarak yiiriitilmektedir.

siirecini tanimlamak;
degisimin nasil
izlendigini ve
sonuglarina gore

— Risk degerlendirme raporu
— Siireg iyilestirme raporu
— Kriz yonetimi raporu

(Alt Komisyon; Dekanlik)
[Oneri] Degisim faaliyetlerinin nasil izlendigini ve sonuglarina gére neyin iyilestirildigini gdsteren izleme
gostergelerinin belirlenmesi. (Alt Komisyon; Fakiilte Kalite Komisyonu)
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Alt Bashk N Hedef N Yapilacaklar rumlular
i Olgunluk Diizeyi ede Doniitleri priac ve (sorumlular)
Olgunluk diizeyi =3 neyin iyilestirildigini | — Kurumsal déniigiim izleme | e« [Oneri] Fakiilteye ait bir risk kayit tablosunun (risk register) olusturulmasi ve donemsel risk degerlendirme
izleme gostergeleri raporu raporunun hazirlanmasi. (Alt Komisyon; Dekanlik, Fakiilte Sekreterligi)
ve risk yonetimi ¢ [Oneri] Dijitallesme ve program giincelleme gibi déniisiim faaliyetlerine iliskin performans sonuglarmim
raporlartyla raporlanmasinin fakiilteden talep edilmesi. (Alt Komisyon)
sistematik hale N o . . .
etirmek * [Oneri] Degisim siireglerinden elde edilen ders ¢ikarimlarinin (kurumsal 6grenme) kayit altina alinmasi.
& ' (Alt Komisyon)
A.l14. I¢ kalite giivencesi PUKO ¢evrimini — I¢ kalite degerlendirme * [Oneri] Her A 6lgiitii icin Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al asamalarimi esleyen bir PUKO izleme
i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari sistematik olarak raporu matrisinin olusturulmasi. (Alt Komisyon; Fakiilte Kalite Komisyonu)
mekanizmalari izlenmekte ve ilgili isleterek izleme — Siireg performans ¢ [Oneri] I¢ kalite degerlendirme raporunun hazirlanmast ve izleme sonuglarmin iyilestirme kararlarma
pg}llda§l?11rla Erhl.(te .SO.TIIUQl.aTmI gostergesi doniistiiriilmesi. (Alt Komisyon)
ytlestiriime 't.edlr.. E;rzfltiﬁz — PUKO izleme raporu * [Oneri] Kalite performans gostergelerinin biitiinciil bigimde izlendigi bir kalite gosterge setinin/panosunun
Olgunluk diizeyi = 4 o T — Paydas katilim kayitlar1 olusturulmasi. (Alt Komisyon; Fakiilte Kalite Komisyonu)
donistiirmek; kalite L0 . R .
performans — lyilestirme aksiyon plani * [Oneri] Izleme sonuglarina dayali en az bir somut siire¢ degisikligi drneginin belgelenmesi ve iyilestirme
gostergelerini aksiyon planina baglanmasi. (Alt Komisyon)
biitiinciil bigimde ¢ [Oneri] Kalite siireclerine paydas katilimin1 gosteren kayitlarin (toplanti, anket) derlenmesi. (Alt Komisyon;
kullanmak ve paydas Boliim Kalite Ekipleri)
katilimini
giiclendirmek.
A.1.5. Kurum taniml siiregleri | Performans — Web kullanim istatistikleri » Fakiilteye ait web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 iizerinden bilgilendirmelerin diizenli yapilmasi ve bir
Kamuoyunu dogrultusunda sonuglarini analiz — Paydas geri bildirim raporu argivleme sisteminin olugturulmast. (Alt Komisyon; Dekanlik)
bilgilendirme ve kamuoyunu ederek kamuoyuna * [Oneri] Web kullamm istatistiklerinin (ziyaret, etkilesim) fakiilteden talep edilerek bir bilgilendirme etki

bilgilendirme ve hesap

sunmak;

— Bilgilendirme etki analizi

hesap verebilirlik - — . . — Seffaflik degerlendirme analizinin yapilmasi. (Alt Komisyon; Fakiilte Kalite Komisyonu)
verebilirlik bilgilendirme etki w o e e . e
. s raporu * [Oneri] Paylasilan bilgilere iliskin paydas geri bildirimlerinin toplanmasi ve seffaflik/hesap verebilirlik
mekanizmalarini analizini ve izleme . deserlendi hazil Alt Komi
isletmektedir. mekanizmasini — Hesap verebilirlik raporu egerlendirme raporunun hazirlanmasi. ( omisyon)
Olsunluk diizevi = 3 olusturarak seffaflik
& y ve hesap verebilirligi
giiclendirmek.
A.2. Misyon ve Misyon, vizyon ve Misyon, vizyon ve — Misyon, vizyon, politika * [Oneri] Misyon, vizyon ve politikalarm giincelleme mekanizmasinin tanimlanmasi ve goézden gegirme
Stratejik Yonetim politikalar dogrultusunda | politikalarin yayilim raporu tutanaklarinin olusturulmasi. (Alt Komisyon; Dekanlik)
A.2.1. gergek]estlrll§n gﬁncel!eme — Gozden gegirme tutanadi * [Oneri] Politika belgelerinin uygulama sonuglarmi izleyen bir politika etki analizinin yapilmasinmn
Misyon, vizyon ve uygulamalar 1zleprpekte rr{ekanlz.mas1n1 — Paydas goriis analiz raporu fakiilteden talep edilmesi. (Alt Komisyon)
. ve paydaslarla birlikte giliclendirmek; o . .. a . B - .
politikalar ded . — Politika etki analizi * [Oneri] Misyon ve vizyon farkindaligina iliskin paydag goriis analiz raporunun hazirlanmast. (Alt
egerlendirilerek uygulama . N Komi . Fakiilte Kalite Komi
onlemler alinmaktadir. | sonuglarini izleyerek | — Politika glincelleme plant -omisyon; akuite Ratite omisyonu)
Olgunluk diizeyi = 4 paydas katilimiyla . [Oneri] Seviye 4 i¢in izleme sonucunda alimis agik bir degisiklik/6nlem 6rneginin belgelenmesi. (Alt
degerlendirmek ve Komisyon)
izleme sonucunda
almmis somut
degisiklik/6nlem
orneklerini
kanitlamak.
A.2.2. Kurumun biitiinsel, tim | Stratejik hedeflere — Hedef gerceklesme raporu * Fakiilte stratejik planina gore belirlenen amag ve hedeflere ulasilip ulasilmadigini gésteren yazinin
Stratejik amac ve birimleri tarafindan iligkin performans — Performans gostergeleri fakiilteden istenmesi. (Alt Komisyon; Dekanlik)
hedefler benimsenmis ve gostergelerini tablosu o [Oneri] Stratejik hedef gerceklesme izleme raporunun ve performans gostergeleri tablosunun olusturulmast.

paydaslarinca bilinen

sistematik izlemek;

(Alt Komisyon; Fakiilte Kalite Komisyonu)
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st Olgunluk Diizeyi ede Doniitleri priac pConuminas)

stratejik plani ve bu hedef gergeklesme — Faaliyet degerlendirme * [Oneri] Hedef gergeklesme verilerine dayali en az bir somut karar/énlem (revizyon karar tutanagi) drneginin

planiyla uyumlu izleme raporunu raporu belgelenmesi. (Alt Komisyon)

uygulamalar1 vardir. olusturmak ve — Stratejik plan izleme

Olgunluk diizeyi=3 | gerseklesme raporu
verilerine dayah — Revizyon karar tutanag:
somut karar/onlem
kanitlarmi iiretmek.

A.2.3. Kurumun geneline Veri temelli karar — Anahtar performans « Universite stratejik planina gore belirlenmis amag ve hedeflere yonelik bir performans ydnetiminin olup

Performans yonetimi

yayilmis performans
yonetimi uygulamalart
bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi =3

alma siireglerini
kurumsallastirmak;
tamiml1 performans
gostergelerini
diizenli izleyerek
izleme sonucuna
dayal1 karar kanitlari
olusturmak.

gostergesi seti

— Yillik performans
degerlendirme raporu

— Trend analiz grafikleri

— Tyilestirme aksiyon plani

— Performans kargilagtirma
raporu

olmadigimin fakiilteden sorulmasi ve fakiiltenin bu hedeflere ulasip ulasmadiginin incelenmesi. (Alt
Komisyon; Dekanlik)

[Oneri] Fakiilte igin taniml1 bir anahtar performans gostergesi (KPI) setinin olusturulmasi ve diizenli
izlenmesi. (Alt Komisyon; Fakiilte Kalite Komisyonu)

[Oneri] izleme sonucuna dayali alinmis karar kamtlarimn (6r. egitim/gorev diizenlemesi karar1) derlenmesi.
(Alt Komisyon)

A.3. Yonetim
Sistemleri

A3.1.
Bilgi yonetim sistemi

Kurum genelinde temel
stiregleri (egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katks, kalite giivencesi)
destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.

Olgunluk diizeyi =3

Veri analitigi ve
raporlama
mekanizmalarini
gelistirmek;
sistemlerin kullanim
etkinligini ve geri
bildirim siireglerini
kanitlarla ortaya
koyarak olgunluk
diizeyini artirmak.

— Sistem kullanim
istatistikleri

— Veri analiz raporu
— Veri giivenligi raporu
— Entegrasyon plan
— Yedekleme politikasi

[Oneri] Fakiiltede kullanilan bilgi sistemlerinden (OBS, EBYS, YOKSIS vb.) alman verilerle diizenli veri
analizi ve raporlama ¢iktilarinin tiretilmesi. (Alt Komisyon; Fakiilte Sekreterligi)

[Oneri] Sistem kullanim istatistiklerinin ve kullanici geri bildirimlerinin fakiilteden talep edilerek olgunlugu
artiracak iyilestirmelerin belirlenmesi. (Alt Komisyon)

[Oneri] Veri giivenligi ve yedekleme politikasina iliskin belgelerin derlenmesi. (Alt Komisyon; Fakiilte
Sekreterligi)

A3.2. Kurumun genelinde Insan kaynaklar1 — Personel performans raporu | ¢ Personel memnuniyet anketlerinin gelistirilmesi. (Alt Komisyon; Dekanlik)
Insan kaynaklar 1nsan }(aynalflarll p?rforme;ns. ) — Egitim ihtiyag analizi * 2025 yilt hizmet igi egitimlerinin diizenlenmesi. (Alt Komisyon; Dekanlik)
yonetimi yonetimi dogrultusunda | gostergelerini — Kariyer gelisim plani * Performans degerlendirmelerinin yapilmasi. (Alt Komisyon)
uygulamalar taniml olusturmak; Kinlik ..
siireglere uygun bir yetkinlik analizi, — Yetkinli matrist * Fakiilteden personel performanslarmin nasil izlendigi, degerlendirildigi ve personele iligkin verilerin nasil
bigimde yiiriitiilmektedir. | performans — Memnuniyet anketi toplandiginin talep edilmesi. (Alt Komisyon; Dekanlik)
Olgunluk diizeyi = 3 deéerlendirme ve . [(")ne_ri] Egitim ihtiyag a_nalizine_ dayal1 bir yetkinlik matrisi ve kariyer gelisim planinm olusturulmasi. (Alt
kariyer planlamay1 Komisyon; Fakiilte Kalite Komisyonu)
gelistirerek veri
odakli karar alma
mekanizmalarini
kurmak.
A33. Kurumun genelinde Finansal performans | — Biitge gergeklesme raporu « Fakiilte faaliyet raporuna finansal yonetime iliskin bagliklarin (biitge gergeklesme, mali performans)

Finansal yonetim

finansal kaynaklarin
yonetimine iliskin
uygulamalar tanimli
siireclere uygun bigimde
yuriitilmektedir.

Olgunluk diizeyi =3

analizini ve biitge
gergeklesme
izlemesini yapmak;
finansal risk
yonetimini
giiglendirmek.

— Finansal risk analizi

— Mali performans gostergesi
— I¢ denetim raporu

— Tasarruf plan

eklenmesinin talep edilmesi. (Alt Komisyon; Fakiilte Sekreterligi)

[Oneri] Biitge gerceklesme izleme raporunun ve finansal risk analizinin fakiilteden talep edilmesi. (Alt
Komisyon; Fakiilte Sekreterligi)

A34.
Siire¢ yonetimi

Kurumda siire¢ yonetimi
mekanizmalari

Siire¢ performans
gostergelerini

— Siire¢ performans raporu
— Siireg iyilestirme kayd1

Fakiilteden siire¢ performans gostergelerinin istenmesi. (Alt Komisyon; Fakiilte Kalite Komisyonu)
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izlenmekte ve ilgili belirleyerek siireg — Siire¢ degerlendirme * Siirecler arasi entegrasyon ve dijital raporlama 6rnegi olarak fakiilteden istenen is taleplerinin dokiimiiniin
paydaslarla performansini raporu talep edilmesi. (Alt Komisyon; Fakiilte Sekreterligi)
degerlendirilerek Slemek; siireg — Risk analizi * [Oneri] Kritik siiregler igin siireg kartlarim ve dncesi-sonrasi karsilastirmali siireg iyilestirme kaydinin
iyilestirilmektedir. 1}./'11est1rme, ana.l.l.z Ve | _ Siireq gozden gegirme olusturulmast. (Alt Komisyon)
Olgunluk diizeyi =4 | Stregler arast dijital tutanag
entegrasyonu
giiclendirmek.
A.4. Paydas Katilmi | Paydas katilim Paydas — Paydas analiz raporu * Paydas toplantilarinin diizenli yapildigina ve kararlarin sonuglara yansitildigina dair kanitlarin fakiilteden
A4, mekanizmalarinin isleyisi | toplantilarmin — Paydas katilim plam istenmesi. (Alt Komisyon; Dekanlik)
I 1§ payda R — Paydas toplant: tutanaklari * [Oneri] Bir paydas katilim planinin ve katilim izleme sisteminin olusturulmasi. t Komisyon; Fakiilte
i¢ ve dis paydas izlenmekte ve bagl diizenliligini ve ydas topl akl fo) Bir paydas katilim pl katil 1 1 1 Alt K yon; Fakiil
katilim 1ylle$t1rm§1§r . kararlarin sonuglara |~ _ Paydas memnuniyet anketi Kalite Komisyonu)
gergeklestirilmektedir. yansimasini o L e e . . . . e
L kanitlamak; paydas — Paydas geri bildirim * [Oneri] Paydas goriisiiniin karara yansimasini gosteren bir karar izleme tablosunun (siz sdylediniz, biz
Olgunluk diizeyi =4 Katilim plar’um ve degerlendirme raporu yaptik) hazirlanmasi. (Alt Komisyon)
katilim izleme
sistemini olugturarak
karar siireclerine
entegrasyonu
giiclendirmek.

4.2, rogramlarin genelinde | Ogrenci geri — Ogrenci geri bildirim * Fakiilteden 6grenci geri bildirimlerinin sistematik bicimde talep edilmesi. (Alt Komisyon; Ogrenci sleri,
A4.2 P 1 lind 0) O bild Fakiilted bildiriml k bi¢imde talep edil AltK O Isl
Ogrenci geri 6grenci geri bildirimleri | bildirimlerini analiz raporu Bolim Bagkanliklari)
bildirimleri (her yar}yll ya da her sistematik fm?h? ) — Ders degerlendirme sonug * [Oneri] Ogrenci geri bildirim analiz sisteminin kurulmasi ve geri bildirime dayali iyilestirme karar

akademik y1l sonunda) etm(?k; gern b.ll(_jlrlm raporu tutanaklarinin olusturulmasi. (Alt Komisyon; Fakiilte Kalite Komisyonu)
almmaktadir. analiz sistemini — lyilestirme karar tutanag
Olgunluk diizeyi =3 k.l.l rarak karar — Ogrenci memnuniyet
siireclerine
raporu
entegrasyonu ve L
siirekli iyilestirmeyi | — Geri bildirim izleme raporu
giiclendirmek.
A.4.3. Kurumdaki programlarin | Mezun iliskilerine — Mezun veri tabani  Fakiilteden mezunlara iliskin sistematik izleme ve geri bildirim verilerinin talep edilmesi. (Alt Komisyon;
Mezun iliskileri genelinde mezun izleme | dair verileri — Mezun izleme raporu Dekanlik)
yonetimi sistemi uygulamalari sistematik analiz — Mezun memnuniyet anketi | ¢ [Oneri] Mezun veri tabaninin ve mezun izleme raporunun olusturulmast, mezun katilimini artiracak
vardur. etmek ve mezun — Mezun toplant: tutanag etkinliklerin planlanmasi. (Alt Komisyon; Béliim Baskanliklart)
Olgunluk diizeyi = 3 katihmini artrmak. |- Mezun istihdam raporu
A.S. Uluslararasilagma Uluslararasilasma — Uluslararasilagsma ¢ Fakiiltede Uluslararasilasma ad1 altinda bir komisyonun olup olmadiginin sorulmasi ve fakiilteden
Uluslararasilasma stireclerinin yonetsel ve | siireglerini veri performans gostergeleri uluslararasilasma performans gostergelerinin talep edilmesi. (Alt Komisyon; Dis Iliskiler/Erasmus
A5 organizasyonel analitigi ve yenilik¢i (yillara gore hareketlilik Koordinatorliigii)
Uluslararasilasma yapilanmast izlenmekte | yontemlerle takip say1lar1) * [Oneri] Uluslararasilasma faaliyetlerinin diizenli raporlanmasi ve iyilestirme dongiisiinii sistematik hale

siireclerinin yonetimi

ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi = 4

etmek; performans
gostergelerini
izlemek, faaliyetleri
diizenli raporlamak
ve iyilestirme
dongiisiinii
sistematik hale
getirerek tam Diizey
4 i¢in gerekli izleme

— Uluslararasilagma faaliyet
degerlendirme raporu

— Uluslararasilagma
komisyonu izleme toplanti
tutanaklari

— Uluslararast
dgrenci/personel
memnuniyet analizi

getiren bir izleme raporunun olusturulmasi. (Alt Komisyon)
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ve iyilestirme — Hedef-ger¢eklesme
kanitlarini kargilagtirmasi
olusturmak. — lyilestirme karar1 veya
aksiyon plani
— Yillik uluslararasilasma
faaliyet raporu
A5.2. Kurumun Uluslararasilasma — Erasmus biitge dagilim * Fakiiltenin dis iliskiler koordinatorliigiinden Erasmus hareketliligi ve biitge degerlendirmeleriyle ilgili su
Uluslararasilasma uluslararasilasma kaynaklarinin tablosu bilgilerin talep edilmesi: Erasmus biitce dagilim tablosu, birim bazli hareketlilik sayilari, yillik Erasmus
kaynaklar kaynaklari birimler aras1 | kullanimini izlemek; | _ Birim bazli hareketlilik faaliyet raporu, kaynak kullanim degerlendirme raporu, hibe kullanim istatistikleri, birimlere gore biitce
denge gozetilerek biitge dagilim analizi sayilari paylasim listesi, Erasmus se¢im komisyonu tutanaklar: ve hibe kullanimina iligkin karar yazilari. (Alt
yonetilmektedir. ve kaynak — Yillik Erasmus faaliyet Komisyon; Dis Iliskiler/Erasmus Koordinatorligii)
Olgunluk diizeyi =3 Ver}mhhg% . raporu * [Oneri] Talep edilen belgelerden hareketle kaynak kullaniminin izlenmesi ve biitge dagilim analizine dayali
degerlenfh}’mes_l — Kaynak kullanim bir kaynak verimliligi degerlendirmesinin yapilmasi. (Alt Komisyon)
iaparak iyilestirme degerlendirme raporu
ararlarini kay1t - R .
altina almak. — Hibe kullanim istatistikleri
— Birimlere gore biitce
paylasim listesi
— Erasmus se¢im komisyonu
tutanaklari
— Hibe kullanimina iligkin
karar yazilari
A53. Kurumun geneline Uluslararasilagma — Uluslararasilasma * Fakiilteden uluslararasilasma performans gostergelerinin ve hedef tablosunun talep edilmesi. (Alt
Uluslararasilasma yayilmisg performans performans gostergeleri Komisyon; Dis Iliskiler/Erasmus Koordinatorligii)
performansi uluslararagllasma g(istergelermln ] tablosu * [Oneri] Yillara gére hareketlilik istatistikleri ile hedef-gerceklesme karsilagtirma tablosunun olugturulmasi
faaliyetleri olusturmak; diizenli | — yillara gore hareketlilik ve sonug analizinin raporlanmasi. (Alt Komisyon)
bulunmaktadir. izleme, sonug analizi istatistikleri
Olgunluk diizeyi =3 ve sistematik — Uluslararasi faaliyet y1llik
raporlama yapmak. raporu
— Hedef-gergeklesme
kargilagtirma tablosu
— Uluslararasi proje sayis1
listesi
— Uluslararasi yayin sayisi
listesi
— Uluslararas etkinlik
katilim listesi
— Performans izleme toplanti
tutanaklari
— Tyilestirme kararlari /
aksiyon plani

Not: Siyah maddeler komisyonun kesinlesmis yapilacaklaridir. Mavi renkli [Oneri] maddeleri komisyonun degerlendirmesine sunulan, gelismeye agik yonleri kapatmaya yonelik eylem 6nerileridir. Sorumlu birimler parantez iginde
belirtilmistir ve komisyonca giincellenebilir.




