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REKTORUN MESAIJI
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Sevgili Ogrenciler,

Trabzon Universitesi ailesine hos geldiniz. Trabzon Universitesi ailesi olarak bizler, siz degerli
Ogrencilerimizi hayata hazirlama ve hedeflerine ulastirmada gerekli tim destegi vermeye haziriz. Bu
hedeflerinize ulasmada, liniversitemiz sizlere her tlrli olanagl sunma ve rehberligi yapma iradesi ve
yetkinligine sahiptir. Bu sayede sizler, iniversitemizde bir yandan meslek ve uzmanlik alani kazanirken,
bir yandan da kisiliginizi cok yonlii olarak gelistirerek ¢evrenizdeki ve diinyadaki gelismeleri dogru
gozlemleyip genis bir bakis agisiyla yorumlayabilme yetenegine ve 6zglivenine sahip olacaksiniz.
Universitemizde dgrenci odakli anlayisimizi merkeze koyarak, 6zgiir diisiince ortaminda arastirmaci bir
yaklasimi benimsemekteyiz. Bu baglamda sizlerle yakin iletisimi d6nemsiyor, biitiin is ve islemlerimizde
seffafligi 6n planda tutuyoruz. Sizler icin olusturdugumuz en uygun programlarimiz ve 6grenme
ortamlarimiz ile gereksinim duyacaginiz modern alt yapi temelinde gerekli teknolojiyi en etkili ve
verimli sekilde kullanma olanagini sizlere sunma cabasi icinde olacagiz. Kisaca, akademik yasaminiz
boyunca arastirmalariniza hizmet edecek teknolojik alt yapili laboratuvarlarimiz, modern tasarimli
dersliklerimiz, alaninda uzman ve dinamik akademik ve idari personelimiz ile sizleri Universitemizde
gormekten mutluluk duyacagiz. Bir bilim, kdltlr, tarih, spor ve sanat kenti olan, yesil ile mavinin
kucaklastigi glivenli sehir Trabzon’umuza ve yine bilim, kiltiir, spor ve sanat merkezli ve insan odakh
Universitemize katacaginiz deger ve renk i¢in heyecaninizi simdiden paylasiyor; saglk, mutluluk ve

basari dolu keyifli bir tiniversite hayati gecirmeniz dilegiyle sizleri sevgiyle selamhyorum.

Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU

Rektor




DEKANIN MESAJI

Sevgili Ogrencilerimiz,
Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi ailesine hos geldiniz!

Uzun ve 6zverili bir galisma déneminin ardindan, kokli gegmisi ve akademik basarilariyla 6ne
¢ikan faklltemizin birer pargasi olmaya hak kazandiniz. Gelecegimizin mimari olacak siz kiymetli

0gretmen adaylarimizi aramizda gormekten biiyik bir mutluluk ve gurur duyuyoruz.

Universite hayati, mesleki bilgi edinmenin yani sira kendinizi kesfettiginiz, entelektiel
birikiminizi artirdiginiz ve 6miir boyu siirecek dostluklar kurdugunuz bir olgunlasma siirecidir. Yesili ve
mavisiyle ilham veren, tarihi ve kultlrel dokusuyla bir egitim sehri olan Trabzon’da, modern kampds
olanaklan ve giicli akademik kadromuzla bu sireci en verimli sekilde gecirmeniz icin tim

imkanlarimizla yaninizdayiz.

Fakiltemizin isleyisine, Universitemizin olanaklarina ve sehrimize daha hizli uyum
saglayabilmeniz adina titizlikle hazirladigimiz bu Oryantasyon Kitabi, kampis yasaminiz boyunca size
rehberlik edecek 6nemli bir yol arkadasidir. Akliniza takilan her soruda, bu rehberin yani sira
kapilarimizin ve goniillerimizin sizlere her zaman agik oldugunu bilmenizi isterim. Sizlerin de bu gati
altinda gegireceginiz slire boyunca vizyoner, yenilik¢i ve etik degerlere bagli birer egitimci olmak igin

azimle g¢alisacaginiza inancim tamdir.

Egitim yolculugunuzun bu ilk adiminda her birinize Gstlin basarilar diliyor; saghkli, huzurlu ve

keyifli bir Gniversite hayati gecirmenizi temenni ediyorum.

Prof. Dr. ismail Hakki DEMiRCIOGLU

Dekan




UNIVERSITEMIiZiN MiSYONU
Evrensel degerler ve bilimsel ilkeler 1siginda egitim-6gretim yapan; bilim, kiltir, spor, sanat vb.
alanlarda arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle nitelikli Griin ve hizmetler Gireten; insani, ilmi ve mesleki
acidan yiksek karakterli ve Ustin nitelikli bireyler yetistirmek suretiyle insanligin baris ve huzur icinde

kalkinmasina katkida bulunan bir kurumdur.

UNIVERSITEMIZIN ViZYONU
Evrensel degerler ve ilkeler 1siginda sundugu kaliteli yiksek egitim 6gretim hizmetleri, yaptigi
nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve olusturdugu dizeyli egitim, klltiir, sanat ve spor ortami

sayesinde yetistirdigi insani, ilmi ve mesleki agidan yiksek karakterli ve Ustiin nitelikli bireyler ile tercih

edilen saygin bir Gniversite olmaktir.




1. TRABZON UNIVERSITESI

1.1 Tarihge ve Genel Tanitim

Trabzon Universitesi, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayil
kanun ile Trabzon Akgaabat'ta kurulmustur. Daha énce Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine
bagl Fatih Egitim Fakiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakdltesi, ilahiyat Fakiiltesi, iletisim
Fakdiltesi, Devlet Konservatuvari, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, Uygulamali Bilimler Yiksekokulu,
Egitim Bilimleri Enstitlsi ile Besikdizii Meslek Yiiksekokulu, Salpazari Meslek Yiksekokulu, Turizm ve
Otelcilik Meslek Yiksekokulu, Tonya Meslek Yiiksekokulu ve Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu Trabzon
Universitesi Rektdrligiine baglanmistir. Trabzon Universitesi Rektérligiine bagl Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi ve insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi adiyla yeni fakiilteler kurulmus; Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu, Spor Bilimleri Fakiiltesine donustirilirken Egitim Bilimleri Enstitlisiinin adi da

Lisansistli Egitim Enstitlisi olarak degistirilmigtir.

6 Eylul 2018 tarih ve 30527 sayili Resmi Gazete yayimlanan Cumhurbaskanliginin 2018/1600
sayili karariyla Trabzon Universitesi Rektorligii gdrevine Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU atanmustir. Sayin
Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU, 11 Eylil 2018 Sali giinii saat 15.00’te Trabzon Universitesi Fatih Egitim
Fakiiltesinde diizenlenen devir teslim téreni ile Trabzon Universitesinin Rektorliik gdrevini

kurulusundan bu yana tedviren yiiriiten Karadeniz Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Siileyman

BAYKAL'dan devralarak Rektorliik gérevine baslamistir.




1.2 Universite Yonetimi

Prof. Dr. Atilla Cimer  Prof. Dr. Hasan Karal

Rektor Yardimeist Rektor Yardimcisi Rektor Yardimcisi
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1.4 Yerleske haritasi
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2. TRABZON HAKKINDA
2.1 Trabzon Tarihi

Kafkaslar Gzerinden gelen Orta Asya kokenli Turk kavimlerce kuruldugu yoniinde gorisler
mevcuttur. Kentin adina ilk kez Ksenephon'un Anabasis adli eserinde “Trapezus” olarak
rastlanmaktadir. Bu adi eski kent merkezi olan Orta ve Yukari Hisar mevkiinin, masa formunu
animsatan bir yapiya sahip
olmasindan aldig
belirtilmektedir. Avrupaile
Asya'nin ipek yolu
Uzerindeki en  6nemli

irtibat noktasinda bulunan

Trabzon, bu Oneminden
dolayi tarih boyunca bir¢ok uygarhga ev sahipligi yapmistir. Tarihin en eski ¢aglarindan beriinsanoglunu
barindirmis olan bu gilizel kent oykiilerle, tiirkilerle dolu zengin bir kiltlrel mirasa sahiptir. Tarihsel
sirecte kentin Miletler, Persler, Romalilar, Bizanslilar ve Komnenos’larin egemenligi altina girdigi
bilinmektedir. 13. ylzyilin baslarinda kurulup 250 yili askin bir stire hiikiim stiren Trabzon Komnenos
Prensligi 26 Ekim 1461 yilinda Fatih Sultan Mehmet'in Trabzon'u fethiyle sona ermistir. Mizeler,
manastirlar, camiler, tlrbeler, hanlar, hamamlar, bedesten ve kenti ¢evreleyen surlar, sivil mimari
ornekleri ve carsilar kentin tarihi dokusuna bir nakis gibi islenmistir. Dogunun bu gizemli kenti ¢ok
sayida yerli ve yabanci gezginler tarafindan ziyaret edilerek adindan 6vgii ile s6z ettirmis, Gnli seyyah
Marko Polo ve Evliya Celebi'nin anilarina da konu olmustur. Batililarin "muhtesem" diye adlandirdiklari
Osmanli Padisahi Kanuni Sultan Stleyman'in dogup buyiidigii ve 15 yasina kadar yasadigi kentte Roma,
Bizans ve Osmanli doneminden gilinlimiize ulasan pek ¢ok tarihsel anit vardir. Tarihi ve kultlrel
degerlerin yani sira golleri, akarsulari, daglari, yaylalari kenti ayricalikli yapan baslica dogal
glzelliklerdir. Bol yagish iklimin sundugu dogal giizelliklerin yaninda, insan elinden ¢ikan nadide eserler
gorenlerin hayranliklarini kazanacak niteliktedir. Gimiis ve altinin Trabzonlu zanaatkarlarin elinde
naksa donistligl kazazlk ve hasir bilezik Urinleriyle, horonu, kemengesi ve diger folklorik unsurlar
Trabzon'un diinya tanitiminda baslica simgelerdir. Dogal konumu ve sundugu diger imkanlar ile her
mevsim gezilip gorilmeye deger Trabzon tarihi eserleriyle, yesilin her tonunu sergileyen bitki 6rtisi
ile kiymetli bir hazine gibidir. Tarimsal Urlinlerimizin basinda gelen tiitin, findik ve g¢ay yodre
ekonomisine dnemli katkilar saglamaktadir. Adina siirler yazilmis hamsinin kent mutfaginda 6zel bir
yeri vardir. Dillere destan Trabzon tereyagi ile peyniri ve misir unu karisimi ile yapilan kuymak yore

mutfagindaki 6zgiin yerini hala korumaktadir. Trabzon'da, 1990’li yillarin baslarinda yabanci ticari firma

sayisi yalnizca 4 iken, 1995'lerde bu sayi 500’leri asmis ve giin gectikce yabanci yatirimcilarin oraninda




artis devam etmektedir. Uluslararasi ticaret merkezi olarak artan dnemi ile Kafkasya, Orta Asya v

arasinda bir kopri gorevi goren Trabzon, Ortadogu ve Bagimsiz Devletler Toplulugu ile gelisen ticarette
dnemli bir rol oynamaktadir. Universitesi, modern limani, uluslararasi hava limani, serbest bdlgesi ve
turizm  potansiyeli ile aydin ve basarih  bir gelecege dogru ilerlemektedir.

https://www.kulturportali.gov.tr/turkiye/trabzon/genelbilgiler adresinden 15.05.2026 tarihinde

alinmistir.
2.2 Kiiltiirel ve Dogal Zenginlikler

Trabzon, Tirkiye’nin Karadeniz kiyisinda yer alan ve tarihi mirasi, dogal gizellikleri ve koklu
kiltirayle 6ne ¢ikan 6nemli sehirlerinden biridir. Yiizyillar boyunca farkl medeniyetlere ev sahipligi
yapan sehir, tarih boyunca ticaret yollari (izerinde bulunmasi sayesinde zengin bir kultiirel birikim
kazanmistir. Bu birikimin en etkileyici 6rneklerinden biri, sarp kayaliklar Gzerine insa edilen Siimela
Manastir’’dir. Dogayla i¢ ice konumu ve tarih? atmosferiyle hem yerli hem de yabanci ziyaretgilerin en
cokilgi gosterdigi yerlerden biridir. Sehir merkezinde bulunan Trabzon Ayasofya Camii ve Atatlirk Koski

de Trabzon’un tarihi ve kiltirel kimligini yansitan 6nemli yapilardandir.

Trabzon vyalnizca tarihi eserleriyle degil, essiz dogal glizellikleriyle de dikkat ¢eker. Uzungdl,
yemyesil daglarin arasinda yer alan kartpostallik gorintisidyle sehrin en taninan turistik
merkezlerinden biridir. Boztepe, sehrin ve Karadeniz’in panoramik manzarasini izlemek isteyenler icin
ideal bir seyir noktasidir. Cal Magarasi ve Sera Goli ise dogayla bas basa vakit gecirmek isteyen

ziyaretcilere huzurlu bir ortam sunar.

Trabzon’un kiltirel zenginligi, halk oyunlari, muzikleri ve mutfaginda da kendini gosterir.

Kemence esliginde oynanan horon, bolgenin en bilinen geleneklerinden biridir. Sehrin mutfagi ise

Akcaabat Koftesi, Kuymak, Trabzon Pidesi ve Vakfikebir ekmegi gibi 6zgiin lezzetleriyle taninir. Tim bu

|
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https://www.kulturportali.gov.tr/turkiye/trabzon/genelbilgiler%20adresinden%2015.05.2026

Ozellikleriyle Trabzon, tarih, doga ve kiiltiri bir arada sunan; ziyaretcilerine hem dinlendirici h
Ogretici bir deneyim yasatan dnemli bir turizm merkezidir. Trabzon hakkinda daha detayl bilgi igin

https://www.trabzon.bel.tr/Web/SehriKesfet adresini ziyaret edebilirsiniz.

2.3 Ulasim

Trabzon Havalimani veya Trabzon Sehirler Arasi Otobiis Terminali’nden Trabzon Universitesi Ana
Kampisii’ne ulasim oldukga kolaydir. Her iki terminalden ¢iktiktan sonra D80 uluslararasi karayolu
Uzerinde sehir merkezi yoniine hareket eden toplu tasima araglari kullanilabilir. “S6gitlG” veya
“Trabzon Universitesi” glizergahindan gecen araglara binildiginde yaklasik 20—30 dakikalik bir yolculuk

sonunda ana kampuse ulasilabilmektedir.

Kampis, Trabzon-Akgaabat sahil yolu Uizerinde yer aldigi igin ulasim giiniin bliylk bolimiinde
kesintisiz sekilde saglanmaktadir. Bunun yaninda taksi secenegi de mevcut olup daha hizli ve konforlu

bir ulagim imkani sunmaktadir.
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3. KAMPUS YASAMI VE DESTEK HiZMETLERI
3.1 Giris

Universite yasami, bireylerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve kisisel
gelisimlerini de destekleyen 6nemli bir siirectir. Bu siirecte 6grencilerin Universite ortamina uyum
saglamalari, akademik ¢alismalarini siirdiirebilmeleri ve sosyal yasama aktif sekilde katilabilmeleri icin
cesitli destek hizmetlerine ihtiyag duyulmaktadir. Universiteler, 6grencilerin bu ihtiyaglarini karsilamak
amaclyla akademik danismanlk, psikolojik danismanlik, kitliphane hizmetleri, sosyal ve kiltirel
etkinlikler, saglik hizmetleri ve cesitli 6grenci destek birimleri araciligiyla kapsamh hizmetler

sunmaktadir.

Trabzon Universitesi, 6grencilerin (iniversite yasamina uyum saglamalarini kolaylastirmak ve
onlarin ¢ok yonli gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli kampis olanaklari ve destek hizmetleri
sunmaktadir. Kampis yasami, 6grencilerin yalnizca derslere katildiklari bir ortam olmanin 6tesinde;
sosyal iliskiler gelistirdikleri, farkh deneyimler kazandiklari ve kisisel gelisimlerini destekleyen
etkinliklere katildiklari bir 6grenme alani olarak degerlendiriimektedir. Bu bdélimde Trabzon
Universitesinde sunulan kampis olanaklari ve &grenci destek hizmetleri hakkinda genel bilgiler

sunulmaktadir.
3.2 VYurtlar

Trabzon Universitesi 6grencileri, barinma ihtiyaclarini karsilamak igin basta KYK yurtlar olmak
Uzere gesitli kamu ve 6zel yurtlardan yararlanabilmektedir. Yurtlar 6grencilerin glivenli ve diizenli bir

ortamda yasamalarini saglamak amaciyla planlanmistir.

Yurtlarda genellikle su imkanlar bulunmaktadir:

internet erisimi

Calisma odalari

Ortak sosyal alanlar

Yemekhane hizmeti

Dinlenme ve etkinlik alanlari

Yurt yasami 6grencilerin farkh sehirlerden gelen bireylerle etkilesim kurmasini saglayarak sosyal

uyumlarini desteklemektedir.




3.3 Yemekhane, Kantin ve Beslenme imkanlar

Universite kampiislerinde &grencilerin saglhkli ve dengeli beslenebilmeleri amaciyla gesitli yemek
hizmetleri sunulmaktadir. Universite yemekhaneleri uygun fiyatli ve dengeli meniilerle dgrencilerin

beslenme ihtiyaclarini karsilamayi amaclamaktadir.

Kampus icinde ayrica Obam ve Kirmizi kantin bulunmaktadir. Bu alanlar 6égrencilerin ders

aralarinda dinlenebilecegi ve sosyallesebilecegi 6nemli sosyal mekanlar arasinda yer almaktadir.
3.4 Kiitiphane ve Bilgi Kaynaklari

Universite kitliphaneleri, 6grencilerin akademik calismalarini destekleyen en 6énemli bilgi
merkezlerinden biridir. Trabzon Universitesi kiitiiphanesi, 6grencilerin egitim ve arastirma faaliyetlerini

desteklemek amaciyla zengin basili ve elektronik kaynak koleksiyonuna sahiptir.

Kitiphane hizmetleri kapsaminda 6grenciler;

Basili kitaplar ve siireli yayinlar

Elektronik kitap ve veri tabanlari

Akademik dergiler

Dijital kaynaklar




e Bireysel ve grup ¢alisma alanlari

gibi cesitli kaynak ve hizmetlerden yararlanabilmektedir. Ayrica 6grenciler kitliphane katalog sistemi

aracihgiyla istedikleri kaynaklara kolaylikla ulasabilmekte ve cevrim ici veri tabanlari (zerinden

akademik yayinlara erisim saglayabilmektedirler.

Katliphaneler, 6grencilerin arastirma becerilerini gelistirmeleri ve akademik c¢alismalarini

desteklemeleri agisindan dnemli bir 6grenme ortami sunmaktadir.
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Adres : Trabzon Universitesi Ahmet Hilmi imamoglu Kiitiphanesi, S6giitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvari,

61335 — Akgaabat-Trabzon / TURKIYE
Telefon : 0 462 455 13 28

E-Posta : kutuphane@trabzon.edu.tr

https://kutuphane.trabzon.edu.tr/

3.5 Ogrenci Kuliipleri ve Sosyal Etkinlikler

Universite yasaminin dnemli bir parcasini olusturan dgrenci kuliipleri, dgrencilerin ilgi alanlarina

yonelik faaliyetlere katilmalarina ve sosyal gevrelerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Trabzon

Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren &grenci kullpleri; kiiltiir, sanat, spor, bilim ve sosyal

luluk gibi farkli alanlarda etkinlikler dizenlemektedir.



mailto:kutuphane@trabzon.edu.tr
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Bu kullipler araciligiyla 6grenciler;

e Kilttrel etkinliklere katilabilmekte,

e Sosyal sorumluluk projelerinde gorev alabilmekte,

o Akademik ve mesleki gelisimlerine katki saglayabilecek faaliyetlerde bulunabilmekte,
e Farkl disiplinlerden 6grencilerle etkilesim kurabilmektedir.

Ogrenci kultpleri, dgrencilerin liderlik becerilerini gelistirmelerine, takim calismasi deneyimi

kazanmalarina ve Universite yasamina daha aktif sekilde katilmalarina katki saglamaktadir.
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3.6 Ogrenci Konseyi

Ogrenci konseyi, dgrencilerin (iniversite yénetiminde temsil edilmesini saglayan dnemli bir

yapidir. Ogrenciler, 6grenci konseyi aracilifiyla goriis ve énerilerini tiniversite ydnetimine iletebilir ve

cesitli karar streclerine katkida bulunabilirler.
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3.7 Bilgi ve Teknoloji Hizmetleri

Trabzon Universitesi 6grencilerine cesitli bilgi teknolojisi hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetler

ogrencilerin akademik siireglerini daha kolay yonetmelerine yardimci olmaktadir.
Bu kapsamda 6grenciler:
e Ogrenci bilgi sistemi
e Uzaktan egitim platformlari
e Kampdis genelinde internet erisimi
e Kurumsal e-posta hizmetleri
gibi dijital altyapilardan yararlanabilmektedir.
3.8 Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Universite yasamina gegis siireci, 6grenciler igin yeni sorumluluklarin ve farkli deneyimlerin ortaya
ciktigl bir donemdir. Bu sliregte bazi Ogrenciler akademik, sosyal veya kisisel uyum sorunlari
yasayabilmektedir. Bu tir durumlarda oOgrencilerin destek alabilecekleri psikolojik danismanlik

hizmetleri 6nemli bir rol oynamaktadir.
Trabzon Universitesinde sunulan psikolojik danismanlik hizmetleri kapsaminda égrenciler;
e Bireysel psikolojik danismanhk
e Stres ve zaman yonetimi destegi

Uyum sorunlarina yonelik danismanhk




o Kisisel gelisim odakli rehberlik hizmetleri
gibi desteklerden yararlanabilmektedir.

Bu hizmetler 6grencilerin duygusal iyi oluslarini desteklemeyi ve liniversite yasamina saghkli

bir sekilde uyum saglamalarini amaglamaktadir.

https://pdr.trabzon.edu.tr/

3.9 Saglik, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Trabzon Universitesinde &grencilerin fiziksel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek
amaciyla Saglk, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan gesitli hizmetler sunulmaktadir. Bu hizmetler
kapsaminda 6grencilerin spor faaliyetlerine katilmalari tesvik edilmekte ve farkli alanlarda kiltirel

etkinlikler dizenlenmektedir.

Universite biinyesinde bulunan spor alanlari ve tesisler, égrencilerin diizenli fiziksel aktivite
yapmalarina olanak saglamaktadir. Bunun yani sira konserler, sergiler, seminerler ve ¢esitli kiltirel

etkinlikler 6grencilerin tniversite yasamini daha aktif ve verimli gecirmelerine katki saglamaktadir.

Bu hizmetler, 6grencilerin yalnizca akademik gelisimlerini degil ayni zamanda fiziksel ve sosyal

gelisimlerini de desteklemeyi amaglamaktadir.
3.10 Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinlikleri

Universiteler kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle 6grencilerin sosyal gelisimlerini desteklemektedir.

Konserler, tiyatro gosterileri, sergiler ve konferanslar o6grencilerin farkl kdiltiirel deneyimler

kazanmalarini saglamaktadir.



https://pdr.trabzon.edu.tr/

3.11 Kariyer Merkezi ve Kariyer Planlama

Kariyer merkezleri, 6grencilerin mesleki gelisimlerini destekleyen &nemli birimlerdir. Bu

merkezler 6grencilere staj ve is olanaklari hakkinda bilgi sunmakta ve kariyer planlama siireclerinde

rehberlik etmektedir.
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3.12 Acil Durum Prosediirleri

Kampiis glivenligi 6grenciler icin biiyiik 6nem tasimaktadir. Universitelerde deprem, yangin veya

diger acil durumlara yonelik giivenlik planlari bulunmaktadir. Ogrencilerin acil ¢ikis yollarini ve giivenlik

birimlerini tanimalari dnemlidir.

3.13 Ulasim Segenekleri

Trabzon Universitesi kampislerine sehir ici toplu tasima araclari ile kolaylikla ulasilabilmektedir.

Trabzon Universitesi Mahmut Gologlu Kiiltiir Merkezi
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Ogrenciler otobiis ve dolmus hatlarini kullanarak kampiise erisim saglayabilmektedir.

3.14 Akademik Danismanlik Hizmetleri

Trabzon Universitesinde her 6grenciye kayit oldugu béliimde bir akademik danisman atanir.

Akademik danismanlar, ogrencilerin egitim sireglerini planlamalarina ve akademik hedeflerini

belirlemelerine yardimci olan 6nemli bir rehberlik mekanizmasidir.




Akademik danismanlik kapsaminda 6grencilere;
e Ders secimi ve kayit islemleri
e Akademik planlama
e Universite mevzuati hakkinda bilgilendirme
e Kariyer planlamasina yonelik yonlendirme
konularinda destek saglanmaktadir.

Bu sistem sayesinde 6grencilerin akademik stireglerini daha bilingli ve planli sekilde yiritmeleri

amaclanmaktadir.
3.15 Sonug

Universite yasami, dgrencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal ve kisisel gelisimlerini de
sekillendiren 6nemli bir donemdir. Bu sirecte 6grencilerin ihtiya¢ duyduklari akademik, sosyal ve
psikolojik destek hizmetlerinin sunulmasi, Universiteye uyumlarini kolaylastirmakta ve egitim

sureglerinin daha verimli gegmesini saglamaktadir.

Trabzon Universitesi, sundugu kampiis olanaklari ve 6grenci destek hizmetleri ile 6grencilerin
¢ok yonli gelisimini desteklemeyi amaglamaktadir. Kiitiphane hizmetleri, 68renci kullipleri, saghk ve
spor olanaklari, psikolojik danismanlk hizmetleri ve akademik danismanlik sistemi gibi destek
mekanizmalari 6grencilerin Universite yasamini daha etkin ve verimli sekilde sirdirmelerine katki

saglamaktadir.
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4. FATIH EGIiTiM FAKULTESI
4.1 Fakiilte Tarihgesi

Fatih Egitim Fakultesinin cekirdegini 1963-1964 egitim-06gretim yilinda agilan iki yilhk Fatih Egitim
Enstitlisi olusturur. 1968 yilinda 6gretim stiresi Ug yila ¢ikarilmistir. 1978 yilinda egitim siresi dort yila
cikarilarak Fatih Yiiksek Ogretmen Okulu adini almistir. Fatih Yiiksek Ogretmen Okulu, 11 Kasim 1981
tarih ve 2547 sayili kanun hiikminde kararname ile "Fatih Egitim Faklltesi" adiyla Karadeniz Teknik

Universitesi biinyesine alinmistir.

Fakiilte, Akcaabat ilgesi S6giitlii Mahallesinde yer alan KTU'niin Fatih Kampiisiine 1984 yilinda
tasinmistir. Fakiltede, dershane ve 6gretim elemanlarinin odalarinin bulundugu bes blok binasi disinda

dekanlik binasi yer almaktadir.

18 Mayis 2018 tarihine kadar Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde Fatih Egitim Fakdiltesi
adiyla faaliyet gosteren Fakilte, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141

sayili kanun ile Trabzon Akgaabat’ta kurulan Trabzon Universitesine baglanmistir.
4.2 Misyon ve Vizyon

4.2.1 Misyon

Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagh, milli ve manevi degerleri 6ziimsemis, Ulke g¢ikarlarini sahsi
menfaatlerinin Oonlinde tutan, demokratik ve c¢agdas bir egitim anlayisina sahip 6gretmenler
yetistirmektir. Bilgiyi aktarmanin Otesinde sorgulayan, arastiran, uygulamalarini bilimsel temellere
dayandiran "arastirmaci 6gretmen" modelini benimseyen, etik bir bakis agisiyla meslegine adanmis
lider bireyleri 6gretmenlige kazandirmaktir. Bu silirecte, egitim teknolojilerini ve yapay zekay bilingli
kullanabilen, dijital dezenformasyona karsi farkindaligi yiksek, iletisim becerileri kuvvetli ve cesitliligi
bir zenginlik olarak algilayan 6gretmen adaylarinin gelisimini desteklemektir. Ayrica akademik ve

mesleki basarinin 6tesinde temel insani degerleri merkeze alan 6gretmenler yetistirmektir.

MillT Egitim Bakanligina bagh kurumlar basta olmak lizere, diger paydaslarla stratejik is birlikleri
kurarak Ogretmen adaylarinin egitim kurumlarindaki mesleki beceri ve uygulamalarina yonelik
deneyim kazanmalarina zemin hazirlamaktir. Egitim-6gretim slrecinde karsilagilan sorunlarla ilgili
bilimsel ¢oziimler Ureten arastirmalar yiiritmek, bu arastirmalari yonetecek akademik personeli
yetistirmek ve uluslararasi standartlarda lisansiisti egitim imkanlari sunmaktir. Bilimsel liyakat,

seffaflik ve etik degerler 1s18inda, akademik ve idari altyapisini slirekli gelistirerek egitimde evrensel

Olgutlere ulagmaktir.




4.2.2 \Vizyon

Egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde evrensel standartlari yakalamis, girisimciligi
ve yenilikciligi dnceleyen, dijital donlisim siireglerini etik degerlerle biitlinlestiren, ¢agin ihtiyaglarina

cevap veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir fakilte olmaktir.
4.3 Temel Degerler

e Tirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik.

e Atatiirk inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetgiligine baghlik.
o Tek millet, tek devlet, tek bayrak ve tek vatan idealinden asla 6diin vermemek.
e Hosgorl, sabir, 6z saygi ve ¢evreye (toplumsal ve dogal) saygi.

e Basariyi takdir ve ¢alismaya tesvik.

e insan kaynaklarimiza giiven.

o Sikayeti ¢6ziim Onerisi ile degerlendirme.

e Toplumun deger yargilarina saygi.

e Hizmet sunulan kisi ve kuruluslarin memnuniyetine 6nem verme.

e  Kiltur ve sanata duyarhlik.

e Yasa, yonetmelik ve kurumsal diizenlemeler icin ¢alismalar yliriitme.

e Bilimsellikten 6diin vermeme.

e Bilimsel etige baghlik.

e Sadece nicelige degil nitelige daha fazla Gnem verme.

e Gorev bilinci ve sorumlulugu.

e Bireylerin sorumluluk alanlarinda inisiyatif kullanmasi.

e Kaliteyi bir yasam tarzi olarak 6ziimseme ve benimseme.

o Algak gondlltlik, katihmcilk ve paylasimcilik.

e Ogrenen bir organizasyon olma ve kendini siirekli yenileme.

o Demokratik tutum ve davranislari 6ziimseyen 6grenci merkezli 6gretim anlayisi.
o Verimliligi ve Uretkenligi tesvik etmek.

e Paylasim, dayanisma ve is birligi.

e Kurumunu benimseme, temsil etme ve yiiceltme duygusu.

e insan haklarina ve toplumsal degerlere saygil.

e Bilime ve analitik diislinceye inanma.

e Bilimsel 6zglrligi ylceltme.

e iletisime acik ve uzlasmaci olma.




o  Mikemmellige ulasmaya galisma.

o Seffaf, adil ve hosgoruli olma.

e Toplumsal gelisme siirecinde dnderlik roli Gstlenme.

e Yaratici ve yenilikgi olma.

o Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek.

o Ozgirliik ve disiplini birlikte gdzetmek.

e Bilgiye dayali karar vermek ve bilgi toplumuna 6nderlik etmek.
o Toplum yararina olan her tirli is birligine agik olmak.

e  Ekip ruhunu benimsemek.

e (Cevreye duyarl olmak.

e Bireysel farkhlklari 6nemsemek.




4.4 Fakilte Yonetimi

| Fakiilte Yonetimi |

Prof. Dr. Ismail Hakki
Demircioglu
Fatih Egitim Fakdltesi
Dekani

Dog. Dr. Bircan Eyiip

Fatih Egitim Fakdltesi
Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan
Cepni

Fatih Egitim Fakdltesi
Dekan Yardimcisi

Yiicel Ayaz

Fatih Egitim Fakdiltesi
Fakiilte Sekreteri




4.5 Fakiilte Organizasyon Semasi

DEKAN

FAKULTE KURULU

FAKULTE YONETIM
KURULU

' DEKAN YARDIMCISI

J [ DEKAN YARDIMCISI _]

L._., ' BOLUM BASKANLIKLARI |

|
l FAKULTE SEKRETERI
| S |

BOLUM

DEKAN SEKRETERLIGI

FOTOKOPI- BASKI

KAYIT KONTROL BiRiMi

PERSONEL BIRIMI

BiRIMI

TAHAKKUK BiRIMI

et
i

YAZI iSLERI BiRiMi

EGITiM BiLIMLERI
BOLUMU

GUZEL SANATLAR
EGITIMi BOLUMU

MATEMATIK VE FEN
BiLIMLERI EGiTIMI
BOLUMO

OZEL EGiTIM BOLOMU

TEMEL EGITIM
BOLUMU

TURKGE VE SOSYAL BILIMLER
EGITIMI BOLUMO

YABANCI DILLER
EGITIMI BOLUMU




4.6 Komisyon, Kurullar ve Koordinatoérliikler

4.6.1 Komisyonlar
4.6.1.1 Fatih Egitim Fakiiltesi Calisma Komisyonlari

4.6.1.1.1 Kalite Ust Komisyonu

Unvan Adi-Soyadi Bolim

Dog. Dr. Bircan EYUP Dekanlik

Prof. Dr. Kayhan KURTULDU Guzel Sanatlar Egitimi

Prof. Dr. Tuncay OZSEVGEC Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Dog. Dr. Kerem COLAK Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi
Dog. Dr. Sakire ERBAY CETINKAYA Yabanci Diller Egitimi

Dog. Dr. Yasemin KARAL Egitim Bilimleri

Dr. Ogr. Uyesi Aybiike BASTURK Temel Egitim

Dr. Ogr. Uyesi Elif Ozlem ARDIC KEMERKAYA Egitim Bilimleri

Dr. Ogr. Uyesi Merve AYDIN Egitim Bilimleri

Dr. Ogr. Uyesi Pinar YASAR HAYAL Ozel Egitim

Dr. Ogr. Uyesi Saliha CEVHER Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi
Dr. Ogr. Uyesi Tugba OZTURK Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Yiicel AYAZ Fakilte Sekreteri

Ayse SEYHAN Ogrenci Temsilcisi

4.6.1.1.2 Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu

Unvan Adi-Soyadi Boliim

Dog. Dr. Bircan EYUP Dekanlk

Dr. Ogr. Uyesi Senay DELIMEHMET DADA Ozel Egitim

Prof. Dr. Sule BAHCECi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Dog. Dr. Niliifer SERIN Tirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi
Dog. Dr. Yalgin YILDIZ Guzel Sanatlar Egitimi

Dr. Ogr. Uyesi Aybiike BASTURK Temel Egitim

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan CEPNi Yabanci Diller Egitimi

Ogr. Gor. Metin ISKENDEROGLU Egitim Bilimleri

Ars. Gor. Oguzhan DEMIRCI Yabanci Diller Egitimi

Beyza KARSLI Ogrenci Temsilcisi

Gorevi

Bagkan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Gorevi
Sorumlu
Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye



4.6.1.1.3 Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu

Unvan Adi-Soyadi

Dr. Ogr. Uyesi Gékhan CEPNi
Prof. Dr. Erhan DURUKAN
Prof. Dr. Temel KOSA

Dog. Dr. Seda LIMAN TURAN
Dr. Ogr. Uyesi Gokhan CEPNi
Dr. Ogr. Uyesi Merve AYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Zeliha OZER
Ars. Gor. Dr. Merve KAYMAZ
Ars. Gor. Ayse Vuslat COPUROGLU
Hilal BOZKURT

4.6.1.1.4 Arastirma Gelistirme Alt Komisyonu

Unvan Adi-Soyadi

Dog. Dr. Bircan EYUP

Prof. Dr. Ziihal DINGC ALTUN
Prof. Dr. Aysegiil SEYIHOGLU
Dog. Dr. Nazihan URSAVAS
Dog. Dr. Yasemin KARAL

Dr. Ogr. Uyesi Bilal KARACA
Dr. Ogr. Uyesi Ebru UNAY
Dr. Ogr. Uyesi Maside GULER
Ars. Gor. Dr. Havva YAMAN
Murat K¢k

4.6.1.1.5 Toplumsal Katki Alt Komisyonu

Unvan Adi-Soyadi

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan CEPNi

Dr. Ogr. Uyesi Gizem BENGIC COLAK
Prof. Dr. Sibel ER NAS

Dr. Ogr. Uyesi Bilal KARACA

Dr_.éér. Uyesi Ebru UNAY

Boluim

Dekanhk

Tirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Guzel Sanatlar Egitimi

Yabanci Diller Egitimi

Egitim Bilimleri

Temel Egitim

Ozel Egitim

Egitim Bilimleri

Ogrenci Temsilcisi

B6lim

Dekanlik

Guzel Sanatlar Egitimi

Turkce ve Sosyal Bilimler Egitimi
Temel Egitim

Egitim Bilimleri

Yabanci Diller Egitimi

Ozel Egitim

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi

Ogrenci Temsilcisi

Bolim

Dekanlik

Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi

Yabanci Diller Egitimi

Ozel Egitim

Gorevi
Sorumlu
Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Gorevi
Sorumlu
Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Gorevi
Sorumlu
Baskan
Uye

Uye

Uye




Dr. Ogr. Uyesi Harun KAHVECI

Dr. Ogr. Uyesi Selcan CALIK UZUN
Ogr. Gor. Hiilya ATALAY

Ogr. Gor. ibrahim BALCI

Ogr. Gor. Miizeyyen GOKDEMIR
Ogr. Gér Umit ARSLAN

Ars. Gor. Abdulkadir KOCAOGLU
Tugba OZDEMIR

4.6.1.1.6 i¢ Kontrol Komisyonu

Unvan Adi-Soyadi

Prof. Dr. ismail Hakki DEMIRCIOGLU
Prof. Dr. Kayhan KURTULDU

Dog. Dr. Sakire ERBAY CETINKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Merve AYDIN

Yiicel AYAZ

4.6.1.1.7 Risk Yonetimi Komisyonu

Unvan Adi-Soyadi

Dog. Dr. Bircan EYUP

Dr. Ogr. Uyesi Cenk ONDER OZEN
Prof. Dr. Mustafa UREY

Prof. Dr. Yavuz AKBAS

Dog. Dr. Sakire ERBAY CETINKAYA
Dog. Dr. Tugba BAHCEKAPILI OZDEMIR
Ogr. Gor. Haci Bayram CELENK
Ars. Gor. Zehra Nur KOYNOGLU
Yiicel AYAZ

isa AKAR

ismail GUL

Egitim Bilimleri

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Guzel Sanatlar Egitimi

Turkce ve Sosyal Bilimler Egitimi
Guizel Sanatlar Egitimi

Temel Egitim

Ozel Egitim

Ogrenci Temsilcisi

B6lim

Dekanlik

Guzel Sanatlar Egitimi
Yabanci Diller Egitimi
Egitim Bilimleri

Dekanlik

B6lim

Dekanlik

Guzel Sanatlar Egitimi
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Turkce ve Sosyal Bilimler Egitimi
Yabanci Diller Egitimi

Egitim Bilimleri

Ozel Egitim

Temel Egitim

Fakilte Sekreteri

idari Personel

Ogrenci Temsilcisi

Uye
Uye

Gorevi
Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye

Gorevi
Sorumlu
Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye




4.6.1.1.8 Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

Unvan Adi-Soyadi

Dr. Ogr. Uyesi Gékhan CEPNi
Dog. Dr. Yurdagiil GUNAL
Prof. Dr. Abdullah APAYDIN
Prof. Dr. Mehmet AKPINAR
Prof. Dr. Nevzat YiGIT

Prof. Dr. Orhan CAKIROGLU
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet GULAY
Dr. Ogr. Uyesi Bilal KARACA

Boliim

Dekanhk

Egitim Bilimleri

Guzel Sanatlar Egitimi

Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Ozel Egitim

Temel Egitim

Yabanci Diller Egitimi

4.6.1.1.9 Fakiilte-Okul is Birligi ve Ogretmenlik Uygulamalari Komisyonu

Unvan Adi-Soyadi
Dr. Ogr. Uyesi Gokhan CEPNi

Prof. Dr. Tuba AYDOGDU iSKENDEROGLU

Dog. Dr. Handan CELIK VAILLANT
Dog. Dr. Mustafa GULER

Dog. Dr. Zehra Nesrin BIROL

Dr. Ogr. Uyesi Saliha CEVHER
Ogr. Gor. Dr. Serap CEMAN

Ogr. Gor. Ahmet ISKENDEROGLU

Bo6lim

Dekanlik

Temel Egitim

Yabanci Diller Egitimi

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Egitim Bilimleri

Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi
Guzel Sanatlar Egitimi

Ozel Egitim

4.6.1.1.10 Dezavantajli/Engelli Ogrenci Danisma Komisyonu

Unvan Adi-Soyadi

Dog. Dr. Bircan EYUP

Dr. Ogr. Uyesi Mehtap KOT

Prof. Dr. Hakan Sevki AYVACI
Prof. Dr. Lale CERRAH OZSEVGEC
Prof. Dr. Servet CELIK

Dr. Ogr. Uyesi Serpil REISOGLU
Ars. Gor. Dr. Zimrit SEN

Ars. Gor. Selvanur KAYHAN

ey,

Bo6lim

Dekanlik

Ozel Egitim

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Temel Egitim

Yabanci Diller Egitimi

Egitim Bilimleri

Glizel Sanatlar Egitimi

Tirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi

Gorevi
Sorumlu
Baskan
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Gorevi
Sorumlu
Baskan
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Gorevi
Sorumlu
Baskan
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye




4.6.1.1.11Stratejik Plan Birim Calisma Komisyonu

Unvan Adi-Soyadi

Dog. Dr. Bircan EYUP

Dog. Dr. Aysegiil ASLAN

Prof. Dr. Tiilay SENEL CORUHLU
Dr. Ogr. Uyesi Elif TORUN

Dr. Ogr. Uyesi Burcu AKTAS

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi SAYLAN COLAK
Ogr. Gor. Dr. Serap CEMAN
Ars. Gor. Abdullatif UYYUMAZ
Yiicel AYAZ

Yunus Emre UZUNOGLU

Boliim

Dekanhk

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Temel Egitim

Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi
Ozel Egitim

Egitim Bilimleri

Guzel Sanatlar Egitimi

Yabanci Diller Egitimi

Fakilte Sekreteri

Ogrenci Temsilcisi

4.6.1.1.12 Anket Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu

Unvan Adi-Soyadi

Dog. Dr. Bircan EYUP

Dr. Ogr. Uyesi Gamze TUTI
Dr. Ogr. Uyesi Ayse DURMUS
Dr. Ogr. Uyesi Elif TORUN

Ars. Gor. Dr. Nihan KAHRAMAN EVRENKAYA

Bo6lim

Dekanlik

Egitim Bilimleri

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi

Ozel Egitim

4.6.1.1.13Fakiilte Mezun Takip ve izleme Komisyonu

Unvan Adi-Soyadi

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan CEPNi

Dr. Ogr. Uyesi SENAY BAS

Prof. Dr. Tolga ERDOGAN

Dog. Dr. Zeynep Medine OZMEN
Dog. Dr. ELiF AKSAN KILICASLAN
Dr. Ogr. Uyesi Ayse DURMUS
Ogr. Gor. Dr. EMINE TIMUCIN
Ogr. Goér. Ahmet iSKENDEROGLU
Ogr. Gor. Raziye SINIKSARAN

Bo6lim

Dekanlik

Guzel Sanatlar Egitimi

Temel Egitim

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Egitim Bilimleri

Ozel Egitim

Guzel Sanatlar Egitimi

Gorevi

Sorumlu
Baskan
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Gorevi
Sorumlu
Baskan
Uye

Uye

Uye

Gorevi
Sorumlu
Baskan
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye




Ogr. Gor. Umit ARSLAN

Ars. Gor. ismail DUZ

Ars. Gor. Nurbanu KANSIZOGLU
Ars. Gor. Abdullatif UYYUMAZ
Elif DEMIRTAS

4.6.2 Kurullar
4.6.2.1 Sifir Atik Birim Kurulu

Temel Egitim U;‘—
Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Uye
Turkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Uye
Yabanci Diller Egitimi Uye
Mezun Ogrenci Temsilcisi Uye

TRABZON UNIVERSITESi FATiIH EGiTiM FAKULTESI SIFIR ATIK BiRiM KURULU

Dog. Dr. Bircan EYUP

4.6.2.2 Birim Danisma Kurulu

Sule KAYAN
isa AKAR

TRABZON UNIVERSITESI FATiIH EGiTiM FAKULTESI BiRiM DANISMA KURULU

BiRiM i¢i UYELER (KURUM)

Fatih Egitim Fakiltesi Dekani

Fatih Egitim Fakiltesi Dekan Yardimcilari

Fatih Egitim Faklltesi Bolim Baskanlari

Fatih Egitim Fakultesi Fakilte Sekreteri

Fatih Egitim Fakdiltesi Kalite Komisyonu

Fatih Egitim Fakiltesi B6liim Akreditasyon Koordinatorleri

Fatih Egitim Fakiltesi Akademik Personel

Fakiilte Kalite Ogrenci Temsilcisi

UNIVERSITE DISI UYELER (KURUM)

Akgaabat Kaymakamlig

Akcaabat Belediye Baskanligi

Trabzon il Millf Egitim Mdirlagi

Ortahisar ilce MillT Egitim MUdarligi

Akgaabat ilge Milli Egitim Mudirltgu

T. C. iletisim Baskanligi Trabzon Bolge Midrlugi

Trabzon Genglik ve Spor il Midirliigi

Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanhgi




Ozel Ogretim Kurumlari (Ozel Okullar)

Ozel Ogretim Kurumlari (Ozel Ogretim Kurslari)

Avrasya Sosyal Bilimler Egitimcileri Birligi Dernegi

4.6.3 Koordinatorliikler
4.6.3.1 Erasmus+ Koordinatori

Boliim

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Miuizik Egitimi

Resim is-Egitimi

Fen Bilgisi Egitimi

ilkdgretim Matematik Egitimi
Ortadgretim Matematik Egitimi
Ozel Egitim

Sinif Ogretmenligi Egitimi

Okul Oncesi Egitimi

Sosyal Bilgiler Egitimi

Tirkge Egitimi

ingiliz Dili Egitimi

Mezun Ogrenci Temsilcisi

Erasmus+ Koordinatori

Dog. Dr. Fatih KOCA

Prof. Dr. Zuhal DINC ALTUN

Prof. Dr. Zuhal DINC ALTUN

Prof. Dr. Mirag AYDIN

Dog. Dr. Mustafa GULER

Dog. Dr. Mustafa GULER

Aras. Gor. Abdulkadir KOCAOGLU
Prof. Dr. Tolga ERDOGAN

Dr. Ogr. Uyesi Meral BESKEN ERGISI
Prof.Dr. Ebru GENCTURK GUVEN
Dog. Dr. Niliifer SERIN

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan CEPNi

4.6.3.2 Mevlana/Farabi Programi Koordinatorii

Boluim

Mevlana/Farabi Programi Koordinatorii

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Ars. Gor. Tulin MERCAN

Miizik Egitimi

Resim is-Egitimi

Fen Bilgisi Egitimi

ilkdgretim Matematik Egitimi
Ortadgretim Matematik Egitimi
Ozel Egitim

Sinif Ogretmenligi Egitimi

Okul Oncesi Egitimi

Sosyal Bilgiler Egitimi

Turkce Egitimi

Prof. Dr. Ziihal DING ALTUN

Prof. Dr. Ziihal DING ALTUN

Prof. Dr. Ahmet Zeki SAKA

Prof. Dr. Ahmet Zeki SAKA

Prof. Dr. Ahmet Zeki SAKA

Dr. Ogr. Uyesi Pinar YASAR HAYAL
Prof. Dr. Tolga ERDOGAN

Dr. Ogr. Uyesi Meral BESKEN ERGISI
Prof.Dr. Ebru GENCTURK GUVEN

Dog. Dr. Niliifer SERIN




Dog. Dr. Sakire Erbay CETINKAYA/Dr. Ogr. Uyesi Bilal KAIJ&—

ingiliz Dili Egitimi

4.6.3.3 Ogretmenlik Uygulamasi Koordinatorii

Boliim
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Muizik Egitimi
Resim is-Egitimi
Fen Bilgisi Egitimi
ilkégretim Matematik Egitimi
Ortadgretim Matematik Egitimi
Ozel Egitim
Sinif Ogretmenligi Egitimi
Okul Oncesi Egitimi
Sosyal Bilgiler Egitimi
Turkce Egitimi
ingiliz Dili Egitimi
4.6.3.4 Cift Anadal Koordinatorii

Bolim

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Muzik Egitimi

Resim is-Egitimi

Fen Bilgisi Egitimi

ilkégretim Matematik Egitimi
Ortadgretim Matematik Egitimi
Ozel Egitim

Sinif Ogretmenligi Egitimi

Okul Oncesi Egitimi

Sosyal Bilgiler Egitimi

Tirkge Egitimi

ingiliz Dili Egitimi

Ogretmenlik Uygulamasi Koordinatérii
Dog. Dr. Zehra Nesrin BIROL

Ogr. Gor. Dr. Serap CEMAN

Ogr. Gor. Kenan DEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Ayse DURMUS

Dog. Dr. Mustafa GULER

Doc. Dr. Mustafa GULER

Ogr. Gér. Ahmet ISKENDEROGLU

Prof. Dr. Tuba AYDOGDU iISKENDEROGLI
Dr. Ogr. Uyesi Meral ALEMDAR SELCIK
Dr. Ogr. Uyesi Saliha CEVHER

Ogr. Gor. Ertan AKBAS

Dr. Ogr. Uyesi Bilal KARACA

Cift Anadal Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Ayse KALYON

Dr. Ogr. Uyesi Cenk Onder OZEN
Prof. Dr. Raif KALYONCU

Prof. Dr. Tuncay OZSEVGEC

Dog. Dr. Erdem CEKMEZ

Dog. Dr. Erdem CEKMEZ

Dr. Ogr. Uyesi Pinar YASAR HAYAL
Prof. Dr. Lale CERRAH OZSEVGEC
Dr. Ogr. Uyesi Merve GANGAL
Dr. Ogr. Uyesi Elif TORUN

Dr. Ogr. Uyesi Elif TORUN

Dr. Ogr. Uyesi Bilal KARACA




4.7 imkanlanimiz (Fakiilte Binalari, Derslikler, Atdlyeler ve Laboratuvarlar)

Fakiltemizde bulunan 5 Blok (Fakiilte Ana Binasi, A, B, C ve D Bloklari), 1GB internet alt yapisi ile

Star topoloji altinda calismaktadir. Fakiiltemiz ULAKBIM ile 70MB internet baglantisi ile baghdir.

Fakiltemizde teknolojik donanimli 6 amfi, 40 adet derslik, 1 adet teknoloji sinifi, 25 nokta ile

telekonferans yapilabilecek 2 adet sinif bulunmaktadir. Universitemiz her 6grencisine kullanabilmesi

icin e-posta adresi ve web alani vermektedir. Fakilltemiz Ogrencilerimizin serbest zamanlarda

cahisabilmeleri icin toplam 3 adet Bilgisayar Laboratuvari, B Blok'ta Baski Atolyesi, icerisinde seramik

firini bulunan Seramik Atoélyesi, Resim Atolyeleri, Serigrafi Atolyesi, Orkestra Odasi ve Bireysel Miizik

Calisma Odalari ve her blokta toplanti ve seminer salonlari bulunmaktadir.

4.8 Fakiilte iletisim Bilgileri

Adres

Web Adresi

E-Posta

Destek Talep Web Adresi
Dekan Sekreterligi
Fakiilte Sekreterligi

Yazi isleri

Personel isleri

Tahakkuk Birimi

Satin Alma Birimi

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Trabzon Universitesi, S6giitlii Mahallesi, Adnan Kahveci Bulvari,
61335 Sogutli/Akcaabat/Trabzon

http://egitim.trabzon.edu.tr/

fedek@trabzon.edu.tr
https://fefdestek.trabzon.edu.tr/

+90462 4551111

+90 462 455 11 14

+90 462 455 11 23-24
+90 462 455 11 21

+90 462 455 11 25

+90 462 455 11 26

+90 462 455 15 04- 15 28

BiRIMLER VE DAHiLi NUMARALARI

Genel Sekreterlik / Yazi isleri
Genel Sekreterlik Sekreterligi
Evrak Kayit Birimi

Rektor Sekreterligi

Rektor Yardimcilari Sekreterligi
Bilgi islem Daire Baskanlig
Strateji Daire Bagkanhgi
Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Personel Daire Bagkanligi

idari Mali isler Daire Baskanlig

1066, 1067

1014

1026

1015

1016, 1017

1510, 1511, 1512, 1513, 1514, 1515, 1516, 1517, 1519
1040, 1042, 1043, 1044, 1046, 1047, 1048

1503, 1504, 1505, 1506, 1507, 1508, 1509

1095

1035




Yapi isleri Daire Baskanlhigi 1071

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhgi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanhgi

1050, 1051, 1052, 1053, 1054, 1055, 1056, 1057, 1038

1325, 1328

Doéner Sermaye Miidirlugii 1027

Hukuk Miisavirligi 1014




5. BOLUMLER VE PROGRAMLAR

5.1 Egitim Bilimleri Bolimii
5.1.1 Boliim Tanitimi

Egitim Bilimleri BSIim, egitim-dgretim hayatina 1983 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi
(KTU) Fatih Egitim Fakltesi biinyesinde baslamistir. 2018 yilinda KTU’den ayrilarak kurulan Trabzon
Universitesinde yine Fatih Egitim Fakiiltesi icerisinde egitim dgretim hizmetlerine devam etmektir.
Bolim biinyesinde “Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR)”, “Egitim Yonetimi”, “Egitimde Olgme ve
Degerlendirme”, “Egitim Programlari ve Ogretim”, Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri”,
“Ogretim Teknolojileri” ve “Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi” olmak tizere yedi farkl ana bilim
dah bulunmaktadir. Bunlardan; Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) Ana Bilim Dalinda lisans, tezli
ylksek lisans ve doktora programlari mevcuttur. Egitim Yonetimi Ana Bilim Dalinda uzaktan egitim
yoluyla tezsiz yiiksek lisans programi stirdirtilmektedir. Aktif olmasa da tezli yiksek lisans programi da

mevcuttur. Egitim Programlari ve Ogretim Ana Bilim Dalinda ise tezli yiiksek lisans programi mevcuttur.

5.1.2 Bolim Yonetimi

Boliim Baskani: Prof. Dr. Hiilya KASAPOGLU TANKUTAY
Bolim Baskan Yardimcisi: Dog. Dr. ibrahim COLAK

Bolim Baskan Yardimcisi: Dr. Ogretim Uyesi Ayse KALYON

5.1.3 Programlar
5.1.3.1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik (PDR)

5.1.3.1.1 Program Hakkinda

Egitim Bilimleri BolimUu Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programi; egitim-0gretim
hayatina 1983 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Fatih Egitim Fakiiltesi biinyesinde
baslamistir. 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun
kapsaminda Trabzon Universitesinin kurulmasiyla birlikte ilgili tarihten itibaren Trabzon Universitesi
Fatih Egitim Fakiltesi icerisinde egitim 6gretim hizmetlerine devam etmektir. Programdan basariyla
mezun olan 6grencilere Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda lisans diplomasi verilir. Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik lisans programindan mezun olanlar "Psikolojik Danisman" Gnvani alirlar.
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programinin amaci; alani ile ilgili profesyonel tutum ve davranislara

sahip; kiiltirel anlamda gelisime aclik, egitim ve psikoloji alaninda diinyadaki yenilikleri takip edebilecek

ve alaninda bu yenilikleri uygulayabilecek psikolojik danismanlar yetistirmektir. Bu anlamda, bireysel




farklihklara duyarh ve etkili iletisim becerileri gelistirmeye yonelik yeterlikleri gelistirme

onemsenmektedir.

Ogrencilerin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda lisans diplomasi alabilmesi igin
programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin timin{ basariyla tamamlamalari ve 4.00
Uzerinden en az 2.0 agirlikh not ortalamasina sahip olmalari gerekir. Mezuniyet kosullari "Trabzon

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi" cercevesinde diizenlenmektedir.

Bolimimiiz mezunlari; Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel okullarin yani sira 6zel egitim
merkezlerinde, sosyal hizmetler ve ¢cocuk esirgeme kurumuna bagh rehabilitasyon merkezlerinde,
cocuk yuvalarinda, kadin ve aile ile ilgili Bakanlik birimlerinde, ¢ocuk mahkemeleri, ceza evleri,
hastanelerde, basin ve yayin kurumlarinda calistiriimasi gereken zorunlu elaman statiisiinde vb. bircok
egitim ve davranis bilim uzmanligi gerektiren birim ve kurumlarda istihdam edilmektedirler. Ayrica Ust

derece programlara (yliksek lisans, doktora) gecis yaparak yine rehberlik ve psikolojik danismanlik

alaninda akademik kariyer yapabilmektedir.

5.1.3.1.2 Yonetim
Ana Bilim Dali Bagkani: Prof. Dr. Hikmet YAZICI

5.1.3.1.3 Akademik ve idari Kadro

Unvan Adi Soyadi E-posta

Prof. Dr. Hikmet YAZICI hyazici@trabzon.edu.tr

Prof. Dr. Vesile SOYYIGIT vesile@trabzon.edu.tr

Dog. Dr. Fatih KOCA fkoca@trabzon.edu.tr

Dog. Dr. Zehra Nesrin BIROL zehranesrin@trabzon.edu.tr

Dr. Ogr. U. Serpil REISOGLU sreisoglu@trabzon.edu.tr

Dr. Ogr. U. Ayse KALYON aysekalyon@trabzon.edu.tr

Dr. Ogr. U. Miinevver OZDEMIR munevverozdemir@trabzon.edu.tr
Ars. Gor. Dr. Vildan SAKi AYDIN vildansaki@trabzon.edu.tr

Ars. Gor. Ayse Vuslat COPUROGLU aysevuslatcopuroglu@trabzon.edu.tr
Ars. Gor. Tulin MERCAN tulinmercan@trabzon.edu.tr

Selguk Yilmaz (Boliim Sekreteri) selcukyilmaz@trabzon.edu.tr

1192
1189
1685
1697
1185
1185
1181
1173
1173
1173

1474



5.1.3.1.4 Egitim Programi, AKTS ve Program Ciktilari

EGiTiM PROGRAMI-AKTS (Lisans)

1.Yanyl
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atatirk Ilkeleri ve inkilap ~ Ortak Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 2
Tarihi - |
Biligim Teknolojileri Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 3
Sosyolojiye Girig Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 5
Felsefeye Girig Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 6
Egitim Bilimine Girig Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 -+
Psikolojiye Girig Zorunlu Tirkce 3 0 0 3 5
Tark Dili - 1 Zorunlu Tlrkge 2 0 0 2 2
Yabanci Dil -I Ortak Zorunlu English 2 0 0 2 3
Toplam : 17 0 0 17 30
2.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atatrk llkeleri ve Inkilap  Ortak Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 2
Tarihi - 11
Kariyer Planlama Zorunlu Tlrkge 1 0 0 0 0
Ogretim Teknolojileri Zorunlu Tlrkge 2 0 0 2 4
Geligim Psikolojisi | Zorunlu Tlrkge 3 0 0 3 5
Psikolojik Danisma ve Zorunlu Tlrkge 3 0 0 3 5
Rehberlik
Kaltirel Antropoloji Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 4
Fizyolojik Psikoloji Zorunlu Tirkce 3 0 0 3 5
Turk Dili - 11 Ortak Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 2
Yabanci Dil-ll Ortak Zorunlu English 2 0 0 2 3
Toplam : 20 0 0 19 30
3.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ogretim Ilke ve Yéntemleri  Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 4
Egitimde Olgme ve Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 4
Degerlendirme
Test Digi Teknikler Zorunlu Tlrkge 1 2 0 2 3
Sosyal Psikoloji Zorunlu Tlrkge 2 0 0 2 3
Gelisim Psikolojisi 11 Zorunlu Tarkce 3 0 0 3 4
3.Y.Y AES_PDR. Boliim Segmeli 2 4
3.Y.Y GKS_PDR. Bolim Segmeli 2 4
3.Y.Y MBS_PDR. Bolim Segmeli 2 4
Toplam : 10 2 0 17 30




4.Yarniyill

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Topluma Hizmet Zorunlu Tirkge 1 2 0 2 3
Uygulamalari
|:| Egitimde Arastirma Zorunlu Turkge 2 0 0 2 4
Ydntemleri
: Ogrenme Psikolojisi Zorunlu Tirkge 3 0 0 3 4
: Temel istatistik Zorunlu Tirkge 3 0 0 3 3
: Kisilik Kuramlari Zorunlu Tirkge 3 0 0 3 4
: 4.YY AES_PDR. Bolum Segmeli 2 4
: 4YY GKS_PDR. Bolum Segmeli 2 4
: 4Y.Y MBS_PDR. Bolum Segmeli 2 4
Toplam : 12 2 0 19 30
S.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
: Tirk Egitim Sistemi ve Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 4
Okul Yénetimi
|:| Davranis Bozukluklar | Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 4
: Psikolojik Testler Zorunlu Tirkge 2 2 0 3 3
Psikolojik Danigma Zorunlu Turkce 3 0 0 3 5
Kuramlan
: Mesleki Rehberlik ve Zorunlu Tirkce 3 0 0 3 4
Kariyer Danigmanhgi
Psikolojik Danigma llke ve  Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 3
Teknikleri
|:| 5.Y.Y AES_PDR. Bolum Segmeli 2 3
|:| 5.Y.Y MBS_PDR. Bolum Segmeli 2 4
Toplam : 14 2 0 19 30
6.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
: Sinif Yonetimi Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 4
|:| Davranis Bozukluklar 11 Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 4
: Psikolojik Danigma Zorunlu Tiirkge 1 2 0 2 3
Becerileri
Mesleki Rehberlik ve Kar.  Zorunlu Tirkge 2 2 0 3 3
Dan Uygulamalar
: Grupla Psikolojik Danisma  Zorunlu Tirkge 3 0 0 3 4
: 6.Y.Y AES_PDR. Bolim Secmeli 2 4
: 6.Y.Y GKS_PDR. Bolim Segmeli 2 4
: 6.Y.Y MBS_PDR. Bolim Segmeli 2 4
Toplam: 10 4 0 18 30




7.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Okullarda RPD Zoruniu Turkge 2 6 0 5 10
Uygulamalari |
Ozel Egitim Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 3
Cift ve Aile Danismanhg  Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 2
Meslek-Egitim Etigi ve Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 2
Yasal Konular
PDR'de Program Zoruniu Turkge 2 0 0 2 2
Gelistirme
Bireyle Psikolojik Danisma Zorunlu Tarkce 2 2 0 3 3
Uygulamasi |
7.YY AES_PDR. Bolum Segmeli 2 4
7.YY MBS_PDR. Bolum Segmeli 2 4
Toplam : 12 8 0 20 30
8.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Okullarda RPD Zorunlu Tirkce 2 6 0 5 10
Uygulamalart Il
Cocuk Hukuku Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 3
Travma Sonrasi Psikolojik  Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 3
Danisma
Rehberlik ve Psikolojik Zorunlu Tlrkge 2 0 0 2 3
Danisma Semineri
Bireyle Psikolojik Danigma Zorunlu Turkge 2 2 0 3 3
Uygulamasi Il
8.Y.Y AES_PDR. Bélim Segmeli 2 4
8.Y.Y GKS_PDR. Bélim Segmeli 2 4
Toplam : 10 8 0 18 30
EGITIM PROGRAMI-AKTS (Tezli Yiiksek Lisans)
1.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi Zorunlu Tarkge 3 0 0 3 75
Bireysel Psikolojik Dan. Uygulamalar Zorunlu Turkge 4 2 0 5 125
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANIS. TEZLI YUKSEK LISANS Bolim Secmeli 30 0
Mufredati+KREDILI SEGMELI DERSLER
Toplam 7 2 0 a8 20
2. Yaryill
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Yuksek Lisans Tezi Zorunlu Turkce 0 1 0 0 30
Yiksek Lisans Semineri Zorunlu Tarkge 0 2 0 ] 75
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANIS. TEZLI YUKSEK LISANS Bolum Secmeli 0 0
Mufredati+SEGMELI UZMANLIK DERSLERI YL
Toplam : 0 3 0 0 375




REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANIS. TEZLI YUKSEK LISANS Miifredati+KREDILI SECMELI DERSLER - RPD_YL_SECMELI B&liim Segmeli

Yerel
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi ~ AKTS
[ 57 Psikolojik Danisma Yaklagimiar 3 0 0 3 75
[ E Gelisimsel Rehberiik 3 0 0 3 75
[ Alle Rehberiigi 3 0 0 3 75
[ 50 Ergenlik Psikolojisinde Giincel Konular 3 0 0 3 75
[ Kendini Gelistirme ve Yenilesim 3 0 0 3 75
[ Gocukiar igin Psikolojik Testler 3 0 0 3 75
[ lleri Egitim Psikolojisi 3 0 0 3 75
[ sPsSile Veri Analizine Girig 3 0 0 3 75
l:l Oyunla Psikolojik Danisma Kapsamli Teori ve Uygulamalan 3 0 0 3 75
[ 5 Psikolojik Danisma Sirreci ve Terapstik Beceriler 3 0 0 3 75
[T Yetigkin Egitimi 3 0 0 3 75
[ 500 Gnpla Psikolojik Danisma Uygulamasi 4 2 0 5 0
]:| Cagdas Ogrenme Kuramlar 3 0 0 3 75
[0 Davrani Bilimlerinde Istatistik 3 0 0 3 75
[0 Yas Dansmanlgn 3 0 0 3 75
]:| Meslek Danigmanligi Uygulamasi 3 0 0 3 75
[ psikopatoloji 3 0 0 3 75
T Ogrenme Giigliikleri 3 0 0 3 75
[E0 sosyal Biligsellik 3 0 0 3 75
]:| Deneysel Arastrmalar 3 0 0 3 75
[ Ogrenci Kisilik Hizmetieri ve Rehberlik 2 2 0 3 75
[ Psi. Olgme ve Degerlendime Uygulamalan 3 0 0 3 75
[ Biligsel Davraniggi Degerlendirme Strec 3 0 0 3 75
[ Nitel Aragtrmalarda Veri Analizi 3 0 0 3 75
[0 Egitim Yonetiminde lletisim ve Yonetsel Etkililik 3 0 0 3 75
[0 Yapisal Esitik Modellemesi 3 0 0 3 75
[ Anksiyete ve Midahale Yaklagimian 3 0 0 3 75
[EEE Genis Gigekli Testler ve Degerlendirme 3 0 0 3 75
[0 Ust Diizey Zihinsel Becerilerinin Olgiiimesi 3 0 0 3 75
[ 5 Psikobiyografik Analiz 3 0 0 3 75
[T Eviilik Oneesi Psikolojik Dansma 3 0 0 3 75
[ Gewimigi Psikolojik Dansma 3 0 0 3 75
’—‘ Travma ve Disosiyasyon 3 0 0 3 75
o REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANIS. TEZLI YUKSEK LISANS Miifredati+SEGMEL] UZMANLIK DERSLERI YL - RPD_YL_UZMANLIK Bolim Segmeli
Jers Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
:l Spor Psikolgjisi ve Motivasyon 4 0 0 0 0
:l Kultar ve Psikolojik Danigsma 4 0 ] 0 0
:| Psikolajik Saglamhg! Gelistirme Egitimi 4 0 bl 0 0
:l Psikolojik Travma ve Travmaya Mudahale 4 0 0 0 0
:| Erken Gocukluk Déneminde Aile Egitimi ve Rehberlik 4 0 0 0 0
:l Bagimhlik Damismanhgi 4 0 0 0 0
:| Kolektif Basa Gikma Sitilleri 4 0 0 0 0
:| DEHB'li Gocuklar ve Alleleriyle Psikolojik Danisma 4 0 0 0 0
:l Erken Cocukluk D&nemi Sosyal Beceri Gelisimi 4 0 0 0 0
:l Erken Gocukluk Dénemi Sinif ici Davranis Problemleri 4 0 0 0 0
:l Cocuklarda Ve Ergenlerde Duygusal Duzenleme 4 0 0 0 0
:l Sosyal Oz-Yeterlilik Kuramlan 4 0 ] 0 0
:l Bilissel Davranisci Grup Terapileri 4 0 0 0 0
:l Cocuk ve Ergenlerde Anksiyete 4 0 ] 0 0
:l Terapatik Surecte Danisman 4 0 0 0 0
:l Gestalt Terapi ve Yagam Becerileri 4 0 ] 0 0
:l PDR Alanimin Sorunlari 4 0 0 0 0
:l Davranisin Fizyolojik Temelleri 4 0 0 0 0




EGiTiM PROGRAMI-AKTS (Doktora)

1.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi Zorunlu Tuarkce 3 0 0 0 75
Gelisim ve Ogrenme Zorunlu Tarkce 3 0 0 0 75
Ogretimde Planlama ve Degerlendirme Zorunlu Tarkce 3 2 0 0 10
lleri Bireysel Psikolgjik Danismanlik Uygulamalan Zorunlu Tirkce 3 0 0 3 75
lleri Grupla Psikolojik Danismanlik Uygulamalari Zorunlu Tuarkce 3 0 0 3 75
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK DOKTORA Bélum Secmeli 30 10
Mufredati+Secmeli Kredili Dersler Doktora
Toplam 15 2 0 36 50
2.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Doktora Tezi Zorunlu Tarkce 0 1 0 0 30
Doktora Seminer Zorunlu Tarkce 0 2 0 0 75
Tez Onerisi Zorunlu Turkce 0 0 0 0 0
Tez Izleme Zorunlu Tuarkee 0 0 0 15
Bilimsel Arastirma ve Proje Egitimi Zorunlu Tuarkee 3 0 0 0 75
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK DOKTORA Bélum Secmeli 0 0
Mufredati+Secmeli Kredili Uzmanlik Dersi Doktora
Toplam 3 3 0 0 60
3.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Doktora Tezi Zorunlu Tirkce 0 1 0 0 30
Toplam : 0 1 0 0 30
4.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Doktora Tezi Zorunlu Tarkce 0 1 0 0 30
Yeterlik Zorunlu Turkge 0 0 0 0 0
Toplam : 0 1 0 0 30




SEGMELI DERSLER “

v REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK DOKTORA Miifredati+Se¢meli Kredili Dersler Doktora - RPD_DR_SECMELi Boliim Secmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Biligsel Davraniggi Terapiler 3 0 0 3 75
lleri Psikolojik Danisma Teknikleri 3 0 0 3 75
Cocuk ve Ergende Travma Sonrasi Danigmanhig 3 0 0 3 75
Kilturel Psikoloji 3 0 0 3 75
Kisilik Ozellikleri ve Personel Secimi 3 0 0 3 7.5
Sanayide Psikolojik Danismanlik 3 0 0 3 75
Ergenlerle Cozum Odakli Psikolojik Damismanlik 3 0 0 3 75
Okullarda Siddeti Onleme ve Midahale 3 0 0 3 7.5
lleri Veri Analiz Teknikleri 3 0 0 3 75
Yikleme Kuramlan 3 0 0 3 75
Endistri ve Orgut Psikolojisi 3 0 0 3 7.5
Benlik Kuramlan 3 0 0 3 75
Test Gelistirme 3 0 0 3 75
Ogdrenmede Kisilik ve Motivasyon 3 0 0 3 7.5
Evlilik ve Aile Danismanhigi 3 0 0 3 75
Biligsel Psikoloji 3 0 0 3 75
Ruh Saghd Ve Din 3 0 0 3 7.5
Sosyal Bilimlerde Karma Arastirma Yontemleri 3 0 0 3 75
Metakognitif Terapi 3 0 0 3 75
Baglanma Kuramlan 3 0 0 3 7.5
Anksiyete Bozukluklarinin Bilissel-Davranisci Terapisi 3 0 0 3 75
v REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK DOKTORA Miifredatr ¢meli Kredili L Dersi Doktora - RPD_DR_UZMANLIK Bolum Secmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Danisma Becerileri Egitimi 4 0 0 0 0
Problem Odakli Madahale Yontemleri 4 0 0 0 0
Cocuklarda Davranis Bozuklugu 4 0 0 0 0
Ustiin Yeteneklilere Psikolojik Danisma 4 0 0 0 0
Ozel Yetenekli Cocuklarin Aileleri ile Psikolojik Danisma 4 0 0 0 0
Psikolojik Saglamhigi Gelistirme Egitimi 4 0 0 0 0
Sosyal Medya ve Ogrenme 4 0 0 0 0
Cocuk Ve Ergenlerle Bilissel Davranisci Terapiler 4 0 0 0 0
lleri Psikoterapi Becerileri 4 0 0 0 0
Duygusal Zeka ve Kariyer Gelisimi 4 0 0 0 0
Biligsel Terapi 4 0 0 0 0
Teknoloji 4.0 ve Ogrenme 4 0 0 0 0

PROGRAM CIKTILARI (Lisans)

BiLGI

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Psikolojik danisma ve rehberlik alanina iliskin kuramsal bilgi birikimini (egitsel, mesleki ve

kisisel rehberlik) disiplinler arasi bir bakis agisiyla agiklayip uygular.

TYYC-2 - Bireyin psiko-sosyal, kisisel, duygusal, fiziksel, bilissel 6zelliklerini yasam boyu gelisim

yaklasimi gcercevesinde degerlendirir.




TYYC-5 - Aile ve evlilik danismanliginin temel kuram ve yaklasimlarini agiklayarak aile siste

degerlendirip psikolojik danisma yeterliliklerini uygular.

TYYC-8 - Grupla psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarinin ilkelerine gbre grup sirecini

planlayarak yurutir.

TYYC-11 - Bagimliik ve c¢ocuklarda davranim bozukluklari gibi riskli durumlari taniyarak onleyici

rehberlik ve yonlendirme hizmetleri sunar.

TYYC-12 - Yaygin ruh sagligi bozukluklarinin temel ozelliklerini ayirt ederek tani ve midahale sinirlari

icerisinde uygun kurum ve uzmanlara yénlendirir.

TYYC-17 - Psikolojik danisma siirecinde temel ve ileri diizey danismanlik becerilerini (empati, etkin

dinleme, agik uglu soru sorma, yapilandirma, yizlestirme vb.) etik ilkelere uygun bigimde uygular.

TYYC-18 - Gelisimsel ve Onleyici rehberlik anlayisi dogrultusunda, okulun ve 6grenci grubunun

ihtiyaglarini analiz ederek rehberlik ve psikolojik danisma programi gelistirip uygular.

TYYC-19 - Egitim biliminin temel kavramlari ile egitimin tarihsel, felsefi, sosyal ve kiltlirel temellerini
ve 6grenme—0gretme sireglerini, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin egitim ortamlarindaki

rolli ve uygulamalari baglaminda degerlendirir.

BECERILER

Bilissel-Uygulamali

TYYC-1 - Psikolojik danisma ve rehberlik alanina iliskin kuramsal bilgi birikimini (egitsel, mesleki ve

kisisel rehberlik) disiplinler arasi bir bakis agisiyla agiklayip uygular.

TYYC-3 - Okul ruh saghg danismanhg kapsaminda koruyucu, onleyici ve gelisimsel rehberlik

hizmetlerini planlayarak uygular.

TYYC-4 - Kariyer danismanlig stireclerinde bireyin ilgi, yetenek, deger ve kisilik 6zelliklerini bilimsel

Olgme araglariyla degerlendirerek kariyer gelisimini destekler.

TYYC-5 - Aile ve evlilik danismanhginin temel kuram ve yaklagsimlarini agiklayarak aile sistemlerini

degerlendirip psikolojik danisma yeterliliklerini uygular.

TYYC-6 - Rehabilitasyon danismanligl kapsaminda 6zel gereksinimli bireyler ve dezavantajli gruplarla

calismaya yonelik temel bilgi ve becerileri uygular.

TYYC-7 - Psikolojik danisma kuramlarini karsilastirip danisma sirecinde uygun kuramsal yaklasimi

rek bireyle psikolojik danisma uygular.




TYYC-8 - Grupla psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarinin ilkelerine gbre grup su

planlayarak ydritir.

TYYC-9 - Psikolojik 6lcme ve degerlendirme araglarini etik ilkelere uygun bicimde uygulayip sonuglari

yorumlayarak karar stireglerinde kullanir.

TYYC-10 - Travma, kriz, kayip ve yas yasantilarinin birey (zerindeki etkilerini acgiklayarak uygun

psikolojik destek ve yonlendirme sireglerini yratir.

TYYC-11 - Bagimhhk ve cocuklarda davranim bozukluklari gibi riskli durumlari taniyarak onleyici

rehberlik ve yonlendirme hizmetleri sunar.

TYYC-12 - Yaygin ruh saghgl bozukluklarinin temel 6zelliklerini ayirt ederek tani ve miidahale sinirlar

icerisinde uygun kurum ve uzmanlara yonlendirir.

TYYC-15 - Bilgi ve iletisim teknolojilerini, dlgme araglarini ve dijital sistemleri rehberlik ve psikolojik

danisma hizmetlerinde etkin bicimde kullanarak mesleki gelisimini strddrdr.

TYYC-16 - Sinif yonetimi, okul yonetimi ve Tirk egitim sisteminin orgitsel yapisi baglaminda rehberlik
ve psikolojik danisma hizmetlerinin egitim sireglerindeki roliinii agiklar; 6grenci davranislarini
destekleyici, onleyici ve gelistirici miidahaleleri 6gretmenler, okul yonetimi ve rehberlik servisleriyle is

birligi icinde planlayarak uygular.

TYYC-17 - Psikolojik danisma stirecinde temel ve ileri diizey danismanlik becerilerini (empati, etkin

dinleme, agik uglu soru sorma, yapilandirma, yizlestirme vb.) etik ilkelere uygun bicimde uygular.

TYYC-18 - Gelisimsel ve Onleyici rehberlik anlayisi dogrultusunda, okulun ve 6grenci grubunun

ihtiyaclarini analiz ederek rehberlik ve psikolojik danisma programi gelistirip uygular.

TYYC-19 - Egitim biliminin temel kavramlari ile egitimin tarihsel, felsefi, sosyal ve kultlrel temellerini
ve 6grenme—0gretme sireglerini, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin egitim ortamlarindaki

roll ve uygulamalari baglaminda degerlendirir.

TYYC-20 - Rehberlik ve psikolojik danisma alaninda, etik ilkelere dayal bilimsel arastirma ve proje

calismalari planlayip yiriterek elde edilen bulgulari mesleki uygulamalarin gelistirilmesinde kullanir.




YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-19 - Egitim biliminin temel kavramlari ile egitimin tarihsel, felsefi, sosyal ve kilturel temellerini
ve 6grenme—06gretme sireglerini, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin egitim ortamlarindaki

rolli ve uygulamalari baglaminda degerlendirir.

TYYC-20 - Rehberlik ve psikolojik danisma alaninda, etik ilkelere dayali bilimsel arastirma ve proje

calismalari planlayip yiriterek elde edilen bulgulari mesleki uygulamalarin gelistirilmesinde kullanir.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-7 - Psikolojik danisma kuramlarini karsilastirip danisma siirecinde uygun kuramsal yaklagimi

secerek bireyle psikolojik danisma uygular.

TYYC-20 - Rehberlik ve psikolojik danisma alaninda, etik ilkelere dayal bilimsel arastirma ve proje

¢ahismalari planlayip yiriterek elde edilen bulgulari mesleki uygulamalarin gelistirilmesinde kullanir.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-10 - Travma, kriz, kayip ve yas yasantilarinin birey (zerindeki etkilerini acgiklayarak uygun

psikolojik destek ve yonlendirme sireglerini yratir.

TYYC-11 - Bagimhhk ve c¢ocuklarda davranim bozukluklari gibi riskli durumlari taniyarak onleyici

rehberlik ve yonlendirme hizmetleri sunar.

TYYC-14 - Turk dilini yazili ve s6zlii olarak dogru ve etkili bicimde kullanir; PDR alanina iliskin yabanci
kaynaklari izleyebilecek diizeyde yabanci dil yeterligi gosterir; Atatiirk ilkeleri ile Tirk inkilap Tarihi

dogrultusunda mesleki ve toplumsal sorumluluklarini yerine getirir.

TYYC-15 - Bilgi ve iletisim teknolojilerini, dlgme araglarini ve dijital sistemleri rehberlik ve psikolojik

danisma hizmetlerinde etkin bicimde kullanarak mesleki gelisimini strddrdr.

TYYC-20 - Rehberlik ve psikolojik danisma alaninda, etik ilkelere dayal bilimsel arastirma ve proje

calismalari planlayip yiriterek elde edilen bulgulari mesleki uygulamalarin gelistiriimesinde kullanir.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-9 - Psikolojik 6lcme ve degerlendirme araglarini etik ilkelere uygun bigcimde uygulayip sonuglari

yorumlayarak karar stireglerinde kullanir.

TYYC-13 - Kltire duyarli psikolojik danisma yaklasimini benimseyip farkh sosyo-kiltiirel baglamlarda

e kapsayici hizmetler sunar.




TYYC-14 - Turk dilini yazili ve s6zli olarak dogru ve etkili bicimde kullanir; PDR alanina iliskin ya
kaynaklari izleyebilecek diizeyde yabanci dil yeterligi gosterir; Atatiirk ilkeleri ile Tirk inkilap Tarihi

dogrultusunda mesleki ve toplumsal sorumluluklarini yerine getirir.

TYYC-16 - Sinif yonetimi, okul yonetimi ve Tirk egitim sisteminin orgitsel yapisi baglaminda rehberlik
ve psikolojik danisma hizmetlerinin egitim sireglerindeki rollini agiklar; 6grenci davraniglarini
destekleyici, onleyici ve gelistirici midahaleleri 6gretmenler, okul yonetimi ve rehberlik servisleriyle is

birligi icinde planlayarak uygular.

TYYC-17 - Psikolojik danisma siirecinde temel ve ileri diizey danismanlik becerilerini (empati, etkin

dinleme, acik uclu soru sorma, yapilandirma, yizlestirme vb.) etik ilkelere uygun bicimde uygular.

TYYC-19 - Egitim biliminin temel kavramlari ile egitimin tarihsel, felsefi, sosyal ve kultlrel temellerini
ve 6grenme—0gretme sireglerini, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin egitim ortamlarindaki

roll ve uygulamalari baglaminda degerlendirir.

TYYC-20 - Rehberlik ve psikolojik danisma alaninda, etik ilkelere dayal bilimsel arastirma ve proje

cahismalari planlayip yuruterek elde edilen bulgulari mesleki uygulamalarin gelistirilmesinde kullanir.

PROGRAM CIKTILARI (Tezli Yiiksek Lisans)

BiLGi

Kuramsal-Olgusal

TYYC-3 - Psikolojik danisma sirecindeki ilke, teknik ve etik proseddirleri agiklar.
TYYC-9 — Normal disi davranislar ve tani dlgltlerini iliskilendirir.

TYYC-15 - Kisilik gelisimi ile iligkili faktorleri aciklar.

TYYC-16 - Yetiskin egitimi ile iligkili faktorleri agiklar.

BECERILER

Bilissel-Uygulamali

TYYC-2 - Veri analizi tekniklerini uygular.

TYYC-4 - Psikolojik testleri uygular ve degerlendirir.

TYYC-11 - Ogrenme ve 6gretme siireglerindeki giincel sorunlar ve karsilasilan giigliikleri analiz eder.




YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-8 - Bilimsel arastirma sirecinde yayin etigi ilkeleri dogrultusunda arastirma yoéntem ve

tekniklerini uygular.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-5 - Psikolojik danisma alanindaki kuramlar ve postmodern yaklagimlari agiklar.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-6 - Psikolojik danismanlik meslegini ylritiirken iletisim ve uygulamaya dayali becerileri sergiler.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1 - Bireysel danisma uygulamasi yapar.

TYYC-7 - Grupla psikolojik danisma uygulamasi yapar.

TYYC-10 - Ruh saghgi alanindaki glincel sorunlari agiklar.

TYYC-12 - Cocuk, ergen ve yetiskinlerde gozlenebilen duygusal ve davranissal problemleri agiklar.
TYYC-13 - Cocuk ve ergenlerde gozlenen problemli davranislara yonelik miidahale becerileri sergiler.

TYYC-14 - Yetiskin bireylerde goézlenen duygusal ve davranissal davranissal problemlere yonelik

miidahale becerileri sergiler

PROGRAM CIKTILARI (Doktora)

BiLGi

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Giincel psikolojik danisma uygulamalarini agiklar.
TYYC-10 - Bilissel psikoloji ve 6grenme siregleriyle iliskili faktorleri agiklar
TYYC-11 - Kisilik 6zellikleri ile kariyer gelisimi, endistri ve 6rgiit psikolojisi arasinda iliski kurar.

TYYC-12 - Kisilik gelisimini etkileyen faktorleri agiklar.

TYYC-14 - Duygusal ve davranissal sorunlara miidahale yontemlerini agiklar




BECERILER

Bilissel-Uygulamali

TYYC-2 - PDR ilke ve tekniklerini ileri diizeyde uygular.

TYYC-3 - Psikolojik 6lgme araci gelistirir.

TYYC-4 - Ruh sagligi ve bozukluklarinin gelisimini etkileyen faktorleri analiz eder.
TYYC-15 - Normaldisi davranislarda degerlendirme ve miidahale becerilerini sergiler
YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-5 - Bilimsel arastirma projesi hazirlama, veri toplama, analiz etme ve yorumlama becerilerini

sergiler

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-9- Bilissel davranisci terapiye gore psikolojik problemleri kavramsallastirir.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-16 - Cesitli yas gruplarinda (cocuk, ergen, yetiskin) gozlenen problemli iletisim ve etkilesim

orlntilerine yonelik midahale programlari tasarlar.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-6 - Bilissel davranisgl yaklasima gore psikolojik danisma siireci yurutir.

TYYC-7 - ileri diizeyde bireysel psikolojik danisma yapar.

TYYC-8 - ileri diizeyde grupla psikolojik danisma uygulamasi yapar.

TYYC-13 - Normaldisi davranislari ve psikopatolojik durumlara 6zgii tani 6lgitlerini agiklar.
5.1.3.2 Egitim Yonetimi

5.1.3.2.1 Program Hakkinda

Egitim Bilimleri Ana Bilim Dal Egitim Yonetimi Tezli Yiksek Lisans programinin temel amaci;
egitim sistemini analiz ederek bilimsel diisiinme ¢ergevesinde egitim yonetimi yaklasimini benimsemis,
mesleki ve etik degerlere sahip, 6grenmeye ve kendini gelistirmeye acik egitim yoneticisi ve uzmanlari

yetistirmek ve egitim yonetimi, denetimi, planlamasi ve ekonomisi alanlarinda kuram ve uygulama

ndaki boslugu doldurabilecek ¢alismalarin yapilmasini saglamaktir. Program, egitim yonetimi,




egitim denetimi, egitim planlamasi ve egitim ekonomisi kapsaminda dersler icermektedir. Egitim

Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans programi mezunlarinin egitim yodnetimi, denetimi, planlamasi ve
ekonomisi baglaminda kuramsal bilgi ile uygulama becerilerine sahip olma, bilimsel arastirma
streclerini kullanarak yuritecekleri arastirmalarda alana yonelik sorunlara 6zgiin ve bilimsel ¢6zim
onerileri gelistirme, egitim yonetimi alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip ederek ilgili
bilimsel toplantilarda bilgi paylasimina katki sunma, farkh Ulkelerdeki egitim sistemleri ve egitim
yonetimi uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olarak alandaki konulari muhakeme etme ve egitim
politikalarini analiz etme ve gelistirme becerilerini edinme gibi hedeflere ulasmalarini amaglayan bir

lisansistli 6grenim profiline sahiptir.

Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Egitim Yonetimi Tezsiz Yiksek Lisans programinin temel amaci;
egitim sistemini analiz ederek bilimsel diisinme ¢ergevesinde egitim yonetimi yaklasimini benimsemis,
mesleki ve etik degerlere sahip, 6grenmeye ve kendini gelistirmeye acik egitim yoneticisi ve uzmanlari
yetistirmek ve egitim yonetimi, denetimi, planlamasi ve ekonomisi alanlarinda kuram ve uygulama
arasindaki boslugu doldurabilecek calismalarin yapilmasini saglamaktir. Program, egitim yonetimi,
egitim denetimi, egitim planlamasi ve egitim ekonomisi kapsaminda dersler icermektedir. Egitim
Yonetimi Tezsiz Yiksek Lisans programi mezunlarinin egitim yonetimi, denetimi, planlamasi ve
ekonomisi baglaminda kuramsal bilgi ile uygulama becerilerine sahip olma, bilimsel arastirma
sureglerini kullanarak ylritecekleri arastirmalarda alana yonelik sorunlara 6zgiin ve bilimsel ¢6zim
Onerileri gelistirme, egitim yonetimi alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip ederek ilgili
bilimsel toplantilarda bilgi paylasimina katki sunma, farkh Glkelerdeki egitim sistemleri ve egitim
yonetimi uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olarak alandaki konulari muhakeme etme ve egitim
politikalarini analiz etme ve gelistirme becerilerini edinme gibi hedeflere ulagsmalarini amaglayan bir

lisansistli 6grenim profiline sahiptir.

5.1.3.2.2 Yonetim
Ana Bilim Dali Baskani: Prof. Dr. Hiilya KASAPOGLU TANKUTAY

5.1.3.2.3 Akademik ve idari kadro

Unvan Adi Soyadi E-posta Dahili
Prof. Dr. Hiilya KASAPOGLU TANKUTAY hulyak@trabzon.edu.tr 1693
Dog. Dr. ibrahim COLAK ibrahimcolak@trabzon.edu.tr 1685
Dr. Ogr. Uyesi Harun KAHVECI hkahveci@trabzon.edu.tr 1225
Dr. Ogr. Uyesi Gamze TUTI gamzetuti@trabzon.edu.tr 1182
Selcuk Yilmaz (Bolim Sekreteri) selcukyilmaz@trabzon.edu.tr 1474




5.1.3.2.4 Egitim Programi, AKTS ve Program Ciktilari

EGiTiM PROGRAMI-AKTS (Tezli Yiiksek Lisans)

1.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Zorunlu Turkce 3 0 0 3 7.5
EGITIM YONETIMI TEZLI YL SECMELI Bolim Secmeli 15 30
Toplam 3 0 0 18 375
2.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Yiksek Lisans Tezi Zorunlu Turkce 0 1 0 0 30
Yiksek Lisans Semineri Zorunlu Tirkce 0 2 0 0 75
Egitim ve Okul Yénetiminde Ornek Olaylar Zorunlu Turkce 3 0 0 3 7.5
EGITIM YONETIMI TEZLI YL+UZM_YL Balum Secmeli 0 0
Toplam 3 3 0 3 45
SECMELI| DERSLER
~
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EGITIM YONETIMI TEZLI YL SECMELI - EYO_YL_SECMELI B6liim Segmeli
Yerel
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi ~ AKTS
Egitim Ekonomisi ve Planlamasi 0 0 3 75
Egitim Denetiminde Yeni Yaklagmlar 3 0 3 75
Egitim Orgiitlerinde Degisim Yonetimi 3 0 0 3 75
Egitim Yonetiminde Kuram ve Uygulama 3 0 0 3 75
Egitim Yonetim Bilimine Girig 3 0 0 3 75
Cagdas Egitim Denetimi 3 0 0 3 75
Lideriik ve Liderlik Egitimi 3 0 0 3 75
insan Kaynaklan Yénetimi 3 0 0 3 75
Okul Kiltir ve Yonetimi 3 0 0 3 75
Turk Egitim Sisteminde Giincel Konular 3 0 0 3 75
Karsilastrmall Egitim Yonetimi 3 0 0 3 75
Orgit Gelistirme 3 0 0 3 75
Orgiitsel Psikoloji 3 0 0 3 75
Orgiitsel llefigim 3 0 0 3 0
Hizmet Igi Egitim ve Yonetimi 3 0 0 3 75
Okul i$letmeciligi 3 0 0 3 75
Okul Cevre ligkileri 3 0 0 3 75
Egitimde Toplam Kalite Yénetimi 3 0 0 3 75
Egitim Yonetiminde Insan ligkileri 3 0 0 3 75
Orgiit ve Yénetim 3 0 0 3 75
Egitim Orgiitierinde Gatisma Yonetimi 3 0 0 3 75
Egitim Hukuku 3 0 0 3 75
Grup Dinamigi 3 0 0 3 75
Editimde Degisme ve Yenilesme 3 0 0 3 75
Yonetim Felsefesi 3 0 0 3 75
Egitim Yonetiminde Etik 3 0 0 3 75
Sinff Yénetiminde Omek Olaylar 3 1] 0 3 75
Orgiitsel Stres ve Yonetimi 3 0 0 3 75
Edgitim Yoneticilerinin Kendini Gelistirme ve Etkililik 3 0 0 3 75
EGITIM YONETIMI TEZLI YL+UZM_YL - EYO_YL_UZMANLIK B6liim Segmeli
Yerel
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi ~ AKTS
Okul Yoéneticiligi Mevzuati 4 0 0 0 0
Etkili Okul Yoneticiligi Ve Denetciligi 4 0 0 0 0
Orgitsel imaj Ve Yonetim 4 0 0 0 0
Tirk Egitim Sisteminde Yap, Isleyis, Stregler Ve Sorunlar 4 0 0 0 0
Tirk Egitim Sisteminde Insan Kaynaklari Yonetimi ve Sorunlari 4 0 0 0 0




EGiTiM PROGRAMI-AKTS (Tezsiz Yiiksek Lisans)

1.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Egitim Yénetimine Giris Zorunlu Turkce 3 0 0 3 75
Caddas Egitim Denetimi Zorunlu Turkce 3 0 0 3 7.5
Egitim Planlamasi ve Ekonomisi Zorunlu Turkge 3 0 0 3 75
Davranig Bilimlerinde Arastirma Zorunlu Turkce 3 0 0 3 7.5
Egitim Yénetiminde Ormek Olaylar Zorunlu Turkce 3 0 0 3 7.5
Karsilastirmal Egitim Yontemleri Zorunlu Turkge 3 0 0 3 75
Toplam 18 0 0 18 45
2.Yariyll
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Insan Kaynaklan Yonetimi Zorunlu Turkce 3 0 0 3 75
Ogrenci Kisilik Hiz. Ve Reh. Zorunlu Turkce 3 0 0 3 75
Liderlik Ve Liderlik EGt. Zorunlu Tarkce 3 0 0 3 75
Editim Yon. Yeni Yaklasim. Zorunlu Turkce 3 0 0 3 75
Danem Projesi Zorunlu Turkce 0 1 0 0 30
Toplam 12 1 0 12 60

PROGRAM CIKTILARI (Tezli Yiiksek Lisans)

BiLGi

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Egitim yonetimi alanindaki temel kuram ve uygulamalari derinlestirerek bu alanlarda bilgi ve

beceri gelistirebilmek.

BECERILER

Bilissel-Uygulamali

TYYC-2 - Egitim yoOnetimi bilgilerini, farkli dizeylerdeki egitim oOrgitlerinin etkin yonetimi ve

gelistirilmesi slireglerinde uygulayabilmek

TYYC-3 - Egitim yonetimi ile diger disiplinler (psikoloji, sosyoloji, ekonomi, siyaset vb.) arasinda

disiplinler arasi etkilesimleri kavrayarak yenilikci ¢coztimler tretebilmek.

TYYC-4 - Bilimsel arastirmalarda gerekli istatistiksel yontemleri ve yazilimlari kullanarak egitim

yonetimi ile ilgili 6zglin ¢calismalar yapabilmek.

TYYC-5 - Egitim yonetimi alaninda karsilasilan sorunlara yonelik analitik yaklasimlar gelistirerek ¢6ziim

onerileri sunabilmek.

TYYC-7 - Egitim yoOnetimi ile ilgili varsayimlar, teoriler ve yaklasimlari elestirel bir perspektifle

degerlendirebilmek.




TYYC-12 - Egitim sistemine yOnelik strateji, politika ve planlari, ulusal ve uluslararasi kalite stand

cercevesinde degerlendirebilmek.

TYYC-13 - Egitim yOnetimi alaninda toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gozeterek arastirma stireglerini

yonetebilmek.

TYYC-15 - Sosyal, ekonomik, kiltiirel ve egitimsel gelismeleri ulusal baglamda analiz ederek stratejik

planlama yapabilmek.

TYYC-16 - Egitim yonetimi ve denetimine iliskin sorunlari tanimlayarak, bu sorunlara yoénelik yenilikgi

ve surdurilebilir ¢coziimler gelistirebilmek.
YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-6 - Egitim yonetimi alaninda bagimsiz calisabilme ve takim galismalarinda liderlik yapabilme

becerisine sahip olmak.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-8 - Yasam boyu 6grenme yaklasimini benimseyerek egitim yonetimi alaninda sirekli gelisim

saglayabilmek.

TYYC-9 - Egitim yonetimi alaninda yapilan glincel bilimsel ¢alismalari takip ederek ulusal ve uluslararasi

diizeyde bu galismalara katki saglayabilmek.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-10 - Egitim orgitlerinde liderlik ve sosyal iliskileri etkili bir sekilde yoneterek kurumlarin

vizyonuna ulasmasina katki saglayabilmek.

TYYC-11 - Egitim yonetimi ile ilgili bilgileri yazili, s6zlii ve gorsel iletisim araglariyla etkili bir sekilde

aktarabilmek.

TYYC-13 - Egitim yOonetimi alaninda toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gozeterek arastirma siireglerini

yonetebilmek.

TYYC-14 - Egitim Orgltlerinde insan kaynaklarini etkili bir sekilde yonetebilmek ve bu siireclerde liderlik

yapabilmek.




Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-10 - Egitim orgltlerinde liderlik ve sosyal iliskileri etkili bir sekilde yoneterek kurumlarin

vizyonuna ulasmasina katki saglayabilmek.

TYYC-11 - Egitim yonetimi ile ilgili bilgileri yazil, sozli ve gorsel iletisim araglariyla etkili bir sekilde

aktarabilmek.

PROGRAM CIKTILARI (Tezsiz Yiiksek Lisans)

BiLGi

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Egitim yonetimi alaninda kullanilan kuramsal bilgileri 6zetler.
TYYC-2 - Egitim Orgltlerine liderlik edebilecek yonetici yeterliklerini tartisir.

TYYC-8 - Egitim yonetimi alanina ait sorunlari, karar verme, planlama, orglitleme, esgiidiimleme,

denetleme ve degerlendirme gibi yonetsel sliregler agisindan tartisir.
BECERILER

Bilissel-Uygulamali

TYYC-4 - Egitim yonetimi alaninda is birlikli calismalar yaratar.

TYYC-5 - Egitim yOnetimine iliskin sorunlar igin, edindigi kuramsal bilgileri ve arastirma yontemlerini

kullanarak ¢6zim oOnerileri getirir.

TYYC-7 - Egitim yonetimi alaninda kazandig1 ydontem ve alan yazin bilgi birikimine dayali olarak bagimsiz

¢ahsmalar ylrGtar.

TYYC-9 - Egitim yonetimi alaninda edindigi bilgileri, farkl diizeydeki 6rguitlerin gelistiriimesi ve etkili

yonetilmeleri i¢in uygular.

TYYC-10 - Egitim sistemine iliskin gelistirilen strateji, politika ve planlari, alandaki kuram ve ilkeler

acisindan yorumlar.

TYYC-11 - insanlari harekete gecirebilme konusunda sosyal iliskilerin dinamiklerini ydnetir ve

bulunduklari sosyal ve egitimsel ortamlarin gerektirdigi liderlik becerilerini uygular.




YETKIiNLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-6 - Alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi toplantilarda ¢alismalarini sunar.

TYYC-7 - Egitim yonetimi alaninda kazandig1 yontem ve alan yazin bilgi birikimine dayali olarak

bagimsiz calismalar yaritir.

TYYC-9 - Egitim yonetimi alaninda edindigi bilgileri, farkli dizeydeki 6rgitlerin gelistirilmesi ve etkili

yonetilmeleri i¢in uygular.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-3 - Egitim yonetimi alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eder.

TYYC-12 - Uluslararasi egitim politikalarinin sonuglarini analiz ederek, ulusal egitim politikalari igin yeni

bakis acilari gelistirir.

TYYC-13 - Alandaki glincel gelismeleri takip ederek, alan ve alan disindaki kisi, kurum ve kuruluslara

sistemli bicimde aktarir.

TYYC-14 - Alanda (retilen ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlari takip eder.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-6 - Alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi toplantilarda ¢alismalarini sunar.

TYYC-11 - insanlari harekete gecirebilme konusunda sosyal iliskilerin dinamiklerini yénetir ve

bulunduklari sosyal ve egitimsel ortamlarin gerektirdigi liderlik becerilerini uygular.

TYYC-13 - Alandaki glincel gelismeleri takip ederek, alan ve alan disindaki kisi, kurum ve kuruluslara

sistemli bicimde aktarir.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1 - Egitim yonetimi alaninda kullanilan kuramsal bilgileri 6zetler.

TYYC-2 - Egitim orgiitlerine liderlik edebilecek yonetici yeterliklerini tartisir.
TYYC-3 - Egitim yonetimi alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eder.
TYYC-4 - Egitim yonetimi alaninda is birlikli galismalar ydratar.

TYYC-5 - Egitim yOnetimine iliskin sorunlar igin, edindigi kuramsal bilgileri ve arastirma yontemlerini

kullanarak ¢6zim onerileri getirir.




TYYC-8 - Egitim yOnetimi alanina ait sorunlari, karar verme, planlama, orgitleme, esglidim

denetleme ve degerlendirme gibi yonetsel sliregler agisindan tartisir.

TYYC-10 - Egitim sistemine iliskin gelistirilen strateji, politika ve planlari, alandaki kuram ve ilkeler

acisindan yorumlar.

TYYC-12 - Uluslararasi egitim politikalarinin sonuglarini analiz ederek, ulusal egitim politikalari igin yeni

bakis agilari gelistirir.

TYYC-13 - Alandaki gilincel gelismeleri takip ederek, alan ve alan disindaki kisi, kurum ve kuruluslara

sistemli bicimde aktarir.
TYYC-14 - Alanda (retilen ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlari takip eder.
5.1.3.3 Egitim Programlari ve Ogretim

5.1.3.3.1 Program Hakkinda

Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programi,
Lisansusti Egitim Enstitiisii biinyesinde 2022-2023 akademik yilinda agilmistir. ilk defa 6grenci alimina
2022-2023 akademik yili bahar déneminde baslamistir. Program aktif sekilde egitim-6gretim ve

arastirma faaliyetlerine devam etmektedir.

Programin amaci, basta Milll Egitim Bakanligi olmak tzere kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslar ile 6zel kurum ve kuruluslarin egitimle ilgili birimlerinde gorev yapmak Uzere program
gelistirme uzmanlari ve egitim fakiltelerine 6gretim elemani yetistirmektir. Bununla birlikte Egitim
Programlari ve Ogretim Yiiksek Lisans Programi kapsaminda sunulan dersler ve yiiriitiilen arastirma
faaliyetleri aracihgiyla Milli Egitim Bakanligina bagl kurumlarda gérev yapan 6gretmenlerin, program
gelistirme ve 6gretim alanindaki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeyi amaglayan bir lisansusti

0grenim profiline sahiptir.

Egitim Programlari ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programindan mezun olarak “Bilim Uzman1”
Unvanini alanlar, MillT Egitim Bakanlhginda ve 6zel okullarda egitim 6gretim planlamacisi ve program
gelistirme uzmani olarak gorevlendirilebilmektedirler. Bununla birlikte kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslari ile 6zel kurum ve kuruluslarin egitimle ilgili birimlerinde program gelistirme uzmanlari
olarak gorev yapabilmekte; egitim fakiiltelerinde 6gretim elemani olarak istihdam edilebilmektedirler.
Herhangi bir 6zel kurulusta ya da bir kamu kurulusunda gorev yapiyorken ayni zamanda Egitim
Programlari ve Ogretim Yiiksek Lisans Programindan mezun olanlar kurumsal kosullarin elverisli olmasi
durumunda, calisma alanlariyla ilgili daha Ust diizey pozisyonlara atanabilmektedirler ya da

kendilerinden uzman olarak yararlaniimaktadir. Bunun yani sira ilgili yasal dizenlemeler geregi kamu




gorevlisi olarak calistyorken yiksek lisans programini bitiren kisilerin hizmet yillarina bir kade
yildan az olmayan 6grenim igin ise bir derece ylkselmesi uygulanmaktadir. Herhangi bir kurum ya da
kurulusta calismayan ve Egitim Programlari ve Ogretim Yiiksek Lisans Programindan mezun olan

bireyler ise 6zel 6gretim kurumlari basta olmak Uzere bircok kurumda c¢esitli pozisyonlarda

degerlendiriimek amaciyla istihdam edilmektedirler.

5.1.3.3.2 Yonetim

Ana Bilim Dali Baskani: Prof. Dr. Nedim ALEV

5.1.3.3.3 Akademik ve idari Kadro

Unvan Adi Soyadi

Prof. Dr. Nedim ALEV

Prof. Dr. Ozden DEMIR

Dr. Ogr. Uyesi ilhami EGE

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KARSANTIK

Selcuk Yilmaz (Bolim Sekreteri)

E-posta
nedim.alev@trabzon.edu.tr
ozdendemir@trabzon.edu.tr
ilhamiege@trabzon.edu.tr

ybaykin@trabzon.edu.tr

selcukyilmaz@trabzon.edu.tr

5.1.3.3.4 Egitim Programi, AKTS ve Program Ciktilari

EGiTiM PROGRAMI-AKTS

1411

1197
1181

1474

1.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Etik Zorunlu Tarkce 3 0 0 3 75
Egitimde Program Gelistirmenin Temelleri Zorunlu Tarkce 3 0 0 3 75
EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM SEC_KREDILI_YL Balim Secmeli 15 375
Toplam 6 0 0 21 52.5
2.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Tez Zorunlu Tarkce 0 1 0 0 30
Seminer Zorunlu Tarkce 0 2 0 0 75
Odgretim Tasanmi Zorunlu Turkce 3 0 0 3 75
EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM (YL) (TEZLI) Miifredati Bolim Secmeli 0 1
SEC_UZM YL
Toplam 3 3 0 3 48




o EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM SEC_KREDILI_YL - EPO_YL_SEGMELI B6lim Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Egitim Programlarinda Yeni Yaklagimlar ve Aragtirmalar 3 0 0 3 75
Ogrenme ve Ogretme Kuram ve Yaklagimlan 3 0 0 3 75
Turkiye'de Ogretim Programlari 3 0 0 3 75
Program Okuryazarligi 3 0 0 3 75
Ogretimde Yeni Yaklasim ve Uygulamalar 3 0 0 3 75
Egitimde Ortik Program 3 0 0 3 75
Karsilastirmal Ogretmen Egitimi Programlan 3 0 0 3 75
Egitim Arastirmalarinda Nicel Veri Analizi 3 0 0 3 7.5
Egitim Arastirmalaninda Nitel Veri Analizi 3 0 0 3 75
Egitimde Program Degerlendirme 3 0 0 3 75
Dustnme Egitiminde Temel Kavram ve Ilkeler 3 0 0 3 7.5
Ogretim Teknolojileri 3 0 0 3 75
Sosyal Sorumluluk Projeleri 3 0 0 3 75
v EGITiM PROGRAMLARI VE OGRETIM (YL) (TEZLI) Miifredati SEG_UZM_YL - EP®_YL_UZMANLIK Béliim Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Editimde Degisim 4 0 0 0 0
Durumlu Ogrenme 4 0 0 0 0
Program Geligtirme Surec ve Uygulamalan 4 0 0 0 0
Dugunme Egitiminde Arastirma ve Uygulama 4 0 0 0 0
Program Degisikligi Strecinde Uyum ve Uygulama 4 0 0 0 0
Farkl Disiplinlerde Program Galismalari 4 0 0 0 0
Coklu Zeka Kurami ve Editimde Uygulanis 4 0 0 0 0
Yapilandirmaci Ogrenme ve Egitimde Uygulanisi 4 0 0 0 0

PROGRAM CIKTILARI

BiLGI

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Program gelistirmeyle ilgili temel kavramlari yorumlar.

TYYC-2 - Program gelistirmenin kuramsal temellerini (tarihi, felsefi, psikolojik, toplumsal, ekonomik,

bireysel, konu alani) iliskilendirir.
BECERILER

Bilissel-Uygulamali

TYYC-3 - Program tasarim yaklasimlarini iliskilendirir.
TYYC-4 - ihtiyaca uygun program gelistirme modellerini seger.
TYYC-5 - Program degerlendirme yaklasimlarini karsilastirir.

TYYC-6 - Ust diizey diisiinme becerilerini (bilissel farkindalik, elestirel diisinme, problem ¢ézme,

yaratici disiinme, karar verme, yansitma) kullanir.




YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-7 - Calismalarinda bilimsel arastirma becerilerini kullanir.
TYYC-8 - Ulusal ve uluslararasi projelerde bireysel ve ekiple ¢alisma becerilerini uygular.
TYYC-9 - Egitim Bilimlerinin diger alanlarindaki arastirmalara da katilir.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-10 - Program tasarisi hazirlar ve degerlendirir.
TYYC-11 - Program gelistirme alanindaki gelismeleri inceler.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-12 - Egitim Bilimlerinin farkh alanlarindaki arastirmalarinda yer alir.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-13 - Program gelistirme modellerini degerlendirir.

TYYC-14 - Ogrenme- dgretim strateji, yontem ve tekniklerinin gelistiriimesi konusunda calismalar

yapar.

TYYC-15 - Diinyada ve Tirkiye’de cesitli kademelerde uygulanan 6rgiin (okul o6ncesi, ilkbgretim,
ortadgretim, ylksekogretim-6gretmen egitimi) ve yaygin egitim programlarini program gelistirme

ilkeleri agisindan degerlendirir.
TYYC-16 - Ogretmen egitimi programlari ve program gelistirme siireci ile ilgili iliskiyi analiz eder.
5.1.3.4 Egitimde Olgme ve Degerlendirme

5.1.3.4.1 Program Hakkinda

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Ana Bilim Dalinin amaci egitimde kullanilan 6lgme araglarinin
hazirlanmasi, gelistirilmesi, bu araclarin kullanilmasindan elde edilen puanlarin yorumlanmasi,
sonuglarin degerlendirilmesi ve bu yolla 6gretim programlari ile 6gretim faaliyetlerinin yeniden
degerlendirilmesi konularinda uzman elemanlar yetistirmektir. Egitimde Olgme ve Degerlendirme Ana
Bilim Dalindaki 6gretim elemanlari, bolimimuzdeki diger ana bilim dallarinda egitim 6gretim

faaliyetlerine destek vermektedir. Bu ana bilim dalinda lisans ve lisansistli programlara 6grenci

alinmamaktadir.




5.1.3.4.2 YoOnetim

Ana Bilim Dali Baskani: Dog. Dr. Yurdagiil GUNAL

5.1.3.4.3 Akademik ve idari Kadro

Unvan Adi Soyadi E-posta Dahili
Dog. Dr. Yurdagiil GUNAL ygunal@trabzon.edu.tr 1696
Dr. Ogr. Uyesi Elif Ozlem ARDIC KEMERKAYA ardic@trabzon.edu.tr 1696
Selcuk Yilmaz (Bolim Sekreteri) selcukyilmaz@trabzon.edu.tr 1474

5.1.3.5 Ogretim Teknolojileri

5.1.3.5.1 Program Hakkinda

Ogretim Teknolojileri Ana Bilim Dali, Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi biinyesinde
yluksek lisans ve doktora diizeylerinde ders ve programlar ylritmektedir. B61im ilk olarak 1998 yilinda,
lisans dlzeyinde ilk ve orta dereceli okullarda gorev yapacak bilisim teknolojileri 6gretmenlerini
yetistirmek amaciyla 6grenci kabulliine baslamistir. Lisans diizeyinde uygulanan program ve derslerle,
ogrencilerimizin ¢agin gerektirdigi is birligi, iletisim, kritik disinme ve Uretkenlik becerilerini
kazanmalari ve 6grencilere yansitabilecek becerilere erismeleri hedeflenmektedir. Ogrencilerimiz,
o6grenme ortamlarinda teknolojinin etkin ve verimli bir sekilde kullanimina rehberlik edecek ve projeler
Uretip yonetebilecek yeterliliklerle béliimimiizden mezun olmaktadirlar. Ogretmenlik mesleginin
yaninda bilisim sektoriinde; 6gretim tasarimcisi, yazilimci, grafik tasarimcisi, proje yoneticisi, uzaktan
egitim uzmani ve kurum ve kuruluslarin bilgi islem merkezlerinde yoneticilik ya da danismanlik gibi
cesitli pozisyonlarda istihdam edilebilmektedirler. Yiiksek lisans ve doktora diizeyinde, egitim
teknolojileri alaninda kuramsal ve uygulamali derslerle glincel egilimler dikkate alinarak Griin odakli
projeler hayata gecirilmektedir. Bu siirecte, giincel teknolojilerin egitim ortamlarina dahil edilmesi,
mevcut sorunlar i¢in etkili ve orijinal ¢ozlimler Uretilmesi temel prensip olarak kabul edilmektedir.
Yapilan c¢alismalarin BAP, TUBITAK ve Avrupa Birligi projeleri kapsaminda ele alinmasi ve ilgili
kurumlarin referanslarini alarak projelerin gelistirilip uygulanmasi 6nemli bir olglt olarak

gorilmektedir. Bolimimizde 115 yiiksek lisans ve 35 doktora 6grencisi egitim-6gretim faaliyetlerini

stirdirmektedir.




5.1.3.5.2 Yonetim
Ana Bilim Dali Baskani: Prof. Dr. Unal CAKIROGLU

5.1.3.5.3 Akademik ve idari Kadro

Unvan Adi Soyadi E-posta Dahili
Prof. Dr. Unal CAKIROGLU cakiroglu@trabzon.edu.tr 1221
Dog. Dr. Ali Kiirsat ERUMIT kerumit@trabzon.edu.tr 1232
Dog. Dr. Ayca CEBI aycacebi@trabzon.edu.tr 1225
Dog. Dr. Esra KELES esrakeles@trabzon.edu.tr -
Dog. Dr. Sakine ONGOZ songoz@trabzon.edu.tr -
Dog. Dr. Tugba BAHCEKAPILI OZDEMIR tugbabahcekapili@trabzon.edu.tr 1227
Dog. Dr. Yasemin KARAL yaseminkaral@trabzon.edu.tr -
Dog. Dr. Zeynep TATLI ztatli@trabzon.edu.tr -
Dr. Ogr. Uyesi Alper SIMSEK alpersimsek@trabzon.edu.tr 1230
Ogr. Gor. Emine TIMUCIN et.timucin@trabzon.edu.tr 1271
Ogr. Gor. Metin ISKENDEROGLU metin.iskenderoglugtrabzon.edu.tr -
Selcuk Yilmaz (Bolim Sekreteri) selcukyilmaz@trabzon.edu.tr 1474

5.1.3.5.4 Egitim Programi, AKTS ve Program Ciktilari
EGITiM PROGRAMI-AKTS

1.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Bilisim Ve Matematik Zoruniu Tirkce 3 0 1] 3 5
Edgitimde Bilgi Teknolojileri Zorunlu Tirkce 2 2 1]} 3 5
Odrefim Teknolojilerinin Temelleri Zorunlu Tirkce 2 0 1]} 2 3
Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi | Zoruniu Tirkge 2 0 4] 2 3
Yabanci Dil | Zorunlu English 2 0 1]} 2 3
Tiirk Dili | % Zorunlu Turkce 3 0 1} 3 5
Egitime Girig Zorunlu Turkce 2 0 1} 2 3
Editim Felsefesi Zorunlu Tiirkge 2 0 i} 2 3
Toplam : 18 2 i} 19 30




2.Yariyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
l:l Algoritma Tasanmi ve Geligtirme Zorunlu Tiirkge 2 2 0 3 5
l:l Elektronik Devre Elemanlari Zorunlu Tiirkge 3 0 0 3 5
l:l Programlama Odretimi Yaklagimiar Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 3
|:| Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi Il Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 3
|:| Yabanci Dil Il Zorunlu English 2 0 0 2 3
|:| Tirk Dili 11 Zorunlu Tiirkge 3 0 0 3 5
|:| Egitim Sosyolojisi Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 3
|:| Egitim Psikolojisi Zoruniu Tiirkge 2 0 0 2 3
Toplam : 13 2 0 19 30
3.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
|:| Biligim Sistemleri Donanimi Zorunlu Tiirkce 3 0 ] 3 4
|:| Temel Programlama Zorunlu Tiirkce 2 2 0 3 4
l:l Odretim Tasarimi Zorunlu Tiirkce 3 0 0 3 4
|:| Editimde Grafik ve Canlandirma Zorunlu Tiirkce 2 2 0 3 4
l:l Odretim ilke ve Yontemleri Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 3
|:| 3.YY (Meslek Bilgisi Segmeli) Bolim Segmeli
|:| 3.YY (Genel Kiiltir Segmeli) Balim Segmeli
|:| 3.YY (Alan Egitimi Secmeli) Balim Secmeli
Toplam : 12 4 i} 14 19
4.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
l:l Biligimde Ogrenme Ve Ogretim Zorunlu Tiirkce 2 0 0 2 3
Yaklagimlan
|:| Bilisim Etigi Ve Giivenligi Zorunlu Tiirkce 2 0 0 2 3
|:| Veri Tabani Yanetim Sistemleri Zorunlu Tiirkce 3 0 0 3 3
|:| ileri Programlama Zorunlu Tiirkge 2 2 0 3 4
|:| Egitimde Aragtirma Yontemleri Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 3
|:| Tairk Editim Tarihi Zoruniu Tiirkge 2 0 0 2 3
|:| 4.YY (Alan Egitimi Secmeli) Bolim Segmeli
|:| 4YY (Genel Kiltir Secmeli) Balim Secmeli
|:| 4YY (Meslek Bilgisi Secmeli) Balim Secmeli
Toplam : 13 2 0 14 19
5.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
l:l Editimde Modelleme Ve Tasanm Zorunlu Tiirkce 2 2 0 3 5
l:l Web Tabanl Programlama Zorunlu Tiirkce 2 2 0 3 5
l:l Bilisim Ogrefim Programiar Zorunlu Tiirkce 2 0 0 2 3
|:| Sinif Yanetimi Zorunlu Tiirkce 2 0 0 2 3
|:| Egitimde Ahlak Ve Etik Zorunlu Tiirkce 2 0 0 2 3
|:| 5.YY { Alan Egitimi Secmeli) Balim Secmeli
|:| 5YY (Genel Kiltir Secmeli) Balim Secmeli
|:| 5YY (Meslek Bilgisi Secmeli) Balim Secmeli
Toplam : 10 4 0 12 19




&.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Bilgisayar Adglan Zorunlu Tirkce 3 0 i} 3 3
Aglk Vie Uzaktan Ogrenme Zoruniu Tiirkge 3 0 1] 3 3
Igletim Sistemieri Zoruniu Tiirkce 3 0 0 3 4
Topluma Hizmet Uygulamalan Zorunlu Tiirkce 1 2 i} 2 3
Egitimde Olgme Ve Degerlendirme Zorunlu Tirkce 2 0 1] 2 3
Turk Egitim Sistemi Ve Okul Yonetimi Zorunlu Tirkce 2 0 i} 2 3
B.YY ( Alan Egitimi Secmeli) Bolim Secmeli
6.YY (Genel KOltdr Secmeli) Bolim Secmeli
6.YY (Meslek Bilgisi Secmeli) Bolim Secmeli
Toplam : 14 2 1]} 15 19
7.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Fiziksel Programlama Zorunlu Tiirkce 2 2 0 3 5
Teknoloji Planlamas) Ve Uygulamalan Zorunlu Tiirkce 2 0 0 2 4
Odretmenlik Uygulamasi | Zorunlu Tiirkge 2 6 0 5 10
Ozel Editim Ve Kaynastirma Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 3
TXY (Meslek Bilgisi Secmeli) Boliim Secmeli
TYY (Alan Egitimi Secmeli) Boliim Secmeli
Toplam : 8 a8 0 12 22
8.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Mobil Programlama Zorunlu Tirkge 2 2 0 3 5
Proje Gelistirme ve Ydnetimi Zorunlu Tirkge 3 0 0 3 4
Odretmenlik Uygulamasi Il Zorunlu Tirkge 2 3] 0 5 10
Okultarda Rehberlik Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 3
8.YY (Meslek Bilgisi Secmeli) Bolim Secmeli
8.YY (Alan Egitimi Secmeli) Bolim Secmeli
Toplam : 9 8 0 13 22

PROGRAM CIKTILARI

BiLGI

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Bilgi ve iletisim teknolojileri 6gretim programinin temel 6grenme alanlari ve kazanimlari

hakkinda bilgi sahibi olur.

TYYC-2 - Bilgi ve iletisim teknolojileri 6grenme ve 6gretme sirecinde kullanilabilecek farkli 6gretim

yontem ve tekniklerini bilir.

BECERILER

Bilissel-Uygulamali

-3 - Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanir.




TYYC-4 - Bilgi ve iletisim teknolojileri 6grenme ve 6gretme sirecini zenginlestirebilmek igin uygun
o0grenme ortamlari tasarlar.
TYYC-5 - Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda edindigi bilgi ve becerileri kullanarak sorunlari tanimlar,

verileri yorumlar, analiz eder ve degerlendirir.
YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-6 - Bilgi ve iletisim teknolojileri alani ile ilgili ileri dliizeydeki bir ¢calismayi bagimsiz olarak yurdtir.
TYYC-7 - Bilgi ve iletisim teknolojileri alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen
karmasik sorunlari ¢ozmek icin bireysel ve ekip liyesi olarak sorumluluk alir.

TYYC-8 - Bilgi ve iletisim teknolojileri alanindaki bir proje ¢ergevesinde sorumlulugu altinda galisanlarin

gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlar ve yonetir.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-9 - Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklasimla degerlendirir.

TYYC-10 - Yagsamboyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-11- Ogrencileri ve meslektaslar ile kurdugu iyi iletisimle teknolojiyi farkh disiplinlerle
iliskilendirerek bilgilendirme saglar.

TYYC-12 - Bilgi ve iletisim teknolojileri alant ile ilgili konularda distincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim
onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

TYYC-13 - Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre igin proje ve etkinlikler diizenler ve
bunlari uygular.

TYYC-14 - Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyli B1 Genel Diizeyi'nde kullanarak bilgi ve iletisim

teknolojileri alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-15 - Bilgi ve iletisim teknolojileri alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi
ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket
eder.

TYYC-16 - Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite yonetimi ve kiiltlirel degerlerin korunmasi

ile cevre koruma, is sagligi ve glvenligi konularinda yeterli bilince sahip olur.




5.2 Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii

5.2.1 Program Hakkinda

Guiizel Sanatlar Egitimi Bolimi, 1988 yilinda Resim-is Ogretmenligi ve Mizik Ogretmenligi
programlari olarak kurulmus, 1997 yilinda Yiksekdgretim Kurulu dizenlemeleri dogrultusunda bu
programlar Resim-is Ogretmenligi ve Miizik Ogretmenligi ana bilim dallari altinda birlestirilerek bélim
catisi altinda yeniden yapilandiriimistir. Bolimimuizde halen her iki ana bilim dalinda ayri 6gretim
programlar yuritilmekte olup resim ve mizik 6gretmeni yetistiriimektedir. Bolim, Tirk milli
egitiminin ihtiyaclari ve cagdas sanat egitimi yaklasimlari dogrultusunda, 6gretmen adaylarinin alan
bilgisi, pedagojik yeterlikleri ve genel kdiltiir dizeyleri bakimindan donanimli bireyler olarak
yetismelerini hedeflemektedir. Egitim silirecinde 6grencilerin sanatsal duyarliliklarinin gelistirilmesi,
yaraticiliklarinin desteklenmesi, elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerilerinin kazandirilmasi 6n
planda tutulmakta; bu dogrultuda yetistirilen bireylerin Tlirk sanat egitimi sisteminin nitelikli bir pargasi
haline gelmeleri amacglanmaktadir. Programlarda dlcme ve degerlendirme siiregleri dersin niteligine
gore farkhlik gbéstermekte olup uygulamali derslerde performansa dayali, teorik derslerde ise yazili ve
uygulamali degerlendirmeler yapilmakta, 6grenciler donem igerisinde Odev, proje ve uygulama
calismalari ile degerlendiriimektedir. Basari degerlendirmesinde ara sinav ve yariyil sonu sinavinin
katkisi %50-%50 oraninda olup ara sinavlar dersin yapisina gore 6dev veya uygulama sinavi seklinde
gerceklestirilebilmektedir. Bolimden mezun olabilmek icin dort yillik lisans programinin basariyla
tamamlanmasi, toplam 240 AKTS kredilik derslerin timulnln basarilmasi ve en az 2.00 genel not
ortalamasinin saglanmasi gerekmektedir. Mezunlar, Milli Egitim Bakanligina bagh okullarda mizik
O0gretmeni veya gorsel sanatlar 6gretmeni olarak istihdam edilmekte, ayrica lisanslstl egitimlerini
tamamlayan 6grenciler akademik kariyer yapabilmektedir. Programdan mezun olan basarili 6grenciler,
ALES ve ilgili basvuru kosullarini saglamalari halinde tezli yiiksek lisans ve doktora programlarina

basvurabilmektedir.

5.2.2 Yonetim

Bolim Bagkani: Prof. Dr. Meltem DUZBASTILAR

Bo6lim Baskan Yardimcisi: Dog. Dr. Sefika TOPALAK

Boliim Baskan Yardimcisi: Dog. Dr. Seda LIMAN TURAN




Unvan Adi Soyadi

Prof. Dr. Abdullah AYAYDIN
Prof. Dr. Cahit AKSU

Prof. Dr. M. Kayhan KURTULDU
Prof. Dr. Meltem DUZBASTILAR
Prof. Dr. Raif KALYONCU

Prof. Dr. Zihal ALTUN

Dog. Dr. Seda LIMAN TURAN
Dog. Dr. Sefika TOPALAK

Dog. Dr. Yalgin YILDIZ

Dr. Ogr. U. Caglar BAKIOGLU
Dr. Ogr. U. Cenk OZEN

Dr. Ogr. Uyesi Senay Bas

Ogr. Gor. Dr. Serap CEMAN
Ogr. Gor. Aytag KOKTURK

Ogr. Gor. Hiilya Atalay

Ogr. Gor. ismail ERASLAN

Ogr. Gor. Kenan Demir

Ogr. Gor. Kdksal AYSAN

Ogr. Gor. Miizeyyen GOKDEMIR
Ogr. Gor. Ozlem AYDIN

Ogr. Gor. Raziye SINIKSARAN
Ogr. Gor. Serdar OKUR

Ogr. Gor. Sakir SEYIHOGLU
Ars. Gor. Dr. Haluk YILMAZ
Ars. Gor. Dr. Zumrit SEN

Ars. Gor. Diyar AZBAG

Turan CAKIR (Bolim Sekreteri)

5.2.3 Akademik ve idari Kadro

E-posta
a.ayaydin@trabzon.edu.tr
cahitaksu@trabzon.edu.tr

kayhankurtuldu@trabzon.edu.tr

meltem.duzbastilar@trabzon.edu.tr

rkalyoncu@trabzon.edu.tr
zdingaltun@trabzon.edu.tr
sedaliman@trabzon.edu.tr
sedikat@trabzon.edu.tr
yyildiz@trabzon.edu.tr
caglarbakioglu@trabzon.edu.tr
cenkonderozen@trabzon.edu.tr
senaybas@trabzon.edu.tr
serapceman@trabzon.edu.tr
a.kokturk@trabzon.edu.tr
hsaylam@trabzon.edu.tr
ismaileraslan@trabzon.edu.tr
k.demir@trabzon.edu.tr
ksadmin@trabzon.edu.tr
mgokdemir@trabzon.edu.tr
ozlemaydin@trabzon.edu.tr
rsiniksaran@trabzon.edu.tr
serdarokur@trabzon.edu.tr
sakir@trabzone.du.tr
halukyilmaz@trabzon.edu.tr
zumrutsen@trabzon.edu.tr

diyarazbag@trabzon.edu.tr

turancakir@trabzon.edu.tr

1665
1135
1133

1140

1146

1139

1153

1397
1163

1320

1477
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5.2.4 Programlar
5.2.4.1 MUZiK OGRETMENLIGi

5.2.4.1.1 Program Hakkinda

Miizik Ogretmenligi Ana Bilim Dali, Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar
Egitimi BOlUm{ blnyesinde lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerini ylrtutmektedir. Bolim ilk
olarak 1988 vyilinda, 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda gorev yapacak mizik 6gretmenlerini
yetistirmek amaciyla kurulmustur. 1997 yilinda Yiksekoégretim Kurulu dizenlemeleri dogrultusunda
Resim-is Egitimi Bolimii ile birlestirilerek Giizel Sanatlar Egitimi B6limi ¢atisi altinda ana bilim dal
yapisinda yeniden yapilandiriimistir. Lisans diizeyinde uygulanan program ve derslerle 6grencilerimizin
¢agin gerektirdigi sanatsal duyarlilik, iletisim, elestirel dislinme, yaraticiik ve problem ¢6zme
becerilerini kazanmalari ve bu becerileri egitim ortamlarina yansitabilmeleri hedeflenmektedir.
Ogrencilerimiz, muzik 6gretiminde kuramsal ve uygulamali bilgiye sahip, bireysel ve toplu miizik yapma
becerileri gelismis, 6grenme ortamlarini etkili ve verimli bicimde dizenleyebilecek yeterliliklerle

boélimimiizden mezun olmaktadirlar.

Ogretmenlik mesleginin yaninda mezunlarimiz; Milli Egitim Bakanhgina bagl resmi ve dzel
okullarda, glizel sanatlar liselerinde, halk egitim merkezlerinde, genglik merkezlerinde, kiiltiir ve sanat
kurumlarinda, TRT ve benzeri kamu kurumlarinda muzik 6gretmeni ya da mizik egitimcisi olarak
istihdam edilebilmektedirler. Programda, mizik egitimi alaninda kuramsal ve uygulamali derslerle
ogrencilerimizin alan bilgisi, 6gretme bilgisi ve sanatsal becerileri gelistirilmektedir. Bu sire¢te muzik
kiltdrindn korunmasi, gelistiriimesi ve gelecek kusaklara aktarilmasi ile birlikte 6gretim siireglerinde
bilimsel yaklasimin ve c¢agdas egitim anlayisinin benimsenmesi temel prensip olarak kabul
edilmektedir. Yapilan egitim-6gretim faaliyetlerinin kalite glivencesi, program ciktilari ve TYYC uyumu

dogrultusunda strdirtlmesi ve surekli gelistirilmesi 6nemli bir 6l¢lt olarak goriilmektedir.

5.2.4.1.2 YoOnetim

Ana Bilim Dali Baskani: Dog. Dr. Sefika TOPALAK




5.2.4.1.3 Akademik ve idari Kadro
Unvan Adi Soyadi

Prof. Dr. Cahit AKSU

Prof. Dr. M. Kayhan KURTULDU
Prof. Dr. Meltem DUZBASTILAR
Prof. Dr. Zihal ALTUN

Dog. Dr. Yalgin YILDIZ

Dr. Ogr. U. Caglar BAKIOGLU
Dr. Ogr. U. Cenk OZEN

Ogr. Gor. Dr. Serap CEMAN
Ogr. Gor. Aytagc KOKTURK

Ogr. Gor. ismail ERASLAN

Ogr. Gor. Kéksal AYSAN

Ogr. Gor. Miizeyyen GOKDEMIR
Ogr. Gor. Ozlem AYDIN

Ogr. Gor. Raziye SINIKSARAN
Ogr. Gor. Serdar OKUR

Ars. Gor. Diyar AZBAG

Turan CAKIR (Bolim Sekreteri)

E-posta
cahitaksu@trabzon.edu.tr
kayhankurtuldu@trabzon.edu.tr
meltem.duzbastilar@trabzon.edu.tr
zdingcaltun@trabzon.edu.tr
yyildiz@trabzon.edu.tr
caglarbakioglu@trabzon.edu.tr
cenkonderozen@trabzon.edu.tr
serapceman@trabzon.edu.tr
a.kokturk@trabzon.edu.tr
ismaileraslan@trabzon.edu.tr
ksadmin@trabzon.edu.tr
mgokdemir@trabzon.edu.tr
ozlemaydin@trabzon.edu.tr
rsiniksaran@trabzon.edu.tr
serdarokur@trabzon.edu.tr

diyarazbag@trabzon.edu.tr

turancakir@trabzon.edu.tr

1153

1397

1163

1320

1477
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5.2.4.1.4 Egitim Programi, AKTS ve Program Giktilari

EGiTiM PROGRAMI-AKTS

1.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
|:| Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi - | Ortak Zorunlu Tiirkce 2 0 0 2 2
l:l Bilisim Teknolojileri Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
l:l Egitim Bilimine Girig Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
l:l Egitim Psikolojisi Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
l:l Muziksel Igitme ve Okuma Yazma | Zorunlu Turkce 2 2 0 3 5
l:l Piyano Egitimi | Zorunlu Turkce 1 0 0 1 3
l:l Ses Egitimi | Zorunlu Tirkce 1 0 0 1 3
|:| Bireysel Galgi Egitimi | Zorunlu Turkce 1 0 0 1 3
|:| Tiirk Dili - 1 Ortak Zorunlu Tirkge 2 0 0 2
|:| Yabanci Dil -1 Ortak Zorunlu English 2 0 0 2 3
Toplam 17 2 0 18 30
2.Yariyil
Ders Kedu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laberatuvar Yerel Kredi AKTS
|:| Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi - II Ortak Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 2
l:l Kariyer Planlama Zorunlu Turkce 1 0 0 ] 0
l:l Egitim Felsefesi Zorunlu Turkge 2 0 0 2 3
l:l Egitim Sosyolojisi Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
|:| Genel Muzik Tarihi Zorunlu Turkge 2 0 0 2 3
l:l Miziksel Isitme ve Okuma Yazma Il Zorunlu Tirkce 2 2 0 3 5
l:l Piyano Egitimi Il Zorunlu Turkce 1 0 0 1 3
|:| Ses Egitimi Il Zorunlu Tirkge 1 0 0 1 3
l:l Bireysel Calgi Egitimi 1l Zorunlu Turkce 1 0 0 1 3
|:| Turk Dili - I Ortak Zorunlu Turkge 2 0 0 2 2
|:| Yabanci Dil-l Ortak Zorunlu English 2 0 0 2
Toplam 18 2 0 18 30




3.Yanyill

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ogretim Ilke ve Yontemleri Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 3
Tark Egitim Tarihi Zorunlu Tarkce 2 0 2
Miziksel Isitme ve Okuma Yazma 1| Zorunlu Tarkce 2 2 0 2
Piyano Egitimi [l Zorunlu Tarkce 1 0 0 1 2
Muzik Ogretim Programlan Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 2
Turk Halk Muzi. Teori ve Uyg. | Zorunlu Tarkce 1 2 0 2 2
Baglama Egitimi | Zorunlu Tarkce 1 0 0 1 2
Orff Calgilan Zorunlu Tirkce 1 2 0 2
Armoni ve Eslikleme | Zorunlu Tarkce 2 0 ] 2 2
Bireysel Calgi Egitimi 111 Zorunlu Tarkce 1 0 ] 1 2
3YY GKS_MUZ Bolim Secmeli 2
3AYYAES MUZ Bolum Secmeli 2 4

Toplam 15 6 0 22 30
4.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Egditimde Arastirma Yontemleri Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 3
Ogretim Teknolojileri Zorunlu Tarkce 2 0 ] 2 3
Miziksel Isitme ve Okuma Yazma IV Zorunlu Tarkce 2 2 0 3 2
Piyano Egitimi [V Zorunlu Tarkce 1 0 ] 1 2
Mazik Kaltara Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 2
Mizik Ogren. ve Ogret. Yaklas Zorunlu Turkce 2 0 0 2 2
Turk Halk Muzigi Teori ve Uyg. Il Zorunlu Tarkce 1 2 2
Baglama Egitimi Il Zorunlu Tirkce 1 0 0 1 2
Armoni ve Eslikleme 1| Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 2
Bireysel Calg Egitimi IV Zorunlu Tirkce 1 0 0 1 2
4YY GKS_MUZ Bolum Secmeli 4 8

Toplam 16 4 ] 22 30
5.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Turk Egit. Sist. ve Okul Yénetimi Zorunlu Tarkce 2 0 ] 2 3
Simif Yénetimi Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 3
Turk Sanat Muz. Teori ve Uyg. | Zorunlu Tarkce 1 2 0 2 2
Piyano Egitimi ve Eslikleme | Zorunlu Tarkce 1 0 0 1 2
Turk Halk Muzigi Korosu | Zorunlu Tarkce 1 2 0 2 2
Coksesli Koro | Zorunlu Tarkce 2 0 ] 2 2
Bireysel Calgl Egitimi V Zorunlu Tirkce 1 0 0 1 2
Orkestra - Oda Mazigi | Zorunlu Tarkce 1 2 2
5YY MBS_MUZ Bolum Secmeli 4 8
5YY GKS_MUZ Bolim Secmeli 2 4

Toplam : " 6 0 20 30
6.Yaryil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ozel Egitim Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 3
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 3
Turk Sanat Muz. Teori ve Uyg. I Zorunlu Tarkce 1 2 ] 2 2
Piyano Egitimi ve Eslikleme I Zorunlu Tarkce 1 0 0 1 2
Turk Halk Mozigi Korosu 11 Zorunlu Tarkce 1 2 0 2 2
Goksesli Koro Il Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 2
Orkestra - Oda Muzidi Il Zorunlu Tarkce 1 2 0 2 2
Bireysel Calg Egitimi VI Zorunlu Tarkce 1 0 0 1 2
6.Y.Y MBS_MUZ Bélum Secmeli 4 8
6.Y.Y AES_MUZ. Baolum Secmeli 2 4

Toplam 1" 6 ] 20 30




7.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ogretmenlik Uygulamasi | Zorunlu Turkce 2 53 0 5 10
Okullarda Rehberlik Zorunlu Turkce 2 o] 0 2 3
Orkestra - Oda Muzidi 11l Zorunlu Turkce 1 2 0 2 2
Turk Sanat Mozigi Korosu | Zorunlu Turkce 1 2 0 2 2
Bireysel Calgi Egitimi VII Zorunlu Tirkce 1 0 0 1 1
7YY AES_MUZ. Bolum Secmeli 6 12
Toplam T 10 0 18 30
8.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ogretmenlik Uygulamasi Il Zorunlu Turkce 2 6 0 5 10
Orkestra - Oda Muzidi IV Zorunlu Turkce 1 2 0 2 3
Turk Sanat Muzigi Korosu 11 Zorunlu Turkce 1 2 0 2 3
Bireysel Calgi Egitimi VI Zorunlu Tirkce 1 0 0 1 2
8.Y.Y AES_MUZ. Bolim Secmeli 4 8
8.Y.Y MBS_MUZ Bélam Secmeli 2 4
Toplam 5 10 0 186 30

PROGRAM CIKTILARI

Kuramsal — Olgusal

TYCC 6. Diizey Tanimlayicilari
Alanindaki glincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla

desteklenen ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.
TYYC Temel Alan Tanimlayicilari (14-Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri)

TYYC-1 - Muzik egitimi alaninda gerekli alan bilgisine sahiptir.

TYYC-2 - Alani icin gerekli 6gretme bilgisine sahiptir.

TYYC-3 - Ogrenme ve 6gretme siirecinde kullanilabilecek farkli 6gretim yontem ve teknikleri hakkinda
bilgi sahibidir.

TYYC-4 - ilgili mizik 6gretim programinin temel 6grenme alanlari ve kazanimlari hakkinda bilgi
sahibidir.

TYYC-5 - Bilimin ve mizik 6gretiminin dogasi, tarihsel gelisimi ve mizik klltlriiniin dnemli bilesenleri

hakkinda bilgi sahibidir.
BECERILER
Biligsel — Uygulamali

TYYC-6 - Ogrenme ve 6gretme siirecini zenginlestirebilmek icin uygun égrenme ortamlari ve 6grenme
etkinlikleri tasarlar.
TYYG-7 - Ogrencilerin gelisimlerini farkh 6lgme ve degerlendirme tekniklerini kullanarak degerlendirir.

TYYC-8 - Problem ¢6zme, akil yiirlitme ve elestirel diisinme becerilerini alaniyla ilgili gesitli

problemlerin ¢6zimine uyarlar.




TYYC-9 - Ogretilecek konunun dogasina bagli olarak uygun dgretim arag-gerec ve kaynaklari tasa

TYYC-10 - Muizik 6gretmenligi programinda bilisim teknolojilerini etkili bicimde kullanir.
YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-11 - Bireysel ve grup ¢alismalarinda sorumluluk alir.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-12 - Muzik 6gretimini farkli disiplinlerle iliskilendirir.
TYYC-13 - Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir.
TYYC-14 - Kendi 6z degerlendirmesini yapar.

TYYC-15 - Ogrenmeyi 6grenir.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-16 - Ogrencileri ve meslektaslari ile iyi bir iletisim kurar.
TYYC-17 - Sosyal ve kilturel etkinliklere katilir.

TYYC-18 - Bir yabanci dili glinliik yasaminda ve mesleki gelisiminde kullanir.
Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-19 - Miizik 68retimini etkin bir iletisim araci olarak kullanir.

TYYC-20 - Milli, kiiltrel ve evrensel degerlere saygi duyar.
5.2.4.2 RESIM-i$ EGITiMi

5.2.4.2.1 Program Hakkinda

1988 yilinda Resim-is Ogretmenligi olarak kurulmustur. Giizel Sanatlar Egitimi Bolimi
altinda egitim ve Ogretim faaliyetlerini gergeklestiren bélimimiiz, gelecegin gorsel sanatlar
o0gretmenlerini yetistirmektedir. Resim-is 6gretmenligi programi Tirk milli egitiminin ihtiyaglar ve
glnimiiz sanat egitimi slireglerinin gerekleri dogrultusunda Ogrenci yetistirmekte ve Ogretmen
adaylarinin donanimli bir sekilde mezun olmalarini saglayarak gelecekte Ornek birer gorsel
sanatlar 6gretmeni veya sanat egitimcisi olmalarini saglamaktadir. Ogretim programinin gerekleri,
Tirk mill egitiminin ve sanat egitiminin esaslari dlslinllerek yetistirilen 6grenciler, Tlrk sanat egitimi

sisteminin 6nemli bir pargasi haline gelmektedir.

Resim-is Ogretmenligi Programindaki sinavlar, bireysel dersler ve uygulamali toplu derslerde
performansa dayali; teorik derslerde ise uygulama ve yazili sinalar bigiminde yapilmakta, dénem

icerisinde konulara iliskin ddevler verilmektedir. Olgme sistemi ara sinavda %50, final sinavinda %50

k yapilmaktadir. Ara sinavlar dersin geregine gére 6dev ya da uygulama sinavlari biciminde de




yapilmakta olup, ara sinav ylzdesi olan %50 orani esit bicimde ilgili ddev veya uygulama sinav

dagitilmaktadir.

Resim-is Ogretmenligi Programindan mezun olabilmek icin 4 yillik programin basariyla
tamamlanmasi, programda mevcut olan toplam 240 AKTS karsiligi derslerin timiniin basariimis olmasi

ve 4.00 Gzerinden en az 2.0 agirlkli not ortalamasi elde edilmesi yeterlidir.

Resim-is Ogretmenligi Programindan mezun olan 6grenciler, ncelikle gdrsel sanatlar 6gretmeni
olarak istihdam edilmektedir. Bunun yaninda alaninda basarili olan 6grenciler milli egitim sistemi
icerisinde Anadolu Lisesi, Anadolu Glizel Sanatlar Lisesi gibi okullarda istihdam edilebilmekte ve lisans
egitiminin yani sira ylksek lisans ya da doktora egitimini de basariyla siirdiiren 6grencilerimiz
niversitelerin gesitli kademelerinde gérev alabilmektedir. Ust Derece Programlarina Gegis Resim-
is Ogretmenligi Programindan mezun olan basarili 6grenciler, ALES sinavindan yeterli puani almalari ve
diploma notlarinin basvuruya yeterli olmasi durumunda tezli ylksek lisans programina girmeye hak

kazanirlar.

Bolimimiizde 4 adet amfi, 4 biyik ve 3 kliglik olmak lizere toplam 7 adet toplu derslik, 3 adet
resim atdlyesi, 1 adet baski atolyesi, 1 adet seri grafi atdlyesi, 1 adet bilgisayar atolyesi, 1 adet seramik

atolyesi ve firini, arsiv odasi gibi olanaklar bulunmaktadir.
5.2.4.2.2 Yo6netim
Ana Bilim Dali Baskani: Dog. Dr. Seda LIMAN TURAN

5.2.4.2.3 Akademik ve idari Kadro

Unvan Adi Soyadi E-posta Dahili
Prof. Dr. Abdullah AYAYDIN a.ayaydin@trabzon.edu.tr 1167
Prof. Dr. Raif KALYONCU rkalyoncu@trabzon.edu.tr 1394
Dog. Dr. Seda LIMAN TURAN sedaliman@trabzon.edu.tr 1167
Dr. Ogr. Uyesi Senay BAS senaybas@trabzon.edu.tr 1135
Opr. Gor. Hillya ATALAY hsaylam@trabzon.edu.tr 1140
Opr. Gér. Kenan DEMIR k.demir@trabzon.edu.tr 1139
Ogr. Gor. Sakir SEYIHOGLU sakir@trabzon.edu.tr -
Ars. Gor. Dr. Haluk YILMAZ halukyilmaz@trabzon.edu.tr 1165
Ars. GOr. Dr. Ziimrit SEN zumrutsen@trabzon.edu.tr --
Turan CAKIR (Bolum Sekreteri) turancakir@trabzon.edu.tr 1477



mailto:turancakir@trabzon.edu.tr

5.2.4.2.4 Egitim Programi, AKTS ve Program Ciktilari

EGiTiM PROGRAMI-AKTS

RESIM i$ OGRETMENLIGi LISANS PROGRAMI

1.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ataturk llkeleri ve Inkilap Tarihi - | Ortak Zorunlu Turkce 2 ] 0 2 2
Bilisim Teknolojileri Zorunlu Turkce 2 ] 0 2 3
Egitim Bilimine Giris Zorunlu Turkce 2 ] 0 2 3
Egitim Felsefesi Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 3
Temel Tasanm | Zorunlu Turkce 2 4 0 4 7
Desen | Zorunlu Turkce 1 2 ] 2 7
Tark Dili - | Ortak Zorunlu Turkce 2 ] 0 2
Yabanci Dil -1 Ortak Zorunlu English 2 ] 0 2 3
Toplam 15 6 0 18 30
2.Yanyl
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi - Il Ortak Zorunlu Turkce 2 0 0 2 2
Kariyer Planlama Zorunlu Turkce 1 0 0 0 0
Egitim Psikolojisi Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
Egitim Seosyolojisi Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
Temel Tasanm |1 Zorunlu Turkce 2 4 0 4 7
Desen II Zorunlu Turkce 1 2 0 2 6
Perspektif Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 2
Sanat Tarihine Girig Zorunlu Turkce 2 0 0 2 2
Turk Dili - 11 Qrtak Zorunlu Turkce 2 0 0 2 2
Yabanci Dil-l Ortak Zorunlu English 2 0 0 2 3
Toplam 18 6 0 20 30
3.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laberatuvar Yerel Kredi AKTS
Ogretim llke ve Yontemleri Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
Ogretim Teknolojileri Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
Anasanat Atolye 1 (Resim-Grafik) Zorunlu Turkce 1 4 0 3 4
Secmeli Sanat Atolye 1 (Resim |-Grafik I) Zorunlu Turkce 1 2 0 2 3
Bati Sanati Tarihi Zorunlu Turkce 2 o] 0 2 2
Gorsel Sanatlar Ogrenme ve Ogretim Yaklagimlan Zorunlu Turkce 2 o] 0 2 3
3.YY GKS_RES. Bolum Secmeli 2 4
3.YY MBS_RES. Bélam Secmeli 2 4
3YY AES_RES. Bolim Secmeli 2 4
Toplam 10 53 0 19 30
4.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laberatuvar Yerel Kredi AKTS
Editimde Arastirma Yéntemleri Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
Tirk Egitim Tarihi Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 3
Anasanat Atolye 2 Zorunlu Turkce 1 4 0 3 4
Secmeli Sanat Atolye 2 (Resim |-Grafik I) Zorunlu Turkce 1 2 0 2 3
Gorsel Sanatlar Ogretim Programlar Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
Cocukta Sanatsal Gelisim Zorunlu Turkce 2 o] 0 2 2
4YY GKS_RES. Balim Secmeli 2 4
4YY MBS_RES. Bolum Secmeli 2 4
4YY AES_RES 2 4
Toplam 10 6 0 19 30




5.Yaryil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Sinif Yonetimi Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 3
Egitimde Program Gelistirme Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
Anasanat Atdlye 3 (Resim-Grafik) Zorunlu Tirkce 1 4 0 3 4
Secmeli Sanat Atélye 3 (Seramik) Zorunlu Tirkce 1 2 0 2 3
Turk Sanati Tarihi Zorunlu Tarkce 2 0 ] 2 2
Gorsel Sanatlar Ogretimi | Zorunlu Turkce 3 0 0 3 3
5YY AES_RES Bolum Secmeli 2 4
5YY GKS_RES. Bolum Secmeli 2 4
5Y.Y MBS_RES. Balum Secmeli 2 4
Toplam : kil 6 0 20 30
6.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 3
Turk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
Anasanat Atdlye 4 (Resim-Grafik) Zorunlu Turkce 1 4 0 3 4
Secmeli Sanat Atélye 4 (Seramik) Zorunlu Tirkce 1 2 0 2 2
Cagdas Sanat Zorunlu Tarkce 3 0 ] 3 2
Mize Egitimi Zorunlu Tarkce 2 0 ] 2 2
Gorsel Sanatlar Ogretimi |1 Zorunlu Tarkce 3 0 0 3 2
6.Y.Y AES_RES Bolum Secmeli 2 4
B6.Y.Y MBS_RES. Balum Secmeli 2 4
B6.Y.Y GKS_RES. Bélum Secmeli 2 4
Toplam : 14 6 0 23 30
7.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ogretmenlik Uygulamasi | Zorunlu Turkce 2 6 0 5 12
Okullarda Rehberlik Zorunlu Turkce 2 o] 0 2 3
Anasanat Atélye 5 (Resim-Grafik) Zorunlu Tirkce 1 4 0 3 4
Secmeli Sanat Atolye 5 (Ozgiin Baski |- Fotograf | -Seramik 111) Zorunlu Turkce 1 2 0 2 3
7YY AES_RES. Bolum Secmeli 2 4
7XY MBS_RES Bolum Secmeli 4
Toplam 6 12 0 16 30
8.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laberatuvar Yerel Kredi AKTS
Topluma Hizmet Uygulamalan Zorunlu Tirkce 1 2 0 2 3
Ogretmenlik Uygulamasi I Zorunlu Tirkce 2 6 0 5 12
Ozel Egitim Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
Anasanat Atélye 6 (Resim-Grafik) Zorunlu Turkce 1 4 0 3 5
Secmeli Sanat Atolye 6 (Ozgun Baski lI-Fotograf 1| — Seramik V) Zorunlu Turkge 1 2 0 2 3
8YY AES_RES. Bolum Secmeli 2 4
Toplam 7 14 0 16 30
PROGRAM CIKTILARI

Resim-is Egitimi Lisans Programi kapsaminda &grencilerin asagidaki bilgi, beceri ve yetkinlikleri

kazanmalari hedeflenmektedir:

BiLGi

Kuramsal — Olgusal

TYC1: Yeterli diizeyde alan 6gretme bilgisine sahip olur.

TYC2: Yeterli diizeyde alan bilgisine sahip olur.

: Ogretme ve 6grenme siirecinde kullanilabilecek farkl 6gretim yéntem ve tekniklerini bilir.




TYCA4: ilgili alana ait 6gretim programinin temel 6grenme alanlari ve kazanimlari hakkinda bilgi s

olur.

TYC5: Bilimin, resim egitiminin dogasi ve tarihsel gelisimi hakkinda bilgi sahibi olur.

BECERILER

Biligsel — Uygulamali

TYC6: Ogretme ve 6grenme siirecini zenginlestirmek icin uygun 6grenme ortamlari tasarlayabilir.

TYC7: Ogrencilerin gelisimlerini farkli 6lgme ve degerlendirme tekniklerini kullanarak

degerlendirebilir.
TYCS8: Problem ¢ozme, akil ylritme ve iliskilendirme becerilerine sahiptir.

TYC9: Ogretilecek konunun dogasina bagli olarak uygun dgretim arag-gereg ve kaynaklarindan

yararlanabilir.

TYC10: Resim-is 6gretmenligi alan bilgisi egitim-6gretim sitirecinde etkin kullanabilir.
TYC11: Resim-is 6gretmenligi programinda bilisim teknolojilerini etkili kullanmayi 6grenir.
YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-12 - Bireysel ve grup ¢alismalarinda sorumluluk alir.

Ogrenme Yetkinligi

TYC13: Resim-is 6gretimini farkh disiplinlerle iliskilendirebilir.

TYC14: Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir.

TYC15: Kendi 6z degerlendirmesini yapabilir.

TYC16: Ogrenmeyi 6grenir.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYC17: Ogrenciler ve meslektaslari ile iyi bir iletisim kurabilir.

TYC18: Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilir.

TYC19: Bir yabanci dili glinlik yasaminda ve mesleki gelisiminde kullanabilir.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYC20: Resim-is 6gretimini etkin bir iletisim araci olarak kullanir.




TYC21: Milli kiiltrel ve evrensel degerlere saygi duyar.

5.3 Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii

5.3.1 Boliim Hakkinda

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bélimi, Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakdltesi
blinyesinde lisans, yiksek lisans ve doktora diizeylerinde egitim-6gretim faaliyetleri ylritmektedir.
1982 yilinda 2547 sayili kanun ile kurulan ve 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren Matematik ve
Fen Bilimleri Egitimi BolimuU adiyla lisans diizeyinde temel egitim kurumlarinda gérev yapacak Fen
Bilgisi ve ilkdgretim Matematik ile ortadgretim kurumlarinda gérev yapacak Matematik 6gretmenleri

yetistirilmektedir.

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi BolimUnin misyonu, Glkemizin gelisimine katki saglayacak,
¢agdas, alaninda uzman, egitim ve 6gretim alanindaki gelismeleri yakindan takip eden, sorgulayici ve
¢Oziimleyici, insani degerlere saygili fen bilgisi, ilk6gretim matematik ve matematik 6gretmenleriile bu
alanlarin yani sira biyoloji, fizik ve kimya alanlarinda akademisyenler yetistirmek; alaniyla ilgili diinyada
olan gelismeleri takip ederek bu gelismelere katki saglamak, 6grencilerin ve akademisyenlerin
profesyonel gelisimine katkida bulunmak amaciyla ulusal ve uluslararasi gesitli kurum ve kuruluslarla
ortak projeler yiritmek, Glkemiz 6gretmenlerine gerekli destegi saglamaktir. Vizyonumuz, alaninda
diinya standartlarini yakalamis, gelismeleri sirekli takip eden ve katki saglayan yasam boyu egitim
hedeflerini yaymada etkin rol alabilen, egitime goniil veren 6gretmenler ve akademisyenlerin yetistigi,
paydaslari ile karsilikli etkilesim halinde olan, 6zgiin dislince ve calismalari ile kendi sahasinda 6nder

birey yetistiren, mensubu olmaktan gurur duyulan bir bolim haline gelebilmektir.

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliminin temel Ulkisl arastirma yapmayi, arastirma
sonuglarini yorumlamayi, problem ¢ézmeyi, 6gretim teknolojilerini en etkili bir sekilde kullanmayi
bilen, 6gretmenligin gerektirdigi genel kiltir, pedagojik formasyon ve gerekli alan bilgisine sahip,
vizyon sahibi, nitelikli, yapici, yaratici, bilimsel ve elestirisel disiinebilen 6gretmenler ve hem kendi
Universitemizin hem de diger lniversitelerin ve kurumlarin gereksinimlerine yonelik nitelikli 6gretim
elemani ve aragtirmaci yetistirmektir. Bolimimdz alaniyla ilgili diinyada olan gelismeleri takip ederek
bu gelismelere katki saglamak, 6grencilerin ve akademisyenlerin profesyonel gelisimine katkida
bulunmak amaciyla ulusal ve uluslararasi gesitli kurum ve kuruluslarla ortak projeler yiriterek, Gilkemiz
O0gretmenlerine ve 6gretmen adaylarina gerekli destegi saglamaktir. Bu ilkeler dogrultusunda aklin ve
bilimin 1siginda sahip oldugu degerlerin bilincinde olan, laik ve sosyal hukuk devletinden yana,

Atatlrkciliige ve Cumhuriyetine sahip ¢ikan bireylerden olusan gli¢li bir toplum yaratma bilinciyle,

bolimimiiz bu siiregte lizerine diisen goérevi en iyi sekilde yerine getirmeye calismaktadir.




5.3.2 YoOnetim

Bolim Baskani: Prof. Dr. Ahmet Zeki SAKA

Bolim Baskan Yardimcisi: Dog. Dr. Erdem CEKMEZ

5.3.3 Programlar
5.3.3.1 Biyoloji Ogretmenligi

5.3.3.1.1 Program Hakkinda

1982 yilinda Egitim Fakdltelerinin kurulmasi ile Biyoloji Egitimi Anabilim Dali olarak Karadeniz
Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi Fen Bilimleri Egitimi B&limi biinyesinde faaliyete baslamis
olup, Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 17.06.2016 tarihli 36826 sayili yazisinda belirtilen karara gore
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi BolimiU blinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. 18 Mayis 2018 yilinda 7141 sayili kanunla Karadeniz Teknik Universitesine bagh baz
akademik birimlerin baglanmasi ve vyeni akademik birimlerin agilmasi ile kurulan Trabzon
Universitesi'ne aktarildi. YOK’iin ‘Ortadgretim Alan Ogretmenligi’ne yonelik aldigi karar sonucunda
lisans programi kapali olup Bologna sireglerine yonelikler igerikleri pasif durumdadir. Ancak,

Lisansistl Egitim Enstitlist blinyesinde lisanststi egitim faaliyetlerine devam edilmektedir.

5.3.3.1.2 YoOnetim

Ana Bilim Dali Baskani: Prof. Dr. Atilla CIMER

5.3.3.1.3 Akademik ve idari Kadro

Unvan Adi Soyadi E-posta Dahili
Prof. Dr. Atilla CIMER acimer@trabzon.edu.tr 1274
Prof. Dr. Biilent SAHIN bsahin@trabzon.edu.tr 1430
Prof. Dr. Ertugrul SESLI ertugrulsesli@trabzon.edu.tr 1408
Prof. Dr. Sabiha ODABASI CIMER scimer@trabzon.edu.tr 1411

Aslan AKIN (Bolim Sekreteri) aslanakin@trabzon.edu.tr 1471




5.3.3.1.4 Egitim Programi, AKTS ve Program Ciktilari
EGiTiM PROGRAMI-AKTS — BiYOLOJi EGiTiMi (TEZLi YL)

1.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Fen Bilimleri Egitiminde Aragtirma Yontemleri ve Etik Zorunlu Tirkge 3 0 0 3 7.5
Ogretim Modellerinde Yeni Yaklagimlar Zorunlu Tirkge 3 0 0 3 7.5
BiYOLOJI EGITiMI TEZLI YUKSEK LISANS Bolim Segmeli 30 1
Mifredati+SEG_KREDILI_YL
Toplam : 6 0 0 36 16
2.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Yiiksek Lisans Tezi Zorunlu Tirkge 0 1 0 0 30
Yiiksek Lisans Semineri Zorunlu Tirkge 0 2 0 0 7.5
Biyoloji Egitiminde Kavram Ogretimi Zorunlu Tirkge 3 o] 0 3 7.5
BiYOLOJI EGITIMI TEZLI YUKSEK LISANS Bolim Segmeli 0 1
Mufredati+SEG_UZM_YL
Toplam : 3 3 0 3 46

PROGRAM CIKTILARI

BiLGI

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Biyoloji egitimi alaninda uzmanlik diizeyinde bilgi birikimine sahip olur.

TYYC-2 - Yaptig arastirmalarla biyoloji egitimi alanindaki bilgi birikimine katkida bulunur.
TYYC-3 - Biyoloji egitimi alaniyla iliskili diger disiplinler hakkinda bilgi sahibi olur.
BECERILER

Bilissel-Uygulamali

TYYC-4 - Biyoloji egitimi alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgilerini kullanir ve uygular.
TYYC-5 - Biyoloji Egitimi alaninda uzmanlik gerektiren problemlere nicel ve nitel bilimsel arastirma

yontemlerini kullanarak ¢6ziim 6nerileri getirir.
YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-6 - Biyoloji egitimi alanindaki bilimsel arastirmalarda takim calismalarina etkin olarak katilir;

sorumluluklarini yerine getirir, isbirligine agiktir ve gerektiginde liderlik yapar.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-7 - Yasam boyu 6grenme stratejilerini benimser ve ¢alismalarini yiritirken kullanir.




iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-8 - Biyoloji egitimi alanindaki gelismeleri ve kendi ¢alismalarini bir topluluk igerisinde yazili ve

sozll olarak paylasir.

TYYC-9 - Mesleki ve profesyonel ortamlardaki sosyal iliskileri ve bu iliskileri yénlendiren normlari

elestirel bir bakis acisiyla inceler.

TYYC-10 - Bir yabanci dili alanindaki yayinlari takip etmek, iletisim kurmak ve yabanci dilde bilimsel eser

Gretmek icin kullanabilir.

TYYC-11 - Biyoloji egitimi alaninda yaptig1 calismalarda bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri diizeyde

kullanir.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-12 - Arastirmalarini etik zeminde yurutir.

TYYC-13 - Biyoloji egitimi alanindaki yeni gelismeleri takip eder ve yorumlar.

EGiTiM PROGRAMI-AKTS — BiYOLOJi EGiTiMi (DOKTORA)

1.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Biyoloji Egitiminde Yapilandirmaci Yaklagim ve Uygulamalan  Zorunlu Tirkce 3 1] 0 3 7.5
Ogretmen Egitiminde Yansrtici Ogretim: Stratejiler ve Zorunlu Tirkge 3 0 0 3 7.5
Uygulamalar
BiYOLOJi EGITIMi DOKTORA Miifredati+SEG_KREDILI_DR  Bélim Se¢meli 18 45
Toplam : 6 0 0 24 60
2.Yariyll
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Doktora Tezi Zorunlu Turkge 0 1 0 0 30
Doktora Semineri Zorunlu Turkge 0 2 0 0 7.5
Fen Bilimleri Egitiminde Arastirma Yontemleri ve Etik Zorunlu Tirkee 3 0 0 0 7.5
Bilimsel Aragtirma ve Proje Egitimi Zorunlu Turkge 3 0 0 0 7.8
Gelisim ve Ogrenme Zorunlu Tirkce 3 0 0 0 7.5
Ogretimde Planlama ve Degerlendirme Zorunlu Tiirkge 3 0 0 0 10
BiYOLOJI EGITIMI DOKTORA Miifredati+SEG_UZM_DR Baltim Segmeli 0 0
Toplam : 12 3 0 0 70
3.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Doktora Tezi Zorunlu Tirkce 0 1 0 0 30
Toplam : 0 1 0 0 30
4.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Doktora Tezi Zorunlu Tirkge 0 1 0 0 30
Yeterlik Zorunlu Tirkge 0 0 0 0 0
Tez Onerisi Zorunlu Tirkge 0 0 0 0 0
Toplam : 0 1 0 0 30




5.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Doktora Tezi Zorunlu Tirkge 0 1 0 0 30
Tez izleme Zorunlu Tirkge 0 0 0 0 15
Toplam : 0 1 0 0 45
6.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Doktora Tezi Zorunlu Tirkge 0 1 0 0 30
Toplam : 0 1 0 0 30
7.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Doktora Tezi Zorunlu Tirkge 0 1 0 0 30
Toplam : 0 1 0 0 30

PROGRAM CIKTILARI

BiLGi

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Yaptig1 arastirmalarla biyoloji egitimindeki bilgi birikimine katkida bulunur.
TYYC-2 - Biyoloji egitimi alanini ilgilendiren diger disiplinlerle ilgili bilgi sahibi olur.
BECERILER

Bilissel-Uygulamali

TYYC-3 - Biyoloji egitimi alaninda yeni bir bilimsel yontem gelistirir ya da bilinen bir yontemi farkh bir
egitim probleminin ¢6zim igin uygulayabilir.
TYYC-4 - Biyoloji egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde alaniyla ilgili bilimsel

makaleler yayinlayabilir.

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-5 - Biyoloji egitimi arastirmalarinda bireysel ve veya bir takim lyesi olarak ¢alismalar yUrutir.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-6 - Karsilastig1 problemlerin ¢6zimiinde, arastirmalarinda ve karar vermesi gerektigi durumlarda
yaratici ve elestirel disindr.

TYYC-7 - Arastirmalarini etik zeminde stirdirdr.

TYYC-8- Ogrenme ve o&gretme siirecini zenginlestirebilmek icin uygun 6grenme ortamlari

tasarlayabilir.

TYYC-9 - Ogrenme ve dgretme siirecinde kullanilabilecek farkh égretim ydntem ve tekniklerini bilir.




iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-10 - Mesleki ve profesyonel ortamlardaki sosyal iliskileri ve bu iliskileri yonlendiren normlari
elestirel bir bakis acisiyla inceler, bunlari gerektiginde gelistirmek (izere harekete gecer

TYYC-11 - Uzman bir topluluk icinde gérislerini savunabilir.

TYYC-12 - Bir yabanci dili alanindaki yayinlari takip etmek, iletisim kurmak ve yabanci dilde bilimsel eser

Gretmek icin kullanabilir.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-13 - Ulastigi sonuglari kiiltlirel 6geler baglaminda tartisabilir.

5.3.3.2 Fen Bilgisi Ogretmenligi

5.3.3.2.1 Program Hakkinda

Programimiz, 1995 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakdiltesine bagli olarak Fen
Bilgisi 6gretmeni yetistirmeye baslamistir. Egitim fakilteleri reformuyla beraber 1998 yilindan itibaren
ilkégretim bolimiine baglanmistir. 1998-2016 yillari arasinda ilkégretim Bélimi biinyesinde 6grenci
yetistiren Fen Bilgisi Ogretmenligi programi 2016 yilindan itibaren Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Bolimi blinyesinde 6grenci alimina devam etmistir. Programimiz, 2018 yilinda kurulan Trabzon
Universitesine dahil olmustur. Programi basariyla tamamlayan dgrenciye Fen Bilgisi Ogretmenligi lisans
diplomasi verilir. Ogretmen yetistirmede cagdas yaklasimlari temele alarak yiritilen Fen Bilgisi
Ogretmenligi Programi; fen bilgisi alan ve pedagojik alan bilgi ve becerileri agisindan donanimli, ¢agdas
O0lcme-degerlendirme yaklasimlardan haberdar, teknolojik gelismeler dogrultusunda 06gretim
faaliyetlerini diizenleyebilen, farkh 6gretim yontem ve stratejilerini 6gretim siireclerinde kullanabilen,
alaninda yapilan calismalari takip edebilen nitelikli 6gretmen yetistirmeyi amacglamaktadir. Yiksek
lisans ve doktora dizeyinde, fen bilgisi egitimi alaninda kuramsal ve uygulamali dersler araciligiyla
glncel egilimler (6rnegin; STEM, sorgulamaya dayali 6grenme) dikkate alinarak uygulama ve {riin
odakli projeler hayata gegiriimektedir. Bu siirecte, ¢agdas bilimsel yaklasimlarin fen 6grenme
ortamlarina dahil edilmesi, fen 6gretimindeki sorunlar igin etkili ve orijinal ¢dzlimler Uretilmesi temel
prensip olarak kabul edilmektedir. Programda yiiriitiilen arastirmalarin BAP, TUBITAK ve Avrupa Birligi
gibi ulusal ve uluslararasi projelerle desteklenmesi oncelikli olarak hedeflenmektedir. Yiritilen

¢ahsmalarin ilgili kurumlarin standartlarina uygun projelere donustirilerek hayata gegirilmesi,

akademik basari degerlendirmelerinde temel bir dlgit olarak kabul edilmektedir.




5.3.3.2.2 YoOnetim

Ana Bilim Dali Baskani: Prof. Dr. Tuncay OZSEVGEC

5.3.3.2.3 Akademik ve idari Kadro

Unvan Adi Soyadi

Prof. Dr. Arzu SAKA

Prof. Dr. Hakan Sevki AYVACI
Prof. Dr. Haluk OZMEN

Prof. Dr. Hasan GENC

Prof. Dr. Mirag AYDIN

Prof. Dr. Mustafa UREY

Prof. Dr. Nevzat YiGiT

Prof. Dr. Sibel ER NAS

Prof. Dr. Sule BAHCECI

Prof. Dr. Tuncay OZSEVGEC
Dog. Dr. Canan CENGIZ

Dog. Dr. Hava IPEK AKBULUT
Dr. Ogr. Uyesi Ayse DURMUS
Dr. Ogr. Uyesi Maside GULER
Ars. Gor. Dr. Havva YAMAN

Aslan AKIN (Bolim Sekreteri)

E-posta
asaka@trabzon.edu.tr
hsa@trabzon.edu.tr
hozmen@trabzon.edu.tr
hgenc@trabzon.edu.tr
mirac.aydin@trabzon.edu.tr
mustafaurey@trabzon.edu.tr
nyigit@trabzon.edu.tr
sibelernas@trabzon.edu.tr
sulebahceci@trabzon.edu.tr
ozsevgec@trabzon.edu.tr
canancengiz@trabzon.edu.tr
havaipek@trabzon.edu.tr
aysedurmus@trabzon.edu.tr
masideguler@trabzon.edu.tr

havvayaman@trabzon.edu.tr

aslanakin@trabzon.edu.tr

5.3.3.2.4 Egitim Programi, AKTS ve Program Ciktilari

EGiTiM PROGRAMI-AKTS

1324
1385
1391
1373
1655
1384
1348
1353
1366
1344
1723
1347
1321
1651
1355

1471

1.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
| Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi - | Ortak Zorunlu Turkce 2 o] 0 2 2
Genel Fizik | Zorunlu Tlrkge 4 0 0 4 [}
| Genel Fizik Laboratuvar | Zorunlu Tlrkge 0 2 0 1 2
Genel Kimya | Zorunlu Turkce 4 0 0 4 5]
Genel Kimya Labaratuvan | Zorunlu Turkce 0 2 0 1 2
Genel Matematik | Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 4
Egitim Bilimine Girig Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 3
Tark Dili - 1 Ortak Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 2
Yabanc Dil - Ortak Zorunlu English 2 0 0 2 3
4 0

-
@

Toplam :

20

w
=]




2.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atatiirk ikeleri ve inkilap Tarihi - 11 Ortak Zorunlu Turkge 2 0 0 2 2
|: Genel Fizik Il Zorunlu Turkge 4 0 0 4 6
’7 Genel Fizik Laboratuvar I1 Zorunlu Turkge 0 2 0 1 2
Genel Kimya Il Zorunlu Tirkge 4 0 0 4 6
|: Genel Kimya Laboratuvan Il Zorunlu Tirkge 0 2 0 1 2
’7 Genel Matematik Il Zorunlu Turkge 2 0 [s} 2 4
Kariyer Planlama Zorunlu Tlrkge 1 0 0 0 0
’7 Egitim Psikolojisi Zorunlu Turkge 2 0 0 2 3
|: Tiirk Dili - 11 Ortak Zorunlu Turkge 2 0 0 2 2
|: Yabanci Dil-Il Ortak Zorunlu English 2 0 0 2 3
Toplam : 19 4 0 20 30
3.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
:| Genel Biyoloji | Zorunlu Tirkge 4 0 0 4 6
—| Genel Biyoloji Laboratuvari | Zorunlu Turkge 0 2 0 1 2
Genel Fizik Ill Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 5
:| Genel Fizik Laboratuvar Il Zorunlu Tiirkge 0 2 0 1 2
—| Genel Kimya lll Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 4
Ogretim ilke ve Yontemleri Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 3
—| 3.Y.Y MBS_FEN. Bélim Segmeli 2 4
:| 3.Y.Y GKS_FEN. Boltim Segmeli 2 4
Toplam : 10 4 0 16 30
4.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
|:| Genel Biyoloji Il Zorunlu Tirkge 4 0 0 4 6
’—‘ Genel Biyoloji Laboratuvari Il Zorunlu Tiirkge 0 2 0 1 2
Genel Fizik IV Zorunlu Turkge 2 ] 4] 2 4
|:| Genel Kimya IV Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 4
’—‘ Fen Bilimleri Ogretim Programi Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 2
4.Y.Y MBS_FEN. Bolim Segmeli 2 4
[—| 4.Y.Y GKS_FEN. Bolim Segmeli 2 4
|:| 4.Y.Y AES_FEN. Bolim Segmeli 2 4
Toplam : 10 2 0 17 30
5.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
y—\ Bilimin Teknolojideki Uygulamalar Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 3
Genel Biyoloji Ill Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 4
|:| Fen Ogretimi Lab. Uyg. | Zorunlu Tirkge 2 2 0 3 4
’—‘ Fen Egitiminde Olgme ve Degerlendirme Zorunlu Tlrkge 2 0 Q0 2 3
Fen Bilimleri Ogretimi | Zorunlu Tirkge 2 2 0 3 4
|:| 5Y.Y MBS_FEN. Bélim Segmeli 4 8
’—‘ 5.Y.Y GKS_FEN. Bolim Segmeli 2 4
Toplam : 10 4 0 18 30




6.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Bilimin Dogasi ve Ogretimi Zorunlu Tlrkge 2 0 0 2 3
Genel Biyoloji IV Zorunlu Tarkge 2 0 0 2 4
Fen Ogretimi Lab. Uygulamalan Il Zorunlu Tlrkge 2 2 0 3 5
Fen Bilimleri Ogretimi Il Zorunlu Turkge 2 2 0 3 5
Yer Bilimi Zorunlu Tlrkge 2 0 0 2 3
Topluma Hizmet Uygulamalan Zorunlu Tirkce 1 2 0 2 2
6.Y.Y AES_FEN. Bolim Segmeli 2 4
| 6.Y.Y MBS_FEN. Bolim Segmeli 2 4
Toplam : 1 6 0 18 30
7.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
| Ogretmenlik Uygulamasi | Zorunlu Tirkge 2 6 0 5 12
Okullarda Rehberlik Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 3
Egitimde Aragtirma Yontemleri Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 4
Sinif Y&netimi Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 3
7.Y.Y MBS_FEN. Bolim Segmeli 2 4
7.Y.Y AES_FEN. Bélim Segmeli 2 4
Toplam : 8 3] 0 15 30
8.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ogretmenlik Uygulamasi |1 Zorunlu Tirkge 2 6 0 5 12
Ozel Egitim Zorunlu Turkge 2 0 0 2 3
Alan Egitiminde Arastirma Projesi Zorunlu Turkge 2 0 0 2 3
8.Y.Y MBS_FEN. Boliim Segmeli 4 8
8.Y.Y AES_FEN. Bolim Segmeli 2 4
Toplam : 6 6 0 15 30

PROGRAM CIKTILARI

BiLGI

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Fen bilgisi egitimi alaninda kuramsal, uygulamali ve giincel bilgilere yeterli diizeyde sahip olur.

TYYC-2 - Ulusal ve uluslararasi dlizeyde fen 6gretimine yonelik yeterli diizeyde alan bilgisi, pedagojik

bilgi ve pedagojik alan bilgisine sahip olur.

TYYC-3 - Fen 6gretiminde, 6grenme ve 6gretme siirecinde kullanilabilecek farkli 6gretim yontem ve

tekniklerini, yenilik¢i teknolojileri bilir ve uygular.

TYYC-4 - Fen bilimleri 6gretim programindaki kavram ve konu alanlarini beceri ve deger odakl

uygulamalar ile birlestirerek programin sirddrdlebilirligine katki saglar.

TYYC-5 - Fen Bilimleri alanina katki saglamis bilim insanlarini taniyarak bilim tarihine katkilarini ifade

eder, bilimin tarihsel gelisimini ve bilimin dogasini agiklar.




BECERILER

Bilissel-Uygulamali

TYYC-3 - Fen 6gretiminde, 6grenme ve 6gretme siirecinde kullanilabilecek farkli 6gretim yontem ve
tekniklerini, yenilik¢i teknolojileri bilir ve uygular.

TYYC-6 - Ogrenme ve 6gretme siirecini zenginlestirmek icin uygun 6grenme ortamlari tasarlar ve
konuyu giinlik yasama transfer eder.

TYYC-7 - Fen Bilimleri alanindaki sorunlari tanimlayip analiz eder ve sorunlara uygun ¢6zim onerileri
sunar.

TYYC-8 - Ogretilecek konunun dogasina bagli olarak uygun dgretim arag-gerec ve kaynaklarini secer,
tasarlar ve kullanir.

TYYC-9 - Ogrencilerin gelisimsel dzelliklerini, bireysel farkliliklarini ve kapsayici 6gretimi de géz dniinde
bulundurarak uygun 6lgme ve degerlendirme tekniklerini seger, tasarlar ve uygular.

TYYC-10 - Bireysel ve grup ¢alismalarinda aktif gérev alir, sorumluluklarini yerine getirir ve karsilasilan
problemlere ¢6zim Uretir.

TYYC-19 - Bireysel farkliliklari, 6zel gereksinimleri ve 6grenme stillerini dikkate alarak tiim 6grencilerin
fen 6grenme sirecine etkin ve esit katihmini destekleyen kapsayici 6grenme ortamlari olusturur ve

uygular.
YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-10 - Bireysel ve grup ¢alismalarinda aktif gérev alir, sorumluluklarini yerine getirir ve karsilasilan
problemlere ¢6zim Uretir.
TYYC-12 - Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirerek 6grenme ihtiyaclarini belirler ve 6z

degerlendirmesini yapar.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-11 - Ogrencilerin Ust diizey disiinme becerilerinin gelisimlerini saglamaya yénelik 6grenme
ortamlarini tasarlar ve uygular.

TYYC-12 - Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirerek 6grenme ihtiyaglarini belirler ve 6z
degerlendirmesini yapar.

TYYC-13 - Fen laboratuvarinda bulunan arag, gere¢ ve materyalleri bilir, etkin sekilde kullanir, gerekli

¢6zUm ve alternatifler dnerir, atiklarin glivenli sekilde bertaraf edilmesini saglar.

TYYC-14 - Toplumun ve dinyanin glindemindeki olaylara/gelismeleri takip eder.




TYYC-15 - Fen, teknoloji, toplum ve gevre arasindaki iliskiyi bilerek, yerel ve evrensel toplum igin

mesleki proje/etkinlikler planlar, uygular ve ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-14 - Toplumun ve diinyanin glindemindeki olaylara/gelismeleri takip eder.
TYYC-15 - Fen, teknoloji, toplum ve cevre arasindaki iliskiyi bilerek, yerel ve evrensel toplum igin
mesleki proje/etkinlikler planlar, uygular ve ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir.

TYYC-18 - Fen 6gretim ortaminin glivenligine yonelik bilgi, beceri ve ¢evre bilincine sahip olur.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-18 - Fen 6gretim ortaminin glvenligine yonelik bilgi, beceri ve ¢evre bilincine sahip olur.

5.3.3.3 Fizik Ogretmenligi

5.3.3.3.1 Program Hakkinda

Fizik 6gretmenligi programi, 1982 yilinda Egitim Fakiiltelerinin kurulmasiyla birlikte Karadeniz
Teknik Universitesi (KTU) Fatih Egitim Fakiltesi Fen Bilimleri Egitimi Bolimi biinyesinde faaliyete
gecmistir. Kuruldugu giinden 1998 yilina kadar 4 yillik lisans programi olarak yuritiilen egitim sireci,
1998'deki yeniden yapilandirma karariyla 5 yila gikarilmig; 2014 yilinda alinan yeni bir kararla ise tekrar
4 yila distrilmuisgtir. Yiksekogretim Kurulunun 2016 yilindaki karari dogrultusunda Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi Bolimi{ altina alinan ana bilim dalimiz, 2018 yilinda yeni kurulan Trabzon
Universitesine baglanmistir. YOK’lin ‘Ortadgretim Alan Ogretmenligi'ne yonelik aldigi karar sonucunda
lisans programi kapali olup Bologna sireclerine yonelikler icerikleri pasif durumdadir. Ancak Lisansisti

Egitim Enstitlisi blinyesinde lisanststi egitim faaliyetlerine devam edilmektedir.

5.3.3.3.2 Yonetim
Ana Bilim Dali Baskani: Prof. Dr. Ahmet Zeki SAKA

5.3.3.3.3 Akademik ve idari Kadro

Unvan Adi Soyadi E-posta D3hili
Prof. Dr. Ahmet Zeki SAKA azsaka@trabzon.edu.tr 1272
Prof. Dr. Ali Riza AKDENiZ arakdeniz@trabzon.edu.tr 1409
Prof. Dr. Aysegiil SAGLAM ARSLAN asaglam-arslan@trabzon.edu.tr 1273
Aslan AKIN (Bolim Sekreteri) aslanakin@trabzon.edu.tr 1471




5.3.3.3.4 Egitim Programi, AKTS ve Program Ciktilari
EGiTiM PROGRAMI-AKTS- FiZiK EGiTiMi (TEZLi YL)

1.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Fen Bilimleri Egitiminde Arastirma Yontemleri ve Etik Zorunlu Tirkge 3 0 0 3 7.5
FiziK EGITIMI TEZLI YOKSEK LISANSFIZIK EGITIMI TEZLI  Bélim Segmeli 0 525
YUKSEK LISANS
Toplam : 3 0 0 3 60
2.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Yiiksek Lisans Tezi Zorunlu Tirkge 0 1 0 0 30
Yiiksek Lisans Semineri Zorunlu Turkge 0 2 0 0 7.5
Ogretme Sanati: Stratejiler, Arastirmalar ve Kuramlar Zorunlu Tlrkge 3 o] 0 3 7.5
FiziK EGITIMI TEZLI YOKSEK LISANS Miifredati+UZM_YL  Béliim Segmeli 0 0
Toplam : 3 3 0 3 45

PROGRAM CIKTILARI

BiLGI

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Lisans duzeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayni veya farkl bir alanda bilgilerini uzmanhk

diizeyinde gelistirir.
TYYC-2 - Alaninin iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrar.

TYYC-3 - Lisans dizeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayni veya farkl bir alanda bilgilerini uzmanhk

diizeyinde derinlestirir.
BECERILER

Bilissel-Uygulamali

TYYC-4 - Alaninda edindigi uzmanhk dizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanir.

TYYC-5 - Alani ile ilgili karsilasilan sorunlari arastirma yontemlerini kullanarak ¢ozer.
YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-6 - Alani ile ilgili uzmanlk gerektiren bir calismayi bagimsiz olarak yurtar.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-7 - Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.




iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-8 - Alanindaki glincel gelismeleri ve kendi galismalarini, nicel ve nitel veriler ile destekleyerek

alanindaki ve alan disindaki gruplara, yazili, s6zIU ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarir.

TYYC-9 - Sosyal iliskileri ve bu iliskileri yonlendiren normlari elestirel bir bakis agisiyla inceler ve

gelistirir.

TYYC-10 - Bir yabanci dili alanindaki yayinlari takip etmek, iletisim kurmak ve yabanci dilde bilimsel eser

Gretmek icin kullanir.

TYYC-11 - Alaninin gerektirdigi dlizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini

ileri diizeyde kullanir.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-12 - Alaniile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi asamalarinda

toplumsal, bilimsel, kilttrel ve etik degerleri gbzeterek denetler.

TYYC-13 - Alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari gelistirir.

EGiTiM PROGRAMI-AKTS- FiZiK EGiTiMi (DOKTORA)

1.Yanyll
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Fen Bilimleri Egitiminde Gincel Materyal Geligtirme Zorunlu Turkge 3 0 0 3 7.5
Yaklagimlan
Ogretmen Egitiminde Mesleki Uygulamalar Zorunlu Tirkge 3 1] 0 3 7.5
FiZiK EGITIMI DOKTORA MiifredatiSEG_DR B8liim Segmeli 0 45
Toplam : 6 0 0 6 60
2.Yanyl
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Doktora Tezi Zorunlu Tirkge 0 1 0 0 30
Doktora Semineri Zorunlu Tirkge 0 2 0 0 75
Fen Bilimleri Egitiminde Aragtirma Yéntemleri ve Etik Zorunlu Tirkge 3 0 0 0 75
Bilimsel Aragtirma ve Proje Egitimi Zorunlu Tiirkge 3 0 0 0 75
Gelisim ve Ogrenme Zorunlu Tirkge 3 0 0 0 7.5
Ogretimde Planlama ve Degerlendirme Zorunlu Tirkge 3 0 0 0 10
FiZiK EGITIMi DOKTORA MusfredatiUZM_DR Bélim Segmeli 0 0
Toplam : 12 3 0 0 70
3.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Doktora Tezi Zorunlu Tirkge 0 1 0 0 30
Toplam : 0 1 0 0 30
4.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Doktora Tezi Zorunlu Tirkge 0 1 0 0 30
Yeterlik Zorunlu Tirkge 0 0 0 0 0
Tez Onerisi Zorunlu Tirkge 0 0 0 0 0
Toplam : 0 1 0 0 30




5.Yanyill
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Doktora Tezi Zorunlu Tirkce 0 1 0 0 30
Tez izleme Zorunlu Tirkce 0 0 o] 0 15
Toplam : 0 1 0 0 45
6.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Doktora Tezi Zorunlu Tirkge 0 1 0 0 30
Toplam : 0 1 0 0 30
7.Yanyill
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Doktora Tezi Zorunlu Tirkge 0 1 0 0 30
Toplam : 0 1 0 0 30

PROGRAM CIKTILARI

BiLGi

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Yiksek lisans yeterliliklerine dayali olarak alanindaki glincel ve ileri diizeydeki bilgileri 6zgilin
dislince ve/veya arastirma ile uzmanlik diizeyinde gelistirir, derinlestirir ve alanina yenilik getirecek

0zglin tanimlara ulasir.

TYYC-2 - Alaninin iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrar, yeni ve karmasik fikirleri analiz, sentez

ve degerlendirmede uzmanlik gerektiren bilgileri kullanarak 6zgiin sonuglara ulasir.
BECERILER

Bilissel-Uygulamali

TYYC-3 - Alanindaki yeni bilgileri sistematik bir yaklasimla degerlendirir ve kullanir.

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-4 - Yeni ve karmasik duslincelerin elestirel analizini, sentezini ve degerlendirmesini yapar.

TYYC-5 - Ozgiin ve disiplinler arasi sorunlarin ¢dziimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik yapar.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-6 - Alaniile ilgili en az bir bilimsel makaleyi ulusal ve/veya uluslararasi hakemli dergilerde yayinlar,

0zgiin bir yapit Uretir.

TYYC-7 - Arastirmalarini etik zeminde siirdiirar.




TYYC-8 - Yaratici ve elestirel dliisinme siireclerini kullanarak alani ile ilgili yeni diistince ve yontemler
gelistirir
TYYC-9 - Sorun ¢6zme ve karar verme zihinsel sireclerini kullanarak alani ile ilgili yeni disilince ve

yontemler gelistirir.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-10 - Uzman kisiler ile alanindaki konularin tartisilmasinda 6zgilin gorislerini savunur.

TYYC-11 - Sosyal iliskileri ve bu iliskileri yonlendiren normlari elestirel bir bakis agisiyla inceler ve
gerektiginde degistirmeye yonelik eylemler gelistirir.

TYYC-12 - Bir yabanci dili alanindaki yayinlari takip etmek, iletisim kurmak ve yabanci dilde bilimsel eser

Uretmek icin kullanir.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-13 - Alani ile ilgili karsilasilan sorunlarin ¢éziminde stratejik karar verme sireglerini kullanarak

islevsel etkilesim kurar.

5.3.3.4 Kimya Ogretmenligi

5.3.3.4.1 Program Hakkinda

Kimya Egitimi Ana Bilim Dali, 1982 yilinda Egitim Fakdltelerinin kurulmasiyla birlikte Karadeniz
Teknik Universitesi (KTU) Fatih Egitim Fakiiltesi Fen Bilimleri Egitimi B&limii biinyesinde yerini almistir.
Kurulusundan 1998 yilina kadar 4 yillik lisans programi olarak yiritilen egitim sireci, 1998'deki
yeniden yapilandirma karariyla 5 yila ¢ikarilmis; 2014 yilinda alinan yeni bir kararla ise tekrar 4 yila
disaridlmastlr. Yaksekogretim Kurulunun 2016 yilindaki karari dogrultusunda Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi Bolimi altina alinan program, 2018 yilinda yeni kurulan Trabzon Universitesine
baglanmistir. YOK’iin ‘Ortadgretim Alan Ogretmenligi’ne yonelik aldig karar sonucunda lisans programi
kapali olup, Bologna streglerine yonelikler icerikleri pasif durumdadir. Ancak Lisanslstl Egitim

Enstitlisi blinyesinde lisanssti egitim faaliyetlerine devam edilmektedir.

5.3.3.4.2 YoOnetim

Ana Bilim Dali Bagkani: Prof. Dr. Faik Ozgiir KARATAS




5.3.3.4.3 Akademik ve idari Kadro

Unvan Ad Soyadi E-posta

Prof. Dr. Faik Ozgiir KARATAS fokaratas@trabzon.edu.tr
Prof. Dr. Gokhan DEMIRCIOGLU gdemir@trabzon.edu.tr

Prof. Dr. Hilya BALABAN hulyabalaban@trabzon.edu.tr
Prof. Dr. Suat UNAL suatunal@trabzon.edu.tr
Dog. Dr. Aysegiil ASLAN aysegulaslan@trabzon.edu.tr
Aslan AKIN (Bolim Sekreteri) aslanakin@trabzon.edu.tr

5.3.3.4.4 Egitim Programi, AKTS ve Program Ciktilari
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1.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Fen Bilimleri Egitiminde Arastirma Yéntemleri ve Etik Zorunlu Tirkge 3 0 0 3 7.5
KIMYA EGITIMI TEZLI YUKSEK LISANS Miifredati+Kredili Béliim Segmeli 21 525
Segmeli Dersler
Toplam : 3 4] 0 24 60
2.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Yiiksek Lisans Tezi Zorunlu Tirkge 0 1 0 0 30
| Yiiksek Lisans Semineri Zorunlu Turkge 0 2 0 0 7.5
Yeni Yaklagimlanin Kimya Egitiminde Kullanimi Zorunlu Turkge 3 Q0 0 3 7.5
KIMYA EGITiMI TEZLI YUKSEK LISANS Bélim Segmeli 0 0
Miifredati+UZMANLIK ALAN DERSLERI
Toplam : 3 3 0 3 45

PROGRAM CIKTILARI

BiLGI

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Kimya egitimi alaninda uzmanlik diizeyinde bilgi birikimine sahip olur.

TYYC-2 - Yaptigl arastirmalarla kimya egitimi alanindaki bilgi birikimine katkida bulunur.

TYYC-3 - Kimya egitimi alaniyla iliskili diger disiplinler hakkinda bilgi sahibi olur.

BECERILER

Bilissel-Uygulamali

C-4 - Kimya egitimi alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgilerini kullanir ve uygular.




TYYC-5 - Kimya egitimi alaninda uzmanlik gerektiren problemlere nicel ve nitel bilimsel arastirma

yontemlerini kullanarak ¢6zim 6nerileri getirir.
YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-6 - Kimya egitimi alanindaki bilimsel arastirmalarda takim g¢alismalarina etkin olarak katilir;

sorumluluklarini yerine getirir, isbirligine aciktir ve gerektiginde liderlik yapar.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-7 - Yasam boyu 6grenme stratejilerini benimser ve ¢calismalarini yiritirken kullanir.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-8 - Kimya egitimi alanindaki gelismeleri ve kendi ¢alismalarini bir topluluk icerisinde yazili ve s6zlii
olarak paylasir.

TYYC-9 - Mesleki ve profesyonel ortamlardaki sosyal iliskileri ve bu iliskileri yénlendiren normlari
elestirel bir bakis agisiyla inceler.

TYYC-10 - Bir yabanci dili alanindaki yayinlari takip etmek, iletisim kurmak ve yabanci dilde bilimsel eser
Gretmek icin kullanabilir.

TYYC-11 - Kimya egitimi alaninda yaptigi ¢alismalarda bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri diizeyde

kullanir.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-12 - Arastirmalarini etik zeminde yUrUtir.

TYYC-13 - Kimya egitimi alanindaki yeni gelismeleri takip eder ve yorumlar.

EGiTiM PROGRAMI-AKTS- KIMYA EGiTiMi (DOKTORA)

1.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Fen Bilimlerinde Kavram Ogretimi Zoruniu Tirkge 3 0 0 3 7.5
Fen Egitiminde Epistemolojik Tartigmalar Zorunlu Tirkge 3 0 0 3 7.5
KIMYA EGITIMI DOKTORA Miifredati+SEG_KREDILI_DR Balim Segmeli 18 45

Toplam : 6 0 0 24 60




2.Yariyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Doktora Tezi Zorunlu Tirkge 0 1 0 0 30
’7 Doktora Semineri Zorunlu Tiirkge 0 2 0 0 75
‘ Fen Bilimleri Egitiminde Aragtirma Yéntemleri ve Etik Zorunlu Tirkge 3 0 0 0 7.5
Bilimsel Aragtirma ve Proje Egitimi Zorunlu Tirkge 3 0 0 0 7.5
’7 Geligim ve Ogrenme Zorunlu Tirkge 3 0 0 0 7.5
’7 Ogretimde Planlama ve Degerlendirme Zorunlu Tirkge 3 0 0 0 10
KIMYA EGITIMi DOKTORA Mifredati+Segmeli Uzmanlik Bélim Segmeli 0 0
Dersleri
Toplam : 12 3 0 0 70
3.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
[IETTI poktora Tezi Zorunlu Tirkge 0 1 0 0 30
Toplam : 0 1 0 0 30
4.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Doktora Tezi Zorunlu Tirkge 0 1 0 0 30
Yeterlik Zorunlu Tirkge 0 0 0 0 0
Tez Onerisi Zorunlu Tirkge 0 0 0 0 0
Toplam : 0 1 0 0 30
5.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
’7 Doktora Tezi Zorunlu Tirkge 0 1 0 0 30
’7 Tez izleme Zorunlu Tiirkge 0 0 0 0 15
Toplam : 0 1 0 0 45
6.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Doktora Tezi Zorunlu Tirkge 0 1 0 0 30
Toplam : 0 1 0 0 30
7.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Doktora Tezi Zorunlu Tirkge 0 1 0 0 30
Toplam : 0 1 0 0 30

PROGRAM CIKTILARI

BiLGI

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Yaptigi arastirmalarla kimya egitimindeki bilgi birikimine katkida bulunur.

BECERILER

Bilissel-Uygulamali

TYYC-2 - Kimya egitimi alanini ilgilendiren diger disiplinlerle ilgili bilgi sahibi olur.




TYYC-3 - Kimya egitimi alaninda yeni bir bilimsel yontem gelistirir ya da bilinen bir yontemi farkl bir
egitim probleminin ¢6zimi igin uygulayabilir
TYYC-4 - Kimya egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde alaniyla ilgili bilimsel

makaleler yayinlayabilir.
YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-5 - Kimya egitimi arastirmalarinda bireysel ve veya bir takim lyesi olarak calismalar yuratar.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-6 - Karsilastig1 problemlerin ¢6zimiinde, arastirmalarinda ve karar vermesi gerektigi durumlarda
yaratici ve elestirel distnr.

TYYC-7 - Arastirmalarini etik zeminde strdurir

TYYC-8- Ogrenme ve ogretme siirecini zenginlestirebilmek igin uygun &grenme ortamlari
tasarlayabilir.

TYYC-9 - Ogrenme ve dgretme siirecinde kullanilabilecek farkl 6gretim yontem ve tekniklerini bilir.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-10 - Mesleki ve profesyonel ortamlardaki sosyal iliskileri ve bu iliskileri yonlendiren normlari
elestirel bir bakis acisiyla inceler, bunlari gerektiginde gelistirmek Gzere harekete gecer.

TYYC-11 - Uzman bir topluluk icinde gérislerini savunabilir.

TYYC-12 - Bir yabanci dili alanindaki yayinlari takip etmek, iletisim kurmak ve yabanci dilde bilimsel eser

Gretmek icin kullanabilir.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-13 - Ulastig sonuglari kiiltirel 6geler baglaminda tartisabilir.

5.3.3.5 Matematik Ogretmenligi/ilkdogretim Matematik Ogretmenligi

5.3.3.5.1 Program Hakkinda

ilkégretim Matematik Ogretmenligi Ana Bilim Dalimiz, 1982 yilindan itibaren Karadeniz Teknik
Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi Matematik Ogretmenligi programiyla birlikte ilkemize hem
ortadgretim hem de ilkdgretim dlizeyinde matematik 6gretmeni yetistirmeye baslamistir. 1998 yilinda
egitim fakiltelerinin yeniden yapilanmasi sonucunda, ortaokullarda gérev yapacak olan adaylar i¢in

ilkdgretim Matematik Ogretmenligi programi ve liselerde gérev yapacak adaylar icin Matematik

v

tmenligi programi seklinde iki lisans programiyla egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.




1998-2016 vyillari arasinda ilkégretim Bélimi biinyesinde dgrenci yetistiren ilkdgretim Mate
Ogretmenligi programi 2016 yilindan itibaren Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimi biinyesinde
dgrenci almaya baslamistir. Ana bilim dalimiz, 2018 yilinda kurulan Trabzon Universitesine dahil

olmustur.

ilkogretim Matematik Ogretmenligi programi, dgretmen yetistirmede cagdas yaklasimlari
temele alarak yirtttaga 4 yilik lisans programlariyla matematik alan ve pedagojik alan bilgi ve
becerileri agisindan donanimli, ¢cagdas 6lcme-degerlendirme yaklasimlardan haberdar, teknolojik
gelismeler dogrultusunda 6gretim faaliyetlerini diizenleyebilen, farkli 6gretim yontem ve stratejilerini
O0gretim sireglerinde kullanabilen, alaninda yapilan ¢alismalari takip edebilen nitelikli 6gretmen
yetistirmeyi amaclamaktadir. ilkégretim matematik 6gretmenligi mezunlari, Milli Egitim Bakanligi ve
ona bagl 6zel okul ve dershanelerde 6gretmenlik yapabilirler. Ayrica bu programdan mezun olan

ogrenciler, lisansistl programlara basvuruda bulunabilir ve akademisyenlik yapabilirler.

Matematik Ogretmenligi Ana Bilim Dalimiz, 1982 yilindan itibaren Karadeniz Teknik Universitesi
Fatih Egitim Fakiiltesi Matematik Ogretmenligi programiyla birlikte iilkemize hem ortadgretim hem de
ilkogretim dizeyinde matematik Ogretmeni yetistirmeye baslamistir. 1998 vyilindaki egitim
fakiltelerinin yeniden yapilandirilmasi sonucunda Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi
Bolimil bilinyesinde ortadgretim matematik 6gretmeni yetistirmek amaciyla 5 yillik lisans egitimi
vermeye baslanmistir. 2014-2015 6gretim yilindan itibaren alan 6gretmenligi bélimlerinin 6grenim
suresinin 5 yildan 4 yila dusdridlmesi ile birlikte 4 yillik lisans egitimi vermeye baslanmistir. Ayrica,
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 17.06.2016 tarihli 36826 sayili yazisinda belirtilen karara gore
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi BolimU blinyesinde 6grenci almaya baslamistir. Ana bilim dalimiz,

2018 yilinda kurulan Trabzon Universitesine dahil olmustur.

Matematik Egitimi Ana Bilim Dali, 68retmen yetistirmede cagdas yaklasimlari temele alarak
yarattiga 4 willik lisans programlariyla; cagdas oOlcme-degerlendirme yaklasimlardan haberdar,
teknolojik gelismeler dogrultusunda 6gretim faaliyetlerini diizenleyebilen, farkli 6gretim yontem ve
stratejilerini 6gretim siireclerinde kullanabilen, alaninda yapilan galismalari takip edebilen nitelikli
O0gretmen yetistirmeyi amaglamaktadir. Matematik 6gretmenligi mezunlari, Milli Egitim Bakanligi ve
ona bagl 6zel okul ve dershanelerde 6gretmenlik yapabilirler. Ayrica bu programdan mezun olan

ogrenciler, lisansiistl programlara basvuruda bulunabilir ve akademisyenlik yapabilirler.

5.3.3.5.2 YoOnetim

Ana Bilim Dali Baskani: Dog. Dr. Kadir GURSOY




5.3.3.5.3 Akademik ve idari Kadro

Unvan Adi Soyadi

Prof. Dr. Adnan BAKi

Prof. Dr. Biilent GUVEN

Prof. Dr. Derya GELIK

Prof. Dr. Temel KOSA

Prof. Dr. Yasar AKKAN

Dog. Dr. Elif AKSAN KILICASLAN
Dog. Dr. Erdem CEKMEZ

Dog. Dr. Kadir GURSOY

Doc. Dr. Mustafa GULER

Dog. Dr. Miijgan BAKi

Dog. Dr. Zeynep Medine OZMEN
Dr. Ogr. Uyesi Selcen CALIK UZUN
Dr. Ogr. Uyesi Tugba OZTURK
Ars. Gor. Dr. Damla DEMIREL
Ars. Gor. Dr. Neslihan YAZICI
Ars. Gor. Dr. Zeynep ARSLAN
Ars. Gor. Esmanur SANCAR

Aslan AKIN (Bolim Sekreteri)

5.3.3.5.4 Egitim Programi, AKTS ve Program Ciktilari

EGiTiM PROGRAMI-AKTS

ilkogretim Matematik Ogretmenligi

E-posta

abaki@trabzon.edu.tr

bguven@trabzon.edu.tr
deryacelik@trabzon.edu.tr

temelkosa@trabzon.edu.tr

yasarakkan@trabzon.edu.tr

eaksan@trabzon.edu.tr

erdemcekmez@trabzon.edu.tr

kadirgursoy@trabzon.edu.tr

mustafaguler@trabzon.edu.tr

mujgan@trabzon.edu.tr

zmozmen@trabzon.edu.tr

selcencalikuzun@trabzon.edu.tr

tugbaozturk@trabzon.edu.tr

damlakutlu@trabzon.edu.tr

nsonmez@trabzon.edu.tr

zeyneparslan@trabzon.edu.tr

esmanursancar@trabzon.edu.tr

aslanakin@trabzon.edu.tr

1226
376
1324

1355

1569

1355
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1.Yarnyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Atatiirk llkeleri ve Inkilap  Ortak Zorunlu Turkce 2 0 0 2 2
Tarihi - |

Genel Fizik Zorunlu Turkce 4 0 0 4 6
Analiz | Zorunlu Turkce 4 ] 0 4 T
IMatematigin Temellen Zorunlu Tirkce 3 0 0 3 7
Egitim Bilimine Giris Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
Tark Dili - 1 Ortak Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 2
Yabanci Dil -1 Ortak Zorunlu English 2 0 0 2 3

Toplam 19 0 0 19 30




2.Yariyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atatiirk llkeleri ve Inkilap ~ Ortak Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 2
Tarihi - 11
Bilisim Teknolojileri Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
Analiz Il Zarunlu Turkce 4 0 0 4 6
Soyut Matematik Zorunlu Tarkce 3 0 0 3 6
Euchd Geometrisi Zorunlu Tirkce 4 0 0 4 5
Kariyer Planlama Zorunlu Tarkce 1 0 0 0 0
Egitim Psikolojisi Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 3
Tark Dili - 11 Ortak Zorunlu Turkce 2 0 0 2 2
Yabanci Dil-l Ortak Zorunlu English 2 0 0 2 3

Toplam : 22 0 0 21 30
3.Yanyill

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Analiz Il Zorunlu Turkce 4 ] 0 4 4
Lineer Cebir | Zorunlu Turkce 3 0 0 3 4
Analitik Geometri | Zorunlu Turkce 3 ] 0 3 3
Ogretim llke ve Yontemleri  Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
3.YY MBS_IMAT. Bolim Secmeli 4 8
3.YY GKS_IMAT. Baolum Secmeli 2 4
3YY AES_IMAT. Bolim Secmeli 2 4

Toplam : 12 0 0 20 30
4. Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Diferansiyel Denklemler Zaorunlu Turkce 3 0 0 3 4
Lineer Cebir Il Zaorunlu Turkce 3 0 0 3 4
Analitik Geometri Il Zorunlu Turkce 3 0 0 3 4
Geometri Ogretimi Zaorunlu Turkce 3 0 0 3 3
Ogretim Teknolojileri Zaorunlu Tarkce 2 0 0 2 3
4YY MBS_IMAT. Bélim Secmel 4 8
4YY GKS_IMAT. Balim Secmeli 2 4

Toplam 14 0 0 20 30




5.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Matematik Editiminde Zorunlu Turkce 3 0 0 3 3
Olcme ve Degerlendirme
Matematik Ogretimi | Zorunlu Turkce 3 0 0 3 4
Matematik Egitiminde Bilgi  Zorunlu Turkce 2 1 0 3 3
ve lletisim Teknoloijileri |
Elementer Say1 Kurami Zorunlu Turkce 3 0 0 3 3
Cebir Ogretimi Zorunlu Turkce 3 0 0 3 3
Olasilik Zorunlu Turkce 3 0 0 3 3
Egitim Felsefesi Zorunlu Tuarkce 2 0 0 2 3
5YY MBS_IMAT. Bélim Secmeli 2 4
5YY GKS_IMAT. Bélim Secmeli 2 4

Toplam : 19 1 0 24 30
6.Yariyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Matematik Ggretimi Il Zorunlu Turkce 3 0 0 3 4
Matematik Egitiminde Bilgi  Zorunlu Tarkce 2 1 0 3 3
ve lletisim Teknolojileri |1
Istatistik Zorunlu Turkce 3 0 0 3 4
Cebir Zorunlu Turkce 4 0 0 4 5
Sinif Yénetimi Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
Egitimde Arastirma Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
Yéntemleri
BY.Y MBS_IMAT. Balum Secmeli 2 4
6.YY AES_IMAT Balum Secmeli 2 4

Toplam 16 1 0 21 30
7.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Olasilik ve Istatistik Zorunlu Tarkce 3 0 0 3 3
Ogretimi
Matematik Tarihi Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 2
Ogretmenlik Uygulamasi | Zorunlu Tirkce 2 [ 0 5 12
Ozel Egitim Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
Arastirma Projesi Zorunlu Turkce 2 0 0 2 2
7YY AES_IMAT. Balum Segmeli 4 8

Toplam : 1" 6 0 18 30
8.Yariyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Matematik Felsefesi Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 7
Ogretmenlik Uygulamasi Il Zorunlu Turkce 2 6 0 5 12
Okullarda Rehberlik Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 3
8.Y.Y MBS_IMAT. Balum Secmeli 2 4
8Y.Y AES_IMAT. Balim Secmeli 2 4

Toplam : 6 6 0 13 30




Matematik Ogretmenligi

1.Yanyl
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ataturk llkeleri ve Inkilap ~ Ortak Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 2
Tarihi - |
Genel Fizik Zorunlu Tirkce 4 0 0 4 6
Egitim Bilimine Girig Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 3
Analiz | Zorunlu Tirkce 4 0 0 4 7
Soyut Matematik | Zorunlu Tarkce 3 0 0 3 7
Tark Dili - 1 Ortak Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 2
Yabanci Dil -1 Ortak Zorunlu English 0 2 3
Toplam 19 0 0 19 30
2.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atatirk Ilkeleri ve Inkilap  Ortak Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 2
Tanhi - 11
Bilisim Teknolojileri Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 3
Kariyer Planlama Zorunlu Tarkce 1 0 0 0 0
Editim Psikolgjisi Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 3
Analiz |l Zorunlu Tarkce 4 0 0 4 6
Soyut Matematik 11 Zorunlu Tarkce 3 0 0 3 6
Euclid Geometrisi Zorunlu Tarkce 4 0 0 4 5
Tark Dili - 11 Ortak Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 2
Yabanci Dil-ll Ortak Zorunlu English 2 0 0 2 3
Toplam : 22 0 0 21 30
3.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ogretim ilke ve Yantemleri  Zorunlu Tarkge 2 0 0 2 3
Analiz Il Zorunlu Trkce 4 0 0 4
Lineer Cebir | Zorunlu Turkce 3 0 0 3 4
Analitik Geometn | Zorunlu Tirkce 3 0 0 3 3
3YY MBS_MAT. Balum Secmeli 4 8
3XY GKS_MAT. Balim Secmeli 2 4
3YY AES_MAT Balum Secmeli 2 4
Toplam : 12 0 0 20 30




4.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ogretim Teknolgjileri Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
Diferansiyel Denklemler Zorunlu Turkce 3 0 0 3 4
Lineer Cebir Il Zorunlu Turkce 3 0 0 3 4
Analitik Geometri Il Zorunlu Turkce 3 0 0 3 4
Geometri Ogretimi Zaorunlu Torkce 3 0 0 3 3
4YY MBS_MAT. Balum Secmeli 4 8
4XY GKS_MAT. Bolum Secmeli 2 4

Toplam : 14 0 0 20 30
5.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Egitim Felsefesi Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
Matematik Egitiminde Zorunlu Tarkce 3 0 0 3 3
Olcme ve Dederlendirme
Matematik Ogretimi | Zorunlu Tirkce 3 0 0 3 4
Matematik EGitiminde Bilgi  Zorunlu Tirkce 2 1 0 3 3
ve |letisim Teknolojileri |
Olasilik Zorunlu Tarkge 3 0 0 3 3
Elementer Say1 Kurami Zorunlu Turkce 3 0 0 3 3
Cebir Ogretimi Zorunlu Turkce 3 0 0 3 3
5YY MBS_MAT. Bolum Secmeli 2 4
5YY GKS_MAT. Balum Secmeli 2 4
Toplam : 19 1 0 24 30
6.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Editimde Arastirma Zarunlu Turkce 2 0 0 2 3
Yéntemleri
Simif Yonetimi Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
Matematik Ogretimi Il Zorunlu Turkce 3 0 0 3 4
Matematik Egitiminde Bilgi Zorunlu Turkce 2 1 0 3 3
ve Iletisim Teknolojileri 1l
[statistik Zorunlu Turkce 3 0 0 3 4
Cebir Zorunlu Tirkce 4 0 0 4 5
6.Y.Y MBS_MAT. Balim Secmel 2 4
6Y.Y AES_MAT. 2 4
Toplam : 16 1 0 21 30
7.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ogretmenlik Uygulamasi | Zorunlu Tuorkce 2 6 0 5 12
Ozel Egitim Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 3
Arastirma Projesi Zarunlu Tarkce 2 ] 0 2 2
Olasilik ve Istatistik Zorunlu Tuorkce 3 0 0 3 3
QOgretimi
Matematik Tarihi Zorunlu Tirkce 2 ] 0 2 2
TYY AES_MAT Balum Secmeli 4 8
Toplam : 11 6 0 18 30




8.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Ogretmenlik Uygulamasi Il Zorunlu Turkce 2 6 0 5 12
Okullarda Rehberlik Zaorunlu Turkece 2 ] 0 2 3
Matematik Felsefesi Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 7
8.YY AES_MAT. 2 4
8YY MBS_MAT. Balom Secmeli 2 4

Toplam : 5 6 0 13 30

PROGRAM CIKTILARI

BiLGi

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Temel matematiksel kavram ve siiregleri bilir.

TYYC-2 - Matematigin aksiyomatik yapisini kavrar.

TYYC-3 - Matematigi 6gretme bilgisine sahip olur.

TYYC-4 - Matematigin dogasi ve tarihsel gelisimi hakkinda bilgi sahibi olur.

BECERILER

Bilissel-Uygulamali

TYYC-5 - Matematik egitiminde 6grencilerin gelisim 6zelliklerine uygun planlama yapar ve 6grenme

ortamlari tasarlar.
TYYC-6 - Ogrencilerin gelisimlerini farkli 6lgme ve degerlendirme tekniklerini kullanarak degerlendirir.
TYYC-7 - Ogretilecek konunun dogasina uygun dgretim arag-gereg ve kaynaklarindan yararlanir.

TYYC-8 - Ogrencilerinin (st diizey diisinme becerilerini gelistirmeye déniik sinif ici veya sinif disi

uygulamalar yapar.
YETKiNLiKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-9 - Bireysel ve grup ¢alismalarinda sorumluluk alir ve alinan gorevi etkin bir sekilde yerine getirir.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-10 - Yasam boyu 6grenme davranisini kazanir ve buna yonelik olumlu tutum gelistirir.

TYYC-11 - Edindigi bilgi ve becerilerle, matematik egitimine iliskin karsilastigi durumlari elestirel bir

simla degerlendirir.




iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-12 - Paydaslarla (Ogrenciler, 8gretmen, veli ...) farkli iletisim kanallariyla etkili iletisim kurar.
TYYC-13 - Bilimsel, sosyal, sportif ya da kiiltlirel etkinlikler dizenler veya bu tir etkinliklere katilmada
istekli olur.

TYYC-14 - Ana dilini veya bir yabanci dili glinlik yasam ve mesleki gelisimi icin etkili kullanir.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-15 - Bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini bilir ve bir matematik egitimi arastirmasinda
kullanir.

TYYC-16 - Toplumsal, mesleki, bilimsel ve etik degerlere uygun bir anlayisla matematik egitimini
gerceklestirir.

TYYC-17 - Tirk milli, manevi, ahlaki ve kiltlrel degerlerinin bilincinde olur.

TYYC-18 - Problem ¢6zmede matematiksel diisiinme sireglerini sergiler.

5.4 Ozel Egitim
5.4.1 Program Hakkinda

Ozel Egitim Bolim{, 1998'de isitme Engelliler Ogretmenligi ve Zihin Engelliler Ogretmenligi Ana
Bilim Dal olarak egitime baslamistir. 2014 yilinda Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan 6gretmenlik
alanlari, atama ve ders okutma esaslarina iliskin gercgeklestirilen diizenleme kapsaminda Zihinsel
Engelliler Ogretmenligi, isitme Engelliler Ogretmenligi ve Gérme Engelliler Ogretmenligi lisans
programlarindan mezun olanlar “Ozel Egitim Ogretmeni” olarak atanmaya baslamis olup buna
istinaden 2015 yilinda Yiiksekégretim Kurulu tarafindan Zihinsel Engelliler, isitme Engelliler, Gérme
Engelliler ve Ustiin Zekalilar/Yetenekliler Ogretmenligi olarak ayri ayri verilen lisans egitimlerinin
birlestirilerek “Ozel Egitim Ogretmenligi” adi altinda yeni ve tek bir lisans programi olmasina karar
verilmistir. Dolayisiyla Ozel Egitim Bolimi Zihinsel Engellilerin Egitimi ve isitme Engellilerin Egitimi
Anabilim Dal’na 1998’den 2016 yilina kadar Zihinsel Engelliler Ogretmenligi ve isitme Engelliler
Ogretmenligi Programi adiyla lisans diizeyinde 6grenci alinmistir. 2016-2017 egitim-6gretim yilindan
itibaren ise Ozel Egitim Ogretmenligi Programi adi altinda lisans diizeyinde &6grenci alinmaya
baslanmistir. Lisans ve lisansiistii derecelere yénelik programlar yiriterek tlkemizde Ozel Egitim
alaninda galisacak yetkin 6gretmenler ve uzmanlar yetistirmek, modern egitim teknolojilerinden en {ist
diizeyde yararlanarak kuramsal ve uygulamali ¢alismalari birlikte yiriterek evrensel bilgi birikimine

katkida bulunurken ayni zamanda 6zel gereksinimli bireylerin egitimleri ve bagimsiz yasamlari icin

li ¢oziim Onerileri gelistirmektir. Ozel Egitim Bolimiiniin vizyonu, dzel gereksinimli bireylerin




toplumdaki diger bireyler gibi bagimsiz, Gretken ve topluma aktif katilimci olmalarini sagl

hedefleyen bilimsel arastirma ve yayin etkinliklerini slirdliren, insani anlayan ve kisiliginin bir bitlin
olarak gelismesine katkida bulunan, meslek etigine bagh 6gretmenler yetistirmektir. Ozel Egitim
Ogretmenligi lisans programi mezunlari, Milli Egitim Bakanligina bagl cesitli kurumlarda ve dzel sektor
egitim birimlerinde genis istihdam olanaklarina sahiptir. Mezunlarimiz, devlet veya 6zel 6zel egitim
okullarinda (ilkogretim ve ortadgretim dizeyinde), rehabilitasyon merkezlerinde ve Rehberlik ve
Arastirma Merkezlerinde “6zel egitim Ogretmeni” linvaniyla gorev alabilmektedir. Ayrica, Aile ve

Sosyal Hizmetler Bakanligina bagh 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde calisma imkanlari

bulunmaktadir.

5.4.2 Yonetim

Bolim Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Pinar YASAR HAYAL

Bolim Baskan Yardimcisi: Dr. Ogr. Uyesi Senay DELIMEHMET DADA

Boliim Baskan Yardimcisi: Ogr. Gér. Ahmet iSKENDEROGLU

5.4.3 Akademik ve idari Kadro

Unvan Adi Soyadi E-posta Dahili
Prof. Dr. Mehmet PALANCI mpalanci@trabzon.edu.tr --
Prof. Dr. Orhan CAKIROGLU ocakiroglu@trabzon.edu.tr 1743
Dr. Ogr. Uyesi Burcu AKTAS burcuaktas@trabzon.edu.tr 1752
Dr. Ogr. Uyesi Ebru UNAY ebruunay@trabzon.edu.tr 1744
Dr. Ogr. Uyesi Mehtap KOT mehtapkot@trabzon.edu.tr 1753
Dr. Ogr. Uyesi Raziye ERDEM raziyeerdem@trabzon.edu.tr 1746
Dr. Ogr. Uyesi Pinar YASAR HAYAL pinaryasar@trabzon.edu.tr 1749
Dr. Ogr. Uyesi Senay DELMEHMET DADA senaydm@trabzon.edu.tr 1756
Ogr. Gor. Ahmet ISKENDEROGLU ahmetiskenderoglu@trabzon.edu.tr ~ 1581
Opr. Gér. H. Bayram CELENK h.bayramcelenk@trabzon.edu.tr 1747
Opr. Gér. Ahmet USTALAR ahmetustalar@trabzon.edu.tr 1748
Ogr. Goér. Abdullah KAVANOZ abdullahkavanoz@trabzon.edu.tr 1754
Ars. Gor. Dr. Merve KAYMAZ mervekaymaz@trabzon.edu.tr 1740
Ars. Gor. Dr. Nihan KAHRAMAN EVRENKAYA nihan.kahraman@trabzon.edu.tr 1740
Ars. Gor. Abdiilkadir KOCAOGLU abdulkadirkocaoglu@trabzon.edu.tr 1755
Mehmet BESEL (B&liim Sekreteri) mehmet@trabzon.edu.tr 1478

Egitim Programi, AKTS ve Program Ciktilari
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EGiTiM PROGRAMI-AKTS

1.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atatiirk likeleri ve  Ortak Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 2
inkilap Tarihi - |
Biligim Zorunlu Tlrkge 2 0 0 2 3
Teknolojileri
|:| Egitim Bilimine  Zorunlu Turkge 2 0 0 2 3
Girig
|:| Egitim Psikolojisi  Zorunlu Tiirkge 2 0 i} 2 3
|:| Ozel Egiitim Zorunlu Tiirkge a 0 0 3 7
|:| Zihin Yetersiziigi  Zorunlu Tiirkge 3 0 0 3 7
ve Otizm
Spektrum
Bozuklugu
|:| Tiirk Dili - 1 Ortak Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 2
|:| Yabanci Dil -1 Ortak Zorunlu English 2 0 0 2 3
Toplam : 18 0 0 18 30
2.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atatiirk llkeleri ve  Ortak Zoruniu Tirkge 2 1] 1] 2 2
inkilap Tarihi - Il
I:I Kariyer Planlama  Zoruniu Tiirkge 1 0 0 0 0
|:| Egitim Felsefesi  Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 3
|:| Egitim Sosyolojisi  Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 3
|:| Ogrenme Gigligh Zorunlu Tiirkge 3 0 0 3 6
ve Ozel Yetenek
l:l isitme ve Gérme  Zorunlu Turkge 3 0 0 3 6
Yetersizligi
|:| Gocuk Geligimi  Zorunlu Tiirkge 3 0 0 3 5
|:| Tiirk Dili - 1 Ortak Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 2
|:| Yabanc Dil-1l Ortak Zorunlu English 2 0 0 2 3
Toplam : 20 ] ] 19 30




3.Yariyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ogretim Zoruniu Tirkge 2 0 0 2 3
Teknolojileri

|:| Egitimde Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 a
Aragtirma
Yéntemleri

|:| Erken Gocuklukta  Zoruniu Turkge 2 0 0 2 a
Ozel Egitim

|:| Ozel Egitimde Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 3
Degerlendirme
Ozel Egitimde Zoruniu Tirkge 2 0 0 2 2
Btlnlegtirme

|:| Tiirk isaret Dili Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 2

|:| Ozel Egitimde Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 2
Sanatsal
Becerilerin
Ogretimi

|:| ZY'de Kavram  Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 4
Odgretimi
Isitme Dogasi ve  Zoruniu Tlrkge 2 o 0 2 4
Isitmeye Yardime
Teknolojiler

|:| 3XYGKS_OEZ.  Edlim Segmeli 2 4

Toplam : 18 ] 0 20 an
4. Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

|:| Tiirk Egjitim Tarii  Zoruniu Turkge 2 0 0 2 a
Ogretim ke ve  Zorunlu Tlrkge 2 0 0 2 3
Yéntemleri

: Dil ve letigim Zoruniu Turkge 2 0 0 2 2
Becerilerinin
Desteklenmesi
Ozel Egitimde Zorunlu Tlrkge 2 0 0 2 2
Teknoloji Destekli
Ogretim

l:l Uygulamah Zorunlu Turkge 3 0 0 3 2
Davramig Analizi

Brallle Okuma-  Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 2
Yazma

|:| Ozel Egitim Zoruniu Turkge 1 4 0 3 4
Kurumlannda
Gozlem
Yanligsiz Ogretim  Zoruniu Tlrkge 2 0 1] 2 4
Teknikleri

|:| OY'de Tanlama  Zorunlu Turkge 2 0 0 2 4
Modelleri ve
Testleri

|:| 4XY GKS_OEZ.  BBIim Segmeli 2 4

Toplam : 18 4 0 22 a0




5.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Topluma Hizmet  Zoruniu Tlrkge 1 2 0 2 3
Uygulamalari
|:| Tiirk Egjitim Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 3
Sistemi ve Okul
Yonetimi
|:| Sinif Yéinetimi Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 3
|:| Ozel Egitimde Zorunlu Turkge 2 0 0 2 2
Okuma-Yazma
Ogretimi
Ozel Egitimde Fen Zoruniu Turkge 2 0 0 2 2
Bilgisi ve Sosyal
Bilgiler Ogretimi
|:| Ozel Egitimde Zorunlu Turkge 3 0 0 3 3
Matematik
Ogretimi
|:| Ozel Egitimde Zoruniu Turkge 2 0 0 2 2
Fiziksel Egitim ve
Spor
|:| 5Y.Y GKS_OEZ.  Bolim Secmeli 2 4
Toplam : 14 2 0 21 30
6.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
|:| Egitimde Ahlak ve Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 3
Etik
|:| Ozel Egitimde Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 3
Sosyal Uyum
Becerilerinin
Ogretimi
Ozel Efitimde Zorunlu Tlrkge 3 o 0 3 3
Turkge Ogretimi
Bireysellegtiriimis  Zorunlu Tlrkge 2 o 0 2 3
Egitim ve Gegig
Planlarimin
Hazirlanmasi
|:| Ozel Egitimde Aile Zoruniu Turkge 2 0 0 2 2
Egitimi
|:| Ozel Egjitimde Zorunlu Tirkge 1 4 0 3 4
Okl ve Kurum
Deneyimi
|:| 6.Y.Y GKS_OEZ  Bolim Segmeli 2 4
|:| 6.Y.Y AES_OEZ.  Bolum Segmeli 4 8
Toplam: 12 4 0 20 30




7.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Odgretmenlik Zorunlu Tlrkge 2 6 o 5 12
Uygulamas |
Ozel Egitimde Zorunlu Tlrkge 1 2 o 2 2
Materyal Tasanmi |
T.Y.Y AES_OEZ.  BolUm Segmeli 4 8
T.Y.Y MBS_OEZ. Boélum Segmeli 4 8
Toplam : 3 8 0 15 30
B8.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Odretmenlik Zorunlu Tirkge 2 6 0 5 10
Uygulamasi Il
Okullarda Zorunlu Turkge 2 0 0 2 3
Rehberlik
Ozel Editimde Zorunlu Tirkge 1 2 0 2 3
Materyal Tasanmi
Il
Ozel Egitim Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 2
Politikalan ve
Yasal
Dizenlemeler
8.Y.Y AES_OEZ.  Bolum Segmeli 4 ]
8Y.Y MBS OEZ. Bolim Segmeli 2 4
Toplam : 7 8 ] 17 30

PROGRAM CIKTILARI

BiLGi

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Ozel egitimin kavramsal, kuramsal ve tarihsel gelisimini tanimlar.

TYYC-2 - Ozel gereksinimli bireylerin degerlendiriimesinde ve egitiminde kullanilan bilimsel yéntem ve

tekniklerdeki gelismeleri kavrar.

TYYC-3 - Ozel egitim ile ilgili yasal diizenlemelerdeki degisiklikleri ve gelismeleri tanimlar.

TYYC-4 - Tipik gelisen ve farkli gelisen bireylerin gelisimsel 6zelliklerini tanimlar.

TYYC-5- Ogretim siirecini 6zel gereksinimli bireylerin bireysel, dilsel ve kiiltiirel 6zelliklerini ve

gereksinimlerini dikkate alarak uyarlar.

TYYC-6 - Degerlendirme sonuglarina dayali olarak Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) hazirlama

ve BEP’e bagli olarak bireysel 6gretimi planlar.

TYYC-7 - Ozel gereksinimli bireylerin gereksinimlerine ve 6zelliklerine uygun degerlendirme ve 6gretim

materyalleri gelistirir.




TYYC-8 - Ozel gereksinimli bireylerin gelisimsel, akademik, mesleki yeterliliklerini destekleyecek
ogretim yontemlerini kullanir.

TYYC-9 - Degerlendirme, 6gretimi planlama ve uygulama sirecinde 6gretim teknolojilerini kullanir.
TYYC-10 - Sinif yonetimi ve problem davranislarla bas etme stratejilerini etkin kullanir.

TYYC-11 - Egitim-6gretim slirecine aile katilimini saglamak amaciyla aile egitimi ve rehberligi yapar.
TYYC-12 - Bireysel ve grup ¢alismalarinda sorumluluk alma ve alinan gorevi etkin bir sekilde yerine
getirir.

TYYC-13 - Kisisel ve mesleki gelisimi icin bilgiye ulasma yollarini etkin bir sekilde kullanir.

TYYC-14 - Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal ¢evre icin mesleki proje ve etkinlikler planlar

ve uygular.
BECERILER

Bilissel-Uygulamali

TYYC-5- Ogretim siirecini 6zel gereksinimli bireylerin bireysel, dilsel ve kiltiirel dzelliklerini ve
gereksinimlerini dikkate alarak uyarlar.

TYYC-7 - Ozel gereksinimli bireylerin gereksinimlerine ve dzelliklerine uygun degerlendirme ve dgretim
materyalleri gelistirir.

TYYC-8 - Ozel gereksinimli bireylerin gelisimsel, akademik, mesleki yeterliliklerini destekleyecek etkili
0gretim yontemlerini kullanir.

TYYC-9 - Degerlendirme, 6gretimi planlama ve uygulama siirecinde 6gretim teknolojilerini kullanir.
TYYC-10 - Sinif yonetimi ve problem davranislarla bas etme stratejilerini etkin kullanir.

TYYC-11 - Egitim-Ogretim sirecine aile katihmini saglamak amaciyla aile egitimi ve rehberligi yapar.
TYYC-12 - Bireysel ve grup ¢alismalarinda sorumluluk alma ve alinan gorevi etkin bir sekilde yerine
getirir.

TYYC-13 - Kisisel ve mesleki gelisimi i¢in bilgiye ulasma yollarini etkin bir sekilde kullanir.

TYYC-14 - Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal ¢evre icin mesleki proje ve etkinlikler planlar

ve uygular.
YETKINLIiKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-7 - Ozel gereksinimli bireylerin gereksinimlerine ve 6zelliklerine uygun degerlendirme ve 6gretim
materyalleri gelistirir.

TYYC-8 - Ozel gereksinimli bireylerin gelisimsel, akademik, mesleki yeterliliklerini destekleyecek etkili
ogretim yontemlerini kullanir.

-9 - Degerlendirme, 6gretimi planlama ve uygulama siirecinde 6gretim teknolojilerini kullanir.




TYYC-10 - Sinif yOnetimi ve problem davranislarla bas etme stratejilerini etkin kullanir.

TYYC-11 - Egitim-6gretim slirecine aile katilimini saglamak amaciyla aile egitimi ve rehberligi yapar.
TYYC-12 - Bireysel ve grup ¢alismalarinda sorumluluk alma ve alinan goérevi etkin bir sekilde yerine
getirir.

TYYC-13 - Kisisel ve mesleki gelisimi igin bilgiye ulagsma yollarini etkin bir sekilde kullanir.

TYYC-14 - Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal cevre icin mesleki proje ve etkinlikler planlar

ve uygular.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Ozel egitimin kavramsal, kuramsal ve tarihsel gelisimini tanimlar.

TYYC-2 - Ozel gereksinimli bireylerin degerlendiriimesinde ve egitiminde kullanilan bilimsel yéntem ve
tekniklerdeki gelismeleri kavrar.

TYYC-3 - Ozel egitim ile ilgili yasal diizenlemelerdeki degisiklikleri ve gelismeleri tanimlar.

TYYC-4 - Tipik gelisen ve farkli gelisen bireylerin gelisimsel 6zelliklerini tanimlar.

TYYC-5- Ogretim siirecini 6zel gereksinimli bireylerin bireysel, dilsel ve kiiltiirel 6zelliklerini ve
gereksinimlerini dikkate alarak uyarlar.

TYYC-6 - Degerlendirme sonuglarina dayali olarak Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) hazirlama
ve BEP’e bagli olarak bireysel 6gretimi planlar.

TYYC-7 - Ozel gereksinimli bireylerin gereksinimlerine ve dzelliklerine uygun degerlendirme ve dgretim
materyalleri gelistirir.

TYYC-8 - Ozel gereksinimli bireylerin gelisimsel, akademik, mesleki yeterliliklerini destekleyecek etkili
o0gretim yontemlerini kullanir.

TYYC-12 - Bireysel ve grup ¢alismalarinda sorumluluk alma ve alinan gorevi etkin bir sekilde yerine
getirir.

TYYC-14 - Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal ¢evre icin mesleki proje ve etkinlikler planlar

ve uygular.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-4 - Tipik gelisen ve farkli gelisen bireylerin gelisimsel 6zelliklerini tanimlar.

TYYC-5- Ogretim siirecini 6zel gereksinimli bireylerin bireysel, dilsel ve kiltirel dzelliklerini ve
gereksinimlerini dikkate alarak uyarlar.

TYYC-6 - Degerlendirme sonuglarina dayali olarak Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) hazirlama
ve BEP’e bagli olarak bireysel 6gretimi planlar.

TYYC-7 - Ozel gereksinimli bireylerin gereksinimlerine ve dzelliklerine uygun degerlendirme ve dgretim

materyalleri gelistirir.




TYYC-9 - Degerlendirme, 6gretimi planlama ve uygulama siirecinde 6gretim teknolojilerini kullan

TYYC-10 - Sinif ydnetimi ve problem davranislarla bas etme stratejilerini etkin kullanir.

TYYC-11 - Egitim-0gretim sirecine aile katihmini saglamak amaciyla aile egitimi ve rehberligi yapar.
TYYC-13 - Kisisel ve mesleki gelisimi igin bilgiye ulagsma yollarini etkin bir sekilde kullanir.

TYYC-14 - Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal ¢cevre icin mesleki proje ve etkinlikler planlar

ve uygular.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1 - Ozel egitimin kavramsal, kuramsal ve tarihsel gelisimini tanimlar.

TYYC-3 - Ozel egitim ile ilgili yasal diizenlemelerdeki degisiklikleri ve gelismeleri tanimlar.

TYYC-4 - Tipik gelisen ve farkli gelisen bireylerin gelisimsel 6zelliklerini tanimlar.

TYYC-5- Ogretim siirecini 6zel gereksinimli bireylerin bireysel, dilsel ve kiltirel 6zelliklerini ve
gereksinimlerini dikkate alarak uyarlar.

TYYC-6 - Degerlendirme sonugclarina dayali olarak Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) hazirlama
ve BEP’e bagli olarak bireysel 6gretimi planlar.

TYYC-7 - Ozel gereksinimli bireylerin gereksinimlerine ve dzelliklerine uygun degerlendirme ve dgretim
materyalleri gelistirir.

TYYC-8 - Ozel gereksinimli bireylerin gelisimsel, akademik, mesleki yeterliliklerini destekleyecek etkili
0gretim yontemlerini kullanir.

TYYC-9 - Degerlendirme, 6gretimi planlama ve uygulama siirecinde 6gretim teknolojilerini kullanir.
TYYC-10 - Sinif yonetimi ve problem davranislarla bas etme stratejilerini etkin kullanir.

TYYC-12 - Bireysel ve grup ¢alismalarinda sorumluluk alma ve alinan gorevi etkin bir sekilde yerine
getirir.

TYYC-13 - Kisisel ve mesleki gelisimi icin bilgiye ulasma yollarini etkin bir sekilde kullanir.

TYYC-14 - Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal cevre icin mesleki proje ve etkinlikler planlar

ve uygular.




5.5 Temel Egitim Boliimii

5.5.1 Boliim Tanitimi

Temel Egitim Bolimi, Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakdltesi biinyesinde yiiksek lisans ve
doktora diizeylerinde ders ve programlar yiritmektedir. Temel Egitim Bolimiinin yonetim kadrosu

su sekildedir.

5.5.2 Yonetim

Bolim Bagkani: Prof. Dr. Goniil GUNES
Boliim Baskan Yardimcisi: Prof. Dr. Tuba AYDOGDU iSKENDEROGLU

Bolim Baskan Yardimcisi: Dog. Dr. Nazihan URSAVAS

5.5.3 Programlar
5.5.3.1 Sinif Ogretmenligi

5.5.3.1.1 Programi Hakkinda

Sinif Ogretmenligi Programi 1988 yilinda kurulmus ve ayni yil ilkégretim Bélimi biinyesinde
faaliyet gdstermeye baslamistir. Sinif Ogretmenligi programi 2010 yilindan itibaren yiiksek lisans, 2015
yilindan itibaren ise doktora programlariyla lisansisti diizeyde 6grenci yetistirmektedir. Programi
basariyla tamamlayan 6grencilerin aldiklari diplomalar Avrupa Birligi tlkelerinde de gecerlilige sahiptir.
Programimizdan mezun olan 6grenciler, devlet ve 6zel egitim kurumlarinda 6gretmen olarak gorev
alabilmekte; ayrica lisansistl egitimlerini tamamlayarak yiiksekdgretim kurumlarinda akademisyen
olarak galisma imkani bulabilmektedir. Programimiz; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, alaninda gligli
bilimsel ve pedagojik bilgiye sahip, meslegine adanmis, topluma rehberlik edebilen, bilimsel dlslinceyi
temel alan ve etik ilkelere uygun davranislar sergileyen bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bunun
yani sira bireysel farkliliklari zenginlik olarak goren, bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden, yeniliklere
acitk, problem ¢ozme ve elestirel dislinme becerilerine sahip, girisimci, kararlh ve yasam boyu
ogrenmeyi benimseyen nitelikli sinif 6gretmenleri ve akademisyenler yetistirmek programimizin temel

hedefleri arasindadir.

5.5.3.1.2 Yonetim
Ana Bilim Dali Baskani: Prof. Dr. Lale CERRAH OZSEVGEC

5.5.3.1.3 Akademik ve idari Kadro

Unvan Adi Soyadi E-posta Dahili
Prof. Dr. Goniil GUNES gmgunes@trabzon.edu.tr 1354




Prof. Dr. Tuba AYDOGDU iSKENDEROGLU tuba.iskenderoglu@trabzon.edu.tr 1641
Prof. Dr. Lale CERRAH OZSEVGEC cerrah@trabzon.edu.tr 1345
Prof. Dr. Taner ALTUN taltun@trabzon.edu.tr 1346
Prof. Dr. Salih AKYILDIZ sakyildiz6l@trabzon.edu.tr 6685
Prof. Dr. Muammer CALIK muammer38@trabzon.edu.tr 1352
Prof. Dr. Tllay SENEL CORUHLU tsenel@trabzon.edu.tr 1363
Prof. Dr. Tolga ERDOGAN tolga.erdogan@trabzon.edu.tr 1342
Prof. Dr. Ozge ERDOGAN ozgeerdogan@trabzon.edu.tr 1640
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet GULAY ahmetgulay@trabzon.edu.tr 1387
Dr. Ogr. Uyesi Aybiike BASTURK aybukebasturk@trabzon.edu.tr 1375
Ogr. Gér. Ahmet AYDIN ahay@trabzon.edu.tr 1374
Ars. Gor. Zehra Nur KOYNOGLU zehranurkoynoglu@trabzon.edu.tr 1653
Ars. GOr. Beyzanur SAT beyzanurbayram@trabzon.edu.tr 1653
Turan CAKIR (Bolim Sekreteri) turancakir@trabzon.edu.tr 1477
5.5.3.1.4 Egitim Programi, AKTS ve Program Ciktilari
SINIF OGRETMENLIGI EGITiIM PROGRAMI-AKTS
1.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ataturk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi - | Ortak Zorunlu Tarkge 2 0 0 2 2
Egitimde Bilisim Teknelojileri Zorunlu Tarkge 2 0 0 2 3
Egitim Bilimine Girig Zorunlu Tarkge 2 0 0 2 4
Egitim Sosyolojisi Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 4
Tarkiye Cografyasi ve Jeopolitigi Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 4
llkokulda Temel Fen Bilimleri | Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 4
llkokulda Temel Matematik | Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 4
Tark Dili - 1 Ortak Zorunlu Tarkge 2 0 0 2 2
Yabanci Dil -1 Ortak Zorunlu English 2 0 0 2 3
Toplam : 18 0 0 18 30
2 Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi - 1l Ortak Zorunlu Tirkce 2 0 ] 2 2
Kariyer Planlama Zorunlu Tarkege 1 0 0 0 0
Egitim Psikolojisi Zorunlu Tarkege 2 0 0 2 4
Egitim Felsefesi Zorunlu Tarkge 2 0 ] 2 4
Egitimde Program Gelistirme Zorunlu Taorkge 2 0 ] 2 3
Tark Tarihi ve Kaktard Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 4
ilkokulda Temel Fen Bilimleri Il Zorunlu Tirkce 2 0 0 P 4
ilkokulda Temel Matematik Il Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 4
Tark Dili - 11 Ortak Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 2
Yabanci Dil-ll Ortak Zorunlu English 2 0 ] 2 3
Toplam 19 0 0 18 30




3.Yariyl

Ders Kodu Ders Ad Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Garsel Sanatlar Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 3
Ogretim [lke ve Yontemleri Zorunlu Tarkge 2 0 0 2 3
Egitimde Olcme ve Dederlendirme Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 4
Odretim Teknolojileri Zorunlu Tirkee 2 0 0 2 4
Fen Bilimleri Laboratuvar Uygulamalan Zorunlu Tirkee 1 2 0 2 5
lIkokulda Drama Zorunlu Tirkge 1 2 0 2 5
Muizik Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 3
3YY GKS_SNF. 2 3

Toplam 12 4 0 16 30
4 Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Egitimde Arastirma Yantemleri Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 4
Simif Yanetimi Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 3
Gorsel Sanatlar Ogretimi Zorunlu Tarkce 1 2 0 2 4
Sinif igi Ogrenmelerin Degerlendiriimesi Zorunlu Torkee 2 0 0 2 4
llkokuma ve Yazma Qgretimi Zorunlu Tiirkce 2 2 0 3 4
Oyun ve Fiziki Etkinlikler Oretimi Zorunlu Tirkce 1 2 0 2 4
Materyal Tasarimi Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 4
4.YY GKS_SNF. 2 3

Toplam : 12 6 0 17 30
5.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Okul Deneyimi | Zorunlu Tirkce 1 4 0 3 6
Matematik Ogretimi | Zorunlu Tirkce 2 2 0 3 4
Fen Ogretimi Zorunlu Tirkce 2 2 0 3 4
Tiirkge Ogretimi Zorunlu Tirkce 2 2 0 3 4
Miizik Ogretimi Zorunlu Tirkce 1 2 0 2 4
Hayat Bilgisi Ogretimi Zorunlu Tirkce 2 2 0 3 4
5Y.Y GKS_SNF. 2 4

Toplam: 10 14 0 19 30
6.Yariyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Okul Deneyimi I Zorunlu Tiirkce 1 4 0 3 6
Tark Editim Sistemi ve Okul Yonetimi Zorunlu Tiirkce 2 0 0 2 4
Sosyal Bilgiler Oretimi Zorunlu Tiirkce 2 2 0 3 4
Matematik Qgretimi I Zorunlu Tirkce 2 2 0 3 4
Din Kaltiri ve Ahlak Bilgisi Ogretimi Zorunlu Tiirkce 2 0 0 2 4
Ikokulda Yabanci Dil Ogretimi Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 4
6.Y.Y GKS_SNF. 2 4

Toplam 11 8 0 17 30




1.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Odretmenlik Uygulamasi | Zorunlu Tiirkee 2 b 0 5 10
Ozel Egitim Zorunlu Trkee 2 0 0 2 4
Okullarda Rehberlik Zorunlu Tirkee 2 0 0 2 4
7YY GKS_SNF. 2 4
TYYAES_SNF. 4 8
Toplam: 6 ) 0 15 30
8.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ikokulda Bitnlegtirici Egitimi Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 4
Ogretmenlik Uygulamasi || Zorunlu Tiirkge 2 6 0 5 10
Ikokulda Alternatif Egitim Uygulamalan Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 4
8.Y.Y AES_SNF. 4 8
8.Y.Y GKS_SNF. 2 4
Toplam: & 6 0 15 30

PROGRAM CIKTILARI

BiLGI

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Sinif egitimine iliskin temel alan bilgisine sahip olur.

TYYC-2 - ilkokul ders programlarinin igeriklerine iliskin olgular, ilkeler ve kavramlara; 6gretim

programlarinin felsefe, anlayis ve 6gelerine iliskin bilgiye sahiptir.

TYYC-3 - Sinif egitimi alaniile ilgili 6gretim programini uygulamada gerekli olan 6gretim strateji, ydntem

ve teknikleri ile 6lcme ve degerlendirme bilgisine sahiptir.

TYYC-4 - ilkokul &grencilerinin gelisim ve 6grenme ile ilgili kavram ve ilkeleri; bunlarin 6grenme ve

O0gretme slireglerine olan yansimalarini bilir.

TYYC-5 - Milli kltlirli ve evrensel degerleri tanir.

BECERILER

Bilissel-Uygulamali

TYYC-6 - ilkokul dgrencilerinin gelisim &zelliklerini, bireysel farkhiliklarini; ilkokuldaki ders iceriklerinin

ozelliklerini ve kazanimlarini dikkate alarak en uygun 6gretim strateji, yontem ve tekniklerini uygular.




TYYC-7 - ilkokul ders programlarinin icerik ve kazanimlarina uygun; égrencilerin bilgi, beceri ve
tutumlarini gelistirecek bilgi iletisim teknolojilerini kullanir.
TYYC-8 - Ogrencilerin Tiirkceyi dogru, giizel ve etkili kullanmalari icin etkinlikler diizenler; okuma ve

yazma becerilerini gelistirecek yontem ve teknikler kullanir.
YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-8 - Ogrencilerin Tiirkceyi dogru, giizel ve etkili kullanmalari icin etkinlikler diizenler; okuma ve
yazma becerilerini gelistirecek yontem ve teknikler kullanir.
TYYC-9 - Okulu gelistirmek ve 6grenme sireglerini iyilestirmek amaciyla yapilan galismalara katilir,

sorunlarin ¢éziimiine katki saglar.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-10 - Kendini bir birey olarak tanir; yaratici ve giglii yonlerini kullanir ve zayif yonlerini gelistirir.
TYYC-11 - Sinif egitiminde edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir; kendisini ve
okulu gelistirmede etkin rol oynar.

TYYC-12 - Surekli 6grenerek mesleki yonden kendini gelistirmesi gerektigi inancina sahiptir.

TYYC-13 - Siirekli degisen bir diinyada kendi 6grenme siiregleri hakkinda bilgi sahibidir.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-14 - Sanatsal etkinlikleri 6grenme sireglerinde kullanir ve 6grenme ortamlarini diizenlemede
estetik bakis agisini dikkate alir.

TYYC-15 - Sinif 6gretmenligi alaniyla ilgili gelismeleri takip eder ve meslektaslarini bilgilendirir.
TYYC-16 - Sinif 6gretmenligi alaninda ve uygulamada karsilastigl sorunlara yonelik bilimsel verilerden
hareketle ¢6ziim onerileri gelistirir ve meslektaslari ile paylasir.

TYYC-17 - Sinif 68retmeni alaniyla ilgili 6grendigi iyi 6rnekleri, sinif icinde yaptig 6rnek uygulamalari
egitim paydaslari ile paylasir.

TYYC- 18 - Etkili 6grenme ve 6gretme faaliyetleri igin ilgili paydaslarla iletisim kurarak takim ve grup

¢ahismalari yapar.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-19 - Farkli disiplinlerde edindigi bilgi ve becerileri, disiplinler arasi yaklasimi temel alarak sinifinda
uygular.

TYYC-20 - Ogretmenlik meslegi ile ilgili gdrev, hak ve sorumluluklarina iliskin yasa yénetmelik ve

mevzuata uygun davranir.




TYYC-21 - Ogrenme ortamini &grenci ézelliklerini dikkate alarak diizenleme bilgi ve becerisine sahip

olur.

5.5.3.2 Okul Oncesi Ogretmenligi

5.5.3.2.1 Programi Hakkinda

Okul Oncesi Ogretmenligi Programi 1998 yilinda kurulmustur. Programi basariyla tamamlayan
ogrencilerin aldiklari diplomalar Avrupa Birligi llkelerinde de gecerlilige sahiptir. Programimizdan
mezun olan 6grenciler, devlet ve 6zel egitim kurumlarinda 6gretmen olarak gorev alabilmekte; ayrica
lisansistil egitimlerini tamamlayarak yiksekogretim kurumlarinda akademisyen olarak ¢alisma imkani
bulabilmektedir. Programimiz; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, alaninda giigli bilimsel ve pedagojik
bilgiye sahip, meslegine adanmis, topluma rehberlik edebilen, bilimsel diisiinceyi temel alan ve etik
ilkelere uygun davranislar sergileyen bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bunun yani sira bireysel
farkhliklari zenginlik olarak géren, bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden, yeniliklere agik, problem
¢6zme ve elestirel diisinme becerilerine sahip, girisimci, kararli ve yasam boyu 6grenmeyi benimseyen
nitelikli okul Oncesi 6gretmenleri ve akademisyenler yetistirmek programimizin temel hedefleri

arasindadir.

5.5.3.2.2 Yonetim
Ana Bilim Dali Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Merve GANGAL

5.5.3.2.3 Akademik ve idari Kadro

Unvan Adi Soyadi E-posta Dahili
Prof. Dr. Ufuk TOMAN ufuktoman@trabzon.edu.tr -

Dog. Dr. Nazihan URSAVAS nazihanursavas@trabzon.edu.tr 1253
Dr. Ogr. Uyesi Meral ALEMDAR SELCIK alemdarm@trabzon.edu.tr 1383
Dr. Ogr. Uyesi Meral BESKEN ERGISI mergisi@trabzon.edu.tr 1668
Dr. Ogr. Uyesi Merve GANGAL mervegangal @trabzon.edu.tr 1669
Dr. Ogr. Uyesi Zeliha OZER zelihaozer@trabzon.edu.tr 1349
Ogr. Gor. Umit ARSLAN uarslan@trabzon.edu.tr 1371
Ars. Gor. Ahmet MACUN ahmetmacun@trabzon.edu.tr 1653

Turan CAKIR (Bolim Sekreteri) turancakir@trabzon.edu.tr 1477




5.5.3.2.4 Egitim Programi, AKTS ve Program Ciktilari

OKUL ONCESi OGRETMENLIGi EGiTiM PROGRAMI-AKTS

1.Yariyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

: Atatiirk llkeleri ve inkalap Tarihi - | Ortak Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 2
: Bilisim Teknolojileri Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2
|:| Egitim Bilimine Giri Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2
|:| Erken Gocukluk Egitime Girig Zorunlu Tiirkge 3 0 0 3
l:l Erken Cocukluk Déneminde Gelisim | Zorunlu Tarkce 3 0 0 3
|:| Turk Dili - | Ortak Zorunlu Tiirkce 2 0 0 2
|:| Yabanei Dil -1 Ortak Zorunlu English 2 0 0 2 3

Toplam : 16 0 0 16 30

R R R L




2.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
|:| Alatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi - Il Ortak Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 2
l:l Kariyer Planlama Zorunlu Tirkge 1 0 0 0 0
|:| Egitim Psikolojisi Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 4
|:| Egitim Felsefesi Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 4
l:l Cocuk Saghgi ve llk Yardim Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 7
|:| Erken Cocukluk Dineminde Geligim || Zorunlu Tiirkge 3 0 0 3 8
|:| Tiirk Dili - 11 Ortak Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 2
|:| Yabanci Dil-l Ortak Zorunlu English 2 0 0 2 3
Toplam : 16 0 0 15 30
3.Yanyill
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
l:l Topluma Hizmet Uygulamalan Zorunlu Tirkce 1 2 0 2 3
l:l Ogretim [lke Yontemleri Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
\:| Erken Gocuklukta Oyun Gelisimi ve Egitimi Zorunlu Tirkge 2 2 0 3 4
l:| Erken Gocuklukta Sanat Egitimi Zorunlu Tiirkge 3 0 0 3 4
|:| Erken Cocuklukta Muzik Egitimi Zorunlu Tiirkce 3 0 0 3 1
|:| 3Y.Y AES_OKZ Bélim Secmeli 2 4
|:| 3YY MBS_OKZ Bolim Secmeli 2 4
|:| 3YY GKS OKZ. Bolim Secmeli 2 1
Toplam : " 4 0 19 30
4. Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
: Ogretim Teknalojileri Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 3
l:l Erken Cocukluk Egitiminde Drama Zorunlu Tiirkge 2 2 0 3 4
: Cocuk Ruh Saghg Zorunlu Tirkce 3 0 0 3 5
l:l Okul Oncesi Egitim Programlari Zorunlu Tirkce 2 2 0 3 5
: Okul Deneyimi-l Zorunlu Tirkce 1 6 0 5 5
: 4YYAES OKZ. Bolim Secmeli 2 4
: 4YY MBS_OKZ. Balim Secmeli 2 14
Toplam: 10 10 0 20 30
5.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
T Egitimde Olgme ve Dederendirme Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 3
| Ozel Egitim Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 3
| Cocufu Tanima ve Dederendime Zorunly Tarkce 3 0 0 3 3
| Okul Deneyimi-l Zorunly Tirkee 1 6 0 4 6
Erken Cocuklukta Ozel Ogretim Yontemler Zorunly Turkce 2 2 0 3 3
| 5.YY MBS_OKZ Bolum Secmeli 2 4
| 5YY AES_OKZ Bolum Secmeli 2 4
| 5YY GKS_OKZ Bolum Secmeli 2 4
Toplam : 10 8 0 20 30
6.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
| | Simif Yonetimi Zorunly Tirke 2 0 0 2 3
| Erken Cocuklukta Matematik Egitimi Zomunlu Tirkge 3 0 0 3 4
| Erken Cocuklukta Fen Egitimi Zorunly Tarkge 3 0 0 3 4
| Erken Cocuklukta Anne Baba Egitimi Zorunly Tirke 2 0 0 2 3
| Erken Cocukluk Donemi Edebiyat Zomunlu Tirkge 2 0 0 2 4
| | 6.YY GKS_OKZ. Balim Segmeli 2 4
| 6.YY MBS_OKZ Balim Segmeli 2 4
| | 6.YY AES_OKZ. Balim Segmeli 2 4
. Toplam : 12 0 0 18 30




7.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
' | Ogretmenlik Uygulamasi | Zorunly Tirkge 2 6 0 5 12
| Okullarda Rehberiik Zorunly Tiirkge 2 0 0 2 3
: Egitimde Aragtirma Yéntemleri Zorunly Tiirkge 2 0 0 2 5
| Okula Uyum ve Erken Okuryazariik Egitimi Zorunly Tirkge 3 0 0 3 6
| TYYAES OKZ. Balim Secmeli 2 4
Toplam: 9 6 0 14 30
8.Yariyil
Ders Kodu Ders Ad Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
[ Ogretmenlik Uygulamas Il Zorunly Torkee 2 6 0 5 12
Erken Cocuklukta Hareket Editimi ve Fiziksel Aktivite Zorunly Tirkge 2 2 0 3 3
. Erken Cocukluk Eitiminde Araghrma Projesi Zorunlu Tiirkge 1 2 0 2 3
. 8.YYAES_OKZ Bolim Secmeli 2 4
: 8.YY GKS_OKZ. Bolim Secmeli 2 4
: 8.YYMBS_OKZ. Bolim Secmeli 2 4
. Toplam: 5 10 0 16 30

PROGRAM CIKTILARI

BiLGi

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Okul Oncesi egitim programina iliskin olgular, ilkeler ve kavramlara; dgretim programinin

felsefe, anlayis ve 6gelerine iliskin bilgiye sahiptir.

TYYC-2 - Okul Oncesi egitimi alaniile ilgili 5gretim programini uygulamada gerekli olan dgretim strateji,

yontem ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme bilgisine sahiptir.

TYYC-3 - Okul Oncesi cocuklarinin yas, gelisim ve 6grenme 6zelliklerini ve 6grenmeyi etkileyen

gelisimsel glcluklerini bilir.
TYYC-4 - Milli ve evrensel kiltir ve degerleri tanir.

BECERILER

Bilissel-Uygulamali

TYYC-5- Okul Oncesi cocuklarinin gelisim ozelliklerini, bireysel farkhliklarini; okul éncesi dénem

ozelliklerini ve kazanimlarini dikkate alarak en uygun 6gretim strateji, yontem ve tekniklerini uygular.

TYYC-6- Okul Oncesi egitimi alaniyla ilgili uygulamaya yénelik sorunlari tanimlar, analiz eder, giincel

arastirmalara dayali ¢dzlim 6nerileri gelistirir.




TYYC-7 - Cocugun tim gelisim alanlarini destekleyecek ve ¢ocugun gereksinimlerine uygun materyal

gelistirir.
YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-8 - Kendini bir birey ve 6gretmen olarak tanir; yaratici ve gli¢li yonlerini kullanir ve zayif yonlerini
gelistirir.

TYYC-9 - Uygulamada karsilasilan ve o6ngorilemeyen, anlik ve ¢ocuga 6zgii sorunlari ¢dzmek icin
bireysel ve ekip liyesi olarak sorumluluk alir.

TYYC-10 - Okul ici ve okul disi gerceklestirilen bireysel ve grup calismalarinda sorumluluk alir ve alinan

gorevi etkin bir sekilde yerine getirir.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-11 - Okul Oncesi egitimde edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir;
kendisini ve gevresini gelistirmede etkin rol oynar.
TYYC-12 - ihtiyag halinde 6grenme gereksinimlerini ve eksikliklerini belirler ve 6grenmesini yénlendirir.

TYYC-13 - Yasam boyu bilgiye ulasma yolarini etkin bir sekilde kullanir.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-14 - Sanatsal etkinlikleri 6grenme sireglerinde kullanir ve 6grenme ortamlarini diizenlemede
estetik bakis acisini dikkate alir.

TYYC-15 - Okul Oncesi egitimi alaniyla ilgili gelismeleri takip eder ve meslektaslarini bilgilendirir.
TYYC-16 - Okul Oncesi egitimi alaninda ve uygulamada karsilastigi sorunlara yénelik bilimsel verilerden
hareketle ¢6ziim onerileri gelistirir ve meslektaslari ile paylasir.

TYYC-17 - Okul Oncesi egitimi alaniyla ilgili dgrendigi iyi ornekleri, sinif icinde yaptigi ornek

uygulamalari egitim paydaslari ile paylasir.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-18 - Farkli disiplinlerde edindigi bilgi ve becerileri, disiplinler arasi yaklasimi temel alarak sinifinda
uygular.

TYYC-19- insan hak ve 6zgirliiklerine, demokratik degerlere, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik
degerlere uygun davranir.

TYYC-20 - Ogretmen olarak tutum, tavir davranislari ile okul dncesi ¢ocuklarina ve topluma rol model

olur.




TYYC-21 - Okulda glivenli bir ortamin olugmasi igin okul yoneticileri, aileler ve ilgili birimlerle kisisel ve

kurumsal diizeyde etkilesimde bulunur.

5.6 Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi

5.6.1 Boliim Tanitimi

Tirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Bslimiini olusturan Ogretmen Yetistirme Programlarinin
gecmisi 1963 yilina uzanmaktadir. ilk yillarda egitim-6gretim faaliyetleri Egitim Enstitlisii biinyesinde
ortaokul 6gretmeni yetistirmek amaci ile iki yil olarak planlanmistir. 1967 yilinda Turkiye’de faaliyet
gosteren on iki egitim enstitlistinden biri kapsaminda yiritilen faaliyetler daha sonrasinda g yila
cikmistir. 1979 yilinda Yiksek Ogretmen Okulu olarak adlandirilan kurumda egitim-6gretime devam
edilmistir. 1981 yilinda 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) kanunu ile birlikte Karadeniz
Universitesine bagli Fatih Egitim Fakiiltesi icinde yer alan temel béliimlerden biri halini almistir. Tiirkce
ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii 1986 yilinda Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi programlari ile faaliyetlerine devam etmistir. 1998 yilinda egitim fakdiltelerinin yeniden
yapilanmasi silrecine paralel olarak bolimin yapilanmasinda da gesitli degisimler yasanmistir. Bu
degisimlerden biri olarak ortaégretim ve ilkogretim 6gretmenlikleri bolimin blnyesinde bir araya
toplanmustir. Turkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii 2017-2018 egitim 6gretim yilindan itibaren bes
ana bilim dali ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu programlardan Tiirkce Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler
Ogretmenliginde hem lisans hem lisansiistii egitimler, diger programlarda ise sadece lisansiistii
egitimler devam etmektedir. Bdlim biinyesindeki programlar sunlardir: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi,

Tirkge Ogretmenligi, Cografya Ogretmenligi, Tarih Ogretmenligi, Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi
5.6.2 Yonetim

Bolim Baskani: Prof. Dr. Erhan DURUKAN

Bolim Baskan Yardimcisi: Dr. Ogr. Uyesi Elif TORUN

5.6.3 Programlar
5.6.3.1 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

5.6.3.1.1 Program Hakkinda
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinin éncelikli amaci 6gretime yonelik pozitif tutumlar

gelistiren ve kendi alaninda profesyonel becerilere sahip olan Ogretmenleri yetistirmektir. Bu

programdan mezun olan 6grencilerin kisisel ve mesleki yasam acisindan kendi 6grencilerine dogru bir

modeli sergilemesi, kendi profesyonel gelisimi icin alaniyla ilgili yenilikleri takip etmesi ve etkili iletisim




becerilerine sahip olmasi beklenmektedir. Ayrica bu program, 6grencilerin nasil 6grenecegin

olarak anlayan, teknoloji kullanimi konusunda kendine glivenen, problem ¢6zme yetenegine sahip
olan, insan haklarina, demokrasiye ve etige 6nem veren, 6gretmenler yetistirmeyi amacglamaktadir.
Ayrica bu program, elestirel diisinme, kisisel yansima ve 6greten adaylarinin profesyonel gelisimine
vurgu yapar. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda lisans ve lisansiisti diizeyinde egitim

verilmekte olup programini tamamlayanlar, ilkogretim ikinci kademede 6gretmen olarak gérev alabilir.

5.6.3.1.2 Yonetim
Ana Bilim Dali Baskani: Prof. Dr. Yavuz AKBAS

5.6.3.1.3 Akademik ve idari Kadro
Unvan Adi Soyadi E-posta Dahili

Prof. Dr. Aysegiil SEYIHOGLU aseyihoglu@trabzon.edu.tr 1282

Prof. Dr. Ebru DEMIRCIOGLU ebrudemircioglu@trabzon.edu.tr -

Prof. Dr. Ebru GENCTURK GUVEN egencturk@trabzon.edu.tr -

Prof. Dr. ismail Hakki DEMIRCIOGLU demircioglu@trabzon.edu.tr -

Prof. Dr. Mehmet AKPINAR makpinar@trabzon.edu.tr 1379
Prof. Dr. Rahmi CICEK rcicek@trabzon.edu.tr 1277
Prof. Dr. Yavuz AKBAS yakbas@trabzon.edu.tr 1650
Dog. Dr. Kerem COLAK kcolak@trabzon.edu.tr 1356
Dr. Ogr. Uyesi Elif TORUN eliftorun@trabzon.edu.tr 1275
Dr. Ogr. Uyesi Gizem BENGIC COLAK gcolak@trabzon.edu.tr 1410
Dr. Ogr. Uyesi Saliha CEVHER salihatoros@trabzon.edu.tr 1370
Opr. Goér. Ender ISKURT enderiskurt@trabzon.edu.tr 1667
Ars. Gor. ismail DUZ ismailduz@trabzon.edu.tr -

Mehmet BESEL (Boliim Sekreteri) mehmet@trabzon.edu.tr 1478

5.6.3.1.4 Egitim Programi, AKTS ve Program Ciktilari

EGiTiM PROGRAMI-AKTS




1.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ataturk likeleri ve Inkilap Tarihi - | Ortak Zorunlu Turkge 2 0 0 2 2
Egitimde Bilisim Teknolojileri Zorunlu Tuarkge 2 0 0 2 3
Egitim Bilimine Girig Zorunlu Turkge 2 0 0 2 3
Egitim Felsefesi Zorunlu Turkge 2 0 0 2 3
Sosyal Bilgilerin Temelleri Zorunlu Turkge 2 0 0 2 5
Genel Fiziki Cografya Zorunlu Tarkge 2 0 0 2 5
Arkeoloji Zorunlu Tarkge 2 0 0 2 4
Tark Dili - 1 Ortak Zorunlu Turkce 2 0 0 2 2
Yabanci Dil -l Ortak Zorunlu English 0

Toplam : 18 0 0 18 30
2.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ataturk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi - 11 Ortak Zorunlu Turkce 2 0 0 2 2
Kariyer Planlama Zorunlu Turkce 1 0 0 0 0
Egitim Psikolojisi Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
Egitim Sosyolojisi Zorunlu Turkge 2 0 0 2 3
Siyaset Bilimi Zorunlu Turkge 2 0 0 2 4
Eskicag Tarihi ve Uygarhdi Zorunlu Turkge 2 0 0 2 4
Sosyal Antropoloji ve Medeniyet Tarihi Zorunlu Turkge 2 0 0 2 4
Genel Beseri ve Ekonomik Cografya Zorunlu Turkge 3 0 3 5
Tark Dili - 11 Ortak Zorunlu Turkge 2 0 0 2 2
Yabanci Dil-Hll Ortak Zorunlu English 2 0 0 2 3

Toplam : 20 0 0 19 30
3.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ogretim llke ve Y&ntemleri Zorunlu Turkge 2 0 0 2 3
Odgretim Teknolojileri Zorunlu Turkge 2 0 0 2 3
Temel Hukuk Zorunlu Turkce 2 0 0 2 2
Islam Oncesi Turk Tarihi Zorunlu Turkge 2 0 0 2 3
Tarkiye'nin Fiziki Cografyasi Zorunlu Turkge 2 0 0 2 3
1k Turk Islam Devletleri Tarihi ve Kalturu Zorunlu Turkge 2 0 0 2 2
Vatandaslik Bilgisi Zorunlu Turkce 2 0 0 2 2
3.Y.Y AES_SOS Bolum Secmeli 4 8
3.YY GKS_SOS. 2 4

Toplam : 14 0 0 20 30
4.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Topluma Hizmet Uygulamalar Zorunlu Tarkce 1 2 0 2 2
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Zorunlu Tarkge 2 0 0 2 3
Sosyal Bilgilerde Soézlu ve Yazili Edebiyat Zorunlu Tarkge 2 0 0 2 2
inceleme
Sosyoloji Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 2
Ortacad Avrupa Tarihi Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 3
Turkiye'nin Beseri ve Ekonomik Cografyasi Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 3
4YYAES_SOS Bolom Secmeli 2 4
4YY GKS_S0S. 2
4YY MBS_SOS. Bolom Secmeli 2 4

Toplam : 1 2 0 18 27




5.Yariyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Medya Okuryazarlig Zorunlu Tarkge 2 0 0 2 2
Alan Egitiminde Arastirma Projesi Zorunlu Tarkge 2 0 0 2 3
Tark Egitim Tarihi Zorunlu Turkge 2 0 0 2 3
Osmanl Tarihi | Zorunlu Tarkge 2 0 0 2 3
Yeni ve Yakin Gag Tarihi Zorunlu Tarkge 2 0 0 2 2
Sosyal Bilgiler Ogretimi | Zorunlu Turkge 2 2 0 3 5
5YY AES_SOS. Universite Secmeli 2 4
5YY GKS_S0S. 2 4
5YY MBS_S08 Bolum Secmeli 2 4

Toplam : 12 2 0 19 30
6.Yaryil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Egitimde Drama Zorunlu Turkge 2 0 0 2 2
Sosyal Bilgiler Ogretiminde Materyal Tasarimi Zorunlu Turkge 2 0 0 2 3
Osmanh Tarihi Il Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
Gagdag Danya Tarihi Zorunlu Turkce 2 0 0 2 2
Siyasi Cografya ve Turkiye Jeopolitigi Zorunlu Turkge 2 0 0 2 3
Sosyal Bilgiler Ogretimi Il Zorunlu Turkee 2 2 0 3 5
6.Y.Y GKS_SOS. 2 4
6.Y.Y MBS_SO0S. Bolum Secmeli 2 4
6.Y.Y AES_SOS Balom Secmeli 2 4

Toplam : 12 2 0 19 30
T.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ogretmenlik Uygulamas | Zorunlu Turkge 2 6 0 5 12
Okullarda Rehberlik Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
Gunamiz Danya Sorunlar Zorunlu Turkge 2 0 0 2 2
Sosyal Bilgilerde Beceri Ogretimi Zorunlu Turkce 2 0 2 2
Tuarkiye Cumhuriyeti Tarihi | Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
7YY AES_SOS 2 4
7YY GKS_S0S 2

Toplam : 10 6 0 17 30
8.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ogretmenlik Uygulamast 11 Zorunlu Turkce 2 6 0 5 12
Ozel Egitim Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
Tarkiye Cumhuriyeti Tarihi Il Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
Insan Haklar ve Demokrasi Egitimi Zorunlu Turkge 2 0 0 2 2
Karakter ve Deger Egitimi Zorunlu Turkege 2 0 0 2 2
8.Y.Y AES_SOS. 2 4
8.Y.Y MBS_SOS. Bélam Secmeli 2 4

Toplam : 10 6 0 17 30




PROGRAM CIKTILARI

BiLGi

Kuramsal-Olgusal

TYYC-2 - Ogrenme ve dgretme siirecinde kullanilabilecek farkh égretim ydntem ve tekniklerini bilir.

TYYC-5 - Sosyal Bilgiler Ogretmenligi alaniyla ilgili 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayabilecek diizeyde

alan bilgisine sahip olur.

TYYC-7 - Sosyal Bilgiler dersi 6gretim programinin temel 6grenme alanlari ve kazanimlari hakkinda bilgi

sahibi olur.
TYYC-8 - Disiplinler arasi galismalar yiritebilecek diizeyde genel kiiltiire sahip olur.
TYYC-12 - Sosyal Bilgiler dersinde kullanilabilecek 6lgme degerlendirme yontemlerini bilir.

BECERILER

Bilissel-Uygulamali

TYYC-1 - Sosyal Bilgiler-Toplum-Cevre iliskisini bilir, toplum ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim arar, mesleki

ve glnliik yasaminda kullanir.

TYYC-3 - Ogrencilerin gelisimlerini farkli lcme ve degerlendirme tekniklerini kullanarak degerlendirir.
TYYC-6 - Ogrenme ve dgretme siirecini zenginlestirebilmek icin uygun 6grenme ortamlari tasarlar.
TYYC-10 - Sosyal Bilgiler alan bilgisini egitim-6gretim sirecinde etkili kullanir.

TYYC-15 - Sosyal Bilgiler 6gretiminde bilisim teknolojilerini etkili kullanir.

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-29 - Bireysel ve grup calismalarinda sorumluluk alir.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-9 - Bilgiye ulasma yollarini etkin bir sekilde kullanir.
TYYC-30 - Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-4 - Tirkgeyi kurallarina uygun diizgiin ve etkili kullanabilme becerisine sahip olur.




TYYC-11 - Sosyal ve kilturel etkinliklere katilir.
TYYC-14 - Ogrencileri ve meslektaslari ile iyi bir iletisim kurar.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-13 - Bilgi ve iletisim teknolojilerini Sosyal Bilgiler 6gretiminde etkin sekilde kullanabilme

becerisine sahip olur.

TYYC-17 - Demokrasi, insan haklari, toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.

5.6.3.2 Tiirkge Ogretmenligi

5.6.3.2.1 Program Hakkinda

Tirkge Ogretmenligi Programi gerek alan egitimi gerekse 6gretmen yetistirme siirecinde cagdas
egitim yaklasimlarini esas alan bir anlayisla yapilandirilmis doért yillik lisans 6gretim programini
surdirmektedir. Program 6gretmen adaylarinin kuramsal bilgi birikimlerini gliclendirmeyi ve bu
bilgileri uygulamaya donustlrebilecek mesleki yeterlikler kazanmalarini amaglamaktadir. Bu
dogrultuda programda Tiirkge 6gretiminin temel bilesenleri olan okuma, yazma, dinleme ve konusma
becerilerinin gelistirilmesine yonelik dersler buitlincil bir yaklasimla ele alinmaktadir. Program
kapsaminda verilen egitim sayesinde 6gretmen adaylari Tiirkge 6gretimi alanindaki glincel gelismeleri
ve yenilik¢i uygulamalari yakindan takip edebilmekte; egitim teknolojilerini 6gretim siireglerine etkili
bicimde entegre edebilme becerisi kazanmaktadir. Tiirkge Ogretmenligi Programi 6gretmen
adaylarinin 6gretim faaliyetlerini planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerini bilingli ve
sistematik bir sekilde yiritebilmelerini hedeflemektedir. Programdan mezun olan 6gretmen adaylari
yalnizca Tirkcge dersinin 6gretimiyle sinirh kalmayan; dilin dogru, etkili ve islevsel kullanimina iliskin
bilgi ve becerilere sahip bireyler olarak yetistiriimektedir. Bu yoniyle Tirkce Egitimi Programi dil
bilincinin gelistirilmesine katki saglayan, pedagojik acidan yetkin, alan bilgisi gicli ve mesleki

sorumluluklarinin farkinda olan nitelikli Tlirkce 6gretmenleri yetistirmeyi amaclamaktadir.

5.6.3.2.2 Yonetim
Ana Bilim Dali Baskani: Prof. Dr. Erhan DURUKAN

5.6.3.2.3 Akademik ve idari Kadro

Unvan Adi Soyadi E-posta Dahili
Prof. Dr. Bilal KIRIMLI bilalkirimli@trabzon.edu.tr 1195
Prof. Dr. Erhan DURUKAN edurukan@trabzon.edu.tr 1196




Dog. Dr. Bircan EYUP bircaneyup@trabzon.edu.tr 1686
Dog. Dr. Niliifer SERIN niluferserin@trabzon.edu.tr 1681
Ogr. Gor. Ertan AKBAS ertan.akbas@trabzon.edu.tr -
Opr. Gor. ibrahim BALCI ibrahimbalci@trabzon.edu.tr -
Ogr. Gor. Omer SELIM oselim@trabzon.edu.tr -
Ogr. Gér. Sebahattin CIVELEK ssbhttn@trabzon.edu.tr -
Ars. Gor. Nurbanu KANSIZOGLU nurbanukansizoglu@trabzon.edu.tr 1691
Ars. GoOr. Selvanur KAYHAN selvanurkayhan@trabzon.edu.tr 1691
Mehmet BESEL (B&liim Sekreteri) mehmet@trabzon.edu.tr 1478
5.6.3.2.4 Egitim Programi, AKTS ve Program Ciktilari
EGIiTiM PROGRAMI-AKTS
1.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ses Egitimi ve Diksiyon Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 4
Egitim Bilimine Girig Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 3
Egitim Felsefesi Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 3
Osmanli Tarkgesi | Zorunlu Tirkge 3 0 0 3 5
Edebiyat Bilgi ve Kuramlari | Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 4
Tark Dil Bilgisi I: Ses Bilgisi Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 4
Toplam 13 0 0 13 23




2.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Kariyer Planlama Zorunlu Tarkce 1 0 0 0 0
Egitim Psikolojisi Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 3
Editim Sosyolojisi Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 3
Osmanh Trkgesi Il Zorunlu Tarkce 3 0 0 3 5
Edebiyat Bilgi ve Kuramlan Il Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 4
Turk Dil Bilgisi II- Sekil Bilgisi Zorunlu Turkce 2 0 0 2 4
Dil Egitiminin Teme! Kavramlan Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 4

Toplam: 14 0 0 13 23
3.Yariyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ogretim Ilke ve Yéntemleri Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 3
Egitimde Program Gelistirme Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 3
Eski Tirk Edebiyati | Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 3
Yeni Tark Edebiyati | Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 3
Dinleme Edgitimi Zorunlu Tarkce 3 0 0 3 4
Okuma Egitimi Zorunlu Tiirkce 3 0 0 3 4
Tirk Dil Bilgist Ill: Sozcik Bilgisi Zorunlu Tiirkce 2 0 0 2 3
Tiyatro ve Drama Uygulamalar Zorunlu Tirkce 3 0 0 3 3
3YY GKS_TUR. Universite Secmeli 2 4

Toplam: 19 0 0 21 30
4.Yaryil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laberatuvar Yerel Kredi AKTS
Egitimde Arastirma Yontemlen Zorunlu Tiirkce 2 0 0 2 3
Odgretim Teknolojileri Zorunlu Tiirkce 2 0 0 2 3
Eski Tiirk Edebiyati I Zorunlu Tiirkce 2 0 0 2 3
Yeni Tark Edebiyati Il Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
Konusma Egitimi Zorunlu Tarkge 3 0 0 3 4
Yazma Egitimi Zorunlu Turkce 3 0 0 3 4
Turk Dil Bilgisi IV: Cumle Bilgisi Zorunlu Turkce 2 0 0 2 2
4YYAES_TUR Bolim Segmeli 2 4
4YY GKS_TUR. Universite Secmeli 2 4

Toplam 16 0 0 20 30
5.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Topluma Hizmet Uygulamalan Zorunlu Tirkce 1 2 0 2 3
Editimde Olcme ve Degderlendime Zorunlu Turkge 2 0 0 2 3
Turk Halk Edebiyati | Zorunlu Turke 2 0 0 2 2
Tirkce Ogrenme ve Ogretim Yaklasimlar | Zorunlu Tirkce 3 0 0 3 4
Genel Dil Bilimi Zorunlu Tirkce 2 0 0 2 2
5YYAES TUR Bolim Secmeli 2 4
5.YY GKS_TUR. Universite Secmeli 2 4
5.YYMBS_TUR. Bolim Secmeli 4 8

Toplam: 10 2 0 19 30




6.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Sinif Yénetimi Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 3
Turk Halk Edebiyati 11 Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 3
Tirkge Ogrenme ve Ogretim Yaklagimlar 11 Zorunlu Tirkge 3 0 0 3 4
Cocuk Edebiyati Zorunlu Tirkce 3 0 0 3 3
Trkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 3
Dil Bilgisi Ogretimi Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 2
B.YYAES_TUR. Balum Secmeli 4 8
6.YY GKS_TUR. Universite Secmeli 2 4
Toplam 14 0 0 20 30
T.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ogretmenlik Uygulamasi | Zorunlu Tarkce 2 6 0 5 12
Rehberlik Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 3
Bati Edebiyati Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 3
7YY AES_TUR Baltim Secmeli 2 4
TYY GKS_TUR. Universite Secmeli 2 4
7YY MBS_TUR. Bolum Secmeli 2
Toplam: & 6 0 15 30
8.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Tark Editim Sistemi ve Okul Yonetimi Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
Ozel Egditim Zorunlu Turkce 2 0 0 2 3
Ogretmenlik Uygulamasi Il Zorunlu Tiirkce 2 6 0 5 12
Tark Edebiyat Tarihi Zorunlu Turkce 2 0 0 2 4
8.YYAES_TUR Bolum Secmeli 2 4
8.YY GKS_TUR. Universite Secmeli 2 4
Toplam 8 6 0 15 30

PROGRAM CIKTILARI

BiLGI

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Tirkge dersi 6gretim programinin temel 6grenme alanlari ve kazanimlari hakkinda bilgi sahibi

olur.

TYYC-2 - Ogrenme ve 6gretme siirecinde kullanilabilecek farkli 6gretim yéntem ve tekniklerini bilir.

TYYC-3 - Tiirk dilinin dogasi ve tarihsel gelisimi hakkinda bilgi sahibi olur.

TYYC-4 - Tiurk edebiyatinin donemleri, bu dénemlerin 6zellikleri, 6nemli isimleri ve eserleri hakkinda

bilgi sahibi olur.

TYYC-5 - Dinya edebiyatinin farkli tlkelerdeki gelisimi ve bu Ulkelerdeki 6nemli isimler ve eserleri

nda bilgi sahibi olur.




BECERILER

Bilissel-Uygulamali

TYYC-6 - Ogrencilerin gelisim ozelliklerini, bireysel farkhliklarini, konu alaninin &zelliklerini ve

kazanimlarini dikkate alarak en uygun 6gretim strateji, yontem ve teknikleri kullanir.

TYYC-7 - Ogrenme ve d8retme siirecini zenginlestirebilmek icin uygun 6égrenme ortamlari tasarlar.
TYYC-8 - Ogrencilerin dilsel gelisimlerini farkli 6lcme ve degerlendirme tekniklerini kullanarak

degerlendirir.

TYYC-9 - Ogretilecek konunun dogasina bagli olarak uygun dgretim materyallerinden ve kaynaklarindan

yararlanir.

TYYC-10 - Tirkge egitimi ile ilgili bilgi kaynaklarini etkin kullanir.

TYYC-11 - Farkli disiplinlerdeki problemler icin dil bilimsel modeller kurar ve ¢ozer.
YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-12 - Bireysel ve grup calismalarinda gorev alarak sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirir.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-13 - Oz degerlendirme ve akran degerlendirme yapar.

TYYC-14 - Ust diizey diisiinme becerilerini (elestirel diisiinme, problem ¢ézme, yaratici diisiinme vb.)

gelistirir.
TYYC-15 - Yasam boyu 6grenmeye iligkin olumlu tutum gelistirir.
TYYC-16 - Bilgiye ulagma yollarini etkin bir sekilde kullanir.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-18 - Tirkgeyi etkin bir iletisim araci olarak kullanir.
TYYC-19 - Kendi kiltlrG ve farkli kiltirlere iliskin farkindalik sahibi olur.

TYYC-20 - Bilisim ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanir.

TYYC-22 - Sanatsal ve kiltiirel faaliyetlere siklikla ve etkin katilir.




Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-17 - Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.

TYYC-21 - Meslegi ile ilgili gorev, hak ve sorumluluklarini diizenleyen mevzuata uygun davranir.

5.6.3.3 Cografya Ogretmenligi

5.6.3.3.1 Program Hakkinda
Bu program aktif degildir.

5.6.3.3.2 Yonetim
Ana Bilim Dali Baskani: Prof. Dr. Aysegiil SEYIHOGLU

5.6.3.3.3 Akademik ve idari Kadro

Unvan Adi Soyadi E-posta Dahili
Mehmet BESEL (Boliim Sekreteri) mehmet@trabzon.edu.tr 1478

5.6.3.3.4 Egitim Programi, AKTS ve Program Ciktilari

Bu program aktif degildir.
5.6.3.4 Tarih Ogretmenligi

5.6.3.4.1 Program Hakkinda

Bu program aktif degildir.

5.6.3.4.2 Yonetim
Ana Bilim Dali Baskani: Prof. Dr. Ebru DEMIRCIOGLU

Akademik ve idari Kadro

Ad Soyad E-posta Dahili
Mehmet BESEL (Boliim Sekreteri) mehmet@trabzon.edu.tr 1478

5.6.3.4.3 Egitim Programi, AKTS ve Program Ciktilari

Bu program aktif degildir.




5.6.3.5 Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi

5.6.3.5.1 Program Hakkinda

Bu program aktif degildir.

5.6.3.5.2 YoOnetim

Ana Bilim Dali Baskani: Prof. Dr. M. Muhsin KALKISIM

5.6.3.5.3 Akademik ve idari Kadro

Unvan Adi Soyadi E-posta Dahili
Prof. Dr. Muhammet Muhsin KALKISIM m.muhsin@trabzon.edu.tr 1204
Mehmet BESEL (Bolim Sekreteri) mehmet@trabzon.edu.tr 1478

5.6.3.5.4 Egitim Programi, AKTS ve Program Ciktilari
Bu program aktif degildir.

5.7 Yabanc Diller Egitimi

5.7.1 Program Hakkinda

Trabzon Universitesi biinyesinde, 2009 yilindaki yasal diizenlemelerle temelleri atilan ve
glinimiizde Fatih Egitim Fakultesi ¢atisi altinda faaliyetlerini siirdiiren Yabanci Diller Egitimi Bolim{
ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dali evrensel degerlere sahip, teknolojiye hakim ve akademik yetkinligi
yiiksek nitelikli ingilizce 6gretmenleri ile arastirmacilar yetistirmeyi misyon edinmektedir. Béliimde,
egitim dili ingilizce olan dért yillik lisans programi boyunca 6grenciler, temel dil becerilerinin yani sira
kiltdr, edebiyat ve bilimsel arastirma dersleriyle desteklenen zengin bir miifredatla donatiimaktadir.
YKS ve YDT puan tirtyle yilhk 50 kisilik kontenjan dahilinde 6grenci kabul eden program, dordiinci
siniftaki iki donemlik 6gretmenlik uygulamasiyla kuramsal bilgiyi sahaya tasirken; akademik kariyer
hedefleyen mezunlarina “Tezli Yiksek Lisans” imkani da sunmaktadir. Fiziksel olanaklar bakimindan
oldukga donanimli olan b6liim, Ust seviye bilgisayar ve giiriilti 6nleyici kulakhklarla donatilmis 17 kisilik
dil laboratuvari, 20 kisilik 6zel okuma salonu, akilli tahta destekli modern derslikler (FCDZ/02 ve 17) ve
ortak kullanima agik seminer salonlariyla 6grencilerine interaktif bir 6grenme ortami saglamaktadir.
Ayrica Fatih Egitim Fakiltesi yerleskesindeki kitliphane, spor tesisleri, kantin ve sosyal alanlar

sayesinde ogrenciler hem mesleki hem de sosyal agidan tam tesekkilli bir Universite deneyimi

yasayarak ulusal ve uluslararasi alanda 6rnek gosterilen bir vizyonun pargasi olmaktadirlar.




5.7.2 YoOnetim

B&lUm Baskani: Dog. Dr. Handan CELIK VAILLANT

Bolim Baskan Yardimcisi: Dr. Ogr. Uyesi Bilal KARACA

5.7.3 Akademik ve idari Kadro

Unvan Adi Soyadi

Prof. Dr. Servet CELIK

Dog. Dr. Handan CELIK VAILLNAT
Dog. Dr. Sakire ERBAY CETINKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Bilal KARACA

Dr. Ogr. Uyesi Gékhan CEPNi

Ars. Gor. Abdullatif UYUMAZ

Ars. Gor. Oguzhan DEMIRCI

Selguk Yilmaz (Bolim Sekreteri)

E-posta
servet6l@trabzon.edu.tr

handancelik@trabzon.edu.tr

sakirecetinkaya@trabzon.edu.tr
bilalkaraca@trabzon.edu.tr
gokhancepni@trabzon.edu.tr
abdullatifuyumaz@trabzon.edu.tr

oguzhandemirci@trabzon.edu.tr

selcukyilmaz@trabzon.edu.tr

5.7.4 Egitim Programi, AKTS ve Program Ciktilar

EGiTiM PROGRAMI-AKTS

1176

1278

6742

1192

1475

1175

1682

1474

1.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atatlrk [lkeleri ve Inkilap Tarihi - | Ortak Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 2
lleri Okuma Becerileri | Zoruniu English 2 0 0 2 4
lleri Yazma Becerileri | Zorunlu English 2 0 0 2 4
Dinleme ve Sesletim | Zorunlu English 2 o o 2 3
S0zl letigim Becerileri | Zoruniu English 2 0 0 2 3
Biligim Teknolojileri Zoruniu Tirkce 2 ] 0 2 3
Egitim Bilimine Girig Zoruniu Tirkce 2 0 ] 2 3
Egitim Sosyolojisi Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 3
Tark Dili -1 Ortak Zoruniu Turkge 2 ] 0 2 2
Yabanci Dil Segmeli Ders Grubu -1 Bolim Secmeli 2 3
Toplam : 18 0 0 20 30



mailto:servet61@trabzon.edu.tr
mailto:handancelik@trabzon.edu.tr
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2.Yariyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
|:| Atatirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi - 11 Ortak Zoruniu Tirkge 2 0 0 2 2
|:| lleri Okuma Beceriler || Zorunlu Turkge 2 0 0 2 4
I:l lleri Yazma Becerileri 1 Zorunlu Tirkge 2 ] 0 2 4
|:| Dinleme ve Sesletim II Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 3
|:| Sozlil letisim Becerileri 11 Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 3
l:l ingilizcenin Yapisi Zoruniu Tirkge 2 0 0 2 3
|:| Kariyer Planlama Zorunlu Tarkce 1 0 0 0 0
|:| Editim Psikolojisi Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 3
|:| Egitim Felsefesi Zorunlu Turkge 2 0 0 2 3
|:| Tark Dili - 11 Ortak Zorunlu Tuarkce 2 0 0 2 2
|:| Yabanci Dil Segmeli Ders Grubu -Il Bolim Secmeli 2 3
Toplam: 18 0 0 20 30
3.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
l:l Ingilizce Odrenme ve Odretim Yaklagimian | Zorunlu Tirkge 3 0 0 3 3
|:| ingiliz Edebiyati | Zorunlu Turkge 3 0 0 3 3
|:| Dilbilim | Zorunlu Turkge 3 0 0 3 3
l:| Elestirel Okuma ve Yazma Zoruniu Tirkge 3 0 0 3 4
l:l Ogretim ilke ve Yontemleri Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 3
l:l Ogrefim Teknolojileri Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 3
|:| 3YYMBS_ING. Balim Secmeli 2 3
: 3YY.YGKS_ING. Bolum Secmeli 2 4
|:| XY AES_ING Bolum Secmeli 4
Toplam : 16 ] 0 22 30
4.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
l:l Ingilizce Odrenme ve Ogretim Yakiagimian II Zorunlu Turkge 3 0 0 3 3
|:| ingiliz Edebiyati 11 Zorunlu Tiirkge 3 0 0 3 3
|:| Dilbilim Il Zorunlu Tiirkge 3 0 0 3 3
|:| Dil Edinimi Zorunlu Turkge 3 0 0 3 3
I:l Egitimde Aragtirma Yontemieri Zorunlu Tarkce 2 0 0 2 3
|:| Tiirk Eitim Tarihi Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 3
|:| 4¥Y MBS_ING. Bolim Segmeli 2 3
|:| 4YY GKS_ING Bolum Secmeli 2 5
|:| 4YY AES_ING Bolim Segmeli 2 4
Toplam: 16 0 0 22 30
5.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
|:| ingilizce Ozel Oretim Yontemleri | Zorunlu Tirkge 3 0 0 3 5
|:| Cocukdara Yabanci Dil Ogretimi | Zorunlu Tirkge 3 0 0 3 4
l:l ingilizee Dil Becerilerinin Ogretimi | Zorunlu Turkge 3 0 0 3 4
l:l Dil ve Edebiyat Ogretimi-1 Zorunlu Turkge 3 0 0 3 3
|:| Sinif Yonetimi Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 3
|:| Editimde Anldk ve Etik Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 3
|:| 5YY MBS_ING. Bolum Secmeli 2 4
|:| 5YY AES_ING Balim Segmeli 2 4
Toplam: 16 [] 0 20 30




6.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ingilizce Ozel Ogretim Ydntemleri I Zorunlu Turkge 3 0 0 3 5
Cocuklara Yabanci Dil Ogrefimi Il Zorunlu Turkce 3 0 0 3 4
Ingilizee Dil Becerilerinin Ggretimi 1l Zorunlu Tirkge 3 0 0 3 4
Dil ve Edebiyat Odretimi-Il Zoruniu Tirkge 2 0 ] 2 3
Turk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 3
Egitimde Olgme ve Degerlendimme Zorunlu Tiirkge 2 0 0 2 3
6.Y.Y MBS_iNG. Bolum Secmeli 2 3
6.YY GKS_ING Bolum Secmeli 3 5
Toplam : 15 0 0 20 30
7.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ceviri | Zorunlu Turkge 2 0 o 2 4
Topluma Hizmet Uygulamalan Zorunlu Turkge 1 2 o 2 5
Daretmenlik Uygulamas: | Zorunlu Tiirkge 2 B ] 5 12
Ozel EGitim Zorunlu Tirkge 2 0 o 2 3
TY.Y MBS_ING. Bolum Segmeli 2 2
TX.Y AES_ING. Bolum Segmeli 2 4
Toplam - 7 8 1] 15 30
8.Yaryll
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ceviri 2 Zorunlu Tirkge 2 0 0 2 3
Odretmenlik Uygulamasi Il Zorunlu Turkce 2 6 0 5 12
Okullarda Rehberiik Zoruniu Tirkge 2 0 0 2 3
8Y.Y MBS_ING Bolim Secmeli 2 4
8YYAES_ING Bolim Secmeli 6 8
Toplam - 6 6 0 17 30

PROGRAM CIKTILARI

BiLGi

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Temel egitim felsefelerini ve dislince akimlarini egitim uygulamalar ile iliskilendirerek

egitimin amaglarini, birey ve toplum Uzerindeki islevlerini bu yaklasimlar dogrultusunda agiklar.

TYYC-2 - Cagdas dgrenme kuram ve uygulamalarini g6z éniinde bulundurarak, ingilizce dégrenim ve

ogretim ilkeleri dogrultusunda ders planlamasi yapar ve ders planlarini basariyla uygulamaya koyar.

TYYC-4 - Dil 6grenme ve 6gretme ortaminin gerektirdigi uygun yontem, teknik, stratejileri ve ders

materyallerini seger, uyarlar, gelistirir ve kullanir.

TYYC-5 - Ogrencilerin program hedeflerine gére ilerlemelerini dlgen, performansa dayali 6lgme araglari

da dahil olmak Uzere, uygun 6lgme ve degerlendirme ara¢ ve yontemlerini segip etik ilkeler

dogrultusunda kullanir.




TYYC-7 - Dil 6gretimi ve 6greniminin niteligini artirmak igin, giincel egitim teknolojilerini, bilgi
yazilimlarini ve internet kaynaklarini 6gretim programinin amaglari dogrultusunda materyal gelistirme

ve Ogretim faaliyetlerinde kullanir.

TYYC-8 - Arastirmaci ve 6zerk 6gretmen rollerinin geregi olarak, gecerli ve givenilir bilimsel bilgiye
ulasabilmek icin bilimsel arastirma yontemlerini temel diizeyde kullanir ve dil 6grenimi ve 6gretimi

slreclerindeki olasi sorunlarin ¢6zlimu icin etik ilkeler dogrultusunda bilimsel arastirmalar yapar.

TYYC-9 - Genel dil 6grenme, 6gretme siiregleri ve kendi sinif ici uygulamalarini elestirel, yansitmaci

bakis acilariyla dogru sekilde degerlendirir.

TYYC-10 - Demokratik, insancil, 6grenci ve 6grenme merkezli bir yaklasim ile dil 6grenme ve 6gretme

ortamini kurgular.
TYYC-14 - Ogrencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle is birligi yapar.

TYYC-15 - Turk Milli Egitim sistemine ve 6gretmenlik meslegine iliskin Yiksekogretim Kurulu ve Milli

Egitim Bakanligi tarafindan yapilan degisiklik ve glincellemeleri takip eder ve ¢alismalarina yansitir.

TYYC-17 - Ogrencilerde elestirel diisiinme, yaratici diisiinme ve problem ¢ézme becerilerinin gelisimi

icin uygun yontem ve teknikleri kullanir.

TYYC-18 - Yabanci dilde 6lgme ve degerlendirme becerilerine sahiptir, 6gretim ilkeleri dogrultusunda

gecerli, glivenilir, seffaf dlgme araglari gelistirir, uygular ve gerekmesi durumunda iyilestirir.

TYYC-19 - Cesitli edebi metinleri farkli seviye ve yas gruplarinda dil becerileri 6gretimiicin dogru sekilde

seger, uyarlar ve kullanir.

TYYC-20 - ingilizce 6gretmenligi ile ilgili gelismeleri bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak ¢ok yénlii

degerlendirir.

TYYC-22 - Ogrencilerinin timinin etkin katihmini saglayacak ve basarilarini arttiracak 6grenme

ortamlari tasarlar.

TYYC-23 - Ogrenme amacl etkilesimlerini gelistiren okul ici ve disi ¢oklu &grenme ortamlari

diizenleyebilme becerisi gelistirir.
TYYC-24 - Dinleme ve sesletim becerilerini gelistirebilecekleri uygun ortam, etkinlik ve imkanlari saglar.

TYYC-25 - Yabanc dil 6gretiminde glincel 6gretim yaklasim ve yontemlerini takip eder, gesitli yas ve

seviye gruplarinda 6gretim programlarinin hedefleri dogrultusunda dil becerilerini dogru, etkili, uygun

O0gretim yontemini secerek 6gretir.




TYYC-26 - ingiliz edebiyatinin tarihsel gelisimini bilir, ddnemlerini ve bu dénemlerde éne ¢ikan

eserleri analiz eder ve 6gretim tasarimlarina yansitir.

TYYC-27 - Degisen Ingilizce 6grenme ve dgretme akimlarini ve anlayislarini takip eder, bu kapsamda
yerel ve kiiresel yayincilar tarafindan yayinlanan ders kitaplarini tanir, 6gretim programlarinin amaglari
ve Ogrenci ihtiyaglarini dikkate alarak ders kitaplarini degerlendirir iglerinden baglami icin en uygun

olanini seger, kullanir, degerlendirir ve gerekli hallerde uyarlar.

TYYC-28 - ingilizce 6gretiminde kullanilan temel ve cagdas yaklasimlari, ydntemleri ve teknikleri tanir,

degerlendirir ve sinif ici uygulamalarda kullanir.

TYYC-29 - Dil edinimi kuramlarini bilir, bu kuramlari farkli yas ve seviye gruplarinda 6gretim

faaliyetlerine uygun 6gretim yontemi, icerigi secerek ve tasarlayarak yansitir.

TYYC-30 - ingiliz dil bilimini kuramsal agidan kapsamli olarak tanir, dil bilimi ve dil 6gretimi arasindaki

iliskiyi bilir, 6gretim faaliyetlerinde bu bilgilerden yararlanir.

TYYC-31 - Tiirkge’nin dil bilgisi, anlatim ve metin yapisi 6zelliklerini kavrar, s6zIU ve yazil iletisimde

dogru ve akademik kurallara uygun bicimde kullanir

TYYC-32 - Atatirk ilkeleri ve inkilaplarinin tarihsel siyasal ve toplumsal temellerini agiklar, Tirkiye

Cumbhuriyeti’nin kurulus siirecini tarihsel baglam igerisinde degerlendirir.

TYYC-37 - Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini ve bireysel farkliliklarini dikkate alarak rehberlik ve psikolojik

danisma hizmetlerinin temel ilke amag ve islevlerini agiklar ve uygular.

TYYC-38 - Sinif ortaminda istenilen davranis degisikliklerini olusturur, uygun olmayan davranislari

dizeltir, iyi bir iletisim agi kurar ve gelistirir ve zamani, kaynaklari, mekani etkili bir sekilde kullanir.

TYYC-40 - Dil siniflarinda 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaclarini belirler, bu ihtiyaclar dogrultusunda

uygun yaklasim ve degerlendirme yontemlerini bilir ve uygular.

TYYC-41 - ingilizcenin yapisal ézelliklerine iliskin kuramsal bilgiye sahip olur, farkli dil yapilarini tanir ve
anlamlandirir, bu yapilari s6zIi ve yazili iletisimde dogru ve etkili bir bicimde kullanir. Edindigi bilgi ve

becerileri dgretim siireclerine yansitarak ingilizce dil yapilarini dgretecek yeterlilige ulasir.

BECERILER

Bilissel-Uygulamali

TYYC-1 - Temel egitim felsefelerini ve disiince akimlarini egitim uygulamalari ile iliskilendirerek

v

egitimin amaclarini, birey ve toplum Uzerindeki islevlerini bu yaklasimlar dogrultusunda agiklar.




TYYC-2 - Cagdas d6grenme kuram ve uygulamalarini g6z éniinde bulundurarak, ingilizce 6gren

ogretim ilkeleri dogrultusunda ders planlamasi yapar ve ders planlarini basariyla uygulamaya koyar.

TYYC-3 - Etkili 68renme ve 6gretme siireglerinin bir geregi olarak 6grenme ortamlarini giivenli, olumlu

ve gldileyici olacak sekilde dizenler.

TYYC-4 - Dil 6grenme ve 68retme ortaminin gerektirdigi uygun yontem, teknik, stratejileri ve ders

materyallerini secer, uyarlar, gelistirir ve kullanir.

TYYC-5 - Ogrencilerin program hedeflerine gore ilerlemelerini 6lgen, performansa dayal 6lgme araglari
da dahil olmak Uzere, uygun 6lcme ve degerlendirme ara¢ ve yontemlerini segip etik ilkeler

dogrultusunda kullanir.

TYYC-6 - Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik 6lgme ve degerlendirme sonuglarini
yorumlar, tim bunlar dogrultusunda 6grencilere yapici geri donitler verir ve sinif ici uygulamalari

sekillendirir.
TYYC-7 - Dil 6gretimi ve 6greniminin niteligini artirmak icin, giincel egitim teknolojilerini, bilgisayar
yazilimlarini ve internet kaynaklarini 6gretim programinin amaglari dogrultusunda materyal gelistirme

ve 0gretim faaliyetlerinde kullanir.

TYYC-8 - Arastirmaci ve 6zerk 6gretmen rollerinin geregi olarak, gegerli ve glivenilir bilimsel bilgiye
ulasabilmek igin bilimsel arastirma yontemlerini temel diizeyde kullanir ve dil 6grenimi ve 6gretimi

sureglerindeki olasi sorunlarin ¢éziimii igin etik ilkeler dogrultusunda bilimsel arastirmalar yapar.

TYYC-9 - Genel dil 6grenme, 6gretme siiregleri ve kendi sinif i¢i uygulamalarini elestirel, yansitmaci

bakis acilariyla dogru sekilde degerlendirir.

TYYC-13 - Toplumsal sorumluluk bilinciyle, dil 6grenimi ve 6gretimi icin de énemli bir degisken olan

yasanilan sosyal cevre ile ilgili sorunlari tespit eder, bu sorunlara iliskin ¢6ziim gelistirir ve uygular.
TYYC-14 - Ogrencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle isbirligi yapar.

TYYC-17 - Ogrencilerde elestirel diisiinme, yaratici diisiinme ve problem ¢ézme becerilerinin gelisimi

icin uygun yontem ve teknikleri kullanir.

TYYC-19 - Cesitli edebi metinleri farkh seviye ve yas gruplarinda dil becerileri 6gretimi icin dogru sekilde

secer, uyarlar ve kullanir.

TYYC-20 - ingilizce 6gretmenligi ile ilgili gelismeleri bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak ¢ok yénlii

degerlendirir.

TYYC-21 - Mesleki gelisim ihtiyaglarini tespit eder, uygun gelisim yollarini kullanir ve mesleki etik ve

boyu 6grenme bilincini benimseyerek 6gretme faaliyetlerini planlar ve yuritir.




TYYC-22 - Ogrencilerinin timinin etkin katiimini saglayacak ve basarilarini arttiracak 6gr

ortamlari tasarlar.

TYYC-23 - Ogrenme amach etkilesimlerini gelistiren okul ici ve disi ¢oklu 6grenme ortamlari

diizenleyebilme becerisi gelistirir.
TYYC-24 - Dinleme ve sesletim becerilerini gelistirebilecekleri uygun ortam, etkinlik ve imkanlari saglar.

TYYC-25 - Yabanci dil 6gretiminde glincel 6gretim yaklasim ve yéntemlerini takip eder, cesitli yas ve
seviye gruplarinda 6gretim programlarinin hedefleri dogrultusunda dil becerilerini dogru, etkili, uygun

O0gretim yontemini secerek 6gretir.

TYYC-26 - ingiliz edebiyatinin tarihsel gelisimini bilir, ddnemlerini ve bu dénemlerde 6ne gikan edebi

eserleri analiz eder ve 6gretim tasarimlarina yansitir.

TYYC-27 - Degisen ingilizce 6grenme ve 6gretme akimlarini ve anlayislarini takip eder, bu kapsamda
yerel ve kiiresel yayincilar tarafindan yayinlanan ders kitaplarini tanir, 6gretim programlarinin amaglari
ve Ogrenci ihtiyaglarini dikkate alarak ders kitaplarini degerlendirir iclerinden baglami icin en uygun

olanini seger, kullanir, degerlendirir ve gerekli hallerde uyarlar.

TYYC-28 - ingilizce 6gretiminde kullanilan temel ve cagdas yaklasimlari, yontemleri ve teknikleri tanir,

degerlendirir ve sinif i¢i uygulamalarda kullanir.

TYYC-29 - Dil edinimi kuramlarini bilir, bu kuramlari farkh yas ve seviye gruplarinda 6gretim

faaliyetlerine uygun 6gretim yontemi, icerigi secerek ve tasarlayarak yansitir.

TYYC-30 - ingiliz dil bilimini kuramsal acidan kapsamli olarak tanir, dil bilimi ve dil 6gretimi arasindaki

iliskiyi bilir, 6gretim faaliyetlerinde bu bilgilerden yararlanir.

TYYC-31 - Tirkge’nin dil bilgisi, anlatim ve metin yapisi 6zelliklerini kavrar, s6zIi ve yazili iletisimde

dogru ve akademik kurallara uygun bicimde kullanir

TYYC-32 - Atatirk ilkeleri ve inkilaplarinin tarihsel siyasal ve toplumsal temellerini agiklar, Turkiye

Cumbhuriyeti’nin kurulus siirecini tarihsel baglam icerisinde degerlendirir.

TYYC-33 - Egitim ile toplum arasindaki karsihkli iliskiyi sosyolojik kuramlar ve kavramlar gergevesinde

aciklar, egitimin toplumsal yapi, kiltdr, sinif, cinsiyet ve esitsizlikler ile olan iligkisini analiz eder.

TYYC-34 - Temel egitim felsefelerini ve dilisiince akimlarini egitim uygulamalari ile iliskilendirerek

egitimin amaclarini, birey ve toplum Uzerindeki islevlerini bu yaklasimlar dogrultusunda agiklar.

TYYC-35 - Hedef dilde yazilmis farkh tirdeki metinleri glincel geviri teknik ve araglari ile hedef dilden

ana dile, ana dilden hedef dile baglamina uygun sekilde gevirir.




TYYC-36 - Egitim ve calisma yasamina iliskin kariyer olanaklarini arastirir, bireysel ilgi yeten

degerlerini taniyarak kariyer hedeflerini belirler.

TYYC-37 - Ogrencilerin gelisim dzelliklerini ve bireysel farkliliklarini dikkate alarak rehberlik ve psikolojik

danigsma hizmetlerinin temel ilke amag ve islevlerini agiklar ve uygular.

TYYC-38 - Sinif ortaminda istenilen davranis degisikliklerini olusturur, uygun olmayan davraniglari

duzeltir, iyi bir iletisim agi kurar ve gelistirir ve zamani, kaynaklari, mekani etkili bir sekilde kullanir.

TYYC-40 - Dil siniflarinda 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglarini belirler, bu ihtiyaclar dogrultusunda

uygun yaklasim ve degerlendirme yontemlerini bilir ve uygular.

TYYC-41 - ingilizcenin yapisal ézelliklerine iliskin kuramsal bilgiye sahip olur, farkli dil yapilarini tanir ve
anlamlandirir, bu yapilari sézIi ve yazili iletisimde dogru ve etkili bir bicimde kullanir. Edindigi bilgi ve

becerileri 6gretim siireglerine yansitarak ingilizce dil yapilarini 6gretecek yeterlilige ulasir.
YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-2 - Cagdas 6grenme kuram ve uygulamalarini g6z éniinde bulundurarak, ingilizce 6grenim ve

ogretim ilkeleri dogrultusunda ders planlamasi yapar ve ders planlarini basariyla uygulamaya koyar.

TYYC-3 - Etkili 6grenme ve 6gretme siireclerinin bir geregi olarak 6grenme ortamlarini glivenli, olumlu

ve guduleyici olacak sekilde diizenler.

TYYC-5 - Ogrencilerin program hedeflerine gore ilerlemelerini dlgen, performansa dayal 6lgme araglari
da dahil olmak Uzere, uygun 6lgme ve degerlendirme ara¢ ve yontemlerini segip etik ilkeler

dogrultusunda kullanir.
TYYC-7 - Dil 6gretimi ve 68reniminin niteligini artirmak igin, glincel egitim teknolojilerini, bilgisayar
yazilimlarini ve internet kaynaklarini 6gretim programinin amaglari dogrultusunda materyal gelistirme

ve 0gretim faaliyetlerinde kullanir.

TYYC-8 - Arastirmaci ve 6zerk 6gretmen rollerinin geregi olarak, gecerli ve givenilir bilimsel bilgiye
ulasabilmek igin bilimsel arastirma yontemlerini temel diizeyde kullanir ve dil 6grenimi ve 6gretimi

sureglerindeki olasi sorunlarin ¢6ziim igin etik ilkeler dogrultusunda bilimsel arastirmalar yapar.

TYYC-9 - Genel dil 6grenme, 6gretme sliregleri ve kendi sinif i¢ci uygulamalarini elestirel, yansitmaci

bakis agilariyla dogru sekilde degerlendirir.

TYYC-10 - Demokratik, insancil, 6grenci ve 6grenme merkezli bir yaklasim ile dil 6grenme ve 6gretme

ortamini kurgular.




TYYC-11 - Mesleki dayanisma ve is birliginin 6neminin farkinda olarak, is birligine dayal sire

bireysel ya da grup Uyesi olarak sorumluluklarini yerine getirir.

TYYC-12 - Yasam boyu 6grenmeyle ilgili olumlu tutumlar gelistirir, bu olumlu tutumlari mesleki

gelisimlerine yansitir.

TYYC-13 - Toplumsal sorumluluk bilinciyle, dil 6grenimi ve 6gretimi icin de 6nemli bir degisken olan
yasanilan sosyal ¢evre ile ilgili sorunlari tespit eder, bu sorunlara iliskin ¢6ziim gelistirir ve uygular.
TYYC-14 - Ogrencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle isbirligi yapar.

TYYC-15 - Turk Milli Egitim sistemine ve 6gretmenlik meslegine iliskin Yiksekoégretim Kurulu ve Milli

Egitim Bakanligi tarafindan yapilan degisiklik ve glincellemeleri takip eder ve ¢alismalarina yansitir.

TYYC-16 - Birey olarak meslegi ile ilgili gorev, hak ve sorumluluklarini betimleyen mevzuata, demokrasi,

insan haklari, toplumsal, bilimsel, kiiltirel degerler ve mesleki etik ilkelere uygun davranir.

TYYC-19 - Cesitli edebi metinleri farkli seviye ve yas gruplarinda dil becerileri 6gretimi icin dogru sekilde

secer, uyarlar ve kullanir.

TYYC-20 - ingilizce 6gretmenligi ile ilgili gelismeleri bilimsel yéntem ve teknikleri kullanarak ¢ok yénlii

degerlendirir.

TYYC-21 - Mesleki gelisim ihtiyaglarini tespit eder, uygun gelisim yollarini kullanir ve mesleki etik ve

yasam boyu 6grenme bilincini benimseyerek 6gretme faaliyetlerini planlar ve yuratir.

TYYC-22 - Ogrencilerinin tiiminin etkin katihmini saglayacak ve basarilarini arttiracak 6grenme

ortamlari tasarlar.

TYYC-23 - Ogrenme amacl etkilesimlerini gelistiren okul ici ve disi ¢oklu &grenme ortamlari

diizenleyebilme becerisi gelistirir.
TYYC-24 - Dinleme ve sesletim becerilerini gelistirebilecekleri uygun ortam, etkinlik ve imkanlari saglar.

TYYC-25 - Yabanc dil 6gretiminde glincel 6gretim yaklasim ve yontemlerini takip eder, cesitli yas ve
seviye gruplarinda 6gretim programlarinin hedefleri dogrultusunda dil becerilerini dogru, etkili, uygun

O0gretim yontemini secerek 6gretir.

TYYC-27 - Degisen Ingilizce 6grenme ve dgretme akimlarini ve anlayislarini takip eder, bu kapsamda
yerel ve kiiresel yayincilar tarafindan yayinlanan ders kitaplarini tanir, 6gretim programlarinin amaglari

ve Ogrenci ihtiyaclarini dikkate alarak ders kitaplarini degerlendirir iclerinden baglami i¢in en uygun

olanini secer, kullanir, degerlendirir ve gerekli hallerde uyarlar.




TYYC-28 - ingilizce 6gretiminde kullanilan temel ve ¢agdas yaklasimlari, yéntemleri ve teknikleri

degerlendirir ve sinif i¢i uygulamalarda kullanir.

TYYC-29 - Dil edinimi kuramlarini bilir, bu kuramlari farkli yas ve seviye gruplarinda 6gretim

faaliyetlerine uygun 6gretim yontemi, icerigi secerek ve tasarlayarak yansitir.

TYYC-30 - ingiliz dil bilimini kuramsal agidan kapsamli olarak tanir, dil bilimi ve dil 6gretimi arasindaki

iliskiyi bilir, 6gretim faaliyetlerinde bu bilgilerden yararlanir.

TYYC-31 - Tiirkgce’nin dil bilgisi, anlatim ve metin yapisi 6zelliklerini kavrar, s6zIU ve yazil iletisimde

dogru ve akademik kurallara uygun bicimde kullanir

TYYC-32 - Atatirk ilkeleri ve inkilaplarinin tarihsel siyasal ve toplumsal temellerini agiklar, Turkiye

Cumbhuriyeti’nin kurulus siirecini tarihsel baglam icerisinde degerlendirir.

TYYC-33 - Egitim ile toplum arasindaki karsilikli iliskiyi sosyolojik kuramlar ve kavramlar ¢cercevesinde

aciklar, egitimin toplumsal yapi, kiltir, sinif, cinsiyet ve esitsizlikler ile olan iliskisini analiz eder.

TYYC-34 - Temel egitim felsefelerini ve dlsiince akimlarini egitim uygulamalari ile iliskilendirerek

egitimin amaclarini, birey ve toplum Uzerindeki islevlerini bu yaklasimlar dogrultusunda agiklar.

TYYC-36 - Egitim ve galisma yasamina iliskin kariyer olanaklarini arastirir, bireysel ilgi yetenek ve

degerlerini taniyarak kariyer hedeflerini belirler.

TYYC-37 - Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini ve bireysel farkhiliklarini dikkate alarak rehberlik ve psikolojik

danisma hizmetlerinin temel ilke amag ve islevlerini agiklar ve uygular.

TYYC-39 - Tiirk egitim sistemini tanir, egitim orgiitleri ve isleyislerini bilir, egitim sisteminin yasal

dayanaklarini ve egitim siirecinde yonetici ve egitimcilere diisen gorevleri bilir.

TYYC-40 - Dil siniflarinda 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaclarini belirler, bu ihtiyaclar dogrultusunda

uygun yaklasim ve degerlendirme yontemlerini bilir ve uygular.

TYYC-41 - ingilizcenin yapisal ézelliklerine iliskin kuramsal bilgiye sahip olur, farkli dil yapilarini tanir ve
anlamlandirir, bu yapilari sézIi ve yazili iletisimde dogru ve etkili bir bicimde kullanir. Edindigi bilgi ve

becerileri dgretim siireglerine yansitarak ingilizce dil yapilarini 8gretecek yeterlilige ulasir.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Temel egitim felsefelerini ve dislince akimlarini egitim uygulamalari ile iliskilendirerek

egitimin amaclarini, birey ve toplum Uzerindeki islevlerini bu yaklasimlar dogrultusunda aciklar.

TYYC-3 - Etkili 6grenme ve 6gretme sireglerinin bir geregi olarak 6grenme ortamlarini glivenli, olumlu

ve glduleyici olacak sekilde dizenler.




TYYC-6 - Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yénelik dlgme ve degerlendirme sonu
yorumlar, tiim bunlar dogrultusunda 6grencilere yapici geri donitler verir ve sinif ici uygulamalari

sekillendirir.

TYYC-7 - Dil 6gretimi ve 6greniminin niteligini artirmak igin, giincel egitim teknolojilerini, bilgisayar
yazilimlarini ve internet kaynaklarini 6gretim programinin amaglari dogrultusunda materyal gelistirme

ve Ogretim faaliyetlerinde kullanir.

TYYC-8 - Arastirmaci ve 6zerk 6gretmen rollerinin geregi olarak, gecerli ve glivenilir bilimsel bilgiye
ulasabilmek icin bilimsel arastirma yontemlerini temel diizeyde kullanir ve dil 6grenimi ve 6gretimi

sureclerindeki olasi sorunlarin ¢éziimd icin etik ilkeler dogrultusunda bilimsel arastirmalar yapar.

TYYC-9 - Genel dil 6grenme, 6gretme siirecleri ve kendi sinif ici uygulamalarini elestirel, yansitmaci

bakis acilariyla dogru sekilde degerlendirir.

TYYC-11 - Mesleki dayanisma ve is birliginin 6neminin farkinda olarak, is birligine dayali siireglerde

bireysel ya da grup lyesi olarak sorumluluklarini yerine getirir.

TYYC-12 - Yasam boyu 6grenmeyle ilgili olumlu tutumlar gelistirir, bu olumlu tutumlari mesleki

gelisimlerine yansitir.

TYYC-13 - Toplumsal sorumluluk bilinciyle, dil 6grenimi ve 6gretimi i¢cin de 6nemli bir degisken olan

yasanilan sosyal ¢evre ile ilgili sorunlari tespit eder, bu sorunlara iliskin ¢6ziim gelistirir ve uygular.
TYYC-14 - Ogrencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle isbirligi yapar.

TYYC-15 - Turk Milli Egitim sistemine ve 6gretmenlik meslegine iliskin Yiksekogretim Kurulu ve Milli

Egitim Bakanligi tarafindan yapilan degisiklik ve glincellemeleri takip eder ve ¢alismalarina yansitir.

TYYC-16 - Birey olarak meslegi ile ilgili gorev, hak ve sorumluluklarini betimleyen mevzuata, demokrasi,

insan haklari, toplumsal, bilimsel, kiiltlirel degerler ve mesleki etik ilkelere uygun davranir.

TYYC-21 - Mesleki gelisim ihtiyaclarini tespit eder, uygun gelisim yollarini kullanir ve mesleki etik ve

yasam boyu 6grenme bilincini benimseyerek 6gretme faaliyetlerini planlar ve yiratur.

TYYC-22 - Ogrencilerinin timiniin etkin katiimini saglayacak ve basarilarini arttiracak égrenme

ortamlari tasarlar.

TYYC-23 - Ogrenme amacl etkilesimlerini gelistiren okul ici ve disi ¢oklu &grenme ortamlari

diizenleyebilme becerisi gelistirir.

TYYC-26 - ingiliz edebiyatinin tarihsel gelisimini bilir, ddnemlerini ve bu dénemlerde éne ¢ikan edebi

eserleri analiz eder ve 6gretim tasarimlarina yansitir.




TYYC-27 - Degisen ingilizce 6grenme ve dgretme akimlarini ve anlayislarini takip eder, bu kaps
yerel ve kiiresel yayincilar tarafindan yayinlanan ders kitaplarini tanir, 6gretim programlarinin amaglari
ve Ogrenci ihtiyaglarini dikkate alarak ders kitaplarini degerlendirir iglerinden baglami icin en uygun

olanini seger, kullanir, degerlendirir ve gerekli hallerde uyarlar.

TYYC-29 - Dil edinimi kuramlarini bilir, bu kuramlari farkli yas ve seviye gruplarinda 6gretim

faaliyetlerine uygun 6gretim yontemi, icerigi secerek ve tasarlayarak yansitir.

TYYC-31 - Tiirk¢e’nin dil bilgisi, anlatim ve metin yapisi 6zelliklerini kavrar, s6zIU ve yazil iletisimde

dogru ve akademik kurallara uygun bicimde kullanir

TYYC-33 - Egitim ile toplum arasindaki karsilikli iliskiyi sosyolojik kuramlar ve kavramlar ¢ercevesinde

aciklar, egitimin toplumsal yapi, kiltir, sinif, cinsiyet ve esitsizlikler ile olan iliskisini analiz eder.

TYYC-36 - Egitim ve calisma yasamina iliskin kariyer olanaklarini arastirir, bireysel ilgi yetenek ve

degerlerini taniyarak kariyer hedeflerini belirler.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-1 - Temel egitim felsefelerini ve dislince akimlarini egitim uygulamalari ile iliskilendirerek

egitimin amaclarini, birey ve toplum Uzerindeki islevlerini bu yaklasimlar dogrultusunda agiklar.

TYYC-6 - Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik 6lgme ve degerlendirme sonuglarini
yorumlar, tim bunlar dogrultusunda 6grencilere yapici geri donitler verir ve sinif ici uygulamalari

sekillendirir.

TYYC-7 - Dil 6gretimi ve 6greniminin niteligini artirmak icin, giincel egitim teknolojilerini, bilgisayar
yazilimlarini ve internet kaynaklarini 6gretim programinin amaglari dogrultusunda materyal gelistirme

ve Ogretim faaliyetlerinde kullanir.

TYYC-10 - Demokratik, insancil, 6grenci ve 6grenme merkezli bir yaklasim ile dil 6grenme ve 6gretme

ortamini kurgular.

TYYC-11 - Mesleki dayanisma ve is birliginin 6neminin farkinda olarak, is birligine dayali siireglerde

bireysel ya da grup lyesi olarak sorumluluklarini yerine getirir.

TYYC-12 - Yasam boyu 6grenmeyle ilgili olumlu tutumlar gelistirir, bu olumlu tutumlari mesleki

gelisimlerine yansitir.

TYYC-13 - Toplumsal sorumluluk bilinciyle, dil 6grenimi ve 6gretimi icin de énemli bir degisken olan

yasanilan sosyal cevre ile ilgili sorunlari tespit eder, bu sorunlara iliskin ¢6ziim gelistirir ve uygular.

TYYC-14 - Ogrencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle is birligi yapar.




TYYC-16 - Birey olarak meslegi ile ilgili gérev, hak ve sorumluluklarini betimleyen mevzuata, demo

insan haklari, toplumsal, bilimsel, kiiltirel degerler ve mesleki etik ilkelere uygun davranir.

TYYC-17 - Ogrencilerde elestirel diisiinme, yaratici diisiinme ve problem ¢dzme becerilerinin gelisimi

icin uygun yontem ve teknikleri kullanir.

TYYC-20 - ingilizce 6gretmenligi ile ilgili gelismeleri bilimsel yéntem ve teknikleri kullanarak ¢ok y&nlii

degerlendirir.

TYYC-21 - Mesleki gelisim ihtiyaclarini tespit eder, uygun gelisim yollarini kullanir ve mesleki etik ve

yasam boyu 6grenme bilincini benimseyerek 6gretme faaliyetlerini planlar ve yiratir.
TYYC-24 - Dinleme ve sesletim becerilerini gelistirebilecekleri uygun ortam, etkinlik ve imkanlari saglar.

TYYC-25 - Yabanc dil 6gretiminde glincel 6gretim yaklasim ve yontemlerini takip eder, cesitli yas ve
seviye gruplarinda 6gretim programlarinin hedefleri dogrultusunda dil becerilerini dogru, etkili, uygun

O0gretim yontemini secerek 6gretir.

TYYC-27 - Degisen ingilizce 6grenme ve 6gretme akimlarini ve anlayislarini takip eder, bu kapsamda
yerel ve kiiresel yayincilar tarafindan yayinlanan ders kitaplarini tanir, 6gretim programlarinin amaglari
ve Ogrenci ihtiyaglarini dikkate alarak ders kitaplarini degerlendirir iglerinden baglami icin en uygun

olanini seger, kullanir, degerlendirir ve gerekli hallerde uyarlar.

TYYC-33 - Egitim ile toplum arasindaki karsilikli iliskiyi sosyolojik kuramlar ve kavramlar ¢ercevesinde

aciklar, egitimin toplumsal yapi, kiltir, sinif, cinsiyet ve esitsizlikler ile olan iliskisini analiz eder.

TYYC-34 - Temel egitim felsefelerini ve disilince akimlarini egitim uygulamalari ile iliskilendirerek

egitimin amaglarini, birey ve toplum Uzerindeki islevlerini bu yaklasimlar dogrultusunda agiklar.

TYYC-35 - Hedef dilde yazilmis farkh tirdeki metinleri glincel geviri teknik ve araclari ile hedef dilden

ana dile, ana dilden hedef dile baglamina uygun sekilde cevirir.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1 - Temel egitim felsefelerini ve dislince akimlarini egitim uygulamalari ile iliskilendirerek
egitimin amaclarini, birey ve toplum Uzerindeki islevlerini bu yaklasimlar dogrultusunda agiklar.
TYYC-3 - Etkili 68renme ve 6gretme siireglerinin bir geregi olarak 6grenme ortamlarini glivenli, olumlu
ve glduleyici olacak sekilde dizenler.

TYYC-5 - Ogrencilerin program hedeflerine gore ilerlemelerini 6lgen, performansa dayal 6lgme araglari

da dahil olmak Uzere, uygun 6lgme ve degerlendirme ara¢ ve yontemlerini segip etik ilkeler

dogrultusunda kullanir.




TYYC-6 - Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yénelik dlgme ve degerlendirme sonu
yorumlar, tiim bunlar dogrultusunda 6grencilere yapici geri donitler verir ve sinif ici uygulamalari
sekillendirir.

TYYC-10 - Demokratik, insancil, 6grenci ve 6grenme merkezli bir yaklasim ile dil 6grenme ve 6gretme
ortamini kurgular.

TYYC-11 - Mesleki dayanisma ve is birliginin 6éneminin farkinda olarak, is birligine dayali siireglerde
bireysel ya da grup Uyesi olarak sorumluluklarini yerine getirir.

TYYC-12 - Yasam boyu o6grenmeyle ilgili olumlu tutumlar gelistirir, bu olumlu tutumlari mesleki
gelisimlerine yansitir.

TYYC-13 - Toplumsal sorumluluk bilinciyle, dil 6grenimi ve 6gretimi icin de 6nemli bir degisken olan
yasanilan sosyal cevre ile ilgili sorunlari tespit eder, bu sorunlara iliskin ¢6ziim gelistirir ve uygular.
TYYC-14 - Ogrencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle isbirligi yapar.

TYYC-15 - Turk Milli Egitim sistemine ve 6gretmenlik meslegine iliskin Yiksekogretim Kurulu ve Milli
Egitim Bakanligi tarafindan yapilan degisiklik ve glincellemeleri takip eder ve ¢alismalarina yansitir.
TYYC-16 - Birey olarak meslegi ile ilgili gorev, hak ve sorumluluklarini betimleyen mevzuata, demokrasi,
insan haklari, toplumsal, bilimsel, kiiltirel degerler ve mesleki etik ilkelere uygun davranir.

TYYC-21 - Mesleki gelisim ihtiyaglarini tespit eder, uygun gelisim yollarini kullanir ve mesleki etik ve
yasam boyu 6grenme bilincini benimseyerek 6gretme faaliyetlerini planlar ve yuratir.

TYYC-22 - Ogrencilerinin tiiminin etkin katihmini saglayacak ve basarilarini arttiracak égrenme
ortamlari tasarlar.

TYYC-23 - Ogrenme amacl etkilesimlerini gelistiren okul ici ve disi ¢oklu &grenme ortamlari
diizenleyebilme becerisi gelistirir.

TYYC-26 - ingiliz edebiyatinin tarihsel gelisimini bilir, ddnemlerini ve bu dénemlerde éne gikan edebi
eserleri analiz eder ve 6gretim tasarimlarina yansitir.

TYYC-33 - Egitim ile toplum arasindaki karsilikli iliskiyi sosyolojik kuramlar ve kavramlar ¢ercevesinde
aciklar, egitimin toplumsal yapi, kiltir, sinif, cinsiyet ve esitsizlikler ile olan iliskisini analiz eder.
TYYC-36 - Egitim ve galisma yasamina iliskin kariyer olanaklarini arastirir, bireysel ilgi yetenek ve
degerlerini taniyarak kariyer hedeflerini belirler.

TYYC-39 - Tiirk egitim sistemini tanir, egitim orgiitleri ve isleyislerini bilir, egitim sisteminin yasal

dayanaklarini ve egitim siirecinde yonetici ve egitimcilere diisen gorevleri bilir.




5.8 GIFT ANA DAL PROGRAMLARI

“Cift Ana Dal” Yiiriiten Program

“Cift Ana Dal” Egitimine Bagvuru Yapabilecek Programlar

iIkdgretim Matematik Ogretmenligi

Matematik Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Matematik Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

ilkdgretim Matematik Ogretmenligi

Matematik Ogretmenligi

ilkdgretim Matematik Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk

Okul Oncesi Ogretmenligi

Ozel Egitim Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Ozel Egitim Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Tirkce Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Ozel Egitim Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlk

Ozel Egitim Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Miizik Ogretmenligi

Fatih Egitim Fakiiltesi Tim Programlari (Ozel Yetenek

Sinavindan en az 50 alinacak)

Resim-is Ogretmenligi

Fatih Egitim Fakiiltesi Tim Programlari (Ozel Yetenek

Sinavindan en az 50 alinacak)




6. EGITIM-OGRETIM SURECI
Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi ailesine katilan degerli 6grencilerimiz, egitim
hayatiniz boyunca tabi olacaginiz akademik isleyis, haklariniz ve sorumluluklariniz Trabzon Universitesi

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi (https://trabzon.edu.tr/S/4213/yonetmelikler)

cercevesinde vydiritilmektedir. Bu rehber, basarili bir akademik silire¢ gecirmeniz icin ihtiyag

duyacaginiz tim detaylari icermektedir.
6.1 Temel Kavramlar ve Tanimlar
Akademik yasantinizda siklikla karsilasacaginiz bazi temel kavramlar sunlardir:

e AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi): Derslerin teorik saatleri, uygulamalari ve bireysel

¢ahisma ylkiinlizi kapsayan uluslararasi kredi sistemidir.

e Bagil Sistem: Bir dersteki basarinizin, o derse kayith diger sinif arkadaslarinizin basari
diizeylerine (sinif ortalamasina) gore degerlendiriimesini ifade eder. Ogrenci sayisi 10 ve

altinda olan derslerde ise Mutlak Sistem uygulanir.

o On Kosul Dersi: Miifredattaki bazi ileri diizey dersleri alabilmeniz icin, daha énceki yariyillarda

alip en az DC harf notu ile basarmis olmaniz gereken temel derslerdir.
e GNO / DANO: Genel Not Ortalamasi ve Donemlik Agirlikli Not Ortalamasini ifade eder.

6.2 Lisans Miifredati

Fatih Egitim Fakultesi lisans programlarindan mezun olabilmek igin 6grencilerin sekiz yariyillik
egitim-0gretim silrecini basariyla tamamlamasi gereken toplam kredi yiki 240 AKTS olarak
belirlenmistir. Bu kredi yiki; 6gretmen adaylarinin pedagojik, akademik ve sosyokdiltiirel gelisimini
saglamak amaciyla Alan Egitimi, Ogretmenlik Meslek Bilgisi ve Genel Kiiltiir kategorilerinden olusan
zorunlu ve secmeli derslerin biitiinlesik bir dagiimini icerir. Ogrenciler, kayith olduklari &gretim
programinda yer alan tiim zorunlu dersleri basarmakla yikimla olmalarinin yani sira, mifredatta
belirtilen kotalar dogrultusunda segmeli ders (alan ici ve alan disi) havuzlarindan ders alarak bu krediyi
tamamlamak zorundadirlar. Ornegin, ingilizce Ogretmenligi lisans programini yiiriiten bir dgrenci,
bolimuniin egitim planinda 6ngorilen asgari yerel kredi ile zorunlu/segmeli ders AKTS dengesini
eksiksiz bir sekilde sagladiginda ve Genel Not Ortalamasini (GNO) en az 2.00 seviyesine ulastirdiginda

lisans diplomasi almaya hak kazanir. Fakiiltemiz blinyesinde yer alan bolimlerin miifredatlari hakkinda

detayli bilgi igin: https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR



https://trabzon.edu.tr/S/4213/yonetmelikler
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

6.3 Universiteye Kayit, Danismanlik ve Uyum Siireci

Harc / Katki Payi / Ogrenim Ucretleri: Birinci 6gretim 6grencileri normal 6grenim siireleri

icerisinde 6grenim Ucreti 6demezler. Yeni kazanan yahut egitimi devam eden ikinci 6gretim
ogrencileri ve birinci 6gretim 6grencisi olup uzatma dénemine giren 6grenciler egitime devam
ettikleri siirece her donem basinda 6gretim Ucretini 6derler. Ayrica ayni anda ikinci bir
yuksekodgretim kurumuna kayith olan 6grenciler (¢ift ana dal programi harig) ikinci programa

ait 6grenim Ucretlerini kendileri dderler.

Ogrenim Ucretlerinin Odenmesi: Harg ve Katki ddemeleri sadece VAKIFBANK Kurumsal

islemler Gzerinden (Vakifbank ATM’leri kartsiz islemler) ve VAKIFBANK mobil bankacilik
tizerinden &grenci numarasi veya T.C. Kimlik numarasi ile yapilir. iBAN {zerinden édeme

yapilmaz.

Kesin Kayitlar ve Kimlik Karti: OSYM sonuglarina gére kayitlar, ilan edilen tarihlerde sahsen

veya e-devlet lizerinden yapilir. Kaydini tamamlayan her 6grenciye, fakiilte icinde her zaman yaninda

bulundurmasi gereken fotografli bir Ogrenci Kimlik Karti verilir.

Oryantasyon (Uyum) Programi: Fakiiltemizi tanitmak amaciyla dersler baslamadan énce hem

Dekanlik tarafindan hem de 6grenim gorecegi program tarafindan uyum programlari diizenlenir.

Akademik Danismanlik: Derslerin baslamasini takip eden en ge¢ 15 giin iginde bolim

baskanhgi tarafindan size bir "Akademik Danisman" atanir. Danismaniniz; ders kayitlarinizi denetler,

onaylar ve akademik/sosyal siireglerde size rehberlik eder. https://trabzon.edu.tr/S/4289/akademik-

takvim
6.4 Egitim Siresi, Yariyil Diizeni ve Ders Yiikii

Akademik Takvim: Bir egitim yili Gliz ve Bahar yariyillarindan olusur. Her yariyil; 14 hafta ders, 1

hafta ara sinav, 2 hafta final ve 1 hafta bitlinleme olmak lGzere 18 haftadir. Ara sinavlar 9. haftada

yapilir ve o hafta ders islenmez.

Ders Secimi ve Kayit Yenileme: Her 6grenci UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) tizerinden

kayitlarini yenilemek ve derslere yazilmak zorundadir. Bu siregteki islemlerin timinden 6grencinin
kendisi sorumludur (Yalnizca liniversiteyi yeni kazanan ve ilk kayit igin liniversite tarafindan belirtilen
yasal yukumlullklerini yerine getiren 6grenciler birinci sinifin birinci yariyil derslerine kayit yaptirmis

sayilir. Bu 6grencilerin ders kayitlari Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan yapilir). Ogrenci

tarayicisinin adres cubuguna ubys.trabzon.edu.tr yazarak siteye erisir. Kullanici adi olarak tniversitenin



https://trabzon.edu.tr/S/4289/akademik-takvim
https://trabzon.edu.tr/S/4289/akademik-takvim

kendisine verdigi @trabzon.edu.tr uzantili kurumsal e-posta adresini, parola olarak da kur

mailinin sifresini yazarak giris yapar.

Kullanmicai Adi

Kullanici Ad

Parola

Parola =

Girig yapamiyor musunuz ?

©@ B X B8

Giris yaptiktan sonra agilan ana sayfada sol st kdsede menii simgesine tiklayarak islemler

mendsinu agar.

Kigisel Kusayollar

& ors Widges Dhde

Acilan meniide “Ogrenci Sistemi”’ne tiklar. Ders kayit islemleri, alinan dersler, haftalik ders

programi, canli dersler vb. islemler icin alt meniide gelen “Ogrenci Bilgi Ekrani”ni agar. Ardindan “Ders

Sec¢imi — Kayit Yenileme” simgesine tiklayarak islemlerini gerceklestirir.

Ders Yiikii ve Oncelik: Bir yariyilda alinabilecek azami ders yiikii 40 saati asamaz (mezuniyet

asamasindakiler harig). Ders kaydinda oncelikle alt yariyillardan basarisiz olunan derslerin alinmasi

yasal bir zorunluluktur.




Mazeretli Kayit: Yariyil basladiktan sonraki 1 ay icinde mazeretini belgelendiren ve kuru

onaylanan 6grenciler gec kayit yaptirabilir.
6.5 Devam Zorunlulugu

Fakiltemizde derslere devam zorunludur ve yoklamalar 6gretim elemanlarinca titizlikle takip

edilir:
e Teorik Dersler: En az %70
e Uygulama ve Laboratuvar: En az %80

e Sonug: Bu sarti saglamayan 6grenciler (FF) yerine (D) Devamsiz notu alir ve final/bitinleme
¢ $ g Y g y

sinavlarina giremezler. Saglik raporlari devam siiresine sayllmaz (devamsizliktan diismez).

e istisna: Bir dersten devam sartini bir kez saglayan 6grenci, dersi alttan tekrar alirken sadece
teorik kisimdan muaf tutulur ancak uygulamalara katilmak zorundadir. Universiteyi temsilen

gorevlendirilen 6grencilerin gorev siireleri devamsizliktan sayilmaz.

Bir dersin yariyil sonu sinavina girebilmek icin o derse kayitli olmak ve ilk defa alinan derslerin
en az %70’ine, uygulamali derslerin en az %80’ine ve 6gretim elemaninin gerekli gérdligi ve 6nceden
ogrencilere duyurdugu diger akademik ¢alismalara katilmak zorunludur. Devamsizlik yaptigi siirenin
mazeretli, raporlu veya raporsuz olmasi bir anlam ifade etmemektedir. Ornegin haftada 2 saat olan bir
ders, 14 haftalik bir ddnemde toplam 28 saattir. Ogrenci bu 28 saatin %30’u olan 8,4 saat derse
katilmadiginda dersten kalacaktir. 8 saat devamsizlik yapabilir ancak 9. devamsizliginda dersten
kalacaktir. Devam sartini yerine getiremeyen Ogrenci yariyil sonu sinavina alinmaz. Devamsiz
ogrencilerin ham basari notu hesaplanmaz ve bagil degerlendirme sistemine dahil edilmezler.
Devamsiz 6grenciye (D) harf notu verilir. Derslere devam durumu 6gretim elemani tarafindan izlenir
ve devamsizliklari nedeniyle sinava giremeyecek 6grencilerin isimleri ilgili 6gretim elemani tarafindan
final sinavlari baslamadan dnce 6grencilere duyurulur. D harf notu YANO'yu ciddi derecede etkiler.
Devamsizliktan kalmamak bu agidan oldukga dnemlidir. Bir dersten yariyil sonu sinavina girme sartini
bir kere yerine getiren 6grenciden, bu dersi daha sonraki yariyillarda tekrarlamasi durumunda devam
sarti aranmaz. Universite tarafindan cesitli akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmak
lzere gorevlendirilen 6grencilerin goérevlendirildikleri sireler, devam sarti disinda tutulur ve

katilamadiklari ara sinavlardan mazeret sinav hakki verilir.
6.6 Sinavlar ve Degerlendirme Sistemi

Basari notunuz, yariyil ici ¢alismalar (ara sinav, 6dev, proje) ile yariyll sonu sinavinin esit

agirhklandirilmasiyla hesaplanir.




Yariyil ici Calismalar/Ara Sinav/Vize (%50): Her ders icin en az bir ara sinav yapilir veya proje

ara sinav yerine sayilabilir. Glinde en fazla iki dersin ara sinavi yapilabilir.

Mazeret Sinavi: Mazeret sinav hakki, sadece mazereti nedeniyle ara sinavlara giremeyen

ogrencilere verilir. Ara sinav icin mazeret sinavi, yariyilin son haftasinda yapilir. Hastalik nedeniyle
sinavlara giremeyen 6grencilerin, saglk raporlarinin alinmis olmasi gerekir. Mazeret belgelerinin; vize
sinavi sonrasindaki ilk hafta icerisinde kayitli oldugu birime verilmesi zorunludur. Bu siirenin disinda
yapilan basvurular isleme konulmaz. Mazeret sinavlarina girmeyen 6grencilere yeni bir mazeret sinavi

yapilmaz.

Ogrencinin mazeret sinavina girmesini gerektiren durumlar asagida belirtiimis olup bunun

disindaki mazeretler kabul edilmeyecektir:

1. Saglik Nedeniyle (Usulline uygun alinmis hekim raporu eklenecek)

2. Ek Kontenjan/Yatay Gegis nedeniyle geg kayit yaptirmak.

3. Universitenin spor, kiiltiirel vb. faaliyetlerine gérevli olarak katilmak.

4. Birinci derece yakininin vefati/ameliyati/hastaligi/kazasi (Varsa belge eklenecek)
5. Glnde lgten fazla dersin sinavinin olmasi

Yariyil Sonu (Final) Sinavi (%50): Yariyil sonu sinavlari iki hafta sirecinde yapilir. Yariyil sonu

sinavinin harf notuna katkisi %50’dir. Bir dersin yariyil sonu sinavina girebilmek igin ilk defa alinan
dersin en az %70’ine, uygulama derslerinin en az %80’ine ve 6gretim elemaninin gerekli gordigu ve
onceden 6grencilere duyurdugu diger akademik ¢alismalara katilmak zorunludur. Bu sartlari yerine
getiremeyen 6grenci yariyll sonu sinavina alinmaz. Bu 6grenciye (D) devamsiz harf notu verilir. Yariyil
sonu sinavinda bagil degerlendirmeye dahil olanlar i¢in 100 lzerinden en az 45 puan alma zorunlulugu
vardir. Sinava girmeyen veya bu sinavdan en az 45 puan alamayan 6grenciler (FF) harf notu ile

degerlendirilir.

Butlnleme Sinavi: Bitlinleme sinavlarinin siresi bir haftadir. Bu sinav final sinavinda basarisiz

olan veya not ylkseltmek isteyen Ogrencilere yonelik yapilir. Bitlinleme sinavina girebilmek igin;
sinavlarin yapilacagi egitim-6gretim yilinda ilgili derslere yazihm yapmak ve bu derslerin yariyil sonu
sinavina girebilme sartlarini yerine getirmis olmak zorunludur. Biitiinleme sinavinda 100 Uizerinden en
az 45 puan almak zorunludur. Ogrenciler, biitiinleme sinavinda DC harf notu aldiklari derslerden, yaryil
not ortalamasina gore basarili veya basarisiz sayilir. Bir dersin biitiinleme sinavina girmeyen 6grencinin

harf notu hesaplanmaz, yariyil sonu harf notu aynen kalr. Bitiinleme sinavinda ayri bir ¢an

hesaplamasi uygulanir.




Mezuniyet (Tek Ders) Sinavi: Mezuniyetlerine bir dersi kalan 6grencilere; biitiinleme sinav

sonra on bes isgiinii icinde ve akademik takvimde belirtilen zamanda yapilir. Ogrencilerin mezuniyet
sinavina girebilmeleri igin, ilgili dersin yariyil sonu sinavina girebilme sartlarini yerine getirmis olmalari
zorunludur. Mezuniyet sinavinda basarili olabilmek icin dersin bulundugu yariyil ortalamasi 2,00 ve
Ustiinde ise 100 (izerinden en az 50, yariyil ortalamasi 2,00 degerinin altinda ise en az 60 puan almak
zorunludur. Mezuniyet sinavinda alinan not, mezuniyet sinavina girilen dersin yariyil ortalamasinda

dikkate alinmaz, 6grencinin genel not ortalamasinda dikkate alinir.

Sinav Dizeni ve Kopya:

1. Bir sinifin dersleri icin bir glinde ikiden fazla sinav yapilmayacak sekilde program hazirlanir.

2. Ogrenciler salon listelerinin asiimasindan itibaren sinav salonlarina gecip beklemek

durumunda olup son dakikalara kadar koridorda dolasmalari kesinlikle yasaktir.

3. Ogrenci salon liste sirasina gére oturmak zorundadir. Liste sirasi disinda baska bir yere

oturdugu tespit edilen 6grencinin gbzetmen tarafindan yeri degistirilir.

4. Ogrenci sinav gdzetmeninin tiim ihtar ve uyarilarina saygi ile uymak zorundadir. Gézetmenle

miinakasaya girmek disiplin sorusturmasi gerektiren hallerdendir.

5. Her tlrlu sinav veya diger ¢alismalarda; kopya ¢eken, kopya ¢ekme girisiminde bulunan ve

kopya ¢ekilmesine yardim ettigi anlasilan bir 6grenci, o sinav ya da ¢alismadan sifir not almis sayilr.

6. Sinav esnasinda yasak olarak belirtilen kayit fonksiyonlu hesap makinesi, cep telefonu,
bilgisayar, tablet, telsiz, kamera ve benzeri iletisim, depolama, kayit ve veri aktarim cihazlari ile sinava
girmek yasaktir. Bu cihazlarla sinava girdigi tespit edilen 6grencinin sinavi gegersiz kabul edilir ve o

sinavdan sifir not almis sayilir.
7. Gegerli 6grenci kimlik karti olmayan 6grenciler sinava alinmaz.

8. Sinav sirasinda her ne sekilde olursa olsun, sinavin genel diizenini bozan 6grenciler, sinav

salonundan gikarilir ve o sinavdan sifir not almis sayilirlar.

9. Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not, ilan edilmis olsa da

iptal edilir.
10. Gozetmen tarafindan tutanak tutulan tim 6grenciler “Disiplin Sorusturmasina” tabi tutulur.
Sinav uygulama esaslari igin:

https://egitim.trabzon.edu.tr/S/10215/sinav-kurallari



https://egitim.trabzon.edu.tr/S/10215/sinav-kurallari

6.7 Notlandirma, Basari ve Sinif Gegme Esaslari
Harf Notlart:

e Geger Notlar: AA, BA, BB, CB, CC.

e Kosullu Geger: DC (O yariyildaki not ortalamaniz 2.00 ve lizerindeyse DC notu ile gec¢mis

sayilirsiniz).
e Basarisiz Notlar: DD, FD, FF.
o Diger: G (Gegti/Mesleki Deneyim), K (Kaldi/Mesleki Deneyim), S (Siiren Calisma/Proje).

Trabzon Universitesi not degerlendiriimesinde Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS) ve Mutlak
Degerlendirme Sistemi (MDS) kullanilmaktadir. Bagil degerlendirme sistemi, ayni dersi alan ve ayni
subeye kayitl olan dgrencilerin basarilarinin sube ortalamasina gére belirlenmesidir. Ogrencinin ara
sinav ve yariyil sonu sinavi notlarinin agirliklarina gére belirlenen basari not ortalamasini, o dersi alan
tiim 6grencilerin basari diizeyine gore belirleyen sistemi ifade eder. Mutlak degerlendirme sistemi ise
sinif ortalamasina bakilmaksizin 6grencinin ara sinav ve yariyil sonu sinavi notlarinin ortalamasinin,
mutlak not degerlendirme sisteminde denk geldigi not araligina gore harf notunun belirlenmesidir.
Olgme ve degerlendirme, 6ncelikle Bagil Degerlendirme Sistemine (BDS) gére, Bagil Degerlendirme
Sistemi kosullarinin  saglanmadigi durumlarda Mutlak Degerlendirme Sistemine (MDS) gore
degerlendirme yapilir. Ogrenci sayisi 1-10 arasinda olan dersler icin, basari puani ortalamasi 80 ve {izeri
mutlak not degerlendirme sistemi uygulanir. Yalnizca Final notu girilen derslerde mutlak not
degerlendirme sistemi uygulanir. Devamsiz, sinavlara girmeyen, ham basari notu (ara sinav ve yil sonu
sinav notunun ortalamasi) 15’in altinda olan 6grenciler bagil degerlendirmeye dahil olmazlar. Sinif
basari ortalamasi bunun disinda kalan 6grencilere gére hesaplanir. Yariyil i¢i notlari ne olursa olsun
ogrencilerin bir dersten basarili olabilmesi i¢in final sinavindan 100 Uzerinden en az 45 almalari
gerekmektedir. Yariyil sonu sinavlarina katilma hakki elde eden 6grenciler ile not ylikseltme amaciyla
tekrar sinava girmek isteyen Ogrenciler butiinleme sinavina girebilir. Bltlinleme sinavina giren
ogrencilerin harf notlari, ara sinav ile butlinlenme sinavindan aldiklari notlar kapsaminda
degerlendirilerek hesaplanir. Yariyil i¢i notlari ne olursa olsun bitiinleme sinavina giren 6grencilerin
dersten basaril olabilmeleri igin biitinleme sinavindan 100 {izerinden en az 45 almalari gerekir. Bagil
degerlendirme sisteminde FF, FD ve DD harf notlari alan 6grenciler o derslerden basarisiz sayilirlar.
Ogrenciler bu dersleri tekrar etmek zorundadir. AA, BA, BB, CB, CC aldiklari derslerden ise basarili kabul
edilirler. Ogrencilerin DC aldiklari derslerden basarili olmalari igin o yariyildaki not ortalamalarinin

(YANO) 2.00 ve uzerinde olmasi gerekir. Agirlikli Genel Not Ortalamasinin (AGNO) Hesaplanmasi: Bir

6grencinin ilk yariyildan/yildan itibaren aldigi tim derslerin “4” Gizerinden notlari bu derslere ait kredi




bollinir. Sonug, virglilden sonra iki hane ylritilerek yuvarlatilir. Bu sonu¢ AGNO olarak tani

4'lu sistemdeki notlarin 100’lik sistemdeki karsiliklarinin belirlenmesinde Yiksekégretim Kurulu
Baskanhginin olusturdugu doénisiim tablosu kullanilir. Trabzon Universitesi On Lisans ve Lisans
Programlarinda Basari Notunun Degerlendirilmesine Dair Senato Tarafindan Belirlenen Usul ve Esaslar:

https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf

6.8 Basarisiz Olan Ogrencilerin Durumu

Yil sonu ortalamasi 2.00’in altinda olan 6grencilerin KYK burslari kesilmektedir. Harf notu FF, FD
ve DD olan ve yari yil not ortalamasi (YANO) 2.00'in altinda olup harf notu DC olan 6grenciler ile
devamsiz 6grenciler o ders icin basarisiz sayilirlar. Bu 6grenciler basarisiz olduklari dersi, dersin alindigi
donemi dikkate alarak (giiz ve bahar dénemi) bir sonraki dénemde tekrar almalidirlar. Derse devamli
olup harf notu sebebiyle dersten basarisiz olmus 6grenciler, dersi tekrar aldiklarinda devamdan
muaftirlar. Ogrenci ders secimlerinde &ncelikle alt dénemlerden basarisiz oldugu dersleri almak
zorundadir. Zorunlu derslerden basarisiz olmus 6grenciler bu derslerden basarili olmadiklari middetge
mezun olamazlar. Basarisiz olunan zorunlu ders yerine baska bir ders alinamaz. Se¢meli bir dersten
basarisiz olundugu taktirde ayni ders tekrar alinabilecegi gibi dersin ait oldugu yariyil segmeli ders
havuzundan devam kosuluyla baska bir ders alinabilir. Dérdiinci yariyilin sonunda genel agirlikli not
ortalamasi 1,80’in altinda olan lisans Ogrencileri Ust yariyillardan ders alamazlar. Bu durumdaki
ogrenciler basarisiz olduklari derslerden tekrar alarak genel not ortalamalarini en az 1,80’e yiikseltmek
zorundadir. Ogrenciler isterlerse basarili olduklari (DC) harf notlu derslerini, not yiikseltmek amaci ile
dilekge vererek tekrar edebilirler. Bu durumda dersin tekrar edildigi yariyilda alinan not, bu dersin son

harf notu olarak kabul edilir.

Maddi Hata itirazi: ilan edilen sinav notlarinda hata oldugunu diisiiniiyorsaniz, notlarin ilanindan

itibaren 3 is glinl iginde bolim baskanhgina dilekge ile itiraz edebilirsiniz.

Ders Tekrari ve Ortalama Yiikseltme: Basarisiz olunan (DD, FD, FF, K) dersler ilk acildigi yariyilda

tekrar alinmalidir. isteyen &grenciler DC notlu derslerini de not yiikseltmek icin tekrar alabilir; bu

durumda son alinan not gecerli olur.

1.80 Baraji (Lisans icin): 4. yariyilhin (ikinci yilin) sonunda Genel Not Ortalamasi (GNO) 1.80'in

altinda olan lisans 6grencileri, Ust yariyillardan yeni ders alamazlar. Ortalamalarini yiikseltmek igin

oncelikle alt yariyil derslerini tekrar etmeleri gerekir.

6.9 Akademik Gelisim Firsatlari: CAP, Yan Dal ve Degisim Programlari



https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf

Cift Ana Dal (CAP) ve Yan Dal: Basarili 6grenciler, fakiilte icindeki veya liniversitedeki bas

programdan es zamanli ders alarak ikinci bir diploma (CAP) veya sertifika (Yan Dal) alma hakkina

sahiptir.

Ogrenci Degisimi: Universitemizin anlasmali oldugu yurt ici (Farabi vb.) ve yurt disi (Erasmus vb.)

Universitelerde 1 veya 2 vyariyll egitim alinabilir. Ancak 1. sinif (ilk iki yariyil) 6grencileri degisim

programlarina katilamazlar.

Ozel Ogrenci Statiisii: Fakiilte yénetim kurulu karari ile farkli Gniversitelerden 6zel 6grenci

statislinde ders alinmasi miimk{inddr.
6.10 Mezuniyet Sartlari ve Azami Siireler

Azami Ogrenim Siiresi: 4 yillik lisans programlarinin azami tamamlanma siiresi 7 yildir. Yabanci

dil/bilimsel hazirhk sinifi azami 2 yildir.

Mezuniyet Kosullari: Mezun olabilmek icin mufredattaki tim ders, staj ve bitirme

calismalarindan basarili olmak, lisansta toplam 240 AKTS kredisini tamamlamak ve Genel Not

Ortalamasinin (GNO) en az 2.00 olmasi sarttir.

Son Sinif Ek Haklari: 7 yillik azami stireyi doldurdugu halde mezun olamayan 6grencilere basarisiz

olduklari tiim dersler icin 2 ek sinav hakki verilir. Bu sinavlar sonucunda basarisiz ders sayisini 5'e
disurenlere 3 yariyil, tek derse distirenlere ise 6grencilik haklarindan yararlanmadan sinirsiz sinav

hakki taninir.

Ogretmenlik Sertifikasi: Fakiltemizin ve YOK'lin belirledigi esaslar cercevesinde, 6grencilerimize

o6gretmenlik sertifikasi/pedagojik formasyon egitimi imkanlari sunulmaktadir.

Tebligat ve iletisim: Fakiltemizle ilgili tim akademik ve idari duyurular, dgrencinin OBS'ye

kaydettigi adrese, Universitenin resmi web sitesine veya kurumsal 6grenci e-posta adresine yapilir. Bu

platformlari diizenli olarak takip etmek sizin sorumlulugunuzdadir.




7. SINAVLAR ve DEGERLENDIRME

7.1 Sinavlar

(1) Ogrenciler her yariyilda ara sinav, proje, seminer, arazi ¢alismalari, kisa sinav, 6dev,
laboratuvar veya benzeri yariyil ici calismalari ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Yariyil ici

calismalar ve yariyil sonu sinavi notlari 100 puan lizerinden verilir.

(2) Not ortalamasina katilmayan dersler egitim-6gretim planinda belirtilir. Sinav gerektirmeyen
egitim-0gretim calismalari ilgili birim kurulunca tespit edilerek egitim-6gretim planinda belirtilir ve bu
konuda Ogrenci Isleri Daire Baskanhgina bilgi verilir. Bu durumda 6grencinin harf notu yariyil igi

calismalari degerlendirilerek takdir edilir.

(3) Glizel Sanatlar Fakiltesinde bitirme projesi ve 6n kosullu atdlye dersleri igin bitlinleme sinavi

ve mezuniyet sinavi yapilmaz. Bitirme projesi degerlendirmesi bélimin bitirme esaslari cercevesinde

yapilir.

(4) Yeterlik, seviye tespit veya ders basarilarini 6lgen tim sinavlar, kagit ortaminda ve es zamanl
olarak yapilabilecegi gibi alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek glivenli bigcimde saklanan bir soru
bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkh soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik
ortamda da yapilabilir. Sinavlarda sorulacak sorularin hazirlanmasi, soru bankasinin olusturulmasi ve
sifrelenmesi, sinav sorularinin kagit ortaminda veya elektronik ortamda saklanmasi ile sinav

giivenliginin saglanmasina iliskin hususlarda YOK tarafindan belirlenen esaslar uygulanir.

(5) Sinav evraklari ve basari notu degerlendirmesinde kullanilan proje ve benzeri tim materyaller
sinavin yapildigi tarihten itibaren iki yil stire ile ilgili birim tarafindan saklanir. Saklama siresi dolan

sinav evraklari, ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olarak imha edilir.

(6) Engelli 6grencilerin engel durumlari géz 6niinde bulundurularak bu Yénetmelik hiikiimleri

cercevesinde ilgili birim kurulunca belirlenen 6zel sinav yontemleri uygulanabilir.
7.2 Yanyil igi calismalan

(1) Bir ders igin yariyil uygulamasinda yariyil icinde, yil uygulamasinda ise yil iginde en az bir ara
sinav yapilir. Bununla birlikte ders icindeki proje, 6dev, laboratuvar, uygulama ve benzeri ¢alismalar,
ilgili birim kurulu karariyla ara sinav yerine gecebilir. Yariyil i¢i calismalarinin ders basari notuna katkisi

%50’dir.

(2) Yariyil ici calismalar ve takvimi, yariyil basinda bolim baskanliginca ilgili kurullara sunulur ve

ogrenciye duyurulur. Bir sinifin dersleri icin bir glinde ikiden fazla sinav yapilmayacak sekilde program




(3) Proje, bitirme c¢alismasi ve seminer dersleri ile okul deneyimi ve 6gretmenlik uygul
dersleri icin ara sinav yapilmaz. Bu calismalarin degerlendirilmesi ilgili birim kurulunun belirleyecegi

esaslara gore yapilir.
7.3 Yariyil sonu sinavi

(1) Yariyil sonu sinavlari, ilgili bolim baskanligi veya yiliksekokul midarligiince ilan edilen yer,

tarih ve saatlerde iki haftaya yayilarak yapilir.

(2) Bir dersin yariyil sonu sinavina girebilmek icin o derse kayith olmak ve ilk defa alinan derslerin
en az %70'ine, uygulama ve/veya laboratuvarlarin en az %80’ine ve 6gretim elemaninin gerekli
gordligl ve onceden oOgrencilere duyurdugu diger akademik calismalara katilmak zorunludur. Bu
sartlari yerine getiremeyen 6grenci yarlyil sonu sinavina alinmaz. Bu 6grenciye (D) devamsiz harf notu
verilir. Derslere devam durumu 6gretim elemani tarafindan izlenir. Devamsizliklari nedeniyle sinava
girme hakki kazanamayanlarin isimleri dersi veren 6gretim elemani tarafindan en geg derslerin son

buldugu tarihte 6grencilere duyurulur.

(3) Bir dersten yariyil sonu sinavina girme sartini bir kere yerine getiren 6grenciden, bu dersi
daha sonraki yariyillarda tekrarlamasi durumunda, sadece teorik derslerden devam sarti aranmaz.

Ancak uygulama, laboratuvar ve derse bagh diger yariyil ici galismalara devam sarti aranir.

(4) Universite tarafindan cesitli akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmak tizere
gorevlendirilen 6grencilerin gérevlendirildikleri stireler, devam sarti disinda tutulur ve katilamadiklari
ara sinavlardan mazeret sinav hakki verilir. Saglik raporu devamdan sayilmaz. Sadece ara sinav ve sinav

seklindeki yariyil i¢i galismalar icin mazeret sinav hakki verilmesinde kullanilir.

(5) Yariyil sonu sinavinin harf notuna katkisi %50°dir. Yariyil sonu sinavinda 100 iizerinden en az
45 puan alma zorunlulugu vardir. Yariyill sonu sinavina girmeyen veya bu sinavdan en az 45 puan
alamayan 6grencilerin, yariyil i¢i calismalari degerlendirmeye katilmaz ve bu 6grenciler (FF) harf notu

ile degerlendirilir.
7.4 Bitiinleme sinavi

(1) Ogrenciler her yariyilin sonunda, o yariyila ait tiim derslerden biitiinleme sinavina girebilirler.
Bltlnleme sinavina girebilmek icin sinavlarin yapilacagi egitim-6gretim yilinda ilgili derslere yazilim
yapmak ve bu derslerin yariyil sonu sinavina girebilme sartlarini yerine getirmis olmak zorunludur.

Bltlinleme sinavlarina giremeyen 6grencilere mazeret sinav hakki verilmez.

(2) Biitinleme sinavinda 100 (izerinden en az 45 puan almak zorunludur. Ara sinav, yaryll ici

alar ve bitinleme sinav notunun agirliklari dikkate alinarak harfli basari notu belirlenir.




Ogrenciler, bitiinleme sinavinda DC harf notu aldiklari derslerden, yariyil not ortalamasina

basarili veya basarisiz sayilir.

(3) Bir dersin bitiinleme sinavina girmeyen 6grencinin harf notu hesaplanmaz, yariyil sonu harf
notu aynen kalir. Bitlinleme sinavina giren 6grencilerin yariyil not ortalamasi hesabinda, bitlinleme

sinav notlari dikkate alinir.
7.5 Mezuniyet sinavi

(1) Mezuniyetlerine bir dersi kalan 6grencilere bitinleme sinavindan sonra on bes isglini icinde

ve akademik takvimde belirtilen zamanda yapilmak (izere, basarisiz dersi icin mezuniyet sinavi yapilr.

(2) Ogrencilerin mezuniyet sinavina girebilmeleri igin, ilgili dersin yariyil sonu sinavina girebilme

sartlarini yerine getirmis olmalari zorunludur.

(3) Mezuniyet sinavinda basarili olabilmek icin dersin bulundugu yariyil ortalamasi 2,00 ve
Ustlinde ise 100 Uzerinden en az 50, yariyil ortalamasi 2,00 degerinin altinda ise en az 60 puan almak
zorunludur. Mezuniyet sinavi basari notunun belirlenmesinde yariyil ici calismalari degerlendirmeye
katilmaz. Harfli not sistemine dontisim isleminde mutlak not sistemi kullanilir. Sinavda alinan harfli

not, o dersin ilgili dbnemdeki basari notu yerine gecer.

(4) Mezuniyet sinavinda alinan not, mezuniyet sinavina girilen dersin yariyili ortalamasinda

dikkate alinmaz, 6grencinin genel not ortalamasinda dikkate alinir.
7.6 Mazeret sinavi

(1) Mazeret sinav hakki, mazereti nedeniyle ara sinavlara giremeyen 6grencilere verilir. Bunun
disinda baska hicbir sinav ve yariyil ici calismalari icin mazeret sinav hakki verilmez. Ara sinav igin

mazeret sinavi, yariyilin son haftasinda yapilir.

(2) Mazeret sinavi yapilmasi, ilgili bolim baskanhgl veya yiiksekokul mudirligiince karara
baglanir. Hastalik nedeniyle sinavlara giremeyen oOgrencilerin, saglikla ilgili mazeretlerinin kabul
edilmesi icin saglik raporlarinin Universitenin saglik kuruluslarindan veya diger saglik kurum ve

kuruluslarindan alinmis olmasi gerekir.

(3) Mazeret belgelerinin; diizenledikleri mazeret bitimini izleyen ilk hafta icerisinde kayith oldugu
birime verilmesi zorunludur. Bu siirenin disinda yapilan basvurular isleme konulmaz. Mazeret

sinavlarina girmeyen 6grencilere yeni bir mazeret sinavi yapilmaz.




7.7 Eksinav

(1) Ek sinav; azami 6grenim sireleri sonunda kayith oldugu 6gretim kurumundan mezun
olabilmek igin final ve bitiinleme sinavlarina girme hakki bulunan son sinif 6grencilerine basarisiz

olduklari butiin dersler icin verilen ek final ve ek bitinleme sinavlaridir.

(2) iki ek sinav hakki; azami 6grenim siirelerinin doldugu biitiinleme sinavlarinin sona ermesini
takip eden otuz giin icinde kullandirilir. Sinav tarihi, yer ve saati ilgili birimler tarafindan akademik

takvime gore belirlenir ve ilan edilir.

(3) Ek sinavinda basarili olabilmek i¢in en az 60 puan almak zorunludur. Ek sinavi basari notunun
belirlenmesinde yariyil i¢ci ¢alismalari degerlendirmeye katilmaz. Harfli not sistemine doénisiim
isleminde mutlak not sistemi kullanilir. Sinavda alinan harfli not, o dersin ilgili donemdeki basari notu

yerine geger.
7.8 Sinavin gegerliligi ve sinav diizeni

(1) Ogrenci, sinav programinda belirtilen zaman ve yerde sinavlara girmek zorundadir. Aksi halde
sinavlari gecersiz sayilir. Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not, ilan

edilmis olsa da iptal edilir.

(2) Her tiirla sinav, uygulama, laboratuvar, atélye, ev 6devi, yariyil ici veya yil ici proje ve benzeri
diger calismalarda; kopya ¢eken, kopya cekme girisiminde bulunan ve kopya ¢ekilmesine yardim eden
veya ilgili evrakin incelenmesinden kopya ¢ektigi sonradan anlasilan bir 6grenci, o sinav ya da

¢alismadan sifir not almis sayilir.

(3) Sinav icin gerekli belgeler ve dersi veren 6gretim elemaninin izin verdigi araclarin disinda,
kayit fonksiyonlu hesap makinesi, cep telefonu, bilgisayar, tablet, telsiz, kamera ve benzeri iletisim,
depolama, kayit ve veri aktarim cihazlari ile sinava girmek yasaktir. Yasak olarak belirtilen bu cihazlarla

sinava girdigi tespit edilen 6grencinin sinavi gegersiz kabul edilir ve o sinavdan sifir not almis sayilir.

(4) iginde bulunulan akademik yil i¢in diizenlenmis gegerli 6grenci kimlik karti olmayan égrenciler
sinava alinmaz. Sinav sirasinda her ne sekilde olursa olsun, sinavin genel diizenini bozan 6grenciler,

sinav salonundan cikarilir ve o sinavdan sifir not almis sayilirlar.

(5) Bu maddede belirtilen hallerde ilgili 6grenciler hakkinda, ayrica 18/8/2012 tarihli ve 28388

sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri

uygulanir.




7.9 Notlarin verilmesi, basari notunun hesaplanmasi

(1) Notlar, yariyil i¢i calismasi ve yariyil sonu sinav notu seklinde 6gretim elemani tarafindan
interaktif olarak hazirlanarak veri tabanina girilir. Harf notlari, 6gretim elemani tarafindan, interaktif

olarak Ogrenci isleri Daire Baskanligina verildigi anda kesinlesir ve internet ortaminda ilan edilir.

(2) Sinavlarin bitimini izleyen haftanin ilk Gg¢ giinii icerisinde harf notlari ile ilgili islemlerin
tamamlanmasi zorunludur. Ogrenci isleri Daire Bagkanligi bu notlari iki suret olarak listeler. Diizenlenen
bu listeler, dersi veren dgretim elemani tarafindan imzalanir. imzali listelerin bir niishasi ilgili bolim
baskanligi veya yiiksekokul midirliigiinde, diger niishasi ise Ogrenci isleri Daire Baskanliginda

muhafaza edilir.

(3) Notlar, 6grenci sayisi 10’dan ¢ok olan derslerde bagil sisteme, 6grenci sayisi 10 veya daha az
olan derslerde ise mutlak sisteme gére harfli notlara dénistiiriiliir ve Ogrenci isleri Daire Bagkanliginca

internet ortaminda ilan edilir.

(4) Her yariyihn sonunda ilgili kurullar tarafindan ders ve diger calismalarin degerlendirilmesi

yapilir.

7.10 Notlar
(1) Notlarin degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar Senato tarafindan belirlenir.

(2) Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi
basarmis sayilirlar. Ayrica, donemlik agirlikli not ortalamasi 2,00 ve daha biiyik olan 6grenciler (DC)

harf notlu derslerinden de basarili kabul edilirler.

(3) Bir dersten (DD), (FD) ve (FF) harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir.
Bir yariyila ait not ortalamasi en az 2,00 olmayan 6grenciler de o yariyilda (DC) harf notu aldiklari

derslerden basarisiz sayilir.

(4) (G) harf notu, Mesleki Deneyim | ve Mesleki Deneyim Il derslerinden basarili olan 6grenciler

icin verilir. (G) notu ortalama hesaplarina katilmaz.

(5) (K) harf notu, Mesleki Deneyim | ve Mesleki Deneyim Il derslerinden basarisiz olan 6grencilere

verilir. (K) notu ortalama hesaplarina katiimaz.

(6) (S) harf notu bir yariyildan daha uzun siiren ve basaril olarak stirdirilen bitirme galismasi ve

proje dersi icin verilir.




7.11 Notlarda maddi hata

(1) Smav notlarinda herhangi bir maddi hatanin yapilmis olmasi durumunda, dizeltme
basvurusu, notlarin ilanini takip eden Uc is glinii icinde yapilir. Basvurular, 6grencinin bagl oldugu ilgili
birimce yedi giin icinde karara baglanir. itiraz sonucu notlarda degisiklik olmasi veya 6gretim elemani
tarafindan yapilacak not diizeltme islemlerinde, degisiklik veya diizeltmelere iliskin belgeler eklenir.

Harfli notlarin kesinlesmesinden sonraki diizeltme islemleri, ilgili kurulun onayi ile gergeklestirilir.

(2) Sinav notlarina ve harf notlarina iliskin itiraz ve diizeltme basvurulari dogrudan 6grencinin

kayith oldugu ilgili bolim baskanligina yapilir.

(3) Harfli basari notlarinin ilanini takiben herhangi bir nedenle yapilan degisiklikler o dersile ilgili

daha 6nce yapilmis olan istatistiksel hesaplamalara yansitiimaz.
7.12 Not ortalamasi

(1) Ogrencilerin basari durumu her yariyil sonunda Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan
belirlenir. Bir 6grencinin bir egitim-6gretim ¢alismasindan aldigi toplam kredi, o galismanin kredi degeri
ile aldig1 yariyil notu katsayisinin gcarpimi yoluyla elde edilir. Herhangi bir yariyilin not ortalamasini
bulmak icin o yariyilda 6grencinin bitiin egitim-6gretim c¢alismalarindan aldigi toplam kredi tutari,
alinan ¢alismalarin kredi degeri toplamina boliinir. Elde edilen ortalama virgiilden sonra iki hane olarak

gosterilir.

(2) Biitlin notlar 6grencinin not belgesine gecirilir. Genel not ortalamasi, 6grencinin Universiteye
girisinden itibaren almis oldugu ve kayitli bulundugu programda gecerli olan derslerin ve galismalarin
tiim( dikkate alinarak hesaplanir. Gerek yariyil ve gerekse genel not ortalamasinda (AA)’dan (FF)'ye
kadar verilen notlar esas alinir. Genel not ortalamasina tekrar edilen derslerden alinan en son not

katilir.
7.13 Onur 6grencileri

(1) Universite dgrenciligi siiresince uyarma disinda disiplin cezasi almamis olmak kaydiyla, bir
yariyll sonunda en az normal ders yiki ile o yariyilin not ortalamasi 3,00-3,50 olan 6grenciler onur

ogrencisi, 3,51-4,00 arasindaki 6grenciler yiksek onur 6grencisi sayilirlar ve bu durum diplomalarinda

belirtilir.




7.14 Basaril 6grenciler ve ders tekrari ile ilgili esaslar

(2) Bir yariytlin not ortalamasi en az 2,00 olan 6grenciler basarili sayilirlar. Basarili 6grenciler;
basarili sayildiklari yariyilda bulunan (DD), (FD), (FF) ile (K) harf notu aldiklari dersler ve diger egitim-

0gretim galismalarini, kayit olduklari ilk yariyilda tekrar ederler.
7.15 Basarisiz olunan dersler

(1) Ogrenciler; basarisiz sayildiklari veya normal yariyilinda almadiklari dersleri, kayit olduklar

yariyilda 6ncelikle tekrar ederler. Bu durumda, 14 tinci madde uygulanir.

(2) Dordinca yariyilin sonunda genel agirlikli not ortalamasi 1,80’in altinda olan lisans 6grencileri
Ust yariyillardan ders alamazlar. Bu durumdaki 6grenciler basarisiz olduklari derslerden tekrar alarak

genel not ortalamalarini en az 1,80’e yiikseltmek zorundadir.

(3) ikinci yariyilin sonunda genel agirlikh not ortalamasi 1,00"in altinda olan 6nlisans &grencileri
Gglnci ve dordinci yariyillardan ders alamazlar. Bu sarti saglayamayan 6nlisans 6grencileri basarisiz

olduklari alt yariyil derslerini tekrar ederler.

(4) Ogrenciler, tekrarlanmasi gereken seg¢meli derslerinin yerine bélim baskanligi, yiiksekokul
veya meslek yiksekokul mudurligiince agilan diger secmeli dersleri alabilirler. Bu takdirde, 6nceki ders

ve ¢alismalar i¢in kullaniimis haklar yeniden kullanilamaz.

(5) Ogrenciler isterlerse basarili olduklari (DC) harf notlu derslerini, not yiikseltmek amaci ile
dilekge vererek tekrar edebilirler. Bu durumda dersin tekrar edildigi yariyilda alinan not, bu dersin son

harf notu olarak kabul edilir.
7.16 Ogrenim siiresi

(1) Ogrenciler, bir yil sireli yabanci dil hazirlk sinifi harig, kayit olduklari programa iliskin
derslerin verildigi donemden baslamak lzere, her dénem icin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmadan
O0grenim sdresi iki yil olan 6nlisans programlarini azami doért yil, 6grenim siresi dort yil olan lisans
programlarini azami yedi yil icinde tamamlamak zorundadirlar. Bu siireler sonunda tglinc, besinci ve
altinci fikra hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla mezun olamayan &égrencilerin Universiteyle ilisigi kesilir.
Bilimsel ve yabanci dil hazirlik egitim siiresi en fazla iki yildir. Hazirlk egitimini iki yil icinde basari ile

tamamlayamayan 6grencilerin programdan ilisigi kesilir.

(2) Azami siireler iginde katki payi veya 6grenim Ucretinin 6denmemesi ile kayit yenilenmemesi

nedeniyle dgrencilerin ilisikleri kesilmez. Ancak Senatonun karari ve YOK’{in onayi ile dért yil (st Giste




katki payr veya 6grenim Ucretinin 6édenmemesi ile kayit yenilenmemesi nedeniyle 6gren

Universite ile ilisikleri kesilebilir.

(3) Azami 6grenim stirelerini dolduran son sinif 6grencilerine, basarisiz olduklari biitlin dersler
icin iki ek sinav hakki verilir. Ek sinavlardan sonra basarisiz ders sayisini bes derse indirenlere, bu bes
ders icin Ug yariyil, ek sinavlari almadan bes derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyil; bir
dersten basarisiz olanlara ise 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz olarak, basarisiz olduklari
dersin sinavlarina girme hakki taninir. Bu derslerden uygulamali, uygulamasi olan ve daha once

alinmamis dersler disindaki derslere devam sarti aranmaz.

(4) Kayith oldugu diploma programindan mezun olmak i¢in gerekli bitiin derslerden gecer not
aldiklari halde mezuniyet igin gerekli genel agirlikl not ortalamasi sartini saglayamamalari nedeniyle
ilisikleri kesilme durumuna gelen son yariyil (yil esasina gore egitim-6gretim yapan birimlerde son sinif)
0grencilerine not ortalamalarini yikseltmek Uzere diledikleri derslerden sinirsiz sinav hakki taninir.
Bunlardan uygulamali, uygulamasi olan ve daha énce alinmamis dersler disindaki derslere devam sarti

aranmaz.

(5) Acilacak sinavlara, Ust Uste veya aralikli olarak toplam ¢ egitim-6gretim yili hi¢ girmeyen
ogrenciler, sinirsiz sinav hakkindan vazgeg¢mis sayilir ve bu haktan yararlanamazlar. Sinirsiz hak
kullanma durumunda olan 6grenciler sinava girdikleri ders basina 6grenci katki payini/6grenim tcretini
0demeye devam ederler. Ancak bu 6grenciler, sinav hakki disindaki diger 6grencilik haklarindan

yararlanamazlar.

(6) Universiteden siireli uzaklastirma cezasi alan dgrencilerin ceza siireleri 6grenim siiresinden

sayllir.
7.17 Mezuniyet, diploma verilme sartlari ve 6gretmenlik sertifikasi

(1) Ogrencinin mezuniyete hak kazanabilmesi icin; kayith oldugu diploma programinin
Ongordlugl dersleri, uygulamalari, stajlari ve benzeri galismalari bu Yonetmelik hikimlerine gore
basariyla tamamlamasi gerekir. Ayrica, iki yillik 6nlisans dizeyinde 120 AKTS, doért yillik lisans
programlari igin 240 AKTS, bes yillik lisans programlari icin 300 AKTS, alti yillik lisans programlari igin
360 AKTS krediyi basariyla tamamlamasi gerekir.

(2) Mezuniyet genel agirhkh not ortalamasi 4,00 Gzerinden hesaplanir ve 6grenim durumu
belgesi lizerinde belirtilir. Lisans ve oOnlisans diplomasi verilebilmesi icin 6grencinin genel not

ortalamasinin en az 2,00 olmasi gerekir.




(3) Universitenin bir biriminin egitim-6gretim programini basari ile tamamlayan ve mezu
ogrencilere o programin lisans veya Onlisans program diplomasi ve diploma eki verilir. Diplomalar
hazirlanincaya kadar, 6grenciye gecici mezuniyet belgesi verilebilir. Diploma ve mezuniyet belgeleri
Rektorlikce soguk damga ile mihdrlenir. Diplomalarin sekli ve lizerinde yer alacak bilgiler Rektorliikge

dizenlenir.

(4) Bir lisans programinin ilk dort yariyilinin bitiin derslerinden basarili ve bu derslerin agirhikl
not ortalamasi 2,00 olan 6grenciye, programdan ayrilmak istemesi halinde 6nlisans diplomasi verilir.

Onlisans diplomasi almak icin yapilacak basvurular herhangi bir siire ile sinirli degildir.

(5) Ogretmen olarak atanabilecek lisans mezunlari ile Universitenin lisans 6grencilerine, YOK’{in

belirledigi esaslar ¢ercevesinde, 6gretmenlik sertifika programlari uygulanir.
7.18 Bitirme ¢alismasi

(1) Lisans 6gretim programlarina bagli olarak bitirme ¢alismasi veya yerine gececek calismalarin

yapilmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslar birimin ilgili birim kurulu tarafindan belirlenir.
7.19 Ogretmenlik Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalari

(1) Lisans 6gretim programlarinin tamaminda son sinifta iki dénem Millf Egitim Bakanlgina bagli
okullara gidilerek yapilan 6gretmenlik uygulamalari dersi mevcuttur. Ayrica programlarin 6zelligine

gore bazi programlarda 6gretmenlik deneyimi vb. dersler de mevcuttur.




8. AKADEMIK DANISMANLIKLAR VE ILETiSIM

Akademik danismanlik hizmetleri; 6grencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini
desteklemek, 6grenme siireclerini etkin bicimde yonetmelerine katki saglamak ve program ciktilari
dogrultusunda ilerlemelerini izlemek amaciyla planlh, sistematik ve sirdirilebilir bir yapi icerisinde
ylratilmektedir. Bu kapsamda her sinif diizeyi icin akademik danisman(lar) gérevlendirilmekte olup
danismanlar, ilgili sinif dizeyindeki o6grencilerin egitim-6gretim silreclerine iliskin akademik
islemlerinde rehberlik ve yonlendirme gorevini tstlenmektedir. Akademik danismanlik sireci; ders
secimi ve kayit islemlerinin yonlendirilmesi, akademik planlama, 6grencilerin basari durumlarinin
izlenmesi, mezuniyet kosullarinin takibi ve gerektiginde akademik risklerin erken tespit edilerek

Onleyici rehberlik saglanmasi gibi cok boyutlu faaliyetleri kapsamaktadir.

Program kapsaminda akademik danismanlik yalnizca bireysel rehberlik ile sinirli kalmamakta,
ayni zamanda her sinif dizeyinde danisman 6gretim elemanlari ile 6grencilerin diizenli olarak bir araya
geldigi yapilandiriimis toplantilarla da desteklenmektedir. Bu toplantilarda 6grencilerin akademik
sureglerde karsilastiklari sorunlar, egitim-6gretim stirecine iligskin iyilestirme Onerileri ve iyi uygulama
ornekleri ele alinmakta; karsilikh goris alisverisi yoluyla ¢6ziim odakli yaklasimlar gelistirilmektedir. Bu
uygulama, 6grenci katimini esas alan bir geri bildirim mekanizmasi olusturarak programin siirekli

iyilestirilmesine katki saglamakta ve 6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gliclendirmektedir.

Bunun yani sira akademik danismanlik sireci; 6grencilerin kariyer planlamalari, lisanststi
egitim olanaklart ve ulusal/uluslararasi hareketlilik programlar (6zellikle Erasmus+) hakkinda
bilgilendirilmelerini de kapsamaktadir. Bu dogrultuda ogrencilerin bireysel hedefleri ile program
¢iktilari arasinda uyum saglanmakta ve yasam boyu 06grenme becerilerinin gelistirilmesi
desteklenmektedir. Danisman—o6grenci iletisimi, belirlenen ofis saatleri kapsaminda yiiz yize
gorlismelerin yani sira e-posta ve 6grenci bilgi sistemi gibi dijital iletisim kanallari araciligiyla stirekli ve

erisilebilir bir yapida strdirilmektedir.

Akademik danismanlik  hizmetleri ayni zamanda kalite gilivencesi sliregleriyle
iliskilendirilmekte; 6grenci geri bildirimleri, danisman gdzlemleri ve toplanti giktilari dogrultusunda
diizenli olarak degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Gerekli durumlarda 6grenciler ilgili akademik
ve idari destek birimlerine yonlendirilerek bitincil bir danismanlik ve rehberlik sistemi saglanmakta;

bdylece 6grencilerin yalnizca akademik basarilari degil, ayni zamanda mesleki ve kisisel gelisimleri de

¢ok yonla olarak desteklenmektedir.




Danismanlik Yapisi

Her sinif diizeyi igin akademik danisman(lar) goérevlendirilir

ogrencilerin akademik siireglerinde rehberlik saglanir.

Akademik Siireg

Yonetimi

Ders segimi, kayit islemleri, akademik planlama ve mezuniyet kosullari

danismanlar tarafindan takip edilir.

Akademik izleme

Ogrencilerin basari durumlari izlenir, akademik riskler erken tespit

edilerek 6nleyici rehberlik saglanir.

Alan ve Mesleki Geligim

Alan bilgisi, mesleki gelisimlerine ve 6gretmenlik uygulamalarina yonelik

yonlendirme yapilr.

Toplantilar ve Geri

Bildirim

Her sinif diizeyinde diizenli toplantilar yapilarak sorunlar, iyilestirmeler

ve iyi uygulamalar degerlendirilir.

Kariyer ve Gelisim

Danismanhgi

Lisansustii egitim, kariyer planlama ve mesleki gelisim firsatlari hakkinda

bilgilendirme yapilir.

Uluslararasilagma

Erasmus+ basta olmak lizere hareketlilik programlari hakkinda rehberlik

saglanir.

iletisim Surekliligi

Danisman—0grenci iletisimi stirekli ve erisilebilir sekilde yuratildr.

iletisim Kanallari

Yiiz ylze gorismeler, ofis saatleri, e-posta ve 6grenci bilgi sistemi aktif

olarak kullantlir.

Destek Mekanizmasi

Ogrenciler gerekli durumlarda ilgili akademik ve idari birimlere

yonlendirilir.

Kalite Glivencesi

Suregler 6grenci geri bildirimleri ve toplanti c¢iktilari dogrultusunda

degerlendirilir ve iyilestirilir.




9. OGRENCI iSLEMLERI
9.1 OGRENCI KiMLiK KARTI

Kampiis Kart Bagvuru Adimlari

Ogrencilerimize, dgrenci kimlik belgesi olarak 'Kampis Kart' verilmektedir. Kampis Karti ile
ogrenci islemlerinizi gerceklestirebilir, yemek hizmetlerinden faydalanmak icin para yukleyebilir,
kitiphaneden yararlanabilirsiniz. Basvuru sirasinda sizden kart tiirli segmeniz istenecektir. Kredi karti
segerseniz yukarida bahsedilen hizmetlere ek olarak kredi karti 6zellikleri de tasiyan karta sahip

olursunuz.

1. Basvuru Giris

Basvuru ekranina “ https://kampuskart.trabzon.edu.tr/User/Login “ linki Gzerinden giris yapilir.

Girig igin:
* Sicil numarasi / Ogrenci numarasi veya
¢ T.C. Kimlik numarasi kullanilir.

Ogrenci Kimlik Kartina miiracaatlarda kullanici adi edu uzantili mail adresinin @ kismina kadar
olan yerdir. Ornegin: abc@trabzon.edu.tr Kullanici adi:abc Sifre ise Ogrenci bilgi sistemi sifresidir.
Sifresini bilmeyen veya unutan o6grencilerimiz sifremi unuttum kismina tiklayarak yeni bir sifre

olusturabilirler.

2. Bilgi ve Fotograf Kontrolii

¢ Acilan sayfada kisisel bilgiler ve fotograf goriintilenir.
¢ Fotograf uygun degilse islem yapiimaz.

o Ogrenci Kimlik Karti (Kampiis Kart) basvuru esnasinda fotografi olmayan veya 200kb hatasi veren
dgrencilerimizin, Ogrenci isleri Daire Baskanligina bizzat miiracaat ederek fotograflarini giincellemeleri

gerekmektedir.

¢ Uygunsa sag altta yer alan “Vakifbank Kampis Kart Basvurusu Yap” alanina tiklanir.
3. Kart Tiirii Segcimi

Basvuru ekraninda iki kart tiirG sunulur:

e Limitli Kampis Kart (Kredi Karti):

okul icinde hem disinda kullanilabilir.




e Limitsiz Kampis Kart (Standart Kart):

¢ Sadece okul icinde yemekhane gibi alanlarda kullanilir.
e Kart icine yuklenen para kadar harcama yapilabilir.

4. Kisisel Bilgilerin Girilmesi

¢ Acilan formda eksiksiz bilgi girisi yapilir.

¢ Ev telefonu alani bos birakilmalidir.

5. Son Onay ve Basvuru Tamamlama

e Kart Gzerindeki bilgiler kontrol edilir.

¢ Onay verildikten sonra basvuru tamamlanir.

6. Kampiis Kart Basvuru Kilavuzu

https://sks.trabzon.edu.tr/Share/F10BBE9915C91D2341C79F3031F69560

7. Dagitim

¢ Kartlar Vakif Bank tarafindan kart dagitim noktasinda teslim edilecektir. Kart dagitim noktasi D Blok
zemin kat. (Hukuk Fakdltesi, ilahiyat Fakiltesi ve diger ilge birimlerdeki 6grenciler icin ayrica duyuru

yapilacaktir)

¢ Basvuru esnasinda yasadiginiz sorunlari kampuskart@trabzon.edu.tr adresine yazabilirsiniz. E-posta

yazarken T.C. kimlik numaranizi ya da 6grenci numaranizi yazmayl unutmayiniz.
9.2 OGRENCI BELGESI

E-Devlet Uzerinden Ogrenci Belgesi Almak

e Ogrenci belgesi e-devlet sistemi lizerinden arama kismina " Ogrenci Belgesi Sorgulama " yazilarak

veya https://www.turkiye.gov.tr/yok-ogrenci-belgesi-sorgulama adresine tiklayarak alabilirsiniz.

« Ogrenci belgesi elektronik imzalidir ve tiim resmi kurum ve kuruluslar igin gecerlidir. Belge tizerindeki
barkod numarasi sayesinde belgenin teslim edildigi kurumlar belgeyi sorgulayabilir ve dogrulugunu

teyit edebilir.

¢ E-devlet Uzerinden 6grenci belgesi alabilmek igin e-devlet sifresi gereklidir. E-devlet sifresi PTT

maddrliiklerine nifus clizdani ile birlikte bizzat basvurularak alinir.



https://sks.trabzon.edu.tr/Share/F10BBE9915C91D2341C79F3031F69560

Ogrenci Bilgi Sistemi Uzerinden Ogrenci Belgesi Almak

Ogrencilerimiz https://ubys.trabzon.edu.tr adresinden "Ogrenci sistemi >0grenci bilgi ekrani>

Belge talebi " adimlar takip edilerek online 6grenci belgesi talep edebilir ve onaylandiktan sonra pdf

olarak ayni yerden (belge talebi) indirebilirsiniz.
Bu Belgeyi Kimler Alabilir?
 Ogrenci Belgesi kayitli ve izinli olan &grenciler tarafindan alinabilecektir.

 Hesap/sifre ile ilgili soru ve problemleriniz icin OIDB sifre sifirlama linkinden yararlanabilirsiniz.

https://sifreguncelle.trabzon.edu.tr/

Ogrenci Belgesini Nasil Alabilirim?

e Ogrencisleri Daire Baskanligina iletilen talebe gére belge QR kodu ile dogrulanabilir bir sekilde sistem
tarafindan olusturulur ve belge elektronik olarak imzalandiktan sonra 6grenciye belgesinin
hazirlandigini ve 6grenci bilgi sisteminden ‘PDF’ olarak indirilebilir oldugu bilgisi kurumsal e-posta

adresine mail olarak bilgi verilir.

 Ogrenci talebinin ne asamada oldugunun tiim siireglerini 8grenci bilgi sisteminden {izerinden “Belge

Talebi” ekranindan takip edebilir.

PDF Dosyasini Birden Fazla Kuruma Verebilir miyim?

Evet verebilirsiniz. Belge vermek istediginiz her kurum igin ayri basvuruya gerek yoktur. Belge

imzalandiktan sonra istediginiz kadar belge indirebilir ve kurumlara gonderebilirsiniz.

Ogrenci Belgesi Basvurusu ile ilgili soru ve sorunlarinizi oidb@trabzon.edu.tr e-posta adresimize e-

posta atarak iletebilirsiniz.
9.3 KAYIT DONDURMA

Ogrencinin, egitim-dgretim yariyili baslangic tarihinden itibaren en geg bir ay icerisinde bir
dilekge ile bagvurmasi ve basvurusunun dayandigr mazeretini kanitlamasi kosulu ile ilgili birim kurulu
tarafindan, askerlik hizmeti harig, meslek yiiksekokullarinda en fazla iki, diger akademik birimlerde en
fazla dort yariyila kadar 6grenime ara izni verilebilir. Askerlik, saghk kurulu raporu ve dogal afet

mazeretlerinde basvuru siiresi i¢in kisitlama uygulanmaz.

Ogrenci izinli sayildig siire icinde &grenimine devam edemez ve dgrencinin her tiirli 6grencilik

haklari dondurulur. Bu kapsamdaki 6grencilerin izinli veya mazeretli olduklari siire igerisinde bagka bir

yuksekogretim kurulusundan aldiklari dersler ve notlar gegersizdir. Bu izin, yariyil baslangicindan o




yariyila ait sinavlarin sona erdigi tarihe kadar olan sireyi kapsayacak sekilde verilir. Bu izni al

O0grencinin 6grenimine ara verdigi siire, 6grenim sliresinden sayilmaz.
9.4 KAYIT SiLDIRME

is Akisi

A. Talep Siireci

Online iligski Kesme Talebi: Kayit sildirmek isteyen 6grenciler, OBS (Online Bilgi Sistemi) izerinden

online ilisik kesme talebinde bulunurlar. Bu talep, ilgili birimlere iletilir ve incelenir.

B. inceleme ve Onay

Talebin incelenmesi: Ogrencinin talebi, onaylayacak birim yetkilileri tarafindan incelenir. Talep,

ilgili birimlerce onaylandiginda, 6grencinin kaydi ve ilisigi kesilir.
C. Harg¢ Borcu Kontrolii

Bor¢ Durumu: Ogrencinin harg borcu olup olmadigi sistem iizerinden kontrol edilir. Eger harg

borcu varsa, kayit silme islemi gerceklestirilmez ve 6grenci borcunu 6demek zorundadir.

Kayit Silme: Tim onaylar alindiktan sonra, 6grenciden kimlik karti teslim alinarak, 6grencinin

ilisigi OBS Uizerinden kesilir.

Kayit Silme Bildirimi: Kayit silme islemi tamamlandiktan sonra, kaydi silinen 6grencinin bilgileri

YOKSIS (Yiiksekdgretim Ogrenci Bilgi Sistemi)'ne génderilir.
9.5 MEZUNIYET iSLEMLERI

Sevgili Mezunlarimiz, Oncelikli olarak hepinizi tebrik eder basarilarinizin devamini dileriz.
Mezuniyet islemleri icin asagidaki agiklamalari dikkatlice okuyarak gerekli islemleri yerine getirmeniz

onemlidir.
On Lisans ve Lisans ilisik Kesme Belgesi icin Linke Tiklayiniz
islem Basamaklari (Ozet)
e Adim 1: Alinmasi gereken tim dersler alinmis ve basarilmis ise mezuniyet sireciniz baslatilir.

e Adim 2: Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan mezuniyet siireciniz tamamlandiginda kisisel e-

devlet sistemi Gizerinden mezuniyet belgesini gorebilirsiniz.

¢ Adim 3: Daha sonraki asamada Universitemizden ilisik kesebilmek i¢in dncelikli olarak agiklamada

an ilisik kesme belgesini indiriniz ve 6grenciye ait olan kisimlari doldurunuz.



https://oidb.trabzon.edu.tr/S/9576/ogrenciler-icin-gerekli-belgeler

e Adim 4: ilgili belge doldurulduktan sonra &ncelikli olarak bagli bulundugunuz birime (Fatih Egit

Fakultesi) imza igin getiriniz.

e Adim 5: Fatih Egitim Fakiiltesindeki islemleriniz tamamlaninca kiitiphane, har¢ denetimi vb.

islemlerinizi tamamlayiniz.

e Adim 6: islemleriniz tamamlaninca gecici mezuniyet belgenizi alabilirsiniz.

Gecici Mezuniyet Belgesi Nedir?

Diploma almaya hak kazanmis kisilerin diplomalari hazir olmadigi icin diplomalarinin yerine
verilen, verildigi kurum tarafindan resmi olarak onayli belgelerdir. Diplomanin yerine gegici mezuniyet
belgesi kullanabilirsiniz. Ogrenciler, 6grenim gordiigi kurumun mezuniyet sarti olarak belirledigi yeterli
sayida dersi basarili bir sekilde tamamlamasinin ardindan diploma almaya hak kazanirlar. Diploma
almak i¢in 6grenci islerine veya mudurliklere basvuru yapan 6grencilerin diplomalarinin asli hazir
olmadigi durumlarda, kurumlar tarafindan diploma yerine gegen ve resmi onayli gegici bitirme belgesi
ya da bir diger deyisle gecici mezuniyet belgesi verilir. Bu belgeler sadece diplomanin aslinin olmadigi

durumlarda gegerlidir.

Gegici Mezuniyet Belgesi Nasil Alinir?

Gegici diploma, mezun olunan kurumun 6grenci islerinden veya muddrliklerinden alinabildigi

gibi e-devlet sistemi izerinden de alinabilir.
9.6 TRANSKRIPT iSLEMLERI

e-Devlet Uzerinden Transkript Belgesi Almak

* Transkript belgesi e-devlet sistemi Gizerinden arama kismina "Transkript Belgesi Sorgulama" yazilarak

veya https://www.turkiye.gov.tr/yuksekogretim-kurulu-transkript-belgesi-sorgulama adresine

tiklanarak alinabilir.
¢ Transkript elektronik imzalidir ve tim resmi kurum ve kuruluslar icin gecerlidir.

 Belge lzerindeki barkod numarasi sayesinde belgenin teslim edildigi kurumlar belgeyi sorgulayabilir

ve dogrulugunu teyit edebilir.

¢ e-devlet lzerinden transkript belgesi alabilmek icin e-devlet sifresi gereklidir. e-devlet sifresi PTT

maddrliklerine niifus clizdani ile birlikte bizzat basvurularak alinir.




Ogrenci Bilgi Sistemi Uzerinden Transkript Belgesi Almak

Ogrencilerimiz https://ubys.trabzon.edu.tr adresinden "Ogrenci sistemi >Ogrenci bilgi ekrani>

Belge talebi" adimlari takip edilerek online transkript belgesi talep edebilir ve onaylandiktan sonra pdf

olarak ayni yerden (belge talebi) indirebilirsiniz.
9.7 DERS MUAFIYET SURECLERI

Trabzon Universitesi “Ders Muafiyeti ve Uyum Islemleri Yonergesi’nin 5. Maddesi geregi

asagidaki sartlari tasiyanlar muafiyet basvurusunda bulunabilirler.

 Muafiyet basvurulari, 6grencilerin Universitemizde egitim-6gretime basladiklari yariyilin ilk iki haftasi
icinde Ogrenci isleri Daire Baskanligina yapilir. Ogrencilerin sonraki yariyil veya yillarda yapacaklari
muafiyet talepleri kabul edilmez. Kaydini donduran ve izinli sayilan 6grenciler igin iki haftalik sire
kosulu aranmaz. Hazirhk sinifi olan programlara kayith olan 6grencilerin muafiyet basvuru islemleri,

Onlisans veya lisans derslerinin basladigi egitim-6gretim doneminin ilk iki haftasi icerisinde yapilr.

e Basvuru sahsen veya resmi vekiller tarafindan bir dilekce ile yapiimahdir. Ogrenciler basvuru
dilekgelerinde, daha 6nce 6grenim gorilen yiksekdgretim kurumunda alip da basarli olduklari

derslerin hangilerinden muaf olmak istediklerini agikca belirtmeleri gerekir.

¢ Basvuru dilekgesinin ekine 6grencinin daha 6nce 6grenim gorilen yliksekdgretim kurumu tarafindan
onaylanmis (muahdrli, kaseli ve imzali veya e-imzali) ders igerikleri ve 6grenim belgesi (transkript)
eklenmesi gerekir. Belgelerin eksik olmasi durumunda muafiyet basvurusu isleme alinmaz ve

degerlendirilmez.

¢ Muaf olunmak istenen bir dersin dili Tlrkge disinda bir dilde ise, 6grenci tarafindan, daha énce dersin
alindigi yuksekogretim kurumundan onayh Tirkge gevirisi saglandigi takdirde dersin muafiyet talebi

degerlendirmeye alinabilir.

¢ Ayni anda bir 6nlisans ve lisans 6grenimine devam eden 6grenciler, kayith oldugu programlardan
birinden almis olduklari dersleri, diger programin esdeger derslerine karsilik muafiyet talebinde

bulunamazlar.

* Dilekce ve ekleri merkez 6grenci islerine gonderilecektir




9.8 EGITIM-OGRETIM YONETMELIGI

Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Trabzon Universitesine bagli fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul
ve meslek vyiksekokullarinda 6nlisans ve lisans diizeyinde vydritilen egitim-6gretim, sinav

degerlendirme ve 6grenci isleri ile ilgili usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Trabzon Universitesine bagh fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul ve
meslek yiksekokullarinda dnlisans ve lisans diizeyinde ylritilen egitim-6gretim, sinav degerlendirme

ve 0grenci islerine iliskin hilkiimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 14 lncu

maddesi ile 44 (inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen.

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

Bagil sistem: Ogrencinin bir dersteki basarisinin ayni derse kayith diger 6grencilerin basari diizeylerine

gore degerlendirilmesini,
Birim: Trabzon Universitesine bagli fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarini,

¢) Cift ana dal: Basari sartini ve diger kosullari saglayan égrencilerin Universite icinde iki diploma

programindan es zamanli ders alip, iki ayri diploma alabilmesini saglayan programi,

ilgili kurul: Trabzon Universitesine bagl fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu

kurullarini ve yonetim kurullarini,

Ogrenci isleri Daire Baskanligi: Trabzon Universitesi Ogrenci isleri Daire Bagkanhgini,

On kosul dersi: On kosullu bir dersin alinabilmesi icin basarilmis olmasi gereken dersi,




OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgin,

Rektdr: Trabzon Universitesi Rektoriing,

Rektorliik: Trabzon Universitesi Rektorligiini,

Senato: Trabzon Universitesi Senatosunu,

Universite: Trabzon Universitesini,

Universite Yonetim Kurulu: Trabzon Universitesi Yonetim Kurulunu,

Yan dal: Bir diploma programina kayitli égrencinin éngériilen sartlari tasimasi kaydiyla, Universite
icinde baska bir diploma programi kapsaminda belirli bir konuya yonelik sinirl sayida dersi almak

suretiyle diploma yerine gegmeyen yan dal sertifikasi alabilmesini saglayan programi,

YOK: Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligini, ifade eder.

iKINCi BOLUM

Egitim-Ogretim Diizeyleri, Ogrenci Kayit islemleri ile Yatay ve Dikey Gegisler

Onlisans ve lisans editim-6§retimi

MADDE 5 — (1) Universiteye bagh meslek yiiksekokullarinda normal dért yariyillik bir egitim-6gretim

programini basari ile tamamlayan 6grencilere ilgili programda 6nlisans program diplomasi verilir.

(2) Sekiz yaryillik bir egitim programini basari ile tamamlayan 6grenciler, lisans diplomasi almaya hak

kazanirlar.

Egitim siiresi ve ders kredileri

MADDE 6 — (1) Bir egitim-6gretim yili; giiz yariyil ve bahar yariyili olmak tzere iki yariyildan olusur. Her
bir yariyil; on dort hafta ders, bir hafta ara sinav, iki hafta yariyil sonu sinav haftasi ve bir hafta
bltinleme sinav haftasi olmak lzere on sekiz haftadan olusur. Egitim-6gretim yili ve ilgili diger
faaliyetlerin baslama ve bitis tarihleri, Senato tarafindan belirlenen akademik takvim ile duyurulur. Ara
sinavlar dokuzuncu haftada yapilir ve bu hafta igerisinde ders yapilmaz. (Degisiklik - Resmi Gazete —
26.08.2019/30870) Hukuk Fakultesine kayith 6grenciler igin egitim-6gretim donemi yillik olarak
uygulanir. Bunlar hakkinda egitim-6gretim ile sinavlarin yiritilmesi ve degerlendirilmesine iliskin

hususlar Senato tarafindan belirlenir.

Universitede dgretim, ders gecme esasina dayalidir ve kredili sisteme gére yiiritiliir. Her dersin kredisi

O0gretim programinda belirtilir. Bir programdaki toplam kredi miktari ilgili kurullarin Onerisi ve

onun onayi ile belirlenir. Derslerde yerel kredi sistemi ve AKTS birlikte kullanihr.




Bir dersin yerel kredi degeri, o dersin haftalik teorik ders saatlerinin tamami ile bu dersin uyg
¢alismalarinin haftalik saatlerinin yarisinin toplamindan olusur. Ayrica, ders kapsaminda haftada dort
saate kadar olan laboratuvar, atolye uygulamasi, bitirme calismasi, proje, seminer ve benzeri calismalar

bir yerel kredi, dort saatten fazla olanlar ise iki yerel kredi olarak hesaplanir.

Bir programdaki tiim dersler ve uygulamalar icin ders kredileri, teorik ve uygulamali ders saatleri ve
ogrenciler icin 6ngorilen diger faaliyetler icin gerekli calisma saatleri de goz 6nilinde tutularak, AKTS’ye

uygun olarak belirlenir.

Ogrencinin bir yariyilda alacagi egitim-6gretim c¢alismalar yiiki, egitim-6gretim planinda belirtilen o
yariylila ait egitim-6gretim calismalaridir. Bir yariyildaki azami ders yiki, azami 6grenim siirelerinin son
yilinda bulunanlar ile tim dersleri aldiginda o yariyilin sonunda mezun olabilecek 6grenciler harig 40

saati agamaz.

Odrenci kabulii

MADDE 7 — (1) Universiteye bagli birimlerde yiiriitiilen lisans ve meslek yiiksekokul programlarinin
birinci siniflarina dgrenci kabulii, OSYM tarafindan diizenlenen secme ve yerlestirme sinavlari

sonuglarina gore yapilr.

(2) Ozel yetenek gerektiren programlarin sinavlari ile secme ve yerlestirme islemleri, YOK kararlari

cercevesinde Universite tarafindan yapilir.

Odrenci statiileri ve yabanci dil egitimi
MADDE 8 — (1) Universitede tam zamanli 6grencilik esastir.

(2) Universite &grencilerinin diger yiksekdgretim kurumlarindan, diger yiiksekdégretim kurumu
dgrencilerinin Universite programlarindan ézel 6grenci olarak ders almasina birimin ilgili kurulunun
karari ile izin verilebilir. Ozel 6grencilerle ilgili islemler, Senato tarafindan belirlenen esaslara gére ilgili

yonetim kurulu karari ile yapilir.

(3) Universitede yiritiilmekte olan, zorunlu yabanci dil egitimi ile istege bagh yabanci dil egitimi; ilgili

mevzuat hikimlerine ve Senato kararlarina gore yurataldr.

Kayit islemleri

MADDE 9 — (1) Kesin kayit islemleri, OSYM tarafindan belirlenen belgeler ve esaslara gére yapilir. Ozel

yetenek isteyen dallarda, ilgili birimler, OSYM’nin belirledigi belgeler disinda da belge isteyebilir.

istenen belgelerin asli veya Universite tarafindan onayli drnegi kabul edilir. Askerlik durumu ile adli sicil




kaydina iliskin olarak adayin beyanina gére islem yapilir. Kesin kayit islemlerinin, Universite tara

belirlenen tarihler arasinda yapilmasi gerekir.

Kayrt takvimi, kayitta istenen belgeler ve uyulacak esaslar, Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan ilan
edilir ve yiritilir. Kayit islemlerini tamamlayan aday 6grenci, Universite 6grencisi olur ve mevzuatin

Ongordigi tim 6grencilik haklarindan yararlanir.

Kayit islemlerini siresi icinde yaptirmayan veya istenen belgeleri zamaninda saglamayan 6grenci
adaylari, kaydolma hakkindan vazge¢mis sayilir ve herhangi bir hak iddia edemez. Kayit i¢in sunulan
belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi halinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit

islemi iptal edilir.

Ogrenci adaylarinin noter araciligi ile vekalet verdikleri vekilleri de kayit islemlerini yaptirabilir. isteyen

ogrenciler e-devlet lzerinden de kayit yapabilirler.

Universiteye kesin kayit yaptiran 6grenciye, (izerinde gegerlilik siiresi belirtilmis, fotografli 6grenci
kimlik karti verilir. Ogrenci okul igerisinde &grenci kimligini yaninda bulundurmak ve gerektiginde ilgili
kisilere gostermekle ylikiimlidir. Kimlik kartini kaybeden veya yenilemek isteyen 6grenciye, Senato
tarafindan belirlenen esaslara gére yeni kimlik karti verilir. Universiteden ayrilan, gikarilan, kaydi silinen

veya mezun olan 6grenciden 6grenci kimlik karti geri alinir.

Uyum ve akademik danismanlk

MADDE 10 — (1) Kesin kayitlari yapilan birinci sinif 6grencilerine Universiteyi tanitmak amaciyla,

derslerin baslamasindan once ilgili birimlerce uyum programlari diizenlenebilir.

(2) Her 6grenci icin kayith olduklari bolim baskanliginca derslerin baslamasini takip eden en geg on bes
gln icinde, bir akademik danisman gorevlendirilir. Akademik danisman, danismani oldugu 6grencilerin
derse yazilma islemlerini Universite Yénetim Kurulunun belirleyecegi esaslar cercevesinde denetler ve
Ogrencinin sosyal ve kiltirel durum ve faaliyetlerinin basarisini olumsuz etkilememesi icin gerekli

yonlendirmeleri yapar.

Yatay ve dikey gecis yoluyla kabul ve intibak

MADDE 11 — (1) Diger yiiksekdgretim kurumlarindan Universiteye bagl birimlere yatay gegis, ilgili

mevzuat hikkiimlerine ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir.

(2) Meslek yiiksekokulu mezunlarinin Universiteye bagli lisans programlarina dikey gegisleri, ilgili

mevzuat hiklmlerine gore yapilir. Lisans 6grenimine kaydolan 6grencilerin kullanacagl 6grenim

sureleri ve ders intibaklariilgili birimin yonetim kurulu karari ile yapilir.




(3) Diger bir iniversiteden veya Universite icinden ayni béliime veya Universite icinden far
bollime yatay gecis yapan 6grencilerin intibak islemleri, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore ilgili

birimin yonetim kurulu karari ile yapilr.

Akademik takvim ve yariyil kayitlari

MADDE 12 — (1) Ogrenciler her yariyil basinda ve akademik takvimde belirtilen siireler icinde, gerekli
katki payl ve &grenim icretini 6deyerek, Universite Yénetim Kurulunun tespit edecegi esaslar
cercevesinde, bilgisayar ortaminda interaktif olarak kayitlarini yenilemek ve derslere yazilmak
zorundadirlar. Derslere yazilim ve kayit yenileme islerinin timinden 6grenciler sorumlu olup bu
islemleri kendileri yapmakla yiikimltdiirler. Ancak, ilk kayit sirasinda kaydini yaptiran ve Universite
tarafindan belirlenen diger yasal yikimluliklerini yerine getiren 6grenciler, ayni zamanda birinci sinifin
birinci yariyil derslerine de kayitlarini yaptirmis sayilir. Bu kapsamdaki 6grencilerin ders kayitlari

Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan dogrudan yapilir.

Ogrenciler, akademik takvimde belirtilen siireler icinde interaktif olarak yeni bir derse kaydolabilir veya
daha ®nce kaydolmus olduklari dersi/dersleri birakabilir. Ogrenci, kayit yaptirmasi durumunda
oncelikle basarisiz derslerini almak zorundadir. Ogrenciler ders birakma ve ders ekleme siiresi

icerisinde aldiklari dersleri akademik danismanlarina onaylatmak zorundadir.

On kosullu dersler ve kosullari, gerekgeleri ile birlikte ilgili birim kurullarinca belirlenir ve alinan kararlar
Senatonun onayi ile kesinlesir. On kosullu dersler egitim-6gretim planinda belirtilir. Bu derslere

yazilabilmek i¢in 6n kosul derslerinden en son alinan notun en az DC olmasi gerekir.

Bir yariyila ait yazilim yapilan egitim-6gretim calismalari internet ortaminda 6grencilere duyurulur.
Ogrencilerin, yazilm yaptigl egitim-6gretim calismalarina iliskin itirazlarini akademik takvimde
belirlenen siireler igerisinde Ogrenci Isleri Daire Baskanligina yapmalari gerekir. Bu siire icerisinde

basvuru yapmayan 6grencilerin interaktif yazilimlari kesinlik kazanir.

Yariyil baslangic¢ tarihinden itibaren bir aylik sire icinde basvuran ve mazereti ilgili kurullar tarafindan

kabul edilen 6grenci, derslere kayit yaptirabilir. Bu siireden sonra yapilan basvurular dikkate alinmaz.

Ogrencilerin 6grenim durumlarinin izlenebilmesi amaciyla her bir 6grenci icin 8grenim durumu kiitiigi

tutulur ve Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan muhafaza edilir.

Cift ana dal ve yan dal programlari ve yaz 6gretimi

MADDE 13 — (1) Bir lisans diploma programina kayith 6grencilere bir programina kayith veya 6nlisans

programinda, dnlisans diploma programina kayith 6grencilere ise bir bagka dnlisans programinda gift

ana dal yapma hakki taninabilir. Cift ana dal programlarina ait esaslar Senato tarafindan belirlenir.




Bir bolimin 6grencilerinden isteyenlere kendi lisans programina ek olarak bir yan dal programina
hakki taninabilir. Yan dal programi ayri bir lisans programi anlamini tagsimaz. Yan dal programlarina ait

esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Ogrenciler, Senato tarafindan belirlenen esaslara gére yaz o6gretiminde baska yiiksekdgretim

kurumlarindan ders alabilir.
UCUNCU BOLUM
Sinavlar ve Degerlendirme

Sinavlar

MADDE 14 — (1) Ogrenciler her yariyilda, ara sinav, proje, seminer, arazi calismalari, kisa sinav, ddev,
laboratuvar veya benzeri yariyil ici ¢alismalari ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Yariyil igi

¢alismalar ve yariyil sonu sinavi notlari 100 puan lizerinden verilir.

Not ortalamasina katilmayan dersler egitim-6gretim planinda belirtilir. Sinav gerektirmeyen egitim-
0gretim ¢calismalari ilgili birim kurulunca tespit edilerek egitim-6gretim planinda belirtilir ve bu konuda
Ogrenci isleri Daire Baskanhgina bilgi verilir. Bu durumda égrencinin harf notu yaryil ici calismalari

degerlendirilerek takdir edilir.

Guzel Sanatlar Fakiltesinde bitirme projesi ve 6n kosullu atolye dersleri icin biitlinleme sinavi ve

mezuniyet sinavi yapilmaz. Bitirme projesi degerlendirmesi bélimin bitirme esaslari ¢ergevesinde

yapilir.

Yeterlik, seviye tespit veya ders basarilarini 6lgen tiim sinavlar, kagit ortaminda ve es zamanh olarak
yapilabilecegi gibi alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru
bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farklh soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik
ortamda da yaplilabilir. Sinavlarda sorulacak sorularin hazirlanmasi, soru bankasinin olusturulmasi ve
sifrelenmesi, sinav sorularinin kagit ortaminda veya elektronik ortamda saklanmasi ile sinav

givenliginin saglanmasina iliskin hususlarda YOK tarafindan belirlenen esaslar uygulanir.

Sinav evraklari ve basari notu degerlendirmesinde kullanilan proje ve benzeri tiim materyaller sinavin
yapildig tarihten itibaren iki yil sire ile ilgili birim tarafindan saklanir. Saklama siiresi dolan sinav

evraklari, ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak imha edilir.

Engelli 6grencilerin engel durumlari goéz oniinde bulundurularak bu Yonetmelik hikimleri

cercevesinde ilgili birim kurulunca belirlenen 6zel sinav yontemleri uygulanabilir.




Yaniyil igi galismalari

MADDE 15 — (1) Bir ders igin yariyil uygulamasinda yariyil iginde, yil uygulamasinda ise yil igcinde en az
bir ara sinav yapilir. Bununla birlikte ders icindeki proje, 6édev, laboratuvar, uygulama ve benzeri
cahismalar, ilgili birim kurulu karariyla ara sinav yerine gecebilir. Yaryil ici calismalarinin ders basari

notuna katkisi %50’dir.

Yariyil igi galismalar ve takvimi, yariyil baginda bélim baskanhginca ilgili kurullara sunulur ve 6grenciye

duyurulur. Bir sinifin dersleri i¢in bir glinde ikiden fazla sinav yapilmayacak sekilde program hazirlanir.

Proje, bitirme ¢alismasi ve seminer dersleri ile okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi dersleri igin

ara sinav yapilmaz. Bu ¢alismalarin degerlendirilmesi ilgili birim kurulunun belirleyecegi esaslara gore

yapilir.
Yariyil sonu sinavi

MADDE 16 — (1) Yariyil sonu sinavlari, ilgili bélim baskanligi veya yiiksekokul mudirlGgiince ilan edilen

yer, tarih ve saatlerde iki haftaya yayilarak yapilr.

Bir dersin yariyil sonu sinavina girebilmek i¢in o derse kayitli olmak ve ilk defa alinan derslerin en az
%70’'ine, uygulama ve/veya laboratuvarlarin en az %80’ine ve 6gretim elemaninin gerekli gordigu ve
onceden 6grencilere duyurdugu diger akademik calismalara katilmak zorunludur. Bu sartlari yerine
getiremeyen 6grenci yarlyil sonu sinavina alinmaz. Bu 6grenciye (D) devamsiz harf notu verilir. Derslere
devam durumu 6gretim elemani tarafindan izlenir. Devamsizliklari nedeniyle sinava girme hakki
kazanamayanlarin isimleri dersi veren 6gretim elemani tarafindan en ge¢ derslerin son buldugu tarihte

ogrencilere duyurulur.

Bir dersten yariyil sonu sinavina girme sartini bir kere yerine getiren 6grenciden, bu dersi daha sonraki
yariyillarda tekrarlamasi durumunda, sadece teorik derslerden devam sarti aranmaz. Ancak, uygulama,

laboratuvar ve derse bagh diger yariyil ici calismalara devam sarti aranir.

Universite tarafindan cesitli akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katiimak (zere
gorevlendirilen 6grencilerin gérevlendirildikleri stireler, devam sarti disinda tutulur ve katilamadiklari
ara sinavlardan mazeret sinav hakki verilir. Saglik raporu devamdan sayilmaz. Sadece ara sinav ve sinav

seklindeki yariyil igi calismalar igin mazeret sinav hakki verilmesinde kullanilir.

Yariyil sonu sinavinin harf notuna katkisi %50°dir. Yariyil sonu sinavinda 100 (izerinden en az 45 puan
alma zorunlulugu vardir. Yariyil sonu sinavina girmeyen veya bu sinavdan en az 45 puan alamayan

ogrencilerin, yariyil i¢i ¢alismalari degerlendirmeye katilmaz ve bu 6grenciler (FF) harf notu ile

v

degerlendirilir.




Biitiinleme sinavi

MADDE 17 — (1) Ogrenciler, her yariyilin sonunda, o yariyila ait tim derslerden biitiinleme sinavina
girebilirler. Bitinleme sinavina girebilmek icin; sinavlarin yapilacagl egitim-6gretim yilinda ilgili
derslere yazilim yapmak ve bu derslerin yariyil sonu sinavina girebilme sartlarini yerine getirmis olmak

zorunludur. Bitlinleme sinavlarina giremeyen 6grencilere mazeret sinav hakki verilmez.

Biitlinleme sinavinda 100 lizerinden en az 45 puan almak zorunludur. Ara sinav, yariyil ici calismalar ve
bitiinleme sinav notunun agirliklari dikkate alinarak harfli basari notu belirlenir. Ogrenciler, biitiinleme

sinavinda DC harf notu aldiklari derslerden, yariyil not ortalamasina gore basarili veya basarisiz sayilir.

Bir dersin bltiinleme sinavina girmeyen 6grencinin harf notu hesaplanmaz, yariyil sonu harf notu
aynen kalir. Biitiinleme sinavina giren 6grencilerin yariyil not ortalamasi hesabinda, bitiinleme sinav

notlari dikkate alinir.

Mezuniyet sinavi

MADDE 18 — (1) Mezuniyetlerine bir dersi kalan 6grencilere; bitlinleme sinavindan sonra on bes isglini

icinde ve akademik takvimde belirtilen zamanda yapilmak tzere, basarisiz dersi icin mezuniyet sinavi

yapilir.

Ogrencilerin mezuniyet sinavina girebilmeleri icin, ilgili dersin yariyil sonu sinavina girebilme sartlarini

yerine getirmis olmalari zorunludur.

Mezuniyet sinavinda basaril olabilmek igin dersin bulundugu yariyil ortalamasi 2,00 ve Ustlinde ise 100
Uzerinden en az 50, yariyll ortalamasi 2,00 degerinin altinda ise en az 60 puan almak zorunludur.
Mezuniyet sinavi basari notunun belirlenmesinde yariyil ici calismalari degerlendirmeye katilmaz. Harfli
not sistemine donlisim isleminde mutlak not sistemi kullanilir. Sinavda alinan harfli not, o dersin ilgili

donemdeki basari notu yerine gecer.

Mezuniyet sinavinda alinan not, mezuniyet sinavina girilen dersin yariyili ortalamasinda dikkate

alinmaz, 6grencinin genel not ortalamasinda dikkate alinir.

Mazeret sinavi

MADDE 19 - (1) Mazeret sinav hakki, mazereti nedeniyle ara sinavlara giremeyen 6grencilere verilir.
Bunun disinda baska higbir sinav ve yariyil i¢i ¢calismalari igcin mazeret sinav hakki verilmez. Ara sinav

icin mazeret sinavi, yariyilin son haftasinda yapilir.

Mazeret sinavi yapilmasi, ilgili bolim baskanhgl veya yiksekokul mudirlGgince karara baglanir.

Hastalik nedeniyle sinavlara giremeyen 6grencilerin, saglkla ilgili mazeretlerinin kabul edilmesi igin




saglk raporlarinin Universitenin saglik kuruluslarindan veya diger saglik kurum ve kuruluslar

alinmis olmasi gerekir.

Mazeret belgelerinin; diizenledikleri mazeret bitimini izleyen ilk hafta icerisinde kayith oldugu birime
verilmesi zorunludur. Bu silirenin disinda yapilan basvurular isleme konulmaz. Mazeret sinavlarina

girmeyen 6grencilere yeni bir mazeret sinavi yapilmaz.

Ek sinav

MADDE 20 — (1) Ek sinav; azami 6grenim sireleri sonunda kayith oldugu 6gretim kurumundan mezun
olabilmek igin final ve bitiinleme sinavlarina girme hakki bulunan son sinif 6grencilerine basarisiz

olduklari butiin dersler icin verilen ek final ve ek bitinleme sinavlaridir.

iki ek sinav hakki; azami 6grenim siirelerinin doldugu biitiinleme sinavlarinin sona ermesini takip eden
otuz glin i¢cinde kullandirilir. Sinav tarihi, yer ve saati ilgili birimler tarafindan akademik takvime gore

belirlenir ve ilan edilir.

Ek sinavinda basarili olabilmek icin en az 60 puan almak zorunludur. Ek sinavi basari notunun
belirlenmesinde yariyil i¢i ¢alismalari degerlendirmeye katilmaz. Harfli not sistemine doénisiim
isleminde mutlak not sistemi kullanilir. Sinavda alinan harfli not, o dersin ilgili donemdeki basari notu

yerine geger.
Sinavin gecgerliligi ve sinav diizeni

MADDE 21 — (1) Ogrenci, sinav programinda belirtilen zaman ve yerde sinavlara girmek zorundadir.
Aksi halde sinavlari gecersiz sayilir. Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig

not, ilan edilmis olsa da iptal edilir.

Her tirll sinav, uygulama, laboratuvar, atdlye, ev 6devi, yariyil i¢i veya yil ici proje ve benzeri diger
¢alismalarda; kopya ¢eken, kopya ¢ekme girisiminde bulunan ve kopya ¢ekilmesine yardim eden veya
ilgili evrakin incelenmesinden kopya ¢ektigi sonradan anlasilan bir 6grenci, o sinav ya da ¢alismadan

sifir not almis sayilir.

Sinav igin gerekli belgeler ve dersi veren 6gretim elemaninin izin verdigi araglarin disinda, kayit
fonksiyonlu hesap makinesi, cep telefonu, bilgisayar, tablet, telsiz, kamera ve benzeri iletisim,
depolama, kayit ve veri aktarim cihazlari ile sinava girmek yasaktir. Yasak olarak belirtilen bu cihazlarla

sinava girdigi tespit edilen 6grencinin sinavi gegersiz kabul edilir ve o sinavdan sifir not almig sayilir.

icinde bulunulan akademik yil icin diizenlenmis gegerli 6grenci kimlik karti olmayan 6grenciler sinava
alinmaz. Sinav sirasinda her ne sekilde olursa olsun, sinavin genel diizenini bozan 6grenciler, sinav

undan gikarilir ve o sinavdan sifir not almis sayilirlar.




Bu maddede belirtilen hallerde ilgili 6grenciler hakkinda, ayrica 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili

Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Notlarin verilmesi, basari notunun hesaplanmasi

MADDE 22 — (1) Notlar, yariyil i¢i ¢alismasi ve yariyil sonu sinav notu seklinde 6gretim elemani
tarafindan interaktif olarak hazirlanarak veri tabanina girilir. Harf notlari, 6gretim elemani tarafindan,
interaktif olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigina verildigi anda kesinlesir ve internet ortaminda ilan

edilir.

Sinavlarin bitimini izleyen haftanin ilk Gg glinii icerisinde harf notlari ile ilgili islemlerin tamamlanmasi
zorunludur. Ogrenci isleri Daire Baskanligi bu notlari iki suret olarak listeler. Diizenlenen bu listeler,
dersi veren 6gretim elemani tarafindan imzalanir. imzali listelerin bir niishasi ilgili bdlim baskanhg

veya yiiksekokul mudirligiinde, diger niishasi ise Ogrenci isleri Daire Baskanliginda muhafaza edilir.

Notlar, 6grenci sayisi 10’dan ¢ok olan derslerde bagil sisteme, 6grenci sayisi 10 veya daha az olan
derslerde ise mutlak sisteme gére harfli notlara dénustirilir ve Ogrenci isleri Daire Baskanliginca

internet ortaminda ilan edilir.

Her yariyilin sonunda ilgili kurullar tarafindan ders ve diger ¢alismalarin degerlendirilmesi yapilir.
Notlar

MADDE 23 — (1) Notlarin degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmis
sayilirlar. Ayrica, dénemlik agirlikh not ortalamasi 2,00 ve daha biiyik olan 6grenciler (DC) harf notlu

derslerinden de basarili kabul edilirler.

Bir dersten (DD), (FD) ve (FF) harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir. Bir yariyila
ait not ortalamasi en az 2,00 olmayan 6grenciler de o yariyilda (DC) harf notu aldiklari derslerden

basarisiz sayilir.
(G) harf notu, Mesleki Deneyim | ve Mesleki Deneyim Il derslerinden basarili olan 6grenciler igin verilir.
(G) notu ortalama hesaplarina katilmaz.

(K) harf notu, Mesleki Deneyim | ve Mesleki Deneyim Il derslerinden basarisiz olan 6grencilere verilir.

(K) notu ortalama hesaplarina katilmaz.

(S) harf notu bir yariyildan daha uzun siiren ve basarili olarak stirdirilen bitirme galismasi ve proje

dersi icin verilir.




Notlarda maddi hata

MADDE 24 — (1) Sinav notlarinda herhangi bir maddi hatanin yapilmis olmasi durumunda, diizeltme
basvurusu, notlarin ilanini takip eden Ug is ginl icinde yapilir. Bagvurular, 6grencinin bagh oldugu ilgili
birimce yedi giin icinde karara baglanir. itiraz sonucu notlarda degisiklik olmasi veya 6gretim elemani
tarafindan yapilacak not diizeltme islemlerinde, degisiklik veya diizeltmelere iliskin belgeler eklenir.

Harfli notlarin kesinlesmesinden sonraki diizeltme islemleri, ilgili kurulun onayi ile gerceklestirilir.

(2) Sinav notlarina ve harf notlarina iliskin itiraz ve dizeltme basvurulari dogrudan 6grencinin kayitli

oldugu ilgili bolim baskanligina yapilir.

(3) Harfli basari notlarinin ilanini takiben herhangi bir nedenle yapilan degisiklikler o ders ile ilgili daha

once yapilmis olan istatistiksel hesaplamalara yansitiimaz.

Not ortalamasi

MADDE 25 — (1) Ogrencilerin basari durumu her yariyil sonunda Ogrenci isleri Daire Baskanlig
tarafindan belirlenir. Bir 6grencinin bir egitim-6gretim calismasindan aldigi toplam kredi, o ¢alismanin
kredi degeri ile aldigi yariyil notu katsayisinin ¢arpimi yoluyla elde edilir. Herhangi bir yariyilin not
ortalamasini bulmak icin o yariyilda 6grencinin bitin egitim-6gretim calismalarindan aldig1 toplam
kredi tutari, alinan ¢alismalarin kredi degeri toplamina bollnir. Elde edilen ortalama virgililden sonra

iki hane olarak gosterilir.

(2) Bitiin notlar 6grencinin not belgesine gegirilir. Genel not ortalamasi, égrencinin Universiteye
girisinden itibaren almis oldugu ve kayitli bulundugu programda gecerli olan derslerin ve calismalarin
tima dikkate alinarak hesaplanir. Gerek yariyil ve gerekse genel not ortalamasinda (AA)’'dan (FF)’'ye
kadar verilen notlar esas alinir. Genel not ortalamasina tekrar edilen derslerden alinan en son not

katilir.

Onur égrencileri

MADDE 26 — (1) Universite 6grenciligi siiresince uyarma disinda disiplin cezasi almamis olmak kaydyla,
bir yariyil sonunda en az normal ders yikd ile o yariyilin not ortalamasi 3,00-3,50 olan 6grenciler onur
ogrencisi, 3,51-4,00 arasindaki 6grenciler yiksek onur 6grencisi sayilirlar ve bu durum diplomalarinda

belirtilir.

Basarili 6grenciler ve ders tekrari ile ilgili esaslar

MADDE 27 — (1) Bir yariyihin not ortalamasi en az 2,00 olan 6grenciler basarili sayilirlar. Basarih

ogrenciler; basarili sayildiklari yariyilda bulunan (DD), (FD), (FF) ile (K) harf notu aldiklari dersler ve diger

-6gretim calismalarini, kaydolduklari ilk yariyilda tekrar ederler.




Basarisiz olunan dersler

MADDE 28 — (1) Ogrenciler; basarisiz sayildiklari veya normal yariyilinda almadiklari dersleri,

kaydolduklari yariyilda dncelikle tekrar ederler. Bu durumda, 14 tinci madde uygulanir.

Dordiincl yariyihn sonunda genel agirlikli not ortalamasi 1,80’in altinda olan lisans 6grencileri Ust
yariyillardan ders alamazlar. Bu durumdaki 6grenciler basarisiz olduklari derslerden tekrar alarak genel

not ortalamalarini en az 1,80’e yikseltmek zorundadir.

ikinci yariyihn sonunda genel agirlikli not ortalamasi 1,00'in altinda olan énlisans égrencileri tiglincii ve
dordinci yariyillardan ders alamazlar. Bu sarti saglayamayan 6nlisans 6grencileri basarisiz olduklari alt

yariyil derslerini tekrar ederler.

Ogrenciler, tekrarlanmasi gereken se¢meli derslerinin yerine béliim baskanhg, yiiksekokul veya meslek
yuksekokul mudurligince agilan diger se¢meli dersleri alabilirler. Bu takdirde, 6nceki ders ve

¢alismalar igin kullanilmis haklar yeniden kullanilamaz.

Ogrenciler isterlerse basarili olduklari (DC) harf notlu derslerini, not yiikseltmek amaci ile dilekge
vererek tekrar edebilirler. Bu durumda dersin tekrar edildigi yariyilda alinan not, bu dersin son harf

notu olarak kabul edilir.

Odrenim siiresi

MADDE 29 — (1) Ogrenciler, bir yil siireli yabanci dil hazirlik sinifi harig, kaydolduklari programa iligkin
derslerin verildigi donemden baslamak lizere, her dénem icin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmadan
O0grenim siresi iki yil olan 6nlisans programlarini azami doért yil, 6grenim slresi dort yil olan lisans
programlarini azami yedi yil icinde tamamlamak zorundadirlar. Bu sireler sonunda tglinci, besinci ve
altinci fikra hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla mezun olamayan 6grencilerin Universiteyle ilisigi kesilir.
Bilimsel ve yabanci dil hazirlik egitim siresi en fazla iki yildir. Hazirhk egitimini iki yil icinde basari ile

tamamlayamayan 6grencilerin programdan ilisigi kesilir.

Azami sireler icinde katki payi veya 6grenim Ucretinin 6denmemesi ile kayit yenilenmemesi nedeniyle
dgrencilerin ilisikleri kesilmez. Ancak Senatonun karari ve YOK’{in onayi ile dért yil (st Uste katki payi
veya 6grenim (cretinin ddenmemesi ile kayit yenilenmemesi nedeniyle 6grencilerin Universite ile

ilisikleri kesilebilir.

Azami 6grenim sirelerini dolduran son sinif 6grencilerine, basarisiz olduklari biitiin dersler igin iki ek
sinav hakki verilir. Ek sinavlardan sonra basarisiz ders sayisini bes derse indirenlere, bu bes ders igin Ug

yariyil, ek sinavlari almadan bes derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyil; bir dersten basarisiz

olanlara ise 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz olarak, basarisiz olduklari dersin sinavlarina




girme hakki taninir. Bu derslerden uygulamali, uygulamasi olan ve daha 6nce alinmamis d

disindaki derslere devam sarti aranmaz.

Kayitli oldugu diploma programindan mezun olmak igin gerekli biitiin derslerden gecer not aldiklar
halde mezuniyet icin gerekli genel agirlikli not ortalamasi sartini saglayamamalari nedeniyle ilisikleri
kesilme durumuna gelen son vyariyil (yil esasina gore egitim-6gretim yapan birimlerde son sinif)
ogrencilerine not ortalamalarini ylikseltmek lizere diledikleri derslerden sinirsiz sinav hakki taninir.
Bunlardan uygulamali, uygulamasi olan ve daha énce alinmamis dersler disindaki derslere devam sarti

aranmaz.

Acilacak sinavlara, Ust Uste veya aralikli olarak toplam (g egitim-6gretim yili hi¢ girmeyen 6grenciler,
sinirsiz sinav hakkindan vazgegcmis sayilir ve bu haktan yararlanamazlar. Sinirsiz hak kullanma
durumunda olan 6grenciler sinava girdikleri ders basina 6grenci katki payini/6grenim Ucretini 6demeye

devam ederler. Ancak bu 6grenciler, sinav hakki disindaki diger 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.
Universiteden siireli uzaklastirma cezasi alan égrencilerin ceza siireleri 6grenim siiresinden sayilir.

Kayit dondurma

MADDE 30— (1) Ogrencinin, egitim-6gretim yariyili baslangic tarihinden itibaren en geg bir ay icerisinde
bir dilekge ile basvurmasi ve basvurusunun dayandigi mazeretini kanitlamasi kosulu ile ilgili birim
kurulu tarafindan, askerlik hizmeti harig, meslek yiiksekokullarinda en fazla iki, diger akademik
birimlerde en fazla dort yariyila kadar 6grenime ara izni verilebilir. Askerlik, saghk kurulu raporu ve

dogal afet mazeretlerinde basvuru siresi igin kisitlama uygulanmaz.

(2) Ogrenci izinli sayildigi siire icinde dgrenimine devam edemez ve 6grencinin her tirli dgrencilik
haklari dondurulur. Bu kapsamdaki 6grencilerin izinli veya mazeretli olduklari siire icerisinde baska bir
yuksekogretim kurulusundan aldiklari dersler ve notlar gegersizdir. Bu izin, yariyil baslangicindan o
yariyila ait sinavlarin sona erdigi tarihe kadar olan siireyi kapsayacak sekilde verilir. Bu izni alan bir

O6grencinin 6grenimine ara verdigi stire, 6grenim siresinden sayillmaz.

Mezuniyet, diploma verilme sartlari ve 6gretmenlik sertifikasi

MADDE 31 — (1) Ogrencinin mezuniyete hak kazanabilmesi icin; kayith oldugu diploma programinin
ongordigl dersleri, uygulamalari, stajlari ve benzeri ¢alismalari bu Yonetmelik hikiimlerine gore
basariyla tamamlamasi gerekir. Ayrica, iki yillk onlisans dizeyinde 120 AKTS, doért yillik lisans

programlari igin 240 AKTS, bes yillik lisans programlari igin 300 AKTS, alti yillik lisans programlari igin

360 AKTS krediyi basariyla tamamlamasi gerekir.




Mezuniyet genel agirlikh not ortalamasi 4,00 izerinden hesaplanir ve 6grenim durumu belgesi tiz
belirtilir. Lisans ve 6nlisans diplomasi verilebilmesi igin 6grencinin genel not ortalamasinin en az 2,00

olmasi gerekir.

Universitenin bir biriminin egitim-6gretim programini basari ile tamamlayan ve mezun olan égrencilere
o programin lisans veya onlisans program diplomasi ve diploma eki verilir. Diplomalar hazirlanincaya
kadar, 6grenciye gecici mezuniyet belgesi verilebilir. Diploma ve mezuniyet belgeleri Rektorliikce soguk

damga ile mihirlenir. Diplomalarin sekli ve Gzerinde yer alacak bilgiler Rektérliikge dizenlenir.

Bir lisans programinin ilk dort yariyilinin bitiin derslerinden basarili ve bu derslerin agirlkli not
ortalamasi 2,00 olan 6grenciye, programdan ayrilmak istemesi halinde 6nlisans diplomasi verilir.

Onlisans diplomasi almak icin yapilacak basvurular herhangi bir siire ile sinirl degildir.

Ogretmen olarak atanabilecek lisans mezunlari ile Universitenin lisans 6grencilerine, YOK’iin belirledigi

esaslar cercevesinde, 6gretmenlik sertifika programlari uygulanir.

Bitirme ¢alismasi

MADDE 32 — (1) Bitirme galismasi veya yerine gececek ¢alismalarin yapilmasi ve degerlendirilmesi ile

ilgili usul ve esaslar birimin ilgili birim kurulu tarafindan belirlenir.

Stajlar

MADDE 33 — (1) Onlisans ve lisans egitimi veren birimlerin 6gretim programlarinda yer alan stajlar, her

birimin 6zelligine gore, ilgili birim kurulunca belirlenen esaslara gore yapilir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kayit sildirme

MADDE 34 — (1) Ogrenciler, Ogrenci isleri Daire Baskanligina bir dilekge ile basvurarak kayitlarini
sildirebilirler. Bu takdirde, 6demis olduklari harg ve lcretler iade edilmez. Yeniden kaydolma hakki elde

etmeleri halinde, kayit sildiren 6grenciler isterlerse, 11 inci madde hiikiimlerine gore intibak ettirilir.
Ogrenci degisimi
MADDE 35 — (1) Ogrenciler, Universite ile yurt disindaki veya yurt icindeki diger yiiksekdgretim

kurumlari arasinda yapilmis anlagsmalara uygun olarak, ilgili diger yliksekdgretim kurumlarinda bir veya

iki yariyil 6grenim gorebilirler. Ogrenciler, normal 6grenim siirelerinin ilk iki yariyilinda degisim

programlarina katilamaz.




Ogrencilerin séz konusu yiiksekdgretim kurumlarinda devam edecekleri ders, uygulama, stajve b
faaliyetlerin, 6grencinin kendi 6gretim programindaki ders, uygulama, staj ve benzeri faaliyetlere
esdegerligi, ilgili uyum komisyonu ve bolim baskanliginin 6nerisiyle birim yonetim kurulu karariyla

onceden belirlenir.

Ogrenciler, diger yiiksekdgretim kurumunda gecirdigi yariyillarda akademik takvime uygun olarak,

kendi kurumuna ait 6grenim harcini 6demek ve kayit yenilemek zorundadir.

23 Uncl madde hikimleri dikkate alinarak, ilgili birim yénetim kurulu karari ile 6grencinin basarili
ve/veya basarisiz oldugu derslere ait notlarin dénusimi gerceklestirilir; bu notlar kendi 6gretim

programindaki esdeger derslere ait olarak not dokiim belgesinde gosterilir.

Ogrenci, anlasmali diger yiiksekdgretim kurumunda alip basarisiz oldugu derslere karsilik olan, kendi

O0gretim programindaki esdeger derslerden de basarisiz olmus sayilir.
Ogrencinin anlasmali diger yiiksekdégretim kurumunda gegirdigi yaryillar 6grenim siiresinden sayilir.

Ayni miibadele kapsaminda, mibadil (iniversiteden gelen dgrencilere de Universitede okuduklari siire
icerisinde bu Yonetmelik hikiimleri uygulanir ve aldiklari dersler igin kendilerine not dékiim belgesi

verilir.

Tebligat

MADDE 36 — (1) Her tiirlii tebligat, 8grencinin Universiteye kayit sirasinda bildirdigi ya da daha sonra
ogrenci bilgi sisteminde giincelledigi posta adresine taahhitli olarak yapilir ve ilgili birimde ilan

edilmek suretiyle tamamlanmis sayilir.

(2) Ogrencilerin genelini ilgilendiren diizenlemeler, Universitenin/birimin resmi internet sitesinde

yayimlanir. Ogrenci bu duyurulari takip etmekle yiikimlidir.

Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hdller

MADDE 37 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile YOK,

Senato ve ilgili birim kurullarinin kararlari uygulanir.
intibak

GECICi MADDE 1 — (1) 2012-2013 egitim-6gretim yilindan énce Karadeniz Teknik Universitesine kayitli

olup, Trabzon Universitesine aktarilan 6grencilerin mezuniyet sinavi haklari en fazla lg¢ ders olarak

uygulanir.




(2) 26/11/2014 tarihinden 6nce Karadeniz Teknik Universitesine kayith olup, Trabzon Universi
aktarilan 6grenciler bakimindan azami 6grenim sirelerinin hesaplanmasinda baslangi¢ olarak 2014-

2015 egitim-6gretim yili gliz yariyili esas alinir.

(3) Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarihten 6nce Karadeniz Teknik Universitesinden Trabzon

Universitesine aktarilan kayitli 8grencilere 28 inci maddenin tgiincii fikrasi uygulanmaz.
Onlisans ve lisans egitim-6gretimi

GECICi MADDE 2 — (Degisiklik- Resmi Gazete — 26.08.2019/30870) 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan

once Hukuk Fakultesine kayith olan 6grenciler, kayitli olduklari yilin mevzuatina tabi olurlar.

Yiirtirliik

MADDE 38 — (1) Bu Yonetmelik 2018-2019 egitim-6gretim yili basindan itibaren gecerli olmak tizere

yayimi tarihinde yurarlige girer.
Yiritme

MADDE 39 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Trabzon Universitesi Rektérii yiritir.

9.9 YATAY/DIKEY GECi$ VE CiFT/YAN DAL BiLGILERi

Cift/Yan Dal Bilgileri

1. Basvuru aninda anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 2.80/4.00 olan ve anadal
diploma programinin ilgili sinifinda basari siralamasina gore en {ist %20’sinde bulunan 6grenciler gift
anadal diploma programina basvurabilirler. Ayrica asagidaki sartlar uyarinca ytksekogretim kurumlari

kontenjan belirleyebilir ve 6grenciler de bu sartlar kapsaminda basvuru yapabilir:

I. Cift anadal yapacak 6grencilerin kontenjani, anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en
az 2.80/4.00 olmak sartiyla, anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari siralamasi %20’sinden az

olmamak lizere Universite Senatosunca belirlenir.

Il. Hukuk programi harig olmak Uzere, gift anadal yapilacak programlarin kontenjanlari da programlarin

kontenjaninin %20’sinden az olmamak {izere Universite Senatosunca belirlenir.

Ill. Anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 2.80/4.00 olan ancak anadal diploma
programinin ilgili sinifinda basari siralamasi itibari ile en list %20’sinde yer almayan 6grencilerden gift
anadal yapilacak programin ilgili yildaki taban puanindan az olmamak lizere puana sahip olanlar da gift

al programina basvurabilirler.




2. Ogrenci, duyurulmus olan ¢ift anadal programina, anadal lisans programinin liglincii veya b

yariyil basinda basvuruda bulunabilir ve en fazla iki tercih yapabilir.

3. Yetenek sinavi ile 6grenci alan ¢ift anadal diploma programina 6grenci kabuliinde yetenek sinavinda

da basarili olma sarti aranir.

Cift anadal imkanlari hakkinda daha detayli bilgi almak igin linke tiklayiniz.
Yatay Gegis

Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gegis (Ek-Madde 1)

Basvuru yapabilmek icin 6grencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegcmek istedigi
diploma programinin puan tiiriindeki taban puanina esit veya ondan yiiksek olmasi gerekir. ilgili
basvuru sartinin saglanmasi durumunda 6grenim goérilen bolimden farkl bir bolime de yatay gegis
yapilabilir. Universitemizdeki her bir diploma programinin hazirlik sinifi dahil her bir sinifi icin doksani
gecmemek lizere Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi Kilavuzunda dngériilen égrenci kontenjaninin

%30’u kadar kontenjan ayrilir. Diger kosullar igin https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-

donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri adresi ziyaret edilebilir.

Kurumlararasi Yatay Gegis (Not Ortalamasi ile)

Onlisans ve lisans programlarinin hazirlik sinifina, énlisans diploma programlarinin ilk yariyili ile son
yariyilina, lisans diploma programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay gegcis yapilamaz.
Ogrencinin programinda (ingilizce Hazirlik Sinifi disinda) en az iki yariyili tamamlamis, bulundugu
programda yatay gecis yapacag yariyila kayit olup, o yariyih okumamis olmasi zorunludur. Ogrencinin
genel not ortalamasinin en az 2.40/4.00 (yuzluk sistemi kullanan programlar igin en az 60/100) olmasi
veya OSYM yerlestirme puaninin gecis yapmak istedigi diploma programinin taban puanina esit veya
ylksek olmasi zorunludur. Kontenjan ve diger kosullar icin

https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf adresi ziyaret edilebilir.

Kurum i¢i Yatay Gegis

Ogrencinin basvuru sirasinda esdeger diizeyde bir diploma programina kayith veya izinli (6grenci
statiisiinde) olmasi, lisans programinda (ingilizce Hazirlik Sinifi disinda) en az iki yariyili tamamlamis
olmasi zorunludur. Kurum ici Yatay Gegis basvurusu yapabilmek icin fakiilteler arasinda ikinci yariyila
gecislerde 6grencinin ilk yariyila ait ders planindaki bitiin dersleri almis ve basarmis olmasi ve
hesaplanacak agirlikli genel not ortalamasinin en az 2.50/4.00 olmasi; fakiltelerin bélimleri arasinda

Uglncd yariyll ve program uyumunun saglanmasi durumunda besinci yariyil igin yapilacak basvurularda

v

ogrencinin ayrilacagl birimin ilk iki yariyila ait ders planindaki derslerin tamamini basarmis olmasi ve



https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/S%C4%B1nav%20Programlar%C4%B1/2019-2020%20SINAV%20PROGRAMLARI/2018-2019%20BAHAR%20D%C3%96NEM%C4%B0%20SINAV%20PROGRAMI/L%C4%B0SANS%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20PROGRAMLARI/%C3%A7ift%20anadal%20programlar%C4%B1/cift%20anadal-14042021100430.pdf
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf

agirhikli genel not ortalamasinin en az 2.60/4.00 olmasi gereklidir. Diger kosullar

https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf adresi ziyaret edilebilir.

Yatay Gegis Basvuru Tarihleri Ne Zamandir?

Her egitim-6gretim yilinda giiz ve bahar yariyili olmak izere, Universitemiz akademik takviminde

belirtilen yatay gecis basvurulari ve kayit tarihleri esas alinmaktadir.
9.10 OGRENCI DiSiPLiN iSLEMLERi

Giincel hukuki dayanak

Ogrencilerin disiplin is ve islemleri, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun “Ogrencilerin disiplin isleri”

baslikhi 54’Gnci maddesinde yer alan glincel hiikiimler ¢cergevesinde yiritilmektedir.

2547 sayili Kanun’un 54’tincii maddesi 2/2/2023 tarihli ve 7437 sayili Kanun ile degistirilmis; 18/8/2012
tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ise 11/3/2023 tarihli ve 32129 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dizenleme ile

ylrarliukten kaldirilmistir.

Giincel mevzuat baglantisi

https://www.yokak.gov.tr/documents/mevzuatlar/1.5.2547.pdf



https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf
https://www.yokak.gov.tr/documents/mevzuatlar/1.5.2547.pdf
https://www.yokak.gov.tr/documents/mevzuatlar/1.5.2547.pdf

10. OGRENCi HAREKETLILIKLERI

Trabzon Universitesi biinyesinde uluslararasilasma ve akademik hareketlilik faaliyetleri, ilgili
mevzuat ve yodnergeler dogrultusunda Dis iliskiler Kurum Koordinatorliigii ve Erasmus+
KoordinatorlGgl tarafindan yiritilmekte olup, 6grenciler ile akademik ve idari personelin ulusal ve
uluslararasi dizeyde hareketliligi sistematik bir sekilde desteklenmektedir. Bu kapsamda Erasmus+
Programi araciliglyla 6grenci 6grenim ve staj hareketliligi ile personel ders verme ve egitim alma
faaliyetleri planh ve seffaf siireglerle yiritilmekte; basvuru, degerlendirme ve yerlestirme islemleri
akademik basari ve yabanci dil yeterliligi gibi olgltler esas alinarak gerceklestiriimektedir. Program
faaliyetleri Avrupa Komisyonu, Tirkiye Ulusal Ajansi ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ilkeleri
dogrultusunda uygulanmakta, 6grencilerin yurtdisinda aldiklari derslerin akademik taninirhg1 ders
eslestirme ve not donlisiim siregleriyle glivence altina alinmaktadir. Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
alinan karar dogrultusunda 2023 yih itibariyla Farabi ve Mevlana Degisim Programlari aktif olarak
uygulanmamakla birlikte, bu programlara iliskin kurumsal bilgi ve altyapi korunmakta ve olasi yeniden
uygulama sireglerine hazir tutulmaktadir. Ayrica Milli Egitim Bakanhgi tarafindan yiritilen YLSY burs
programi kapsaminda basarili mezunlara yurt disinda lisanslstl egitim firsatlari sunulmakta ve
mezuniyet sonrasi Turkiye’de istihdam imkani saglanmaktadir. Bu siregler, 6grencilerin akademik,
mesleki ve kdltiirel gelisimlerini destekleyerek kiresel olgekte rekabet edebilen bireyler olarak

yetismelerine katki saglamaktadir.

Trabzon Universitesi Dis iliskiler Kurum Koordinatérligi ise dniversitenin uluslararasilasma
stratejileri dogrultusunda faaliyetlerini ylariaten temel birim olup; tanitim, proje gelistirme, hareketlilik
sureglerinin koordinasyonu ve akademik taninirhk uygulamalarinin yiritilmesinden sorumludur.
Koordinatorlik, Erasmus+ basta olmak Gzere uluslararasi programlara yonelik basvuru, degerlendirme,
yerlestirme ve izleme siireclerini organize etmekte; 6grenci ve personelin hareketlilik streclerine
katilimini tesvik etmekte ve ilgili akademik birimlerle is birligi icinde sireclerin etkin bicimde
ylratidlmesini saglamaktadir. Ayrica Avrupa Birligi projeleri ve uluslararasi arastirma faaliyetleri takip

edilmekte ve lniversitenin bilimsel is birligi kapasitesinin gelistirilmesine katki sunulmaktadir.

Detayli bilgi icin tiklayiniz...

Faaliyet Alani Agiklama

Stratejik Planlama Universitenin uluslararasilasma stratejilerini belirler, giinceller ve uygular.

Ulusal ve uluslararasi tanitim faaliyetlerini organize eder, temisil
Tanitim ve Temsil
heyetlerini olusturur ve tanitim materyallerini hazirlar.



https://ofinaf.trabzon.edu.tr/

Faaliyet Alani

Aciklama

Proje Yonetimi

Erasmus+, Farabi ve Mevlana kapsaminda proje basvurulari yapar,

sOzlesmeleri yurutir ve raporlamalari gerceklestirir.

Bilgilendirme ve Tesvik

Ogrenci, akademik ve idari personeli hareketlilik siiregleri hakkinda

bilgilendirir ve katilimi tesvik eder.

Sinav ve Degerlendirme

Siregleri

Degisim programlarina yonelik sinavlarin organizasyonunu saglar ve

degerlendirme sireclerini yiratar.

Basvuru ve Yerlestirme

ilan siireclerini yiritir, basvurulari alir, segcim ve yerlestirme islemlerini

koordine eder.

Hareketlilik Siireci

Yonetimi

Hareketlilik dncesi, slireci ve sonrasi tim yikimliliklerin takibini saglar.

Gelen Katilimcilarin

Koordinasyonu

Universiteye gelen &grenci ve personelin uyum ve islemlerini organize

eder.

Akademik Taninirlik
(AKTS & DE)

AKTS ve Diploma Eki uygulamalarinin koordinasyonuna destek verir.

Uluslararasi Projeler ve is

Birligi

AB projelerini takip eder ve BAP birimi ile is birligi icinde arastirma

faaliyetlerini destekler.




11. BURS VE DESTEK OLANAKLARI
Burs olanaklari icin Yiiksekégretim Kurulu web sayfasindan “Ogrenci Burslar” kismindan YOK
burslari ve destekleri kismina tiklayarak ayrintili bilgiye ulasabilirsiniz. Ayrica ilgili sayfaya

https://proje.yok.gov.tr/tr/page/313 linkinden de ulasabilirsiniz.

13.1. Kismi Zamanh Ogrenci Olarak Calisma

Kismi zamanli 6grenci olmak icin aranacak gerekli sartlar ve diger tim bilgilere Trabzon
Universitesi Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi web sayfasindan Formlar sekmesinde agilan Kismi
Zamanh Ogrenci sekmesine ya da Ogrenci sekmesinden Kismi Zamanl Ogrenci sekmesine tiklayarak

bilgilere erisim saglayabilirsiniz. Ayrica ilgili sayfaya https://sks.trabzon.edu.tr/S/3565/kismi-zamanli-

ogrenci linkinden de ulasabilirsiniz.

13.2. Yemek Bursu

Ucretsiz yemek bursu basvurusu yapmak isteyen égrencilerin, Ucretsiz Yemek Bursu Basvuru

Formu ile birlikte verilmesi zorunlu belgeleri Saghk Kiiltlir ve Spor Daire Baskanliginin web sayfasinda
duyurulan tarihler arasinda yine bu daire baskanligina teslim etmeleri gerekmektedir. Bagvuru Formu

ile Birlikte Verilmesi Zorunlu Belgeler:

a) Vukuatli nifus kayit 6rnegi
b) Disiplin cezasi almadigini gésterir yeni tarihli 6grenci belgesi

c) Aile gelirini gosterir belge. (Calisan icin Maas bordrosu/Emekli icin son alinan maasi gosterir banka

hesap ekstrasi /Esnaf i¢in vergi levhasi fotokopisi )
¢) Ara siniflar icin Transkript, yeni kayitlar icin OSYM sonug belgesi,
d) Gazi, sehit yakini (anne, baba ve kardes) oldugunu beyan edenler Askerlik Sb. Alinmis yakinlik belgesi

e) Saglik durumundan dolayl yararlanmaktan isteyen 6grenciler %40 ve Uzeri engelli olduguna dair

saghk raporu

f) Yetistirme yurdunda kaldigini beyan eden 6grenciler ilgili kurumdan yetistirme yurdunda kaldigina

dair belgeyi;
g) Milli sporcu oldugunu beyan eden 6grenciler, milli sporcu olduguna dair belgeyi

h) Miracaatta bulunan tim &grenciler sabika kaydi olmadigini gdsterir belge (e-Devlet veya ilgili

Makamdan temin edilebilir.) ile SGK’dan sigortali olarak ¢alismadigina dair belgeyi (Sigortalilik Tescil

Belgesi) basvuru formu ile birlikte teslim etmek zorundadir.



https://proje.yok.gov.tr/tr/page/313
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13.3. Katki Payi/Ogrenim Ucreti

Burs/6grenim kredisi miiracaatlari, Kurumun kyk.gsb.gov.tr web adresinden kabul edilmektedir.
Burs/6grenim kredisi miracaatinda bulunan 6grencilerden sadece oncelik belgesi istenilmektedir.
Diger beyan edilen bilgilere ait kontroller ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan web ortaminda veya
manyetik ortamda alinarak, yapilmaktadir. istenilen belgeler basvuru indeks sayfasinda ve

kyk.gsb.gov.tr adresinde ilan edilmektedir. Oncelik Belgeleri:

1. Sehit/Gazi cocugu (Sehit bekar ise bekar kardesi/gazi bekar ise kendisi) (ilgili Kurum ve Kuruluslardan

alinacak belge),

2. Saglik Kurulu raporu ile %40 ve lzerinde engelli oldugu belgelendirenler.(Tam tesekkiilli Devlet

Hastanesi)

3. Lise ve dengi 6grenimlerini Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagh yetistirme yurtlarinda

barinarak tamamlayanlar (Kurumumuz tarafindan arastirilacaktir.)
4. Darussafaka Lisesinden mezun olanlar, (Kurumumuz tarafindan arastirilacaktir.)

5. Amator milli sporcular (Genglik ve Spor Bakanligi Spor Genel Mudirliginden, amatér futbolcular

Futbol Federasyonundan teyit edilmektedir.)
6. Anne ve babasi vefat edenler (Kurumumuz tarafindan Mernis'den alinmaktadir.)

Ogrencilerin; yukaridaki sdéz konusu belgeleri ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan alarak,
belirlenen silire icerisinde Kurumun "S6gut6zu Mahallesi 2176 Sokak No:25 Cankaya /ANKARA"
adresindeki Kredi Dairesi Baskanligina posta ile gondermeleri veya elden teslim etmeleri
gerekmektedir. Belgeleri ile beyanlari arasinda farklilik bulunan 6grencilerin burs/ kredi tahsis islemleri
vermis olduklari belgeleri esas alinarak yapilacaktir. Tahsis yapilamayan 6grencilere ayrica bilgi

verilmeyecektir.

Ogrencilerin miracaat etmis olmalari kendilerine mutlaka burs veya kredi tahsis edilecegi
anlamina gelmemektedir. Degerlendirme sonucunda burs veya kredi tahsisi yapilan 6grenciler

Kurumun kyk.gsb.gov.tr internet adresinde ilan edilmektedir. Kendilerine burs veya kredi tahsis edilen;

18 yasindan blyuk 6grenciler taahhiutnamelerini http://www.turkiye.gov.tr internet adresi tizerinden
Kurumumuz linkine ulasarak kendi e-devlet sifreleri ile 18 vyasindan kiglik 06grenciler,
taahhitnamelerini www.turkiye.gov.tr internet adresi tizerinden Kurumumuz linkine ulasarak, anne
veya babanin e-devlet sifresi ile veli onayl verildikten sonra kendi e-devlet sifreleri ile

onaylayacaklardir.



file:///C:/Users/AlperS/Downloads/kyk.gsb.gov.tr
http://www.turkiye.gov.tr/

15 yasindan kiictk 6grenciler anne veya babalari, sayet her ikisi de yoksa kanunu vasil
birlikte kendilerine en yakin Kredi ve Yurtlar Kurumumu il Midirligiine belgeleri (kimlik, vasi karar
vb.) ile birlikte giderek, taahhlitnamelerini Kurum personeli huzurunda onaylayacaklar, siresi icinde

Genel Madurltgimiize ulastiracaktir.

Burs-Kredi Taahhiit Senedini diizenlemeyenlere burs veya 6grenim kredi verilmeyecek olup,

ayrica bildirim yapilmayacaktir.

Ogrenci kyk.gsb.gov.tr adresindeki Kredi/Burs Sonug ekranindan T.C. Ziraat Bankasi linkine
ulasarak 6grenecekleri subelerinden adina dizenlenmis olan BANKKART'larini alarak burs ya da
o0grenim kredilerini T.C. Ziraat Bankasi ATM'lerinden sire tahdidi olmaksizin istedikleri zaman,
ATM'lerin bulunmadigi yerlerde ise herhangi bir T.C. Ziraat Bankasi subesinden masraf édemeden
tahsil edebileceklerdir. Ogrencilere TC Kimlik Numaralarinin son rakamina gére her ayin 6.-10. giinleri

arasinda 6deme yapilacaktir.

Konu ile ilgili detayh bilgi igin: https://kygm.gsb.gov.tr/Sayfalar/2441/2390/GenelBilgiler



https://kygm.gsb.gov.tr/Sayfalar/2441/2390/GenelBilgiler

12. EKLER VE KAYNAKLAR
14.1. Sikga Sorulan Sorular

Trabzon Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan sikga sorulan sorular belirlenerek
bu sorularin yanitlarina yer verilmistir. Sikca sorulan sorular ve bu sorulara iliskin yanitlar asagidaki

sekildedir.

14.1.1. Ders Basari Durumum Neye Gore Belirlenmektedir?

Basari notu yariyil ici degerlendirme notu ve final sinavindan alinan notlar tizerinden hesaplanir.
Yariyil ici etkinlikleri; ara sinav /sinavlar, arazi ¢calismalari, uygulama, 6dev, sunum, proje, staj, atélye,
seminer, laboratuvar ve benzeri calismalardan olusur. Bunlarin ders basari notuna katkisi, ilgili
dersin sorumlu 6gretim elemaninin 6nerisi Gzerine ilgili birim (fakilte, konservatuar, yiksekokul,
meslek yiksekokulu) yonetim kurulunca dénemin ilk iki haftasi icerisinde karara baglanir. Yariyil igi
notu ve final notu ham basari notunu olusturur. Bagil degerlendirme sisteminde hesaplama sonucu
ortaya ¢ikan ham basari notunun virgtilden iki basamak sonrasi, mutlak degerlendirme sisteminde ise
kiisuratli notlar en yakin tam saylya yuvarlanir. Detayli bilgi

icin https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans _onlisansyonetmelik.pdf ve https://trabzon.edu.tr/

Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf adreslerini ziyaret edebilirsiniz.

14.1.2. Onur ve Yiiksek Onur Odgrencisi Olabilmem igin Kriter Nedir? Onur ve Yiiksek Onur Ogrencisi

Olup Olmadigimi Nasil/Nereden Ogrenebilirim?

Universite 6grenciligi siiresince uyarma disinda disiplin cezasi almamis olmak kaydiyla, bir yariyil
sonunda en az normal ders yiiki ile o yariyilin not ortalamasi 3,00-3,50 olan 6grenciler onur 6grencisi,

3,51-4,00 arasindaki 6grenciler yiksek onur 6grencisi sayilirlar ve bu durum diplomalarinda belirtilir.

14.1.3. Lisans-On Lisans Hangi Kosullarda Ders Tekrari Yapabilirim?

Bir yariyilin not ortalamasi en az 2,00 olan 6grenciler basarili sayilirlar. Basarili 6grenciler; basaril
sayildiklari yariyilda bulunan (DD), (FD), (FF) ile (K) harf notu aldiklari dersler ve diger egitim-6gretim

¢ahsmalarini, kayit olduklari ilk yariyilda tekrar ederler.

14.1.4. Ders Kayit islemi igin Ne Yapmam Gerekiyor?

Universitemiz akademik takviminde belirtilen tarihlerde 6grenciler dgrenci bilgi sisteminden
(OBS) ders kaydini yapabilmektedir. Universitemizi kazanarak kesin kayit yaptiran tiim birinci sinif
dgrencilerinin Giiz yariyili ders kayitlari Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan yapilacaktir. Diger

donemlerde ise 6grencilerimiz 6grenimleri siiresince ders kayit islemlerini akademik takvimde

belirtilen streler igerisinde kendileri yapmak zorundadir.
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14.1.5. Siiresi icinde Ders Kayit islemi Yapiimazsa Ne Olur?

Ders kayit islemini gerceklestirmeyen 6grenciler derslere devam edemez, sinavlara giremez,

ogrencilik haklarindan yararlanamaz. Bu siire 6grenim siiresinden sayilir.

14.1.6. Kayit Yenileme Sirasinda Yanliglik Yapilirsa Ne Yapiimalidir?

Kayit yenileme islemleri sirasinda yapilacak yanlisliklar Universitemiz akademik takviminde
belirtilen ders birakma ve ekleme(ekle-gikar) tarihlerinde danisman 6gretim elemani yardimi ile

dizeltilebilir.

14.1.7. AKTS/ECTS Ne Demek?

AKTS-Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (ECTS-European Credit Transfer and
Accumulation System), Avrupa Ulkeleri arasinda kredi transferi ile egitim sistemlerinin seffafligini
arttirmak, 6grenci hareketliligini kolaylastirmak ve genel olarak bir akademik yil igerisinde bir 6gretim
programindan hedeflenen 6grenme c¢iktilarina ulasabilmek icin 6grenenin harcadigi zamanin (is

yukinin) 60 kredi olarak kabul edildigi ve derslerin kredilendirildigi kredi sistemidir.

14.1.8. Cift Anadal Programi Nedir?

Basari sartini ve diger kosullari saglayan 6grencilerin ayni yiiksekégretim kurumunun iki diploma

programindan es zamanli olarak ders alip, iki ayri diploma alabilmesini saglayan programdir.

14.1.9. Cift Anadal Basvurulari Nasil Yapiimaktadir?

Yiksekogretim kurumlarinda 6n lisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gegis, ¢ift
anadal, yan dal ile kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi esaslarina iliskin ydnetmeliginde belirtilen

kosullar gercevesinde degerlendiriimektedir.

14.1.10.Askerlik islemlerimi Nasil Yapabilirim?

Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan 6grencilerin askerlik tecil islemleri

yapilmaktadir.

14.1.11.Mezun Olduktan Sonra Transkript, Gegici Mezuniyet Belgesi ve/veya Mezuniyet Diplomasi

Belgelerimin Aslini ya da Onayli Fotokopisini Nereden Alabilirim?

Ogrenciler Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanligina basvurarak mezuniyet belgelerini

temin edebilmektedirler.

14.1.12.Diplomam Heniiz Hazirlanmamis Gegici Mezuniyet Belgesi Almak igin Ne Yapmaliyim?




Mezuniyete hak kazanmis dgrenciler Ogrenci isleri Daire Baskanligina 6grenci kimlik kar
teslim edip ilisik kesme islemini tamamlayarak mezuniyet transkriptlerini ve Gegici Mezuniyet

Belgelerini Ogrenci isleri Daire Baskanligi’ndan alabilirler.

14.1.13.Gegici Mezuniyet Belgemi Kaybettim, Ne Yapmaliyim?

Kayip belge sahibi, Ogrenci isleri Daire Baskanligina yerel veya ulusal yayin yapan bir gazetede
yayimlanan kayip ilani ile birlikte bir dilekgeyle basvurur. ikinci bir Gegici Mezuniyet Belgesi basiimaz,

mezuniyete iliskin belge diizenlenir.

14.1.14.Cift Anadal Programindan Mezun Oldu. Ancak Anadal Programindan Mezun Olamadim.
CAP’a Ait Diploma Alabilir miyim?

Cift anadal programlarinda 6grenciye anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde
etmeden cift anadal ikinci lisans programinin diplomasi verilmez. Anadal lisans programindan
mezuniyet hakkini elde eden 6grenci, cift anadal ikinci lisans programini bitiremese bile anadal lisans
programina ait lisans diplomasini alabilir. Cift anadal programlarina ait diplomalar, Ogrenci isleri Daire

Bagkanlig tarafindan verilir.

14.1.15.0nur ya da Yiiksek Onur Ogrencisi Olarak Mezun Oldum? Diplomamda Bu Durum Belirtilir

mi?

Universite 6grenciligi siiresince uyarma disinda disiplin cezasi almamis olmak kaydiyla, bir yariyil
sonunda en az normal ders yiiki ile o yariyilin not ortalamasi 3,00-3,50 olan 6grenciler onur 6grencisi,
3,51-4,00 arasindaki dgrenciler yiiksek onur égrencisi sayilirlar. Ogrencinin bu durumu not bilgi
sisteminde gosterilir. Mezuniyet not ortalamalariile onur ve yiiksek onur 6grencisi olanlarin bu durumu

ayrica diplomalarinda belirtilir.

14.1.16.Ders Mudfiyeti icin Basvurunun Belli Bir Siiresi Var midir?

Muafiyet basvurulari, dgrencilerin Universitemizde egitim-6gretime basladiklari yariyilin ilk iki
haftasi icinde Ogrenci isleri Daire Baskanligina yapilir. Ogrencilerin sonraki yariyil veya yillarda
yapacaklari muafiyet talepleri kabul edilmez. Kaydini donduran ve izinli sayilan 6grenciler igin iki
haftalik siire kosulu aranmaz. Hazirlik sinifi olan programlara kayitli olan 6grencilerin muafiyet basvuru

islemleri, 6n lisans veya lisans derslerinin basladigl egitim-6gretim déneminin ilk iki haftasi icerisinde

yapilir.
14.1.17.Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi Dersi Muafiyet Sinavina Nasil Girebilirim?

Her egitim-6gretim yili basinda yeni kaydolan 6grencilere zorunlu okutulmasina karar verilen

programlar icin Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi dersi muafiyet sinavi uygulanir. Yeni kayit olan




ogrenciler Akademik Takvimde (https://trabzon.edu.tr/S/4289/akademik-takvim) belirtilen za

yapilacak “Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi Dersi Seviye Tespit Sinavi’na girebilirler. Bu sinavdan
yeterli not ortalamasi alan 6grenciler, 6grenimleri siiresince okutulan zorunlu Temel Bilgi Teknolojileri
Kullanimi derslerinden muaf sayilirlar. Aldiklari notlar yariyil ve genel akademik not ortalamalarina
katilir. Ayrintili bilgiye Universitemiz internet sayfasindan (Trabzon Universitesi Ders Muafiyeti ve

Uyum islemleri Yénergesine ulasabilirsiniz.

14.1.18.Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavina Nasil Girebilirim?

Universitemizin 6grenim dili Tirkce olan lisans programlarina yeni kayit olan &grenciler

isterlerse, Akademik Takvimde (https://trabzon.edu.tr/S/4289/akademik-takvim) belirtilen zamanda

yapilacak “Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavi”’na girebilirler. Bu sinavdan yeterli not ortalamasi alan
ogrenciler, 6grenimleri siiresince okutulan zorunlu yabanci dil derslerinden muaf sayilirlar. Aldiklari
notlar yariyil ve genel akademik not ortalamalarina katilir (Hazirlik sinifinda 6grenim géren 6grenciler
ile hazirhk sinift muafiyet sinavinda basarili olan 6grenciler bu sinava katilamazlar.). Ayrintili bilgiye
Universitemiz internet sayfasindan, Trabzon Universitesi Ders Muafiyeti ve Uyum islemleri

Yonergesine ulasabilirsiniz.

14.1.19.Disiplin ile ilgili islemler Hangi Yénetmelige Gére Yiiriitiilmektedir?

Yiksekogretim Kurumlarindaki 6grencilerin disiplin islemleri 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun “Ogrencilerin disiplin isleri” baslkli 54’iincii maddesinde yer alan diizenlemelere gére

yaratidlmektedir.

14.1.20.Kaydimi Nasil Dondurabilirim?

Ogrencinin, egitim-ogretim yariyili baslangi¢ tarihinden itibaren en geg bir ay icerisinde bir
dilekge ile bagvurmasi ve basvurusunun dayandigl mazeretini kanitlamasi kosulu ile ilgili birim kurulu
tarafindan, askerlik hizmeti hari¢, meslek yiiksekokullarinda en fazla iki, diger akademik birimlerde en
fazla dort yariyila kadar 6grenime ara izni verilebilir. Askerlik, saghk kurulu raporu ve dogal afet
mazeretlerinde basvuru siiresi icin kisitlama uygulanmaz. Ogrenci izinli sayildigi siire icinde 6grenimine
devam edemez ve 6grencinin her tirli 6grencilik haklari dondurulur. Bu kapsamdaki 6grencilerin izinli
veya mazeretli olduklari siire icerisinde baska bir ylksekogretim kurulusundan aldiklari dersler ve
notlar gegersizdir. Bu izin, yariyil baslangicindan o yariyila ait sinavlarin sona erdigi tarihe kadar olan

sureyi kapsayacak sekilde verilir. Bu izni alan bir 6grencinin 6grenimine ara verdigi slre, 6grenim

siresinden sayllmaz.




14.1.21.Belirtilen Siirelerde Mezun Olamadim, Kaydim Silinir mi?

Bu sireler sonunda kayith oldugu programdan mezun olamayanlar 2547 sayili Kanunun 44’lnci
maddesine gore, ayni Kanunun 46’nci maddesinde belirtilen kosullar cercevesinde ilgili doneme ait
o6grenim harcini 6demek kosulu ile 6grenimlerine devam etmek icin kayit yaptirabilir. Bu durumdaki
ogrenciler, ders, uygulama, staj, sinav ve benzeri uygulamalara katilabilir. Bu 6grenciler, azami sireyi

asmamis 6grencilere taninan diger haklardan yararlandiriimaz; ancak, 6grencilik statiileri devam eder.

14.1.22.Mezun Olabilmem igin Gerekli Kosullar Nedir?

Ogrencinin mezuniyete hak kazanabilmesi icin; kayith oldugu diploma programinin éngérdigii
dersleri, uygulamalari, stajlari ve benzeri ¢alismalari Trabzon Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gére basariyla tamamlamasi gerekir. Ayrica, iki yillik 6n lisans
diizeyinde 120 AKTS, dort yillik lisans programlari igin 240 AKTS, bes yillik lisans programlari igin 300
AKTS, alti yillik lisans programlari icin 360 AKTS krediyi basariyla tamamlamasi gerekir. Mezuniyet genel
agirhkli not ortalamasi 4,00 izerinden hesaplanir ve 6grenim durumu belgesi tGizerinde belirtilir. Lisans

ve 0n lisans diplomasi verilebilmesi icin 6grencinin genel not ortalamasinin en az 2,00 olmasi gerekir.

14.1.23.Azami Siireyi Kullandim ve Mezun Olmak igin Gerekli Sartlari Yerine Getiremedim Ne

Yapmaliyim?

Azami sireyi kullanmis ve izledikleri programdan mezun olmak icin gerekli sartlari yerine
getirememis Ogrenciler ilgili doneme ait 6grenim harcint 6demek kosulu ile derslere kayit

yaptirabilirler, ancak ders ve sinavlara katilma haricindeki 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

14.1.24.0zel Ogrencilik icin Ne Zaman Bagvuru Yapabilirim?

Her Egitim Ogretim Yili icin Universitemiz tarafindan hazirlanan Akademik Takvimde belirlenen
Ozel Ogrenci Basvurusu icin Son Giin tarihine kadar Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanligina

basvuru yapilabilmektedir.

14.1.25.0grenci Kimligimi Almak icin Ne Yapmam Gerekiyor?

Ogrenci kimlik kartiyla ilgili bilgilere asagidaki linkten ulasabilirsiniz.
https://sks.trabzon.edu.tr/S/7337/kampus-kart

14.1.26.0grenci Bilgi Sistemine Nasil Giris Yapabilirim?

Ogrencilerimiz  OBS’ye  (Ogrenci  Bilgi  Sistemi) E-Devlet (izerinden ya da

https://ubys.trabzon.edu.tr/ linki Gizerinden ulasabilmektedir.



https://sks.trabzon.edu.tr/S/7337/kampus-kart

14.1.27.0grenci Numarami Nasil Ogrenebilirim?

Ogrenci Numaraniza https://ogrencibilgisorgulama.trabzon.edu.tr/ linkinden ulasabilirsiniz.

14.1.28.Tek Ders (Mezuniyet) Sinavina Katilabilme Kosulu Nedir?

Mezuniyetlerine bir dersi kalan 6grencilere; bitiinleme sinavindan sonra on bes isglini icinde
ve akademik takvimde belirtilen zamanda yapilmak lizere, basarisiz dersi i¢cin mezuniyet sinavi yapilir.
Ogrencilerin mezuniyet sinavina girebilmeleri icin, ilgili dersin yariyil sonu sinavina girebilme sartlarini
yerine getirmis olmalari zorunludur. Mezuniyet sinavinda basarili olabilmek i¢in dersin bulundugu
yariyil ortalamasi 2,00 ve Ustlinde ise 100 lzerinden en az 50, yariyil ortalamasi 2,00 degerinin altinda
ise en az 60 puan almak zorunludur. Mezuniyet sinavi basari notunun belirlenmesinde yariyil igi
calismalari degerlendirmeye katilmaz. Harfli not sistemine donisim isleminde mutlak not sistemi
kullanilir. Sinavda alinan harfli not, o dersin ilgili ddonemdeki basari notu yerine geger. Mezuniyet
sinavinda alinan not, mezuniyet sinavina girilen dersin yariyih ortalamasinda dikkate alinmaz,

0grencinin genel not ortalamasinda dikkate alinir.

14.1.29.Tek Ders Sinavindan Aldigim Not Nasil Degerlendirilir?

Tek ders sinavinda alinan not tek bir not olarak dogrudan doénisiim sistemine gére belirlenir.
Basarisizlik halinde, ders sonraki yariyilda/yilda tekrarlanir veya 6grenci, akademik takvimde belirtilen

sonraki tek ders sinavina alinir.

14.1.30.Yatay Gegis Basvuru Kosullari Nelerdir? Kontenjanlar Nasil Belirlenmektedir?

Merkezi Yerlestirme Puaniile Yatay Gegis (Ek-Madde 1) Basvuru yapabilmek igin 6grencinin kayit
oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, ge¢mek istedigi diploma programinin puan tiiriindeki
taban puanina esit veya ondan yiiksek olmasi gerekir. ilgili basvuru sartinin saglamasi durumunda
dgrenim goriilen béliimden farkli bir béliime de yatay gecis yapilabilir. Universitemizdeki her bir
diploma programinin hazirlik sinifi dahil her bir sinifi icin doksani gegmemek lizere Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Sistemi Kilavuzunda 6ngoriilen 6grenci kontenjaninin %30'u kadar kontenjan ayrilir. Diger

kosullar igin https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek- madde-1-uygulama-ilkeleri

adresini ziyaret edilebilir.

14.1.31.Kurumlararasi Yatay Gegis (Not Ortalamasi ile)

On lisans ve lisans programlarinin hazirlik sinifina, én lisans diploma programlarinin ilk yariyili ile
son yarlyilina, lisans diploma programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay gegcis yapilamaz.
Ogrencinin programinda (ingilizce Hazirhk Sinifi disinda) en az iki yariyili tamamlamis, bulundugu
programda yatay gecis yapacagl yariyilla kayit olup, o yariyih okumamis olunmasi zorunludur.

srencinin genel not ortalamasinin en az 2.40/4.00 (yuzlik sistemi kullanan programlar igin en az
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60/100) olmasi veya OSYM vyerlestirme puaninin gegis yapmak istedigi diploma programinin
puanina esit veya yiksek olmasi zorunludur. Kontenjan ve diger kosullar igin

https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf adresini ziyaret edilebilir.

14.1.32.Kurum i¢i Yatay Gegis

Ogrencinin basvuru sirasinda esdeger diizeyde bir diploma programina kayitl veya izinli (6grenci
statlisiinde) olmasi, lisans programinda (ingilizce Hazirlik Sinifi disinda) en az iki yariyili tamamlamis
olmasi zorunludur. Kurum ici Yatay Gecis basvurusu yapabilmek icin Fakiilteler arasinda ikinci yariyila
gecislerde; 6grencinin ilk yariyilla ait ders planindaki biitlin dersleri almis ve basarmis olmasi ve
hesaplanacak agirlikli genel not ortalamasinin en az 2.50/4.00 olmasi, fakultelerin bélimleri arasinda
Uglnci yariyll ve program uyumunun saglanmasi durumunda besinci yariyil igin yapilacak basvurularda
0grencinin; ayrilacagl birimin ilk iki yariyila ait ders planindaki derslerin tamamini basarmis olmasi ve
agirhkh genel not ortalamasinin en az 2.60/4.00 olmasi gereklidir. Diger kosullar icin

https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf adresini ziyaret edilebilir.

14.1.33.Yatay Gegis Basvuru Tarihleri Ne Zamandir?

Her Egitim Ogretim Yilinda Giiz ve Bahar Yariyill olmak lizere Universitemiz Akademik

Takviminde belirtilen Yatay Gecis Basvurulari ve Kayitlari tarihlerine gore yapilmaktadir.

14.1.34.YOS (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi) Nedir?

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS), Tirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarinda okumak isteyen
uluslararasi 6grencilerin girebilecekleri ve sonuglarini bu kurumlara kabul igin basvururken

kullanabilecekleri bir sinavdir.

14.1.35.Uluslararasi Ogrenci Kabulii igin Basvuru Kosullari Nelerdir?

(1) Adaylarin lise ve dengi okullarin son sinifinda olmalari ya da mezun durumda bulunmalari

kosuluyla;
a) Yabanci uyruklu olanlarin;

b) Dogumla Tiirk vatandasi olup da igisleri Bakanhgindan Tiirk vatandashgindan ¢ikma izni alanlar
ve bunlann Tirk vatandashgindan g¢ikma belgesinde kayitli ergin olmayan cocuklarinin Tirk
Vatandashig Kanunu uyarinca aldigi Taninan Haklarin Kullaniimasina iliskin Belge sahibi olduklarini
belgeleyenlerin, (5901 sayili Tlrk Vatandasligi Kanununun 7. Maddesinde “Tiirkiye icinde veya disinda
Turk vatandasi ana veya babadan evlilik birligi icinde dogan c¢ocuk Tirk vatandasidir.” hikmi
bulunmakta olup, yurt disindan kabul kontenjanlarina basvuracak adaylarin Tirk Vatandashgi

Kanununu incelemelerinde yarar bulunmaktadir.)




c¢) Yabanci uyruklu iken sonradan kazanilan vatandaslik ile Turkiye Cumhuriyeti vatandas

gecenlerin veya bu durumdaki ¢ift uyruklularin

¢) (1) 01/02/2013 tarihinden 6nce yurtdisinda ortabgretime devam eden Tirkiye Cumhuriyeti
uyruklu 6grencilerden ise ortadgretiminin (lise) son ¢ yihini KKTC hari¢ yabanci bir Glkede
tamamlayanlarin [ortadgretiminin (lise) tamamini KKTC disinda yabanci bir (ilkedeki MEB nezdinde

acilmis olan Tirk okullarinda tamamlayanlar dahil],

(2) 01/02/2013 tarihinden sonra yurt disinda ortadgretime baslayan adaylarin yurt disindan
kabul kontenjanlarina ortadgretiminin (lise) tamamini KKTC harig yabanci bir Glkede tamamlayanlarin
[ortadgretiminin (lise) tamamini KKTC disinda yabanci bir tlkedeki MEB nezdinde agilmis olan Tirk

okullarinda tamamlayanlar dahil],

d) KKTC uyruklu olup; KKTC'de ikamet eden ve KKTC'de ortadgrenimini (lise) tamamlayan GCEAL
sinav sonuglarina sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger (ilkelerdeki kolej ve liselere kayit

yaptirip egitim alarak GCE AL sinav sonuglarina sahip olan veya sahip olacaklarin.

14.1.36.(YOS) Basvurusu Nasil ve Ne Zaman Yapilir?

Yurtiginden ve yurtdisindan basvurular, Trabzon Universitesi resmi internet sayfasi izerinden

online olarak yapilir.

14.1.37.Sonuglar Nerede Duyurulur?

Basvuru sonuglari Gniversitemizin internet sayfasinda duyurulur.

14.1.38.Kesin Kayitlar Ne Zaman ve Nasil Yapilir?

Ogrencilik hakki kazanan adaylar, Akademik Takvimde belirtilen tarihlerde Trabzon Universitesi
Yurtdisindan Ogrenci kabulii Yonergesi'nde yer alan kesin kayit belgelerini teslim ederek kesin

kayitlarini yaptirirlar.

14.1.39.Yabanci Uyruklu Ogrenciler igin Ogrenim Ucreti Nasil Belirlenir?

Yurt disindan kabul edilecek 6grencilerden her yil alinacak 6grenim (cretleri, Cumhurbaskani

Karari ile belirlenir ve Universitemiz web sayfasinda ilan edilir.

14.1.40.Uluslararasi Ogrencilerin Universitemize Basvurusunda Hangi Sinaviar Kabul Edilir?

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu&#39;nun 6287 sayili Kanunla degisik 45/f maddesi uyarinca
ve Trabzon Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabulli Yénergesine

gore yapilmaktadir.




14.1.41.Hazirlik Ogrenimi Siiresi Hakkinda Bilgi Alabilir miyim?

Yabanci dil hazirlik egitim suiresi en az bir yil en fazla iki yildir. Hazirlik egitimini iki yil igcinde basari
ile tamamlayamayan 06grencilerin programdan ilisigi kesilir. Fakiltemizde Fatih Egitim Fakultesi

ingilizce Ogretmenligi Programi icin hazirlik programi uygulanmaktadir.

14.1.42.YKS Sinavi ile Yerlestim Kayit icin Ne Yapmam Gerekiyor?

Universitemize Yiiksekdgretim Kurumlar Sinavi (YKS) sonucu yerlesen adaylarin kayit islemleri

iki sekilde yapilabilir;

a) e-Kayrt Uygulamasi: Adaylarin Universiteye gelmeden internet {izerinden kayit yaptirmalarina
imkan saglayan bir uygulamadir. Bu uygulama ile adaylarimiz sira beklemeden ve herhangi bir belge
teslimi yapmadan kayit islemlerini bulunduklari yerden yapabilirler. Bu uygulama kayitlanma siirecini
kolaylastiracagindan adaylarin kayit islemlerini e-Devlet Uzerinden yapmasi 6nerilir. e-Kayit igin e-
Devlet Uzerinden kayit yaptiracak adaylar PTT subelerinden temin ettikleri e-Devlet sifresi ile

https://www.turkiye.gov.tr adresinden giris yaparak tiim programlar icin kayit islemlerini her yil OSYM

tarafindan belirlenen tarihleri arasinda tamamlayabilirler. E-Kayit uygulamasini kullanacak adaylarin
kayit islemleri icin 6nceden “Universite e-Kayit Kullanim Kilavuzu” nu incelemeleri yararli olacaktir. E-
Kayit islemleri icin Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi Universite e-kayit Kullanim Kilavuzu igin

(https://static.turkiye.gov.tr/themes/ankara/assets/manuals/YOK-Kayit.pdf )tiklayiniz.

b) Bireysel Basvuru uygulamasi: Universitemize Yiksekdgretim Kurumlar Sinavi (YKS) ile
yerlesen adaylardan e-Kayit uygulamasi (zerinden kayit yaptirmamis olanlar, kayit islemleri
yerlestirme sonug¢ belgelerinde belirtilen kayit adresleri ve tarihlerinde yaptirabilirler. Aday
ogrencilerin, bireysel kayit islemlerinin sorunsuz ve zamaninda vyapilabilmesi i¢in her il
www.trabzon.edu.tr adresinde yayimlanan Yeni Kayit Kilavuzunu inceleyerek gerekli belgeleri

hazirlamalari ve 6grenci islerine teslim etmeleri gerekmektedir.

14.1.43.0grenciler Yeni Kayit Tarihlerini Nereden Ogrenebilir?

Yeni Kayit tarihleri OSYM Baskanligi tarafindan belirlenerek her vyil icin hazirlanan OSYS
Yiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlar kilavuzunda yer almaktadir. Ayrica Universitemizin

internet sayfasinda yayinlanmaktadir.

14.1.44.Universitemizde Ozel Yetenek Sinavi Kayit islemleri Nasil Yapiliyor?

Ozel Yetenek Sinavi sonucunda 6grenci alan Fatih Egitim Fakdltesi (Resim- is Ogretmenligi ve

Miizik Ogretmenligi), Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Devlet




Konservatuvarina kayit hakki kazanan égrenciler kayitlarini yine Universitemiz Akademik Takvi

belirlenen tarihler arasinda sahsen basvuru yaparak gerceklestirebilmektedirler.

14.1.45.0grenci Adaylari Universiteye Yeni Kaydini Siiresi icinde Yaptiramazsa Ne Olur?

Yeni kayit tarihleri arasinda kaydini yaptirmayan 6grenci adaylari, kayit hakkindan vazge¢mis

sayilir ve herhangi bir hak iddia edemezler.

14.1.46.06grenci Adaylari Yeni Kayit islemlerini Kendisi Mi Yaptirmak Zorundadir?

Universitemize yeni kayit yaptiracak 6grencilerimiz OSYM tarafindan belirlenen tarihler arasinda
e- devlet lizerinden kayit yaptirabilmektedirler. Ancak Universitemizin bazi programlarinda kayit icin
gerekli belgelerde saglik raporu istendigi icin e-devlet kaydina acik olmayan programlardaki 6grenciler

ile e-devlet Uizerinden kayit islemini gergeklestireceklerdir.

14.1.47.Yaz Okulu Uygulamasi Var Mi?

Universitemizde Yaz Okulu uygulamasi bulunmamaktadir. Universitemiz senato karari:

https://oidb.trabzon.edu.tr/Share/A99CF474AC131A62A7E79BDDB4FA2050

14.2. Tiim Sistemlerin Kisa Kullanim Rehberleri

Tum sistemlerin kisa kullanim rehberleri” bashgi altinda, 6grencilerin ihtiya¢ duyabilecekleri

temel islemlere yonelik pratik ve anlasilir kilavuzlara yer verilmistir.

14.2.1. Bilgi islem Daire Baskanhdi Tarafindan Sunulan Kisa Kullanim Rehberleri
e Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan sunulan eduroam kablosuz ag baglanti ayarlarina
iliskin rehberler; Windows isletim sistemine sahip bilgisayarlar igin baglanti yardim
dokiimani

(https://eduroam.trabzon.edu.tr/Share/B4504865598438EB6COA7B77047D38B2),

Android cihazlar icin baglanti yardim dokimani
(https://eduroam.trabzon.edu.tr/Share/7F48AD26701A4306EE3ABEF8873215BF) ile
iPhone ve iPad cihazlar icin hazirlanan baglant kilavuzu

(https://eduroam.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/eduroam-trabzon-edu-

tr/eduroam iphone.pdf) araciligiyla 6grencilerin erisimine sunulacaktir. Bu rehberler

sayesinde kullanicilar, eduroam agina hizli ve sorunsuz bir sekilde baglanabileceklerdir.
o Kampds disindan lniversite kaynaklarina erisim saglamak isteyen kullanicilar igin kurulum
ve giris adimlarini detayl sekilde agiklayan kampils disi erisim kullanim rehberi

(https://kutuphane.trabzon.edu.tr/S/2315/kampus-disi-erisim) de bu boélimde yer

almakta olup, ilgili hizmete kolay ve giivenli erisim imkani sunmaktadir.
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e Ogrencilerin akademik calismalarinda ihtiyac duyacaklari ofis yazilimlarina erisi

kolaylastirmak amaciyla hazirlanan Office 365 programi indirme kilavuzuna da yer
verilecektir. ilgili rehberde, kullanicilarin Gniversite e-posta adresleri ile sisteme giris
yaparak Office 365 uygulamalarini nasil indirebilecekleri ve etkinlestirebilecekleri adim
adim actklanmaktadir

(https://trabzon.edu.tr/Share/479E914122A7ACC6B901E8BFBB7E664C). Bu  sayede

ogrenciler, Word, Excel ve PowerPoint gibi temel uygulamalara kolayca erisim saglayarak
akademik calismalarini verimli bir sekilde slirdirebilmektedir.
14.2.2. Odrenci isleri Daire Baskanlgi Tarafindan Sunulan Kisa Kullanim Rehberleri
e Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan ise, liniversiteye yeni kayit yaptiracak égrenciler
icin elektronik kayit slrecini acgiklayan bir kilavuz hazirlanmistir. Bu rehberde, e-Devlet
Gzerinden gergeklestirilen kayit islemlerinin nasil yapilacagi adim adim anlatilmakta olup,
ogrencilerin kayit slrecini hizli ve sorunsuz bir sekilde tamamlamalarina yardimci

olmaktadir (https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YOK%20(E-

Kay%C4%B1t%20Kullan%C4%B1m%20Klavuzu).pdf).

14.3. Kilavuzlar ve Baglantilar

Kilavuzlar ve baglantilar bélimiinde, Trabzon Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan
sunulan hizmetlere iliskin olarak 06grencilerin vyararlanabilecegi bilgilendirici videolara yer
verilmektedir. Bu kapsamda, 6grencilerin UBYS (izerinden gergeklestirebilecekleri online ilisik kesme
ve “yatay gecise engel yoktur” islemlerine yonelik hazirlanan video

(https://www.youtube.com/watch?v=CZ2iZUtsSIc) ile 6grenci bilgi sistemi kullanimina dair tanitim

videosuna (https://youtu.be/uzEI3uUCX54) erisim saglanmaktadir. S6z konusu videolar, ilgili islemlerin

dogru ve hizli bir sekilde tamamlanabilmesi icin rehber niteligi tasimaktadir.

14.4. Mevzuat ve Yonetmelik Ozetleri

Trabzon Universitesi tarafindan yayimlanan mevzuat, yonetmelik ve ydnergelere asagidaki

baglanti izerinden erisilebilir: https://trabzon.edu.tr/S/4237/mevzuat
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