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Akademik danisman, talepleri ilgili mevzuat dogrultusunda
inceleyerek bolim baskanligina yénlendirir





image4.png
Bolum baskanligl, islem yapilacak 6grenci taleplerini

Dekanhga iletir
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Dekanlik, gelen talepleri degerlendirir ve Fakilte Yonetim
Kurulu’'nda goérusilmesi gerekenleri glindeme alir





image6.png
Fakulte Yonetim Kurulu'nda goérustlen
talepler karara baglanir




image7.png
Yoénetim Kurulu kararlari ile Fakiilte Yonetim Kurulu’'nda
gorustlmesine gerek olmayan durumlar degerlendirilerek ilgili

birimlere iletilir
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Surecin tamamlanmasi ve sonuglarin takip

edilmesi saglanir
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Birimlerden hazirlanmasi istenilen Birim i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani
taslagi hazirlanir, st yazi ile birim plan hazirlamalari istenir.
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Birim i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani hazirlanmast icin Fakiilte

Sekreterligine génderilir.
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image11.png
Dekanlik tarafindan Birim i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani
hazirlanabilmesi iin Ana Bilim Dali/B6lim Baskanliklarindan bilgi ve
veri istenir.
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Dekanlik tarafindan Birim i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani
hazirlanabilmesi icin istenen bilgi ve veri génderilir.
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Ana Bilim Dal/Bélim tarafindan gelen bilgi ve veri konsolide edilir ve
gerekli diizeltmeler yapilir.
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Birim i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani, mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanarak Dekanlik

oluruna sunulur.
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Dekan, gerekli kontrolleri yaparak uygunlugunu verir.
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Birim i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani, Kurum ig Kontrol
Standartlari Uyum Eylem Planina temel olusturmak {izere Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina génderilir.
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Birim planlart konsolide edilerek olusturulan Kurum ic Kontrol

Standartlar Uyum Eylem Plani Hazine ve Maliye Bakanligina génderilir.
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Dekanlik / Hukuk
Miisavirligi
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Personelin disiplin veya ceza sorusturmasina konu olacak
davranis ve eylemde bulunmasi yahut sikayet/ihbar dilekgesinin
alinmasi

J
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Dekan / Rektor
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incelemeye baslanilmasi gerektigine
karar/onay verili
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Olayla ilgili inceleme yapmak lzere bir 6gretim elemani

gorevlendirilir
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Sorusturmaci Ogretim
Elemani
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inceleme sonucu sorusturma baslatiimasina gerek gérilmesi veya

gorialmemesi hakkinda rapor hazirlanir
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Disiplin veya ceza sorusturmasini yapmak Uzere

incelemeci/inceleme komisyonu gdrevlendirilir
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ilgili birimlerden bilgi ve belge istenir; sanik, tanik vb. kisilerden

savunma alinir ve gerekirse ek slre talep edilir
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Sorusturma sonucu, ceza verilmesine/fezleke hazirlanmasina gerek
gorullip gérilmemesi ve ceza teklifini iceren rapor hazirlanarak

disiplin amirine iletilir
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Dekan / Rektor /
Sorusturmaci
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Raporda eksiklik varsa tamamlatilir; tamamlanan

sorusturma/fezleke raporu disiplin amirine iletilir
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Inama, ayliktan kesme ve kademe ilerle
cezalarl icin savunma istenir ve disiplin amiri karar
;-gerekli dosyalar disiplin kuruluna génde
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Dekanlik / Hukuk
Misavirligi / Rektorluk
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Disiplin sorusturmasi sonucu verilen ceza personele teblig edilir;

gerekli durumlarda ilgili kurumlara ve Yiiksekdgretim Kuruluna
bildirilir
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