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Yerine Vekalet
Edecek Kisi

Gorev, Yetki ve

Gorev ve Sorumluluklari

1) Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin temizligini verilen program ve talimatlar
dahilinde saglamak.

Birimlerin bina, eklenti ve katlarinda tertip ve diizeni saglamak.

Sinif, laboratuvar, koridor gibi alanlarin havalandirilmasini saglamak.

Fotokopi, teksir gibi islere yardimc1 olmak, evrak dagitimini gergeklestirmek.

Elektrik, su, cam, gerceve, kapilar vb. yerlerde olusan aksakliklar1 ilgili
mercilere bildirmek, yanan lamba, agik kalmus 151k, agik kalmis musluk vb. israfa neden
olan her seye miidahale etmek.

Caligma ortamina giren tum kisilerin ortamdan memnun ayrilmasini saglamak.
Caligmalarini is giivenligi tedbirlerini alarak yapmak, olast riskleri bildirmek.

Malzeme, demirbas, esya vb. yiikleri tagimak, yliklemek, bosaltmak ve diizenlemek.
Tuvalet ve lavabolarda tuvalet kagidi, pecete ve sabunun siirekli bulunmasini temin
etmek.
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Sorumluluklary 10) Blok Temizlik Hizmetleri Sorumlusu, Fakiilte Temizlik Hizmetleri Koordinatorii, Dekan,
dekan yardimcilari ve fakiilte sekreteri tarafindan verilen gorev tanimina uygun diger
tim gorevleri yapmak.

Yetkileri
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her turli arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.
Sorumluluk
Hizmetli, yukarida yazili olan biitin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak vyerine getirirken, blok temizlik hizmetleri sorumlusu, temizlik hizmetleri
koordinatorl, fakilte sekreteri, bolim baskani, dekan yardimcilari ve Dekana Kkarsi
sorumludur.
1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Gorevin Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Gerektirdigi | 2) Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
Nitelikler niteliklere sahip olmak.

3) Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak.
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