OZET

Fakiilte Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme
siireclerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon
Programi/izleme Programu siireclerinde esas alinmak {izere fakiilte tarafindan 2025
yilinda dordiincii defa hazirlanmaktadir. Raporun hazirlik siireci, Kurumun Kurumsal
Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve Izleme Programi
siireglerinden en {ist diizeyde yararlanmasini saglayan &nemli bir firsattir. KIDR,
paydaslarla is birligi, 6z degerlendirme calismalari ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ve ig¢sellestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Universi_tenin 20.10.2025 tarihli E-48203248-060-2500062548 yazisina binaen birimin
Kurum Igi Degerlendirme Raporu Siiriim 3.2.1°e gore fakiilte alt komisyon Uyeleri
tarafindan hazirlanmistir.

Oncelikli olarak boliim yonetimleri tarafindan birimlerine 6zgii KIDR raporlari
boliimlerde olusturulan kalite komisyonlar1 tarafindan 02.01.2026 tarihine kadar
hazirlanmigtir. Boliim raporlar1 hazirlandiktan sonra ilgili bolim i¢ raporlart ve
kanitlari,  bolimler  tarafindan  TRU’de  olusturulan ~ KIiDR  sistemine
(https://Kidr.trabzon.edu.tr/login.php) yiiklenmis, ilgili sistemden ¢ekilen raporlar
Fakiilte kalite komisyonu tarafindan incelenmeye alinmis ve fakiiltenin taslak raporu
komisyon {iyelerince olusturulmaya baslanmistir. Komisyon iiyelerinin ¢aligmalariyla
Fakiilte KIDR raporu 2.01.2026°da olusturulmus ve fakiilte yoneticileriyle paylasilmus,
gerekli doniitler alindiktan ve ilgili diizeltmeler yapildiktan sonra 14.01.2026 KIDR
sistemine  (https://kidr.trabzon.edu.tr/login.php) yiiklenmis ve rapora son hali
verilmigtir.

2025 yihi KIDR’de fakiiltenin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi
incelenmistir. Bu kapsamda;e Fakiiltenin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu
olarak; liderlik, yonetim ve kalite, e8itim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve
toplumsal katki siireglerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi,
izledigi, yonettigi ve degerlendirdigi,» Fakiiltenin i¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii
ve 1iyilesmeye ac¢ik alanlarin neler oldugu,e Kalite giivencesi sisteminde
stirdiiriilebilirligin nasil saglanacagi gibi sorular kanita dayali olarak yanitlanmaya
caligilmistir.

Fatih Egitim Fakiiltesinin 2025 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu; fakiiltenin Kalite
Komisyonu tarafindan béliimlerden gelen boliim i¢ degerlendirme raporlari, Kurumsal
Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu (Siirim 3.2.1.), YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar
(Rubrik) ve oOnceki yillara ait Universite KIDR raporlari dikkate alinarak
hazirlanmistir. Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesinin 2025 yili ve sonraki
donemlerdeki dncelikleri arasinda asagidaki hususlar yer almaktadir.

e Kalite kiiltiiriiniin fakiiltenin tiim birimlerinde islevsel bir sekilde yerlestirilmesi
ve yayginlastirilmasi,

e PUKO ¢evriminin tiim akademik ve idari birimlerdeki siire¢lerde kullanilmast,

e Egitim-0gretim siirecinin yillik 6z degerlendirilmesinin yapilmasi,

e I¢ ve dis paydaslara iliskin geri bildirim ve anket mekanizmalarinin
tyilestirilmesi,


login.php)
login.php)

e Akademik ve idari personelin performanslarmin degerlendirilmesi ve ihtiyag
duyulan egitimlerin verilmesi,
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2.Tarihsel Gelisimi:

Koklii gegmisi ve giiclii akademik yapisiyla Tiirkiye’nin onde gelen egitim fakiilteleri
arasinda yer alan Fatih Egitim Fakiiltesi, Trabzon Universitesinin tarihi kimligine
onemli katkilarda bulunmustur. Fakiiltenin temelleri, 1963-1964 egitim-0gretim
doneminde agilan iki yillik Fatih Egitim Enstitiisine dayanmaktadir. 1968 yilinda
Ogretim siiresi {i¢ yila ¢ikarilan bu kurum, 1978’de dort yillik bir yapiya gegerek “Fatih
Yiiksek Ogretmen Okulu” adimi almistir. 11 Kasim 1981 tarihli 2547 sayili kanun
hilkmiinde kararnameyle “Fatih Egitim Fakiiltesi” adiyla Karadeniz Teknik
Universitesine baglanmustir. 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7141 sayili kanun ile Fatih Egitim Fakiiltesi, Trabzon Akcaabat’ta kurulan
Trabzon Universitesine baglanmigtir. Fatih Egitim Fakiiltesi, akademik ve idari
personeline sundugu olanaklar sayesinde modern 6gretim teknikleriyle donaniml
Ogretmenler yetistirmektedir. Bilimsel aragtirmalar ve egitim faaliyetlerini en verimli
sekilde yiiriiten fakiilte, milli ve evrensel degerlere sahip bireyler yetistirme misyonuyla
hareket etmektedir. Bu dogrultuda, diinya standartlarinda Ogretmenler yetistirme
hedefiyle calismaktadir. Fakiiltede Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Egitim
Bilimleri, Giizel Sanatlar Egitimi, Ozel Egitim, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi,
Temel Egitim, Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi ile Yabanci Diller Egitimi olmak
lizere toplam sekiz boliim bulunmaktadir. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Bolimi yalnizca lisansiistii seviyede egitim verirken diger boliimler hem lisans hem de
lisansiistii  diizeyde egitim vermektedir. Fakiilte, akademik ve egitim-0gretim
faaliyetlerini A, B, C, D ve F bloklarinda siirdiirmektedir. Yonetimle ilgili idari isler ise
dekanlik binasinda yiiriitiillmektedir. Fakiiltede toplamda bes amfi, 33 derslik, bir
teknoloji sinifi, ii¢ bilgisayar laboratuvari, alt1 egitim laboratuvari ve gesitli sanat, drama
ve seramik atdlyeleri bulunmaktadir. Bu altyap: egitim 6gretim siireglerinde 6zellikle
teknolojik donanim agisindan yeterli diizeyde olmasa da 6grencilerin hem teorik hem de
uygulamal1 derslerde iyi sekilde yetistirilmesine yardimci olmaktadir. Fakiiltede gorev
yapan 165 6gretim elemani arasinda 63 profesor, 26 docent, 29 doktor 6gretim iiyesi, 26
ogretim gorevlisi ve 21 arastirma gorevlisi yer almaktadir. Ayrica 19 kisilik deneyimli
bir idari personel kadrosu bulunmaktadir. 2025-2026 akademik yilinda fakiiltede toplam
2222 lisans Ogrencisi egitim alirken bunlarm 1339’u kiz, 883’1 erkek ogrencidir.
Ayrica, hazirlik siifinda 6grenim gdren 57 6grenci bulunmaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Fatih Egitim Fakiiltesi “Bilimsel anlayisli, ¢agdas, demokrat, iiretken, problem ¢ozen,
ekip c¢alismasi ve liderlik ozelliklerine sahip, degisen kosullara uyum saglayabilen,



iletisim becerileri yiiksek, egitim teknolojilerini uygun sekilde kullanabilen, 6grenmeyi
Ogrenmis ve kendini yenileyebilen, cesitliligi bir zenginlik olarak algilayan, kiiltiire ve
sanata duyarli, meslegine adanmislik duygusuna sahip, 6z giiveni ve hosgoriisii olan,
milll ve manevi degerlere sahip, iilke ¢ikarlarim1 kendi ¢ikarlarmmin Oniinde goéren
Atatiirk Ilke ve Inkilaplara bagl dgretmenler yetistirir. Egitim-dgretimde karsilasilan
sorunlara ¢Oziim olabilecek arastirmalar yapar ve bu aragtirmalari yiriitebilecek
akademik elemanlar yetistirir. Yiiksekdgretim Kurulunun (YOK) organizasyonu
kapsaminda diger iiniversitelerin egitim fakiiltelerine 6gretim elemani yetistirir. Milli
Egitim Bakanligina bagli kurumlar basta olmak iizere yurt i¢i ve yurt disindaki
kurumlarla is birligi yaparak karsilikli gelisim destegi saglar.” misyonu ile kurulmustur.
Ayni zamanda “Faaliyette bulundugu alanlarda evrensel Olclitlerde en iyi e8itimi veren,
yerel ve ulusal ihtiyaclart dikkate alarak katma deger yaratan, girisimcilik ve
yenilik¢iligi ilke edinerek bilgi ve teknoloji iireten, arastirma gelistirme alaninda
uluslararasi seviyeye ulagmis saygin bir Fakiilte olmak™ vizyonu ile egitim Ogretim
faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Fatih Egitim Fakiiltesi, Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin temel degerlerine bagli, evrensel,
bilimsel ahlakli ve kurumsal kimlikli, diirtistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi ile
faaliyetini siirdiiren, hosgorii ve algak goniilliilik ilkelerine bagl, Ozgirlikeii ve
sorumlu, 6z giivenli ve disiplinli, iletisime agik ve uzlagmaci, yaratict ve yenilikei,
akademik basar1 ve liyakati Onceleyen, bireysel farkliliklar1 6nemseyen, dogaya ve
cevreye saygili, toplumsal sorumluluk ve paylasima onem veren, 68renci merkezli
yonetim anlayist ile hayat boyu O0grenmeyi temel degerleri olarak kabul eden bir
fakultedir.

Fakultemizin amag ve hedefleri, Universitemizin 2021-2025 yillarin1 kapsayan stratejik
planindaki amac¢ ve hedeflerle paralellik gostermektedir. Bu kapsamda, fakiiltemizin
amag ve hedefleri;

Amac¢ 1. Yiiksekogretimde egitimin-ogretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi
standartlara tasinmasi ve siirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi,

Hedef 1. Egitim programlarinin niteligini arttirmak

Hedef 2. Egitimi destekleyen hizmetlerin niteligini gelistirilmek ve stirdiirmek
Hedef 3. Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek ve siirdiirebilir hale getirmek
Hedef 4. Ulusal ve uluslararasi diizeyde degisim programlarini yayginlastirmak
Amag 2. Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi,
Hedef 1. Bilimsel arastirma ¢iktilarinin nicelik ve niteligini arttirmak

Hedef 2. Ulusal, uluslararast ve kurumsal bilimsel aragtirma projelerinin sayini
arttirmak, proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasini saglamak

Hedef 3. Akademik personele yonelik bilimsel aragtirma imkan ve desteklerini
gelistirmek

Hedef 4. Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma, yenilikgilik ve girisimcilik becerilerini
gelistirmek



Hedef 5. Tamamlanan lisansiistii tez sayisinin ve tezlerden {iiretilen bilimsel ¢iktilari
arttirmak

Hedef 6. Disiplinler aras1 6ncelikli arastirma alanlarini1 gelistirmek ve giiglendirmek
Amac 3. Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi,

Hedef 1. Paydaslarla iletisim ve etkilesimi arttirmak,

Hedef 2. Paydaslarin memnuniyet diizeyinin arttirmak,

Hedef 3. Paydaslarla birlikte toplumsal duyarliligin arttirilmasinda iiniversite-paydas is
birligini gelistirmek

Hedef 4. Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek
Amagc 4. Kurumsal kiiltiir ve altyapinin giiclendirilmesi,

Hedef 1. Universitenin yapisal ve teknik alt yapisini giiglendirmek
Hedef 2. Mezunlarla iletisim ve is birligini gliglendirmek

Amac¢ 5. Hayat boyu 6grenme baglaminda uluslararasi standartlar1 saglamak ve
siirdiiriilebilir kilmak,

Hedef 1. Farkli programlarda harmanlanmis, uzaktan veya agik lisans ve lisansiistl ders
sayis1 arttirmak.

Hedef 2. Hayat boyu 6grenme kapsaminda uzaktan egitimle yiiriitiilen programlarin ve
sertifikalarin sayisini arttirmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
hiikiimlerine gore tiniversitenin belirledigi ¢ercevede bir yonetim modeli Fatih Egitim
Fakiiltesinde uygulanmaktadir. Yonetim modeli ve idari yapr acisindan belirgin bir
modele ve organizasyon semasina sahiptir. Fakiiltenin, yonetim ve idari yapilanmasinda
benimsedigi, liniversitenin belirledigi ¢ercevede bir yonetim modeli uygulanmaktadir.
Fakiilte yonetim siirecleri Dekanin baskanhiginda egitim-6gretim, arastirma ve
idari/destek surecleri; bunyesindeki dekan, iki dekan yardimcisi ve fakiilte sekreteri
tarafindan yonetilmektedir (A.1.1.1.). Bu baglamda Fakiilte Y6netim Kurulu (A.1.1.2.)
ve Fakiilte Kurulu iiyeleri (A.1.1.3.) belirlenerek gorev ve sorumluluklart tespit
edilmistir (A.1.1.4.). Diger yandan fakiltede gorev yapan tim akademik ve idari
personelin gorevleri tanimlanmis (A.1.1.5.) ve siirecte akademik ve idari personelin
ithtiya¢ duydugu gorev ve is akislar1 belirlenmistir (A.1.1.6.). Kurumun yonetim ve
organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar, Fakulte Yonetim Kurulu ve Fakilte
Kurulu kararlari ile izlenmekte ve iyilestirmeler noktasinda karar verme mekanizmalari
devreye sokulmaktadir. Birimlerde de benzer mekanizmalar isletilmektedir (A.1.1.10.).



Fakdltenin birimleri ise benzer bir yonetim yaklagimiyla bir béliim baskani ve iki boliim
baskan yardimcis1 koordinatorliigiinde yonetilmektedir. Fakiiltenin tiim birimlerinde ve
fakiilte dekanlig1 biinyesinde benzer bir yaklasimla akademik ve idari teskilat semalari,
kurullar ve koordinatorliikler olusturularak is akiglart saglanmis ve yonetim yetkisi
paylasiimistir (A.1.1.7., A.1.1.9.). Fakiilteye ve birimlere bagli komisyon ve kurullar
tarafindan c¢esitli isleyislere iliskin siireclerin dogru yonetilmesi icin kararlar
alinmaktadir. Bu kapsamda birimler taleplerini ve/veya uygulama gerektiren streclerini
dekanliga yazili olarak bildirmekte ve Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
nezdinde gerekli kararlar alinarak siire¢ yonetilmektedir (A.1.1.8.).

Olgunluk Duzeyi

4 - Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.1._1: FEF Fakdlte Yonetimi

(2)A.1.1. 2: FEF Fakulte Yonetim Kurulu

(2)A.1.1. 3: FEF Fakilte Kurulu

(2)A.1.1. 4: FEF Gorev ve sorumluluklar

(4)A.1.1._5: FEF Kontrol ortami standartlari

(3)A.1.1._6: FEF Is akis semalari

(3)A.1.1._7: FEF komisyon 6rnegi

(4)A.1.1._8: Fakiilte boliim aras1 yazisma drnekleri

(3)A.1.1._9: FEF Alt birim vizyon ve misyon belirleme toplanti 6rnegi

(4)A.1.1._10: FEF Alt birim PUKO déngust

A.1.2. Liderlik

Fakiilte, YOK kanunlar1 cercevesinde belirlenmis ve tiim iiniversitelerde uygulanan
standart fakiilte ve bolim yonetim modelini esas almaktadir (A.1.1.1., A.1.1.2.,
A.1.1.3.). Fakulte blnyesindeki birimler, boliim baskanlar1 ve yardimcilart araciligiyla
yonetilmektedir. Birimlerde bolim ve komisyon bagkanlarinin, yiiksekogretim
ekosistemindeki gelisimini dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu stregler ¢evik bir liderlik
yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiri,
olusturulan komisyonlar ve alt birimlerle pekistirilerek yerlestirilmistir (A.1.2.1.).
Boliim bagkanlar1 ve yardimcilar: birimlerin misyon ve hedefleri dogrultusunda yetki
paylasimini, iliskileri, zamani, stresi de etkin bigimde yonetirken olusturduklari farkli
gruplarla birimlerin motivasyonunu ve birligini de esas almaktadirlar (A.1.2.2,


https://egitim.trabzon.edu.tr/S/5344/fakulte-yonetimi
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/5345/fakulte-yonetim-kurulu
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1041/fakulte-kurulu
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https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1020/is-akis-semalari
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/6629/bilimsel-sosyal-kulturel-ve-sportif-etkinlikler-duzenleme-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d7f22774e92b03443426166b0cf58757.pdf&yeni=A.1.1._8%3A+Fak%C3%BClte+b%C3%B6l%C3%BCm+aras%C4%B1+yaz%C4%B1%C5%9Fma+%C3%B6rnekleri++
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Duyuru/10397/bolumumuz-vizyon-ve-misyon-belirleme-toplantisi
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7711/puko-dongusu-eylem-plani

A.1.2.4.). Fakiltede akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim
ag1 olusturulmakla birlikte ydnetim siireclerinde PUKO eylem plam ¢alismalar1 da
birimler diizeyinde baslatilmis olup (A.1.2.3.) bu konularda idari ve akademik personel
ile diizenli toplantilar yapilmaktadir (A.1.1.9., A.1.2.9.). Bu baglamda fakiilte, kalite
giivence sistemi agisindan ilgili dekan yardimcisinin liderliginde tiim alt birimlerini
olusturarak gorev basliklar belirlemistir. Ilgili dekan yardimcisi ile fakiilte ve boliim
kalite kurullari, tim alt birimlerin biinyesinde yer alarak Kkalite giivence sistemini
biitiinciil olarak icsellestirmeye ¢alismaktadir (A.1.2.5.). Fakiiltenin farkli birimlerinde
ve fakiilte yonetimi nezdinde liderlik anlayisi ve koordinasyon Kkiiltiirii yerlesmeye
baglamis ve bu kapsamda gerek birimlerde gerekse dekanlik diizeyinde yetki
paylasimlar1 yapilarak ¢ok cesitli kurul ve komisyonlar olusturulmustur (A.1.2.6.). Ek
olarak fakiilte igerisinde iletisim gruplar1 ve sosyal medya hesaplari da olusturulmus ve
bu kanallar iizerinden bilgilendirmeler, paylasimlar, tesvik edici siiregler isletilmeye
baslanmistir (A.1.2.7., A.1.2.8.). Ayrica fakiilte nezdinde akademik ve idari is ve igleyis
ile 1ilgili talepler i¢in bir basvuru sayfasi olusturulmus olup dekanlik¢a takip
edilmektedir (A.1.2.8.).

Olgunluk Duzeyi

4 - Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.2._1: FEF Alt birim yonetim 6rnegi

(3)A.1.2. 2: FEF Alt birim motivasyon faaliyet 6rnekleri

(4)A.1.2._3: FEF Alt birim PUKO ddngusu

(2)A.1.2._4: FEF Alt birim egitim 6gretim faaliyet érnekleri

(2)A.1.2. 5: FEF Alt birim Kalite Komisyonu Ornegi

(2)A.1.2. 6: FEF Kalite Komisyonu

(3)A.1.2._7: Fakiilte iletisim kanallari

(3)A.1.2. 8: FEF Destek Sistemi

(4)A.1.2. 9: FEf Alt birim goriis alma toplantisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kalite giivence sistemini ve kalite kiiltiirinii benimsemis olan fakiltede, diizenli olarak
yillik faaliyet raporlar1 hem alt birimler bazinda hem de fakiilte bazinda hazirlanmakta
ve paydaslarla paylasilmaktadir (A.1.3.1., A.1.3.2.). Universitenin “Biiyiik Veri
Projesinde” pilot {niversite secilmesine bagli olarak dijital anlamda doniistim
stireclerine katki saglayan FEF Destek Sistemi ihtiyaglar dogrultusunda aktif sekilde
kullanilmaktadir (A.1.2.8.). Fakiiltede okutulmakta olan Ogretim programlar1 2022


https://matfen.trabzon.edu.tr/S/1097/yonetim
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6d7e1e2c3a53b2a41bb0191180d9a255.pdf&yeni=A.1.2._2%3A+FEF+Alt+birim+motivasyon+faaliyet+%C3%B6rnekleri+
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7711/puko-dongusu-eylem-plani
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2df6b277d8fd8ab144ce4cb29c7ca1a8.pdf&yeni=A.1.2._4%3A+FEF+Alt+birim+e%C4%9Fitim+%C3%B6%C4%9Fretim+faaliyet+%C3%B6rnekleri
https://yabancidiller.trabzon.edu.tr/S/5542/birim-kalite-komisyonu
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/6724/ders-ve-sinav-programi-hazirlama-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1836c01bbee4a7deaec0aa1b0f45a732.pdf&yeni=A.1.2._7%3A+Fak%C3%BClte+ileti%C5%9Fim+kanallar%C4%B1
https://fefdestek.trabzon.edu.tr/index.php?a=add
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/178a26f87f8afa27471740351e4e93c9.pdf&yeni=A.1.2._4%3A+G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F+alma+toplant%C4%B1s%C4%B1

yilinda YOK’iin yetki devri ger¢evesinde yenilenmis ve programlarm isleyisi ve/veya
derslerin igerikleri ile isim ya da yapilarinin degisikligi de i¢ ve dis paydas goriisleri
dogrultusunda diizenlenmektedir (A.1.3.5.). Ek olarak fakiiltede kalite glivencesi ve
akreditasyona yonelik ¢alismalar da aktif olarak yiiriitilmektedir (A.1.3.3., A.1.3.4).
Ayrica fakiilte diizeyinde 6gretim elemanlarina kurum i¢i ve disi1 ders gérevlendirmeleri
yapilmaktadir (A.1.3.6., A.1.3.7.).

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuratilmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.3._1: FEF Faaliyet raporlari

(3)A.1.3._2: FEF Alt birim ¢gretmenlik uygulamasi paydas toplantisi

(3)A.1.3._3: FEF Alt birim akran toplantisi 6rnegi

(2)A.1.3._4: TRU Kalite stratejisi belirleme toplantis

(3)A.1.3._5: FEF Alt birim program revizyon toplant1 6rnegi

(3)A.1.3._6: Fakiilte i¢i ders gorevlendirme drnegi

(3)A.1.3._7: Fakiilte dis1 ders gdrevlendirme 6rnegi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltede kalite calismalarinda misyon ve vizyonun olusturulmasit (A.1.4.1.), bu
dogrultuda stratejik planin belirlenmesi ve buna gore birim i¢i degerlendirme raporlari
hazirlanmaktadir (A.1.4.2.). Bu konuda {iniversitenin olusturdugu g¢esitli yol
haritalarindan, belgelerden ve stratejik plandan faydalanilmaktadir (A.1.4.3.). Standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira fakiiltenin ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarin gelistirilmesine c¢alisilmaktadir. Fakiiltenin ihtiyaglar1 dogrultusunda
fakiilte ve birim kalite komisyonlar1 giincellenerek birim i¢ degerlendirme raporlari
hazirlanmaktadir (A.1.4.2., A.1.4.4.). Fakiilte ve birim kalite komisyonlari, Trabzon
Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Politikas1 (A.1.4.6.) ve fakiilte kalite politikasi
dogrultusunda tanimlanmis ¢aligmalarini siirdiirmektedir (A.1.4.5., A.1.4.4.). Fakiiltenin
ic kalite glivencesi mekanizmalarinin (siiregler, PUKO dongiisii, gérevler, yetki ve
sorumluluklar, kalite araglari) iyilestirilmesi devam etmektedir. Fakiltedeki alt
birimlerde is akis semalar1 (ders muafiyeti, hatali not diizeltme, kayit dondurma,
mazeret sinavi, smav notuna itiraz, personel izin islemleri vb.) kullanilmaya devam
edilmektedir (A.1.4.7.). Fakiilte genelinde akademik olarak kalitenin arttirilmasi
kapsaminda cesitli tesvik edici bilgilendirmeler ve faaliyet haberleri, fakiiltenin iletisim
kanallar1 tizerinden duyurulmaktadir (A.1.4.8.). Ek olarak fakiilte tarafindan 2025 May1s
ay1 igerisinde I. Uluslararas1 Karadeniz Egitim Bilimleri Kongresi gergeklestirilmis ve
kalitenin arttirilmasina katki saglamistir (A.1.4.9.). 2026 Nisan-Mayis aylarinda ikincisi


https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1005/birim-faaliyet-raporlari
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Duyuru/10217/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ogretmenlik-uygulamasinda-gorev-alacak-ozel-egitim-ogretmenleriyle-bilgilendirme-toplantisi-yapildi
https://egitim.trabzon.edu.tr/Haber/5932/universitemiz-kalite-koordinatorlugu-ve-kalite-komisyonu-tarafindan-fakultemize-akran-degerlendirme-ziyareti-gerceklestirildi
https://trabzon.edu.tr/Haber/5396/kdda-toplantisinda-2025-2026-kalite-stratejilerimiz-belirlendi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/576ff2da092783af8664d85ec4999b27.docx&yeni=A.1.3._5%3A+FEF+Alt+birim+program+revizyon+toplant%C4%B1+%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6571a2f269ffc630c8290823971ac3e2.pdf&yeni=B.4.1._10%3A+Fak%C3%BCltei_i%C3%A7i_ders_g%C3%B6revlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/aa3f140df8a274c8ba630d1421564b1b.pdf&yeni=B.4.1._9%3A+Fak%C3%BClte_d%C4%B1%C5%9F%C4%B1_ders_g%C3%B6revlendirme

diizenlenecektir. Ayrica fakiilte kalitesinin arttirillmasina yonelik alt birimlerde ig
paydaslardan biri olan Ogrencilerden goriisler alinip analiz edilmektedir ve gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir (A.1.4.10.).

Olgunluk Duzeyi

4 - I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.4. 1: FEF Misyon ve vizyon

(3)A.1.4. 2: FEF BIiDR

(2)A.1.4. 3: TRU Stratejik Plan

(2)A.1.4. 4: FEF Kalite Komisyonu

(2)A.1.4. 5: FEF Kalite Politikasi

(2)A.1.4._6: TRU Kalite Giivence Politikasi

(2)A.1.4. 7: FEF Alt birim is akis semas1 drnegi

(A)A.1.4. 8: Akademik Faaliyetlerin Odiillendirilmesi

(A)A.1.4. 9: FEF Kongresi

(4)A.1.4._10: FEF Ogrenci memnuniyet anketleri degerlendirme raporlari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

TRU, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na tabiidir. Bu mevzuat
geregince yaymlanmasi zorunlu olan Kurum Stratejik Plan1 (A.1.5.1.), yillik Faaliyet
Raporlart (A.1.5.2.) ve diger biitge ve yatirimlara iligkin raporlar fakiilte internet
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.1.5.3.). Fakiilte, Maliye Bakanligina ait
devlet muhasebe sistemini (A.1.5.4.) ve e-biitge sistemini kullanmaktadir. Fakiilte,
topluma karsi sorumlulugunun bir geregi olarak faaliyet raporlarim1 ve kurumsal i¢
degerlendirme raporlarini ilgili mevzuat, i¢ degerlendirme ve Kamu Yonetim Sistemi
(KYS) geregi hazirlamakta ve periyodik olarak kamuoyuyla paylasmaktadir (A.1.5.5.).
Fakiiltenin yapmis oldugu faaliyetler ve olusturdugu mekanizmalar hem Trabzon
Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii (A.1.5.6) araciligiyla hem de dogrudan
fakiilte internet sayfasindan duyurulmaktadir (A.1.5.6.). Fakiilte ve alt birimleri hesap
verilebilirlik ilkesinden hareketle egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ile ilgili giincel
faaliyetlerinin tiimiinii internet sitesinden paylagsmaktadir. Diger yandan tiim bu faaliyet
ve veriler ¢esitli yollarla da (yazili, gorsel basin ve resmi sosyal medya hesaplar1 vb.)
kamuoyuyla paylagilmakta ve bu bilgiler slrekli giincellenmektedir (A.1.2.7.). Alt
birimlerin internet sayfalarinin kontrol ve denetimleri de komisyonlar araciligiyla


https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1014/misyon-vizyon
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/7803/2024-yili-kurum-ici-degerlendirme-raporu
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/996/stratejik-plan
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1042/kalite-komisyonu
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/8990/kalite-politikamiz
https://kalite.trabzon.edu.tr/S/497/kalite-guvencesi-sistemi
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/5591/is-akislari
https://egitim.trabzon.edu.tr/Haber/5779/fakultemizde-24-kasim-ogretmenler-gunu-kutlama-programi
https://ukebk.kongresi.org.tr/
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/8319/e-genel-menuniyet

yapilmaktadir (A.1.5.7.). Bu siire¢ yonetimi sayesinde fakiilte ve alt birimlerin internet
sayfalart dogru, giincel ve kolayca erisilebilir bilgiyi kamuoyu ile paylasmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.5. 1: TRU Stratejik Plan

(3)A.1.5._2: FEF Faaliyet raporlari

(3)A.1.5. 3: Kontrol Standartlari

(2)A.1.5. 4: Devlet Muhasebe Sistemi

(2)A.1.5. 5: Kamu Kavyit Sistemi

(3)A.1.5._6: FEF Duyurulari

(2)A.1.5. 7: FEF Internet sayfasi sorumlulari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltenin yenilik¢i, stirdiiriilebilir hedefleri dogrultusunda {iniversitenin kalite
politikalarima (A.2.1.1.) paralel olarak var olan misyon ve vizyonuna iligkin Birim
Danigsma Kurulu {iyelerinden goriis ve Oneriler alinmis ve iyilestirmeye yonelik
planlamalar yapilmaktadir (A.2.1.2., A.2.1.4.). Fakiiltenin alt birimleri PUKO déngiisii
dogrultusunda misyon ve vizyonlarinda giincellemeler yaparak internet sayfalarinda
bunlart paylagsmaktadir (A.2.1.3.). Fakiltenin alt birimlerinde misyon ve vizyonlar
tanimlanmis ve bunlara katki saglayacak Ogretim plami gilincellemeleri ve g¢esitli
uygulamalar yapilmaktadir (A.1.3.6.).

Olgunluk Duzeyi

4 - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1._1: TRU Kalite Politikasi

(2)A.2.1. 2: FEF Misyon ve vizyon

(4)A.2.1. 3: FEF Alt birimlerinin misyon ve vizyon giincellemesi

(3)A.2.1._4: FEF Birim Danisma Kurulu Toplantisi



https://trabzon.edu.tr/Katalog/15
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1005/birim-faaliyet-raporlari
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1017/kontrol-ortami-standartlari
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kamu-harcama-ve-muhasebe-bilisim-sistemi
https://envanter.kaysis.gov.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e619e2a0cb7e9ee96331c79d19ee0188.pdf&yeni=A.1.5._7%3A%2BFak%C3%BClte%2BDuyurular%C4%B1
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/6727/web-sayfalari-ve-sosyal-medya-komisyonu
https://kalite.trabzon.edu.tr/S/495/arastirma-ve-gelistirme
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1014/misyon-vizyon
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Haber/5652/bolumumuz-vizyon-ve-misyon-belirleme-toplantisi
https://egitim.trabzon.edu.tr/Haber/6084/fakultemizde-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi

A.2.2. Stratejik amagc ve hedefler

Trabzon Universitesi internet sitesinde yer alan 2021-2025 dénemini kapsayan 5 Yillik
Stratejik Planinda misyon ve vizyon yer almaktadir (A.1.4.3.). 2026-2030 ddnemine
yonelik bes yillik Stratejik Plana ydnelik calismalar yapilmigtir. Universitede
performans yonetimi agisindan 6nemli olan akademik, idari ve kurumsal performans
raporlar1 hazirlanmaktadir. Stratejik hedefler; kurumun misyon ve vizyonunu
kapsayacak sekilde degerler, paydas beklentileri ve sosyal konular dikkate alinarak
hazirlanmakta ve gilincellenmektedir (A.1.4.3.). Fakiiltenin Stratejik Plan Hazirlama,
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu, Trabzon Universitesinin stratejik plan
cergevesinde, birimin misyon ve vizyonunu kapsayacak sekilde degerler, paydas
beklentileri ve sosyal konular dikkate alarak caligsmalarina devam etmektedir (A.1.4.3.).
Fakiilte, siirdiiriilebilirligin hem ahlaki hem de ekonomik bir zorunluluk oldugunun ve
bu durumun firsat ve risklerin en 6nemli kaynaklarindan biri oldugunun farkindadir.
Yerel, bolgesel, ulusal ve wuluslararasi stratejiler gelistirme c¢aligmalar1 devam
etmektedir. Fakiltede Universitenin stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaglarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir (A.1.5.2., A.2.2.1., A.2.2.2.) Alt birimlerde {iniversitenin stratejik
amag ve hedefleri dogrultusunda akademik kurul toplantilart yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

(2)A.2.2. 1: FEF Performans gostergeleri

(3)A.2.2. 2: Farkli paydaslarla yapilan etkinlik érnekleri

A.2.3. Performans yonetimi

Universitenin performans yonetimini izledigi Performans Veri Sistemi olmakla birlikte
(A.2.3.1.) ilgili sistemin aktif bir sekilde kullanilmasimna yoénelik c¢alismalar devam
etmektedir. (A.2.3.2.). idari personel performans dlgme kriterleri ise heniiz belirlenmese
de personelin ise uyumunu saglamak, bilgi ve becerisini gelistirmek ve yapilan hata
sayisin1 en aza indirmek amaciyla personellerin bir kisminin ¢esitli egitim ve kurslara
katilmas1 saglanmistir (A.2.3.3.). Fakiiltedeki alt birimler diizenli olarak yillik faaliyet
raporlar1 olusturmaktadir (A.1.2.4.).

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

Kanitlar


https://egitim.trabzon.edu.tr/S/4878/performans-gostergeleri
https://egitim.trabzon.edu.tr/Etkinlik

(2)A.2.3. 1: TRU Performans Veri Sistemi

(3)A.2.3._2: FEF Alt birim performans yonetimine iligskin kanitlar

(3)A.2.3. 3: FEF lidari personel egitimi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltenin, Trabzon Universitesinin sistemine entegre internet sayfas1 (A.3.1.1.),
akademik/idari personel igin birim e-posta hizmeti (A.3.1.2.), tniversite bilgi yonetim
sistemi (A.3.1.3.), i¢-dis ortam kablosuz web hizmeti ve gilivenlik kamera alt yapisi
(A.3.1.4.), kamuoyuna agik sosyal medya hesaplar1 (A.1.2.7., A.3.1.5.) bulunmaktadir.
Fakiilte ve tiim alt birimlerinde iiniversitenin bilgi yonetim (UBYS) ve Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) (A.3.1.3.) kullanilmaktadir. OBS ile 6grenciler, 6grenci web modiilii
tizerinden haftalik ders programi, not goriintiileme, basar1 durum belgesi (transkript),
kayit yenileme (ders se¢me) islemleri, muafiyet sinavi kayit, ¢ift ana dal/yan dal
bagvuru, hazirhk 6grenci bilgi goriintiileme ekranlarma ulagmaktadir. Ogretim
elemanlar;, UBYS iizerinden ders 6grenci listelerini gdrmekte, notlarmi girmekte, smav
devam cizelgeleri gibi raporlara ulagsmakta ve derslere ait bilgi paketine iliskin bilgileri
girmektedir. Bu sistem araciligiyla 6grencilerin kisisel bilgileri, akademik gelisim ve
basar1 oranlar1 diizenli ve sistemli sekilde takip edilebilmektedir. Kurumsal bulut
alaninda toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi tiniversitenin yazilim programlar ile
saglanmaktadir (A.3.1.4., A.3.1.9., A3.1.10.). Bu verilere Bilgi Islem Daire
Bagkanliginin hizmete sundugu yazilimlar iizerinden erisilebilmekte, sistem Uzerinden
organizasyon tanimi yapilabilmekte, akademik takvimde yer alan faaliyeteler
tanimlanabilmekte, dersler ve ders programi olusturulabilmektedir. Universite
biinyesinde gelistirilen farkli isleyisleri sistematize eden uygulamalar (A.3.1.6.,
A.3.1.7., A.3.1.8.) fakiilte isleyisinde de kullanilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

(2)A.3.1._1: FEF Internet sayfasi

(2)A.3.1._2: FEF lletisim bilgileri

(3)A.3.1. 3: TRU UBYS-OBS

(3)A.3.1._4: TRU Bilgi islem Daire Baskanli1

(2)A.3.1._5: FEF Tanitim videosu

(3)A.3.1. 6: TRU Mekan Yonetim Sistemi



https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6c322ae3c25e6dd44e20a304c5f784bf.xlsx&yeni=A.2.3._2%3A+FEF+Alt+birim+performans+y%C3%B6netimine+ili%C5%9Fkin+kan%C4%B1tlar
https://egitim.trabzon.edu.tr/Haber/5334/idari-personelimize-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi-verildi
https://egitim.trabzon.edu.tr/
https://egitim.trabzon.edu.tr/iletisim/5132
https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://bidb.trabzon.edu.tr/
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/8550/fakulte-tanitim-videosu
https://mys.trabzon.edu.tr/Login.aspx

(3)A.3.1. 7: TRU KIDR Sistemi

(2)A.3.1. 8: TRU Performans Veri Sistemi

(3)A.3.1. 9: TRU Bilgi giivenligini saglamaya yonelik uygulama

(3)A.3.1._10: Kurumsal bulut alani

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltenin insan kaynaklar1 yoOnetiminin temel hedefi; egitim, O&gretim, aragtirma
gelistirme ve hizmet sunumu konularinda ilerleme saglayacak ve kendisini 6nde gelen
fakiilteler siralamasima yiikseltecek personele sahip olmaktir (A.3.2.1.). Bu hedef,
ozellikle iiniversitenin misyonunu gergeklestirme ve stratejik amacglarin1 destekleyici
adimlar atma acisindan 6nem tasimaktadir. Insan kaynaklar1 yonetimi, personelin
performans kriterleri icerisinde calismalarini degerlendirerek, gerekli olan hizmet ici
veya hazirlayici egitim programlarini diizenlemek, personelin daha verimli ¢alismasini
saglayabilmek icin kisa ve uzun vadeli planlamalar yapmaktadir. Birime alinan/atanan
personelin atama islemleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu,
2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve
Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
cer¢evesinde yiirlitiilmektedir (A.3.2.1., A.3.2.2.). Tiim devlet iiniversitelerinde oldugu
gibi tniversitede idari personelin ise alim siiregleri ilgili kanunlar cergevesinde
gerceklestirilmektedir. Fakiilte ve alt birimlerin akademik personel istihdami
cergevesinde seffaf bir sekilde liyakat esasli olarak gergeklestirilmektedir. Bununla ilgili
sliregler, Personel Daire Baskanligi (A.3.2.3.) tarafindan yiiriitilmektedir. Akademik
personelin gorev aldigr komisyonlar, haftalik ders saati ve yiiriittiigii projeler dikkate
alinarak gorev dagilimi yapilmaktadir. Fakiiltenin yonetim ve idari personelinin gorev
tanimlar1 kendilerine bildirilmis ve fakiilte sayfasinda yayimmlanmistir (A.3.2.4.).
Fakiiltenin destek talep sisteminden yapilan taleplerin karsilanmasinda ilgili personelin
gorevlendirilmesi ve 1is silireci takip edilebilmektedir (A.3.2.5.). Personelin talep,
memnuniyet, sikdyet ve oOnerilerini almak amaciyla destek talep sistemi kullanilmakta
(A.3.1.10.), akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyet anket calismalari
yiriitilmektedir (A.3.2.5., A.3.2.6., A.3.2.7.). Ayrica fakiilte personelinin is
motivasyonunun ve kurum aidiyetinin siirdiiriilebilirligi agisindan birim idarecilerinin
de katilim sagladig: tebrik ve kutlama gibi etkinlikler yiiriitiilmekte ve terfi, atama gibi
haberler tiim paydaslara ilan edilmektedir (A.3.1.1.). Universitede gerek idari gerekse
destek hizmet birimlerinde gérev yapan personel egitim, yetenek ve uzmanliklaria gore
gorevlendirilmektedir (A.3.2.1., A.3.2.2.). Universitede 6gretim elemanlarinin farkli

kaynaklardan tesvik edilmesine ve odiillendirilmesine yonelik firsatlar bulunmaktadir
(A.3.2.8.,A.3.29).

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
streclere uygun bir bigimde yiritilmektedir.

Kanitlar


https://kidr.trabzon.edu.tr/index.php?s=rduzenlec&id=629#9
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/87d97e1274e1f75e339d0edd8828e583.png&yeni=A.3.1._2%3A+Bilgi_G%C3%BCvenli%C4%9Fini_Sa%C4%9Flamaya_Y%C3%B6nelik_Uygulama
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/aad71fb2c5dc07767e0a569dc425bf50.png&yeni=A.3.1._3%3A+Kurumsal_Bulut_Alan%C4%B1

(Q)A.3.2. 1: TRU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi

(2)A3.2. 2: TRU Atama Sinavlarina iliskin Usul Esaslar Hakkinda Yonetmelik

(2)A.3.2. 3: TRU Personel Daire Baskanligi

(2)A.3.2._4: FEF gdrev tanimlari

(3)A.3.2. 5: TRU Kurum memnuniyet anketi

(3)A.3.2._6: FEF Alt birim 6grenci memnuniyet anket drnegi

(3)A.3.2. 7: FEF Alt birim 68renci memnunivet anket analiz sonuclar1 6rnegi

(3)A.3.2._8: FEF Akademik tesvik uygulamalari

(2)A.3.2. 9: FEF Alt birim Akademik Tesvik Komisyonu 0rnegi

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiltenin mali kaynaklarindan ve tasinir tasinmaz kaynaklarindan, iiniversitenin Idari
ve Mali Isler Daire Baskanligina bagh olarak (A.3.3.1.) Fakiilte Yonetim Kurulu
sorumludur. Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili kanuna (A.3.3.2.) gore biitceye
uygun olarak Kkullanilmaktadir. Fakiiltede taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi,
Tasmir Mal Yonetmeligi (A.3.3.3.) dogrultusunda yiiriitilmektedir. Tim tasinir
kaynaklar, Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)
icerisinde bulunan Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (A.3.3.4.) ile kayit altina
alinmaktadir. Alt birimlerin ihtiyaclarinin temini ile ilgili is ve islemler, giderin tiiri,
yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar dikkate alinarak belirlenir, talep
yazistyla birlikte fakiilteye bildirilir (A.3.3.5.). Ayrica alt birimlerden tahakkuk, satin
alma, tasimir kayit kontrol, bakim/onarim tadilat isleri, temizlik ve kirtasiye malzeme
istegi gibi harcamalara dayali talepler dogrudan fakiiltenin internet sayfasinda yer alan
destek talep sisteminden alinmakta ve takip edilmektedir (A.1.2.8.). Fakiiltede hizmet
alimi, tagmirlar, satin alim, bakim gibi stiregler deger tespit komisyonu, muayene kabul
komisyonu, piyasa fiyat arastirmasi komisyonu, satin alma komisyonu tarafindan takip
edilir (A.3.3.6., A.3.3.7.). Ayrica bu konularla ilgili is akislari olusturulmustur
(A.3.3.8.). Fakiiltede akademik personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gecici gorev yollugu
talepleri ve yolluklu gorevlendirme talepleri mevcut is akisina gore ylriitiilmektedir
(A.3.3.9)).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimlt
stireclere uygun bicimde yirattlmektedir.

Kanitlar

(2)A.3.3._1: TRU Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

(2)A.3.3. 2: 5018 Sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu



https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://personel.trabzon.edu.tr/
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1017/kontrol-ortami-standartlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f3f716807f4bad2482404a7d9da78a94.pdf&yeni=A.3.2._5%3A%2BMemnuniyet_Anketi%2B%2B%2B
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/007aa8698ff1045010a6539e07d2a89e.pdf&yeni=A.4.2._1%3A+%C4%B0yile%C5%9Ftirmeye_Y%C3%B6nelik_Payda%C5%9F_Anketi+%28%C3%96%C4%9Fretmen+Adaylar%C4%B1%29
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ebcd09915d998e9534c013422ebdc2e1.docx&yeni=A.3.2._7%3A+FEF+Alt+birim+%C3%B6%C4%9Frenci+memnuniyet+anket+analiz+sonu%C3%A7lar%C4%B1+%C3%B6rne%C4%9Fi
https://www.trabzon.edu.tr/Duyuru/10681/2025-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/7237/birim-akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu
https://idarimali.trabzon.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf

(2)A.3.3. 3: Mevzuat Bilgi Sistemi

(2)A.3.3._4: TMYS

(2)A.3.3. 5: FEF Faalivet raporlari

(3)A.3.3._6: FEF Piyasa Fiyat Arastirmasi Komisyonu

(3)A.3.3. 7: FEF Muayene ve Kabul Komisyonu

(2)A.3.3._8: FEF Dogrudan temin yoluyla hizmet alimi is akisi

(2)A.3.3. 9: FEF Yurt ici gecici gorev yollugu 6denmesi is akisi

A.3.4. SUreg yonetimi

Tiim akademik siireclerin yonetimi ve is akislari {iniversitenin akademik takvimine gore
yil igerisinde belirlenerek yiiriitiilmektedir (A.3.4.1.). Fakiilte ve alt birimlerin faaliyet
alanlarma giren konularda siirecler tanimlanip sema haline getirilerek sunulmustur
(A.1.15., Al11l6. Al47., A342, A343, A3.4.4). Fakiltede slre¢c yonetimi
giincellemelerine paralel olarak alt birimlerin programlarinda da diizenlemelere gidilmis
ayrica i¢ ve dis paydas katilimlarina da yer verilmistir (A.3.4.5., A.1.3.5.). Bu baglamda
fakiiltenin farkli alt birimlerinde bilimsel arastirma ve gelistirmeye yonelik siirecler
aktif bir sekilde yonetilmektedir (A.3.4.6., A.3.4.7.).

Olgunluk Duzeyi

4 - Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)A.3.4. 1: TRU Akademik takvim

(2)A.3.4. 2: FEF Personel gorev ve sorumluluklar

(3)A.3.4. 3: FEF Alt birim koordinatorliikler ve komisyonlar

(3)A.3.4._4: FEF Alt birim gorev ve sorumluluk 6rnegi

(3)A.3.4._5: FEF Alt birim paydas katilim 6rnegi

(4)A.3.4._6: FEF TUBITAK 2209-A Proje Yazma Atélyesi

(4)A.3.4. 7: FEF Alt birim Kalite-Akreditasyon Toplant1 6rnegi

A.4. Paydas Katilimi
AA4.1. I¢ ve dis paydas katilinm


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9014&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1005/birim-faaliyet-raporlari
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/4868/piyasa-fiyat-arastirmasi-komisyonu
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1052/muayene-ve-kabul-komisyonu
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Yeni/i%C3%A7%20kontrol/%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9ELARI/1.%20Do%C4%9Frudan%20Temin%20Yoluyla%20Mal%20Al%C4%B1m%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Yeni/i%C3%A7%20kontrol/%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9ELARI/17.%20Yurt%20%C4%B0%C3%A7i%20Ge%C3%A7ici%20G%C3%B6rev%20Yollu%C4%9Fu%20%C3%96denmesi%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://trabzon.edu.tr/S/4289/akademik-takvim
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1022/gorev-ve-sorumluluklar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c44fd0b69e4b5d1f476df618bc6dda31.pdf&yeni=A.3.4._6%3A%2BKoordinat%C3%B6rl%C3%BCkler%2Bve%2BKomisyonlar%2B
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/7277/toplumsal-faaliyetleri-yurutme-ve-degerlendirme-komisyonu
https://matfen.trabzon.edu.tr/Haber/5404/ogretmenlik-uygulamasi-donem-basi-toplantilari
https://egitim.trabzon.edu.tr/Haber/5535/proje-yazma-atolyelerimiz-fakultemizde-basladi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1c522dcf7c5aa4483c43e4c419107af8.pdf&yeni=A.3.4._3%3A+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCzde+Akreditasyon+Kalite+Toplant%C4%B1s%C4%B1+Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi

Fakiiltede i¢ ve dis paydas katilimi, iyilestirme ve gelisim odakli bir anlayis
cercevesinde yiritilmektedir. Universitenin yaptigi ¢alismalar sonucunda i¢ ve dis
paydaslar tanmimlanmis ve bu paydaslarin &ncelik durumlar, Universitenin Kalite
Komisyonu tarafindan tanimlanan kriterlere uygun olarak belirlenmistir (A.4.1.1.).
Fakiilte biinyesindeki kurul ve komisyonlarda paydas katilimina biiyiik 6nem verildigi
icin alt birimlere ait akademik kurullarda, arastirma gorevlileri ve Ogrenci
temsilcilerinin de yer almasina 6zen gosterilmektedir (A.4.1.2.). Hem fakiilte hem de alt
birimler diizeyinde, kurumsal internet sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 aracilifiyla ic
ve dis paydaslara giincel gelismeler aktarilmakta ve bu sayede siirekli geri bildirim
mekanizmalarmin etkin bir sekilde calismasi amacglanmaktadir (A.4.1.3.). Hem
fakilltede hem de alt birimlerde bulunan programlarda belirli donemlerde yiiz ygze ya
da ¢evrim i¢i olacak sekilde i¢ ve dis paydas toplantilari yapilmaktadir (A.2.1.4.,
A.4.1.8.) Ayrica fakiiltenin i¢ ve dis paydaslarinin talep, oneri ve geri bildirimlerini
toplamak amaciyla dijital bir platform bulunmaktadir (A.1.2.8.). Bu platform, 6grenci
ve personel taleplerinden akademik ve idari siireclere, dijitallesme ve kalite
caligmalarina kadar genis bir yelpazede geri bildirim toplayarak, paydas memnuniyetini
artirmay1 ve siirecleri iyilestirmeyi hedeflemektedir. Fakiilte paydaslarinin goriis, 6neri
ve katkilar1 analiz edilerek iiniversitenin stratejik plant daha saglikli bir sekilde
olusturulmaya c¢alisilmaktadir (A.3.4.8., A.4.1.4., A4.1.5.,A4.1.6., A.14.7.).

Olgunluk Dizeyi

4 - Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(2)A.4.1._1: Paydaslar ve dnceliklendirme tablosu

(2)A.4.1. 2: TRU Biinyesindeki Birim Kalite Komisyon Uyeleri

(2)A.4.1._3: FEF [letisim kanallar1 ve alt birimler iletisim linkleri

(3)A.4.1._4: FEF Alt birim dis paydas uygulama &gretmenleri toplanti 6rnegi

(3)A.4.1. 5: FEF Erasmus A 131 ikili Anlasmalar - Google E-Tablo érnegi

(3)A.4.1._6: FEF KA171 ikili Anlasmalar - Google E-Tablo 6rnegi

(2)A.4.1._7: FEF Alt birim §grenci grubu duyuru érnegi

(4)A.4.1._8: FEF Alt birim i¢ paydas toplantis1 érnegi

(4)A.4.1._9: FEF Alt birim dis paydas toplantisi rnegi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Alt birimlerde her akademik dénemde danismanlar 6grencilere ders kayitlar1 ve diger
islemleri ile ilgili konularda yiiz yiize, e-posta veya diger iletisim yollartyla destek
saglaylp Ogrenci geri bildirimleri almaktadir. Ayrica tiim alt birimlerin internet


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7a18dedb6659b0cfb7d5984edcc70547.pdf&yeni=A.4.1._1%3A%2BPayda%C5%9Flar%2Bve%2B%C3%96nceliklendirme%2BTablosu%2B
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cf6f167720cb812c7cd47793d8031903.pdf&yeni=A.4.1._2%3A%2BBirim%2BKalite%2BKomisyonlar%C4%B1
https://egitim.trabzon.edu.tr/iletisim/5132
https://matfen.trabzon.edu.tr/Haber/5094/matematik-ogretmenligi-ogretmenlik-uygulamasi-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xRS-KHYgHTWctp-27RNlDpLuMeB_Plqs-I_lUOeRywM/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PxEdHGH4Nj-37MlN9SU6ZpMpjuFHl2-UeGIf4rN4Xd4/edit?gid=0#gid=0
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bdcc5a69c309499cde9447dd01c9229f.pdf&yeni=A.4.1._1%3A+%C3%96%C4%9Frenci+grubu+duyurular
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Haber/6039/ic-paydas-katilimli-toplanti
https://temelegitim.trabzon.edu.tr/Haber/6149/temel-egitim-bolumu-dis-paydas-toplantisi

sayfalarinda Ogrencilerin ulasabilecegi, e-posta adresleri ve iletisim numaralar
bulunmaktadir. Ek olarak fakiiltede 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri
bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina
yonelik gesitli uygulamalar yapilmaktadir Ogrenci geri bildirim mekanizmalari ile ilgili
kullanilan bir diger onemli arac UZEM resmi e-posta adresidir. Ogrencilerin sisteme
iliskin karsilastiklar1 herhangi bir problem durumunda e-posta adresini kullanarak
UZEM’e ulagsma imkanlar1 vardir ve bu sistemden gelen e-postalar cevaplanmaktadir
(A.3.25., A3.26., A3.27, A421., A422., A24.3.). Fakiltenin alt birimlerinde
ogrenci geri bildirim mekanizmasi aktif bir sekilde isletilmektedir (A.1.4.10.).

Olgunluk Duzeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

(3)A.4.2. 1: Ders ve dersin 6gretim elemani degerlendirme anketi sistem drnegi

(3)A.4.2. 2: Canli yardim sistemi

(2)A.4.2. 3: FEF Ogrenci talep formu 6rnegi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiilte kiiresellesme dogrultusunda meydana gelen gelismelere uygun, nitelikli
Ogretmenler yetistirmeyi temel hedeflerinden biri olarak belirlemistir. Mezunlarin
istthdam alanlarindaki performansini ve toplumsal ihtiyaglara katki diizeyini takip
edebilmek igin onlarla etkili bir iletisim stirdiirmek 6nemlidir. Bu dogrultuda, fakiilte ve
alt birimleri, mezun Ogrencileriyle olan iletisimi {iniversite biinyesinde olusturulan
“Mezun Sistemi” tizerinden aktif bir sekilde devam ettirmektedir (A.4.3.1.). Benzer
amagcla alt birimlerde yiiriitiilen mezun izleme sistemleri de bulunmaktadir (A.4.3.2.,
A433,A434,A435 A436.,A43.7.A438).

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

(2)A.4.3. 1: TRU Mezun sistemi

(2)A.4.3. 2: FEF Alt birim mezun takip formu érnegi

(3)A.4.3._3: FEF Alt birim mezun §grenci sunum Srnegi

(2)A.4.3._4: FEF Alt birim mezun 68renci kariyer sdylesi drnegi

(3)A.4.3._5: FEF Alt birim mezun dgrenci sosyal medya mesajlasma grubu 6rnegi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e4d90643e13159defdd9159ed862ca3f.pdf&yeni=A.4.2._2%3A+Ders+ve+%C3%96%C4%9Fretim+Eleman%C4%B1+De%C4%9Ferlendirme+Anketi
https://online.trabzon.edu.tr/S/4939/canli-yardim
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/260b4fa252c1897265e6289197d08825.pdf&yeni=A.4.2._4%3A%2B%C3%96%C4%9Frenci%2BTalep%2BFormu
https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000902
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6479/mezun-takip-formu
https://yabancidiller.trabzon.edu.tr/Haber/5488/mezun-ogrencimizden-agsye-yonelik-tecrube-paylasimi
https://yabancidiller.trabzon.edu.tr/Haber/5715/kariyer-soylesileri-2-ozel-sektorde-ogretmenlik
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/47422ee89a3bf90e939fab265f0c26b9.png&yeni=A.4.3._3%3A+Mezun_%C3%96%C4%9Frenci_WhatsApp%3B_Grubu

(3)A.4.3. 6: FEF Alt birim mezunlar gorismesi 6rnegi

(2)A.4.3._7: FEF Alt birim mezun §grencilere yonelik mesajlasma grubu 6rnegi

(2)A.4.3. 8: FEF Alt birim mezun anket 0rnegi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Fakiilte, uluslararasilasma siireglerini stratejik bir sekilde yoneterek kiiresel is
birliklerini gliglendirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, 6grenci ve dgretim elemant
hareketliligini arttirmak, uluslararasi is birliklerinin kalitesini ve miktarini iyilestirmek,
Ogrencilere yurt disinda 6grenme firsati sunmak, yabanci dilde oOgretilen ¢alisma
programlarinin sayisini, uluslararasi 6gretim {iyesi ve arastirmaci sayisini arttirmayi
amaglamaktadir (A.4.1.5., A.4.1.6.,, A.5.1.1.,, A5.1.2., A5.1.3,, A5.1.4,, A.5.1.8.). Fatih
Egitim Fakiiltesine yabanci 6grenci kabulii YOK tarafindan ilan edilen Yurt Disindan
Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar ¢er¢evesinde diizenlenen Trabzon Universitesi Yurt
Dist Ogrenci Kabulii Bagvuru Sartlar1 uyarinca yiiriitiilmektedir (A.5.1.5.). Yabanci
uyruklu ogrencilerin akademik hayatlarinda daha basarili olabilmeleri icin gerekli dil
yeterlilik seviyesine ulasmalarina yardimeir olmak, Tiirk kiiltiiriinii tanimalarini
saglamak ve entegrasyon siireclerini desteklememek amaciyla TOMER kapsaminda
Tiirkce kurslar1 verilmektedir (A.5.1.2.). Bu politikalar dogrultusunda {tiniversitede
Erasmus+ ve benzeri programlar, Rektorliik biinyesindeki Dis iliskiler Kurum
Koordinatérliigii tarafindan etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Trabzon Universitesi Dis
Mliskiler Kurum Koordinatorliigii, Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi, Erasmus+
Ogrenci Staj Hareketliligi, Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi ve Erasmus+
Personel Egitim Alma Hareketliligi gibi siirecleri organize etmektedir. Bu kapsamda
ilgili faaliyetler internet sayfasinda ilan edilmekte olup siire¢, “Trabzon Universitesi
Erasmus Beyannamesi” ve “Ulusal Ajans Erasmus+ Hareketliligi” ilkelerine uygun
sekilde yiiriitiilmektedir (A.5.1.6., A.5.1.7., A.5.1.9., A.5.1.10.). Yurt disina gidecek ve
yurt disindan gelecek 6grencilerin siireglerini takip etmek, kolaylastirmak ve sistematik
bir sekilde yiiriitmek amaciyla bazi boliimlerde ilgili komisyonlar olusturulmustur
(A5.15).

Olgunluk Duzeyi

4 - Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)A.5.1._1: TRU Uluslararasilasma Politikasi

(2)A.5.1._2: TOMER internet sayfasi ve duyuru metin &rnegi

(2)A.5.1._3: Ds liskiler Kurum Koordinatdrlii sayfasi

(2)A.5.1._4: Erasmus+_Nedir tanitim sayfasi érnegi



https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/Haber/6003/turkce-ogretmenligi-programi-mezunlar-gorusmesi
https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/Duyuru/10563/mezun-ogrencilerimize-yonelik-whatsapp-grubu
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/6479/mezun-takip-formu
https://kalite.trabzon.edu.tr/S/500/uluslararasilasma
https://tomer.trabzon.edu.tr/
https://ofinaf.trabzon.edu.tr/
https://ua.gov.tr/anasayfa/icerikler/erasmus-nedir

(2)A.5.1. 5: Yurt dis1 0grenci kabulii basvuru sartlar

(2)A.5.1._6: Erasmus+_Ogrenci Ogrenim Hareketliligi drnegi

(3)A.5.1. 7: Ogretim elemani uluslararasilasma faalivet érnegi

(2)A.5.1. 8: TRU Erasmus Koordinatorliigii

(HA.5.1. 9: FEF FEF Yurtdis1 gorevlendirme 0rnegi

(4)A.5.1._10: FEF FEF Alt birim uluslararasi etkinlik 6rnegi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitede en fazla 6grenciye sahip birim olan Fatih Egitim Fakiiltesi, Ulusal Ajans
tarafindan {iiniversiteye tahsis edilen hareketlilik biitcesinden en yogun sekilde
yararlanmaktadir. Erasmus+ Koordinatorliigii, Avrupa Komisyonu ve Avrupa Birligi
Bakanlig1 Ulusal Ajansi tarafindan finanse edilen “Bireylerin Hareketliligi Ana Eylemi”
cercevesinde, Erasmus+ Programi kapsaminda Ogrenci Ogrenim Hareketliligi, Ogrenci
Staj Hareketliligi, Personel Ders Verme Hareketliligi ve Personel Egitim Alma
Hareketliligi olmak tiizere dort farkli faaliyeti yonetmekte ve hibelendirmektedir
(A5.2.1,A522,A523,A524,A525,A526.,A527.).

Olgunluk Dizeyi

3 - Kurumun uluslararaslagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

(2)A.5.2. 1: Erasmus Yonergesi

(Q)A.5.2. 2: KA131 Hareketliligi Ikili Anlasmalari

(2)A.5.2. 3: KA171_Hareketliligi_Ikili_Anlasmalari

(2)A.5.2. 4: TRU Erasmus Koordinatorliigii

(3)A.5.2._5: Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi

(3)A.5.2._6: Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi

(3)A.5.2._7: FEF Ogrenci Staj Hareketliligi drnegi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performansini  izlemek {izere kullandigi  gostergeler ve
uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulagsmadigini  izlemek iizere olusturulan


https://www.trabzon.edu.tr/Duyuru/8675/2025-2026-egitim-ogretim-yili-uluslararasi-ogrenci-alimi-basvurulari
https://erasmus.trabzon.edu.tr/Duyuru/7940/erasmus-ka131-2024-2025-sozlesme-donemi-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-nihai-degerlendirme-sonuclari
https://yabancidiller.trabzon.edu.tr/Haber/4289/ogretim-uyemizin-ekibinde-bulundugu-proje-sunumu-gerceklestirilmistir
https://erasmus.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4e88ce5d80d2d4ec56913efde7f78385.pdf&yeni=A.5.1._9%3A+FEF+FEF+Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1+g%C3%B6revlendirme+%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fb22f42b1bf65e1651c68274fd420422.pdf&yeni=A.5.1._4%3A+Uluslararas%C4%B1+etkinlik
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e105de0ce5a4e975df84917e8b4d57d0.pdf&yeni=A.5.2._1%3A%2BErasmus_Y%C3%B6nergesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8aede509484feaf29f2543bb46e02335.pdf&yeni=A.5.2._2%3A%2BKA131_Hareketlili%C4%9Fi_%C4%B0kili_Anla%C5%9Fmalar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0bde42c9e0b714928c054df237edd707.pdf&yeni=A.5.2._3%3A%2BKA171_Hareketlili%C4%9Fi_%C4%B0kili_Anla%C5%9Fmalar%C4%B1
https://erasmus.trabzon.edu.tr/
https://erasmus.trabzon.edu.tr/S/4482/personel-ders-verme-hareketliligi
https://erasmus.trabzon.edu.tr/S/4478/ogrenci-staj-hareketliligi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a67039c6a7854fd1ffba3fa97693bf6a.pdf&yeni=A.5.2._7%3A+FEF+%C3%96%C4%9Frenci+Staj+Hareketlili%C4%9Fi+%C3%B6rne%C4%9Fi

mekanizmalar heniiz hazirlik asamasindadir. Universitenin 2021-2025 donemi stratejik
planinda, uluslararasilagma gostergesi olarak sunulan "Temel Performans Gdostergeleri"
tablosunda, 2019 ve 2025 yillarina ait veriler karsilastirmali olarak yer almaktadir. Bu
planda, ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsamindaki is birligi sayisinin
artirilmasi bir hedef olarak belirlenmistir (A.1.4.3.). Ayrica 6gretim elemanlarinin yurt
ici ve yurt disinda diizenlenecek olan uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi
desteklenmektedir (A.5.3.1.). Bazi alt birimlerde de uluslararasilasma faaliyetleri
cercevesinde gelecekteki is birliklerini kolaylastirmak amaciyla toplanti ve etkinlikler

dizenlenmektedir (A.5.2.5., A.5.2.6., A5.3.2,, A53.3.,, A534,A519).
Olgunluk Duzeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.3. 1: Yurtici ve yurt dis1 uluslararasi bilimsel toplantilara destek

(3)A.5.3._2: FEF Alt birim uluslararasi proje drnegi

(3)A.5.3._3: Alt BirimFEF Bireysel uluslararasi faaliyet érnegi

(3)A.5.3._4: Ogrenci staj hareketligi 6n degerlendirme sonugclar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiilte bilinyesinde yiiriitiilen lisans ve lisansiistii programlarin tasarimi ve onay
siirecleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olacak
sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir (B.1.1.1.). Programlarin hazirlanmasinda
alanin giincel bilimsel gelismeleri, ulusal egitim politikalari, 6gretmen yeterlilikleri ve
paydas beklentileri dikkate alinmaktadir. Programlara ait derslerin 6grenme c¢iktilarinin
acik ve Olgiilebilir bicimde tanimlanmasi, 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla
iligkilendirilmesi i¢in iiniversitemiz Bologna Koordinatérliigiince kilavuz hazirlanmistir
(B.1.1.2.). Bu nitelikleri biiylik oranda gergeklestiren programlarimiza ait s6z konusu
bilgiler fakiiltemizin internet adresinde Ogrenci sekmesinden de ilan edilmistir
(B.1.1.3.). Programlarin giincellenmesi siireci; alt birim ve ana bilim dali kurullarinda
yapilan degerlendirmeler, i¢ ve dis paydas toplantilarinda elde edilen geri bildirimler ve
kalite giivence c¢alismalar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir (B.1.1.4.). Lisans
programlarinin yan sira lisansiistii programlarda da amag, 6grenme ¢iktilari, mezuniyet
kosullar1 ve istthdam olanaklar1 belirlenmis; ilgili bilgiler iiniversitenin resmi internet
sayfalar1 araciligiyla kamuoyu ile paylagilmigtir (B.1.1.5.). Cift anadal ve yatay gecis
uygulamalar1 kapsaminda programlar arasi uyum gozetilmekte, ders eslestirmeleri ve
muafiyet islemleri glincel programlar temel alinarak gergeklestirilmektedir (B.1.1.6.).

Olgunluk Diizeyi


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1fb54ca4c5f2bb599d72dc4a4898609d.pdf&yeni=A.5.3._2%3A%2BYurti%C3%A7i_ve_Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_Uluslararas%C4%B1_Bilimsel_Toplant%C4%B1lara_Destek
https://yabancidiller.trabzon.edu.tr/Haber/5283/ogretim-uyemize-tebrik
https://yabancidiller.trabzon.edu.tr/Haber/4289/ogretim-uyemizin-ekibinde-bulundugu-proje-sunumu-gerceklestirilmistir
https://erasmus.trabzon.edu.tr/Duyuru/8580/erasmus-ka131-2024-2025-sozlesme-donemi-ogrenci-staj-hareketliligi-ek-kontenjan-on-degerlendirme-sonuclari

3 - Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.1. 1: Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

(2)B.1.1. 2: Ders Bilgi Paketi Hazirlama ve Iyilestirme Kilavuzu

(2)B.1.1. 3: Ders Bilgi Paketi

(3)B.1.1. 4: Bolim ic paydas toplantisi 0rnegi

(2)B.1.1._5: Lisans programi

(3)B.1.1._6: Muafiyet 6rnegi

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Fakiilte biinyesindeki programlarda ders dagilimi; zorunlu—se¢meli ders dengesi,
alan/meslek bilgisi/genel kdltiir oranlart ve teorik—uygulamali ders dengesi gozetilerek
planlanmaktadir. Programlarin yapisi, 6grencilerin alan bilgisi derinligi kazanmalarini,
uygulama becerilerini gelistirmelerini ve farkli disiplinlerle etkilesim kurmalarini
destekleyecek bicimde yapilandirilmistir (B.1.2.1.). Derslerin yariyillara dagilimi,
Ogrencilerin donemsel is yilkiinii dengeleyecek sekilde diizenlenmekte; iiglincii
yartyildan itibaren segmeli derslerle 6grencilerin ilgi ve kariyer hedeflerine yonelik
esneklik saglanmaktadir. Ders gorevlendirmeleri, genel olarak 6gretim elemanlarinin
uzmanhk alanlar1 dikkate alinarak yapilmakta, fakiilte ici ve fakiilte dis1
gorevlendirmeler planli bir bigimde yiiriitiilmektedir (B.1.2.2). Uygulamali derslerin
yiirlitiilmesine iliskin ilke ve standartlar belirlenmekte, bu derslere yonelik 6grenci ve
ogretim elemani geri bildirimleri alinmaktadir (B.1.2.3.). Ders dagilim dengesine iliskin
stirecler, iiniversitemiz ders gorevlendirme yoOnergesi kapsaminda boliim ve fakiilte
diizeyinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir (B.1.2.4.).

Olgunluk Duzeyi

3 - Ders dagilimi dengesine iligkin taniml1 siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2._1: 2022 ve Sonrasindan Itibaren Lisans Programi

(3)B.1.2. 2: FEF Ders gbrevlendirmesi yazisi érnegi

(3)B.1.2. 3: Uygulamali dersler paydas toplant1 cagrisi

(2)B.1.2. 4: TRU Ders Gorevlendirme Yonergesi



https://www.tyc.gov.tr/
https://bologna.trabzon.edu.tr/S/6056/ders-bilgi-paketi-hazirlama-ve-iyilestirme-kilavuzu
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://temelegitim.trabzon.edu.tr/Haber/6123/temel-egitim-bolumu-ic-paydas-toplantisi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=nzmlCEVbixzyXapgip9F6Q!xGGx!!xGGx!&apIdStr=nzmlCEVbixzyXapgip9F6Q!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2ca4f9c54a5911ba63ebe3138f7a00b5.pdf&yeni=B.1.1._6%3A+Muafiyet+%C3%B6rne%C4%9Fi
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/4872/2022-ve-sonrasindan-itibaren
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5d1fe86b4a542121e8007a71aef47f9b.pdf&yeni=B.1.2._2%3A+FEF+Ders+g%C3%B6revlendirmesi+yaz%C4%B1s%C4%B1+%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ff63dfd85aa472a78e36c30ac01e83a4.pdf&yeni=B.1.2._4%3A+Uygulamal%C4%B1_dersler_payda%C5%9F_toplant%C4%B1_%C3%A7a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1
https://trabzon.edu.tr/Share/9FB85B1DFC3658A790F0F1B7288ED9D1

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Programlarda yer alan tim derslerin &grenme kazanimlart tanimlanmis ve bu
kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumu sistematik bi¢imde saglanmistir. Ders—
program ¢iktis1 eslestirmeleri Bilgi Paketi iizerinden erisilebilir olup (B.1.1.3.), her
dersin program ¢iktilarina katki diizeyi sorumlu Ogretim elemanlar1 tarafindan
derecelendirmesinde  eksiklikler olabilmektedir. Ders kazanimlarimin program
ciktilartyla uyumu; ders igerikleri, Ogretim yoOntemleri ve Olgme-degerlendirme
yaklasimlar1 dikkate alinarak belli araliklarla bilgi paketi kilavuzu rehberliginde gézden
gecirilmektedir (B.1.1.2.). Bu siirecte akademik kurullarda yapilan degerlendirmeler ve
kalite giivence ¢aligsmalar1 6nemli rol oynamaktadir. Elde edilen bulgular dogrultusunda
ders igerikleri ve Ogrenme kazanimlar1 gilincellenmekte, programin biitliinligi
korunmaya calisilmaktadir (B.1.2.1.).

Olgunluk Duzeyi

3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3. 1: Ders bilgi paketi

(3)B.1.3._2: Ders Bilgi Paketi Hazirlama ve lyilestirme Kilavuzu

(2)B.1.3. 3: 2022 ve Sonrasindan itibaren Lisans Programi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Derslerin AKTS kredi degerleri, O6grencilerin ders i¢i ve ders disi tim &grenme
faaliyetleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Ogrenci is yiikii hesaplamalarinda; teorik
ders saatleri, uygulamalar, ddevler, projeler, sinavlar ve bireysel calisma siireleri esas
alinmaktadir. Bu bilgiler ders bilgi paketlerinde yer almakta ve 6grencilerin ulasimina
sunulmaktadir (B.1.1.2.). Uygulamali dersler ve 6gretmenlik uygulamasi siireglerinde
Ogrenci is ylikil, uygulama standartlar1 ve degerlendirme Olgiitleri dogrultusunda
izlenmektedir (B.1.4.1., B.1.4.2.). Ogrenci ve uygulama paydaslarindan geri bildirimler
alinmaktadir (B.1.4.3.).

Olgunluk Diizeyi

3 - Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

(2)B.1.4._1: MEB Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi

(3)B.1.4._2: TRU Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Y&nergesi

(3)B.1.4._3: FEF Alt birim paydas toplantisi érnegi



https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://bologna.trabzon.edu.tr/S/6056/ders-bilgi-paketi-hazirlama-ve-iyilestirme-kilavuzu
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/4872/2022-ve-sonrasindan-itibaren
https://uod.meb.gov.tr/
https://trabzon.edu.tr/Share/1963E2D079D2DB5BECBDCDED7D69B995
https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/Haber/6051/turkce-egitimi-ana-bilim-dali-ic-paydas-toplantisi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen egitim programlari; 6grenci sayilari, akademik basari
diizeyleri, ders g¢esitliligi, kuramsal ve uygulamali ders dengesi, 6grenci is ylkiine
dayal1 kredi degerlerinin uygunlugu ile lisans ve lisansiistii programlar arasindaki denge
gibi Olgiitler dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda programlara iligkin izleme ve degerlendirme faaliyetleri, oncelikle ana bilim
dallan1 diizeyinde planlanmakta ve uygulanmakta; ardindan alt birim baskanliklarinin
koordinasyonunda biitiinciil bir yaklagimla siirdiirilmektedir (B.1.5.1.). Bu yap,
programlarin siirekli iyilestirilmesine yonelik kalite giivencesi siireglerinin temelini
olusturmaktadir. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireglerinde temelde iki ana
mekanizma isletilmektedir. Ik olarak, tiim programlara iliskin izleme ve giincelleme
faaliyetleri, birimlerin her donem sonunda gerceklestirdigi akademik kurul
toplantilarinda ele alinmaktadir. Bu toplantilarda ders bazinda 6grenci basar1 durumlari,
egitim-0gretim siirecinin isleyisi, 6grenme ¢iktilarinin gerceklesme diizeyi ile mevcut
uygulamalarin giiclii ve gelistirmeye acik yonleri degerlendirilmektedir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda programlara yonelik iyilestirme gereksinimleri belirlenmektedir
(B.1.5.2.). Ikinci olarak, programlarin daha sistematik ve sirekli bicimde izlenmesi
amactyla birimler biinyesinde olusturulan komisyonlar araciligiyla calismalar
yiirtitiilmektedir (B.1.5.3.). Bu komisyonlar; program ¢iktilari, ders 6grenme ¢iktilari,
Olgme ve degerlendirme siiregleri ile ders igeriklerinin gilincelligini diizenli olarak
incelemekte ve raporlamaktadir. Ayrica program izleme ve giincelleme siirecleri, i¢ ve
dis paydas katilimini esas alan bir anlayisla desteklenmektedir. Bu kapsamda
gerceklestirilen i¢ paydas ve dis paydas katilimli toplantilarda programlara iliskin goriis,
oneri ve beklentiler degerlendirilmekte; 6grenci memnuniyet anketleri yoluyla elde
edilen geri bildirimler analiz edilerek iyilestirme planlamalarina yansitilmaktadir
(B.1.5.4., B.1.5.5.). Bu uygulamalar, programlarin toplumsal ihtiyaglar ve paydas
beklentileri dogrultusunda gilincellenmesini saglamaktadir. Bunun yani sira ig
paydaslardan biri olan program oOgrencilerinden, ders degerlendirme anketleri
araciligiyla diizenli geri bildirimler alinmaktadir (B.1.5.7.). Lisans diizeyinde yiiriitiilen
sinif danismanligr sistemi kapsaminda ise danisman Ogretim iiyeleri tarafindan donem
bas1 ve donem sonu toplantilari, damismanligi yapilan 6grenci gruplartyla sistematik
bicimde gerceklestirilmektedir (B.1.5.8., B.1.5.9.). Bu toplantilarda egitim-6gretim
suregleri, ders se¢imi ve kayit yenileme islemleri, akademik uyum, 6grenci-6grenci ve
ogrenci-O0gretim elemant iligkileri gibi konular ele alinmakta; ortaya ¢ikan ihtiyag ve
sorunlar ilgili birimlere iletilerek gerekli dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
aliarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.5. 1: Ders bilqgi paketi

(3)B.1.5._2: Akademik Kurul tutanagi drnegi

(2)B.1.5. 3: FEF komisyonlar



https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3d760ae3f1c27896333d6aa3a65f80d8.pdf&yeni=B.1.5._2%3A+Akademik+Kurul+tutana%C4%9F%C4%B1+%C3%B6rne%C4%9Fi
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/6728/egitim-mekanlari-yonetim-ve-denetimi-komisyonu

(3)B.1.5. 4: Alt birim i¢ paydas toplantisi Ornegi

(3)B.1.5._5: FEF dis paydas toplanti 6rnegdi

(4)B.1.5. 6: FEF Ogrenci memnunivet anketi ve degerlendirmesi

(3)B.1.5._7: FEF Alt birim giiz 2025 2026 ders degerlendirme anketi 6rnegi

(4)B.1.5. 8: FEF Giiz Donemi Akademik Danismanlik Dénem Basi Toplant1 Formu

(4)B.1.5. 9: FEF Gz Donemi Akademik Danismanlik Donem Sonu Toplanti Formu

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Fakiilte bilinyesinde yiiriitillen tiim lisans programlarinda egitim-0gretim siiregleri;
Yiiksekogretim Kurulu mevzuati ile kurum tarafindan olusturulan yonetmelik, yonerge
ve senato kararlari ¢ercevesinde planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir
(B.1.6.1.). Egitim ve Ogretim programlarinin  tasarlanmasi,  ylriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve diizenlenmesine iliskin siiregler, kurum genelinde belirlenen ilke
ve kurallar dogrultusunda hazirlanan akademik takvim esas alinarak Fakiiltenin tiim
programlarinda esgiidiimlii bigimde yiiriitilmektedir (B.1.6.2.). Programlarda 6grenme
kazanimlari, 6gretim programlarinin yapisi, egitim hizmetinin sunulma bi¢imi (6rgiin,
uzaktan, karma Ogretim), Ogretim yoOntemleri ile 6lgme ve degerlendirme siirecleri
arasindaki uyum; ana bilim dali baskanlar1 ile alt birim bagkanlarinin is birligi ve
koordinasyonunda saglanmaktadir. Bu siireglerin yonetimi, iiniversite genelinde gecerli
olan mevzuat ve kurumsal diizenlemeler cergevesinde biitlinclil bir anlayisla
yiriitiilmektedir. Fakiiltede egitim-6gretim siireglerinden sorumlu olmak Gzere dekan ve
dekan yardimcilarindan biri yetkilendirilmis olup fakiilte ve alt birim diizeyinde egitim-
Ogretim faaliyetlerinin planlanmasi, ylriitiilmesi ve denetlenmesi sistematik bigimde
takip edilmektedir. Bu kapsamda alt birimlerde bolim baskani, bolim baskan
yardimcilar1 ve ana bilim dali baskanlari, egitim-6gretim siire¢lerinin etkin ve diizenli
bir sekilde vyiiriitilmesinden sorumludur. Ogretim programlar1 ve derslere iligkin
giincelleme, yenileme veya degisiklik Onerileri; 1ilgili alt birimlerin akademik
kurullarinda degerlendirilip onaylandiktan sonra lisans diizeyinde Fatih Egitim
Fakiiltesi Dekanhig aracihigiyla Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanligma
iletilmektedir (B.1.2.4.). Ayrica lisans ders programlari, fakiilte biinyesindeki alt
birimler tarafindan hazirlanmakta; akademik takvime uygun bigimde iist birimlerle ve
ogrencilerle paylagilmaktadir (B.1.6.3.). Bunun yaninda akademik birimler, yiirtirliikteki
mevzuat kapsaminda kendi yapilarina uygun olarak olusturduklari kurul ve komisyonlar
aracilifiyla egitim-0gretim siireglerine 1iliskin kararlar almakta ve bu kararlar
uygulamaya gecirebilmektedir (B.1.6.4.). Programlarda yer alan derslerin yurutilmesi
icin Ogretim elemanlarmin gorevlendirilmesi, kurum tarafindan gelistirilen ders
gorevlendirme yonergesi esas alinarak gergeklestirilmektedir. Fakiiltedeki tiim ders
gorevlendirmeleri ilgili yonerge hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir (B.1.6.5.,
B.1.6.6.). Kurumun akademik takvimi cercevesinde her yariyil baglamadan 6nce ders
gorevlendirmeleri, ders programlari ve sinav programlari hazirlanmakta; s6z konusu
planlamalar 1ilgili paydaslara zamaninda duyurularak egitim-6gretim siireclerinin
diizenli ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir (B.1.6.7.).


https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/Haber/6051/turkce-egitimi-ana-bilim-dali-ic-paydas-toplantisi
https://egitim.trabzon.edu.tr/Haber/6084/fakultemizde-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/8319/e-genel-menuniyet
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2b265bc3c619f4d3cb930db4eed20423.pdf&yeni=B.1.5._6%3A+G%C3%BCz_2025_2026_Psikolojik_Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kuramlar%C4%B1_Ders_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_%C3%96rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/56b4478fde181aaa6ee9ceae33fd68f6.pdf&yeni=B.1.5._8%3A+FEF+G%C3%BCz+D%C3%B6nemi+Akademik+Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k+D%C3%B6nem+Ba%C5%9F%C4%B1+Toplant%C4%B1+Formu+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d8a37f30b54d47a7b5f19d2168b84cf6.pdf&yeni=B.1.5._9%3A+FEF+G%C3%BCz+D%C3%B6nemi+Akademik+Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k+D%C3%B6nem+Sonu+Toplant%C4%B1+Formu+

Olgunluk Diizeyi

4 - Kurumda egitim ve d6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.6. 1: TRU Mevzuat

(2)B.1.6. 2: 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Onlisans-Lisans Akademik Takvimi

(2)B.1.6. 3: Ders programlari

(3)B.1.6._4: Egitim 6gretim siire¢lerinin yonetimi ile ilgili komisyonlar

(4)B.1.6._5: Fakiilte i¢i ders gorevlendirme yazisi 6rnegi

(4)B.1.6._6: Fakiilte dis1 ders gorevlendirme yazisi 6rnegi

(3)B.1.6._7: Siavlarin duyurulmasi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltede yiiriitiilen egitim programlarinin hedef ve amaglarina ulagmasin1 desteklemek
amaciyla giincel egitim yaklasimlar1 ve 6gretim sistemleri yakindan takip edilmektedir.
Kurumun misyon ve hedefleri dogrultusunda, siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilen 6gretim
strateji, yontem ve tekniklerine iligkin olgunlasmis uygulamalar fakiilte genelinde
buyik 6l¢iide benimsenmis ve yayginlagtirilmistir (B.2.1.1.). Fakiiltede yer alan lisans
programlarinda Ogrencilerin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmalarin
saglamak amaciyla 6grenci merkezli egitim anlayis1 esas alinmaktadir. Bu anlayis
dogrultusunda; o6grencilerin derslere aktif katilmimi tesvik eden, o6zgilirce fikirlerini
ifade etmelerine olanak taniyan, arastirma ve sorgulama, elestirel diislinme, 06z
degerlendirme ve iiretme becerilerini gelistirmeyi hedefleyen 6gretim uygulamalarina
yer verilmektedir. Ayrica Ogrencilerin mesleki alanlarina iligkin yeterli bilgi ve
donanima sahip olmalarin1 destekleyen Ogrenme ortamlart olusturulmaktadir. Bu
kapsamda, fakiilte biinyesindeki programlarda; arastirma projeleri hazirlama ve sunma,
ders plan1 ve etkinlik tasarlama, mikro 6gretim uygulamalar gerceklestirme, teorik
bilgilerin uygulamaya aktarilmasini saglayan ¢aligmalar yiiriitme, sinif i¢i ve sinif dist
grup calismalar1 yapma gibi 6grenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerinin yaygin
bicimde kullanildig1 goriilmektedir (B.2.1.2.). Bu uygulamalar araciligiyla 6grencilerin
hem bireysel hem de 1is birligine dayali Ogrenme deneyimleri kazanmalar
desteklenmektedir. Bunun yani sira lisans programlart kapsaminda 6grenciler tarafindan
tasarlanan egitim materyallerinin, fakiiltenin dis paydaslar arasinda yer alan okullarda
tanitilmas: ve uygulanmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilmektedir (B.2.1.3.). Bu
calismalar, Ogrencilerin mesleki uygulama deneyimlerini artirmasinin yani sira
universite—okul is birliginin gii¢lendirilmesine de katki saglamaktadir. Kurum genelinde
Ogretim programlarinda yer alan derslerde, Ogrencilerin aktif katilimini ve &gretim


https://trabzon.edu.tr/S/4237/mevzuat
https://trabzon.edu.tr/S/4289/akademik-takvim
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/998/ders-programlari
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/6725/fakulte-okul-isbirligi-ve-ogretmenlik-uygulamasi-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/16daacd0068654eb275a1b42c6f82890.pdf&yeni=B.1.6._5%3A+Ders_g%C3%B6revlendirme_formu_Fak%C3%BClte_i%C3%A7i+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a95b60811f353cabbaf246022c65dd82.pdf&yeni=B.1.6._6%3A+Ders_g%C3%B6revlendirme_formu_Fak%C3%BClte_d%C4%B1%C5%9F%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a95b60811f353cabbaf246022c65dd82.pdf&yeni=B.1.6._6%3A+Ders_g%C3%B6revlendirme_formu_Fak%C3%BClte_d%C4%B1%C5%9F%C4%B1+

elemanlar ile diger 6grencilerle etkilesim halinde olmalarin1 saglayan 6gretim yontem
ve teknikleri kullanilmaktadir. Ayrica fakiiltede bulunan cesitli laboratuvarlarda
(Biyoloji, Kimya, Bilgisayar vb.) 6grencilerin bireysel ya da grup halinde uygulamaya
dayali etkinlikler, inceleme, arastirma ve proje ¢alismalart yapmalar tesvik
edilmektedir (B.2.1.4.). Bu uygulamalar, 0grencilerin uygulamali &grenme
deneyimlerini gliclendirmektedir. Fakiilte lisans programlarinda yer alan Topluma
Hizmet Uygulamalar1 gibi dersler araciligiyla 6grencilerin toplumla etkilesim kurmalari
saglanmakta; gonilliiliikk temelli yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi duyussal
Ozellikler ile toplumsal sorumluluk degerlerinin gelisimi desteklenmektedir (B.2.1.5.).
Buna ek olarak, TRU UZEM e-ders platformu iizerinden 6grencilere ders kaynaklari ve
Ogretim materyalleri sunulmakta; 6devlendirme ve degerlendirme sirecleri dizenli
olarak takip edilmektedir. 2025-2026 akademik yili giiz ve bahar yariyillarinda da e-
ders platformu, kaynak paylasimi, ders materyallerinin sunulmasi ve ddev siireglerinin

yonetilmesi amaciyla etkin ve islevsel bigimde kullanilmaya devam edilmektedir
(B.2.1.6.).

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3)B.2.1._1: Uygulama bir ders yonerge 6rnegi

(4)B.2.1._2: Etkilesimli 6gretme yontemlerini kullanan bir ders

(4)B.2.1. 3: Matervyal serqisi

(3)B.2.1._4: Bilgisayar laboratuvari ders programi

(4)B.2.1. 5: Topluma hizmet 6rnek uygulama

(2)B.2.1. 6: E-Ders Platformu

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme yontemleri, derslere iliskin hedeflenen 6grenme ciktilarinin ne
Olclide gergeklestigini belirleyebilecek sekilde tasarlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu
kapsamda not degerlendirme siirecleri, mutlak ve bagil degerlendirme sistemleri esas
aliarak yiiriitiilmektedir. Birim biinyesinde lisans diizeyinde yliriitiilen teorik derslerde
bagil degerlendirme, uygulamali derslerde ise mutlak degerlendirme sistemi
uygulanmaktadir. Bununla birlikte, teorik derslerde 6grenci sayisinin 10’un altinda
oldugu durumlarda (Ornegin biitlinleme sinavlari) mutlak degerlendirme sisteminin
uygulanmas1  kararlagtirilmistir  (B.2.2.1.).  Lisans diizeyinde yariyll igci
degerlendirmelerde sinav ve 6dev olmak iizere farkli 6lgme araglari kullanilmaktadir.
Bagil ve mutlak degerlendirme sistemlerinin uygulanma esaslari, Universite Senatosu
tarafindan kabul edilen “On Lisans ve Lisans Programlarmnda Basari Notunun
Degerlendirilmesine Dair Usul ve Esaslar” dogrultusunda yiiriitiilmektedir (B.2.2.1.).


https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1064/pdr-lisans-programi-uygulama-derslerinin-yurutulmesine-iliskin-esaslar
https://egitim.trabzon.edu.tr/Haber/6047/ogretmen-adaylari-ile-dsi-22-bolge-interaktif-sel-ve-taskin-muzesi-ziyareti-gerceklestirildi
https://egitim.trabzon.edu.tr/Haber/5518/okul-oncesi-duyu-materyal-oyun-senligi-gerceklestirildi
https://mys.trabzon.edu.tr/Login.aspx
https://egitim.trabzon.edu.tr/Haber/5420/ucuncu-sinif-ogrencileriyle-topluma-hizmet-uygulamalari-dersi-kapsaminda-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://eders1.trabzon.edu.tr/login/index.php

Olgme ve degerlendirme siireclerine iliskin bilgiler; derslerin 6gretim planlarinda, ders
o0grenme c¢iktilart ve igerikleriyle uyumlu olacak sekilde acik, anlasilir ve ayrintili
bicimde yer almakta ve yariyillin basinda O6grencilerle paylasilmaktadir (B.2.2.2.).
Ayrica yariyll i¢i ¢alismalarinin tiirii ve uygulanma bigimi (sinav, ddev, rapor vb.) her
yar1yil basinda Fatih Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 ve Lisansiistii Egitim Enstitlsu ile Gst
yazi yoluyla paylasilmakta; es zamanli olarak birim internet sayfasi araciligiyla
Ogrencilerin erisimine sunulmaktadir (B.2.2.3.). Fakiiltede smavlarin saglikli, adil ve
seffaf bicimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla belirlenen sinav ilkeleri 6grencilere
duyurulmaktadir. Yariyil sonu sinavlar1 agirlikli olarak yazili veya test tiirlinde standart
siavlardan olugmakta; siavlara iligkin kurallar ve takvim, ilgili boliimler tarafindan
onceden ilan edilerek uygulamaya alinmaktadir (B.2.2.4.). Uygulamali derslerde ise
degerlendirme siireglerinde standartlagtirilmig OSlgiitler, gézlem formlari ve rubrikler
kullanilmaktadir (B.2.2.5.). Lisansiistii programlarda Yiiksek Lisans Semineri, Doktora
Semineri, Ylksek Lisans Tezi, Doktora Tezi ile 8000 ve 9000 kodlu Uzmanlik Alan
Derslerinde yalnizca yariyill sonu basarit notu sisteme girilmektedir. Bu uygulama,
lisansiistii egitimde siirece ve liriine dayali degerlendirme yaklasimini desteklemektedir.
Fakiilte blinyesinde yiiriitiilen 6l¢me ve degerlendirme faaliyetlerinin niteligini artirmak
ve uygulamalarda standartlagsmayr saglamak amaciyla tim boliimlerden birer
temsilcinin  katthmiyla Olgme ve Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur.
Komisyon tarafindan gergeklestirilen toplanti ve c¢alistaylar sonucunda, Olgme-
degerlendirme siireclerinde takip edilmesi gereken ortak ilkeler belirlenmis; Slgme
araglarinin hazirlanmasina rehberlik eden kilavuzlar gelistirilmistir (B.2.2.6.). Olgme ve
degerlendirme faaliyetleri agirlikli olarak yiiz yiize yiiriitilmekte olup 0Ozellikle
lisansistl programlarda siire¢ temelli ve Ogrenci iirlinlerine (6dev, proje, arastirma
calismast vb.) dayali 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarina da yer verilmektedir
(B.2.2.7.). Ayrica lisans ve lisansiistii diizeyde hazirlanan aragtirma projeleri ve
Odevlerde akademik diriistligii saglamak ve asirmayr Onlemek amaciyla &gretim
elemanlarina 1Thenticate ve Turnitin yazilimlarim1 kullanma imkan1 sunulmaktadir. Bu

sayede Ogrenci g¢alismalarmin 6zgiinliigli sistematik bi¢imde kontrol edilmektedir
(B.2.2.8.).

Olgunluk Duzeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2._1: TRU Basari Notunun Degerlendirilmesi

(2)B.2.2._2: FEF sinav programlari

(2)B.2.2. 3: Yanyil i¢i calismalar

(2)B.2.2._4: Sinav kurallar

(2)B.2.2. 5:(2)B.2.2._5: Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirmesi

(3)B.2.2. 6: Olgme Degerlendirme Komisyonu Kararlari ve Sinav Yonergesi

(2)B.2.2. 7: Turnitin/iThenticate



https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1003/sinav-programlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6d4353d8c03300d70d3ca5c89e10140f.docx&yeni=B.2.2._3%3A++Yar%C4%B1y%C4%B1l+i%C3%A7i+%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar+
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1060/sinav-kurallari
https://uod.meb.gov.tr/
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/9376/yonergeler-ve-kilavuz
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/S/4129/turnitin

(3)B.2.2. 8: Ogrenci proje 6devi drnegi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi lisans programlarmi tercih eden dgrenciler,
Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) gergeklestirdigi Yiiksekdgretime
Girig Sinavi sonuglarina gore kabul edilmektedir. Fakiilte biinyesinde yer alan Giizel
Sanatlar Egitimi lisans programlarma basvuruda bulunacak adaylarm ise OSYM
tarafindan yapilan Yiiksekogretime Giris Sinavinda ilk 800.000 baraji igerisinde yer
alma kosulunu saglamalarinin ardindan, {iniversite tarafindan diizenlenen 6zel yetenek
smavina girmeleri gerekmektedir. Ozel yetenek smavlari, her yil yayimlanan 6zel
yetenek sinavi kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitilmektedir
(B.2.3.1.). Lisansustl programlara 6grenci kabulii ile yabanct uyruklu &grenci kabulleri,
Yiiksekdgretim Kurulu ve Trabzon Universitesi mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, ilan
edilen basvuru kosullar1 ve kontenjanlar dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Basvuru,
degerlendirme ve yerlestirme stireclerine iliskin tiim bilgiler, iiniversitenin ilgili dijital
platformlar1 araciligiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir (B.2.3.2., B.2.3.3., B.2.3.4.).
Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulleri, Trabzon Universitesi On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferine Iliskin Esaslar esas alinarak, Yiiksekdgretim Kurulu ve Trabzon
Universitesi mevzuat hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir (B.2.3.5., B.2.3.6., B.2.3.7.).
Lisansiisti diizeyde yatay gecis ile programlar arasi gegise iliskin bagvuru,
degerlendirme, kabul, ders uyumu ve kredi esdegerligi siirecleri ise Trabzon
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar
Yatay Gegis ve Programlar Arast Gegis Usul ve Esaslari dogrultusunda
gerceklestirilmektedir (B.2.3.8.). Fakiilteye yeni kayit yaptiran, yatay gecis yoluyla
gelen veya ulusal/uluslararas1 Ogrenci hareketliligi kapsaminda 6grenim goren
ogrencilerin daha Once aldiklar1 ve basarili olduklar1 derslerin igerik ve kredi uyumu
esas alinarak muafiyetlerinin degerlendirilmesi ile sinif/yariy1l uyumlarinin belirlenmesi
ve Onceki Ogrenmelerinin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin  bagvuru,
degerlendirme, itiraz ve duyuru siiregleri, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
olusturulan ders uyum ve muafiyet komisyonlari tarafindan yiiriitiilmektedir (B.2.3.9.,
B.2.3.10.).

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogrenci kabulii, 5nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

(2)B.2.3._1: Yetenek sinavi kilavuzu

(2)B.2.3. 2: Lisansustii programlara basvuru kilavuzu

(2)B.2.3._3: Lisansiistii Egitim Enstitiisii

(3)B.2.3._4: Uluslararasi 6grenci alimi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f3de8a500720fa4a5dbb635095d77ff2.pdf&yeni=B.2.2._8%3A+%C3%96%C4%9Frenci+proje+%C3%B6devi+%C3%B6rne%C4%9Fi
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/Share/3F7DAA5D6C24284FFCD4D7138E842C70
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Share/883753BBD2EB5103CBCE356AB387294F
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Home#popup
https://oidb.trabzon.edu.tr/Duyuru/8663/2025-2026-egitim-ogretim-yili-uluslararasi-ogrenci-alimi-basvuru-degerlendirme-ve-kesin-kayit-takvimi

(2)B.2.3. 5: Mevzuat bilqgi sistemi

(2)B.2.3._6: Onlisans ve lisans programlari yatay gecis esaslari yonergesi

(3)B.2.3. 7: Cift anadal ve vandal programlar1 uygulama yOnergesi

(3)B.2.3._8: Yatay gecis ve lisansiistli 0grencilerinin programlar arasi gegis usul ve
esaslari

(3)B.2.3._9: Ders muafiyeti ve uyum islemleri yonergesi

(4)B.2.3. 10: Erasmus 6grencileri ders donustiirme cizelgesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen lisans ve lisansiistii programlarda, mezuniyetle kazanilan
yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma siiregleri kurum genelinde tanimlanmis
mevzuat cercevesinde yiiriitiillmektedir. Ders bilgi paketlerinde, fakiilteye bagl tiim alt
birimlerin lisans ve lisansiistii program ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler
Cercevesi (TYYC) ile iliskilendirilmis olup bu iliskilendirmeler Bologna Bilgi Sistemi
Uzerinden kamuoyuna agik sekilde ilan edilmektedir (B.2.4.1., B.2.4.2., B.2.4.3.,
B.2.4.4.). Ogrencilerin mezuniyete hak kazanabilmeleri i¢in kayith olduklar1 dért yillik
lisans programlarinin 6ngordiigii tiim ders, uygulama, staj ve benzeri g¢alismalari
Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi hiikiimlerine
gore basartyla tamamlamalart ve toplam 240 AKTS kredisini kazanmalar
gerekmektedir (B.2.4.5.). Kayith olduklar1 programi basariyla tamamlayan 6grencilere
diploma ile birlikte diploma eki duzenlenmekte; bu belge araciligiyla mezunlarin
akademik yeterliliklerinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde anlasilmasi ve taninmasi
kolaylastirilmaktadir (B.2.4.6.). Diplomanin kaybolmasi1 veya zarar gdérmesi halinde
izlenecek bagvuru ve yeniden diizenleme siirecleri de bu yonergede ayritili olarak
tanimlanmaktadir. Bununla birlikte, fakiilte bilinyesindeki bazi boliimlerde (6rnegin
Matematik ve Fen Bilimleri), TUBITAK, Siirekli Egitim Merkezleri (SEM) ve benzeri
kurumlarla 1is birligi i¢inde yiiriitiilen proje, uygulama ve mesleki gelisim faaliyetleri
kapsaminda Ogrencilere ve ilgili paydaslara yonelik sertifikalandirma uygulamalar
gerceklestirilmektedir (B.2.4.7.).

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.4. 1: Bologna Yeterlilik Cerceveleri

(2)B.2.4. 2: Ders bilgi paketi hazirlama ve ivilestirme kilavuzu

(2)B.2.4. 3: Ders bilqgi paketi

(2)B.2.4._4: MEB Ogretmenlik Yeterlikleri



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ciftanadal.pdf
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3362/yatay-gecis
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3362/yatay-gecis
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/muafiyet.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8deae8c1f827861ff1beb10116972883.pdf&yeni=B.2.3._10%3A+Erasmus+%C3%B6%C4%9Frencileri+ders+d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCrme+%C3%A7izelgesi
https://bologna.trabzon.edu.tr/S/6052/yeterlilik-cerceveleri
https://trabzon.edu.tr/Share/E862BA6EA1C7B9F521395672F666A2DA
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_12/11115355_YYRETMENLYK_MESLEYY_GENEL_YETERLYKLERY.pdf

(2)B.2.4. 5: Onlisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeligi

(2)B.2.4._6: Diploma, diploma eki ve diger belgelerin diizenlenmesine iligskin yonerge

(3)B.2.4. 7: TUBITAK egitimci katilim belgesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltede yiiriitilen lisans ve lisansiisti programlarin egitim-ogretim siirecleri,
fakiiltenin bes blogunda yer alan derslik, laboratuvar, atélye ve uygulama alanlarinda
gergeklestirilmektedir. Fakiilte biinyesinde farkli disiplinlerin gereksinimlerine uygun
bicimde yapilandirilmis teknolojik donanima sahip 6 amfi, 40 derslik, 1 teknoloji sinifi,
25 nokta ilizerinden telekonferans yapilabilen 2 sinif, 3 bilgisayar laboratuvari, 9 atdlye,
5 seminer salonu, 1 orkestra dersligi, 1 drama odasi, 7 6grenci ¢alisma odasi ve 2 proje
odast bulunmaktadir (B.3.1.1.). Dersliklerin tamaminda bilgisayar ve projeksiyon
cihazlar1 yer almakta, bazi derslik ve seminer salonlarinda akilli tahta ile 0gretim
strecleri desteklenmektedir. A blokta temel bilimlere ydnelik uygulamalar igin birer
adet fizik, kimya ve biyoloji laboratuvari ile bir adet optik laboratuvari; ayrica
matematik 6gretim siireclerini desteklemek amaciyla olusturulmus bir matematik sinifi
mevcuttur. Fizik, kimya ve biyoloji laboratuvarlarinin ders disi kullaniminda
Laboratuvar Kullanim Talep Formu araciligiyla talepte bulunulabilmekte; derslerde
veya 6gretmenlik uygulamasi kapsamindaki stajlarda ihtiya¢ duyulan eksik laboratuvar
malzemelerinin temini icin ise Laboratuvar Malzemesi Talep Formu doldurularak
gerekli bagvurular yapilabilmektedir (B.3.1.2., B.3.1.3.). B blokta 3 adet resim atdlyesi,
1 adet baski atdlyesi, 1 adet serigrafi atolyesi, 1 adet bilgisayar atdlyesi, seramik firini
bulunan 1 adet seramik atdlyesi, 0grenci ¢aligma odalari; ayrica 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerin kullanimina sunulmus 28 piyano, 3 dijital piyano, orff ¢algilari, org,
baglama, keman gibi ¢esitli miizik enstriimanlarinin yer aldigi enstriiman odasi ile
orkestra ¢alisma odas1 ve arsiv odasi bulunmaktadir (B.3.1.4.). C blokta, 3 adet seminer
salonu ve seminer salonunun igerisinde bolum kdtliphanesi, bireysel psikolojik danisma
uygulamalari i¢in 3 adet danisma odas1 ve grupla psikolojik danigma uygulamalari i¢in
1 adet uygulama odasi1 yer almaktadir (B.3.1.5.). C blokta yer alan yabanci diller egitimi
boliimiinde 17 kisilik kapasiteye sahip bir dil laboratuvar: bulunmaktadir. Laboratuvar;
yiiksek donanimli bilgisayarlar, giiriiltii 6nleyici kulakliklar ve projeksiyon cihazi ile
desteklenmis olup bazi derslerin yiiriitiilmesinde aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica
laboratuvar biinyesinde, boliim 6grencilerinin kullannmina agik 20 kisilik bir okuma
salonu yer almaktadir (B.3.1.6.). Yiiksek lisans ve doktora tez savunmalari ile doktora
yeterlik sinavlar1 ise UZEM altyapist kullanilarak cevrim i¢i veya UZEM toplanti
salonunda hibrit bicimde gergeklestirilmektedir (B.3.1.7.). Ogrencilerin egitim-6gretim
ve arastirma siireclerinde ihtiya¢ duyduklar1 basili ve elektronik bilgi kaynaklar
tiniversite kiitliphanesinin imkanlar1 dogrultusunda karsilanmakta; ek talepler
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan temin edilmekte ve 2024
yilinda erisime agilan ulusal ve uluslararasi veri tabanlar1 6gretim elemanlar ile
Ogrenciler tarafindan kampiis i¢i ve kampiis disindan aktif olarak kullanilmaktadir
(B.3.1.8.).

Olgunluk Diizeyi


https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf
https://trabzon.edu.tr/Share/C33E8A2E3DD5BF3CA99FBCE3B5BD1FB8
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/069667f85a7549f0dd8ab49169b40f30.pdf&yeni=B.2.4._7%3A+T%C3%9CB%C4%B0TAK+e%C4%9Fitimci+kat%C4%B1l%C4%B1m+belgesi

3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklariin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.1. 1: Fiziksel imkanlar

(3)B.3.1. 2: Laboratuvar kullanim talep formu

(3)B.3.1. 3: Laboratuvar malzemesi talep formu

(2)B.3.1. 4: Guizel sanatlar egitimi bolimi fiziksel imkéanlar

(2)B.3.1._5: Egitim bilimleri bolimu fiziksel imkanlar

(2)B.3.1._6: Yabanci diller egitimi boliimii fiziksel imkanlar

(3)B.3.1. 7: UZEM randevu

(3)B.3.1._8: TRU Kiitiiphane ve veri taban1 hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltede Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerini desteklemek, akademik basarilarini
izlemek ve mesleki gelisimlerini giiclendirmek amaciyla akademik destek hizmetleri
kurum genelinde tanimlanmis ilke ve kurallar cergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda fakultede yurutilen tum lisans ve lisansusti programlarda Akademik
Danigmanlik Sistemi uygulanmakta olup her O6grenciye kayitli oldugu program
siiresince bir akademik danmisman atanmakta ve danismanlik hizmetleri mezuniyete
kadar devam etmektedir (B.3.2.1.). Atanan danigmanlar, 6grencilerin akademik, sosyal
ve kiiltiirel gelisimlerini izleyerek rehberlik etmekte; ders kayit siirecleri ile degisim
programlari, staj ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirme saglamaktadir. Ayrica
ogrenciler, akademik ve mesleki gelisimlerine katki saglayan etkinlikler hakkinda
bilgilendirilmektedir. Danigmanlar haftada en az bir saat danigmanlik zaman1 ayirmakta;
her yariyil bireysel ve/veya grup goriismeleri gerceklestirerek 6grencilerin akademik
durumlarmi izlemekte ve danismanlik faaliyetlerini “Danisman Ogrenci izleme Formu”
araciligiyla belgelemektedir (B.3.2.2.). Fakiiltemize yeni kayit yaptiran birinci sinmif
Ogrencilerinin iiniversite yasamina uyumlarin1 kolaylastirmak, fakiilte, akademik
siiregcler ve sunulan imkanlar hakkinda bilgilendirme saglamak amaciyla oryantasyon
programi diizenlenmektedir (B.3.2.3.). Bu program kapsaminda 6grencilerin akademik
ve sosyal ortama uyumlarini destekleyici bilgilendirici ve etkilesimli etkinliklere yer
verilmektedir. Ogrencilerin akademik, sosyal ve ekonomik durumlarini biitiinciil
bigimde izlemek amaciyla Ogrenci Bilgi Formu uygulanmakta; bu formlar araciligiyla
elde edilen veriler, 6grencilerin akademik ihtiyaglarinin belirlenmesi, danigsmanlik
stireglerinin planlanmas1 ve gerekli yonlendirmelerin yapilmasinda kullanilmaktadir
(B.1.5.8., B.1.5.9., B.3.2.4)). Ogrenci-6gretim eleman1 ve dgrenci-birim iletisiminin
etkin bigcimde yiiriitiilmesi amaciyla e-posta, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
ve Ogretim elemanlar1 tarafindan olusturulan mesajlasma gruplar1 aktif olarak
kullanilmaktadir. Bu iletisim kanallar1 araciligiyla akademik duyurular, ders ve


https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1028/imkanlarimiz
https://matfen.trabzon.edu.tr/S/5984/laboratuvar-kullanim-talep-formu
https://matfen.trabzon.edu.tr/S/5926/laboratuvar-malzemesi-talep-formu
https://guzelsanatlar.trabzon.edu.tr/S/1086/genel-bilgiler
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1071/fiziksel-imkanlarimiz
https://yabancidiller.trabzon.edu.tr/S/1155/fiziki-imkanlar
https://uzemrandevu.trabzon.edu.tr/login.php
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/

danmigsmanlik siireclerine iliskin bilgilendirmeler ile 6grenci talepleri diizenli ve hizli bir
sekilde iletilmektedir. Ayrica akademik, kisisel ya da psikososyal destege ihtiya¢c duyan
Ogrenciler, liniversite biinyesinde faaliyet gdsteren Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan sunulan bireysel danismanlik, rehberlik ve
destek hizmetlerinden iicretsiz olarak yararlanabilmektedir (B.3.2.5.). Egitim bilimleri
boliimi biinyesinde her yil geleneksel olarak diizenlenen Karadeniz PDR Giinleri
kapsaminda PDR lisans ve lisansiistii 6grencileri ile okul psikolojik danismanlarina
yonelik konferanslar, seminerler ve c¢alistaylar gerceklestirilmektedir (B.3.2.6.).
Etkinliklere egitim bilimleri boliimii 6gretim elemanlarinin yani sira tiniversitenin farkl
birimlerinden 6gretim elemanlar1 ve tiniversite dig1 paydaslar (Milli Egitim Bakanligi,
Adalet Bakanligi, farkli tiniversiteler vb.) aktif olarak katki saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.2._1: TRU akademik danismanlik yonergesi

(2)B.3.2. 2: Akademik danisman 6grenci gorisme formu

(3)B.3.2._3: FEF oryantasyon programi

(2)B.3.2. 4: Ogrenci bilgi formu

(2)B.3.2._5: PDR Uygulama ve Arastirma Merkezi

(3)B.3.2. 6: Karadeniz PDR Glnleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Trabzon Universitesi merkez kampiisii olan Fatih Yerleskesi icerisinde, ¢esitli
programlarda 6grenim goren Ogrencilerin bir kismi, yerleske i¢indeki Kredi ve Yurtlar
Kurumu (KYK) biinyesindeki yurtlarda konaklama imkanindan yararlanmaktadir. Fatih
Yerleskesi igerisinde dgrencilerin sportif ve rekreatif faaliyetlerine yonelik olarak 2 adet
hali saha, 2 adet agik tenis kortu, 2 adet basketbol sahas1 ve 1 adet kapali spor salonu
bulunmaktadir (B.3.3.1.). Bu tesisler, Ogrencilerin ve calisanlarin beden ve ruh
sagliginin korunmasi, spor yapma, bos zamanlarini verimli degerlendirme ve sosyal
etkilesimlerini artirma amaglar1 dogrultusunda egitim-Ogretim silireci boyunca aktif
olarak kullanilmaktadir. Yerleske icerisinde konferans, panel, seminer, sergi, konser ve
benzeri bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin yiirlitilmesine imkan saglayan
Mahmut Gologlu Kiiltiir Merkezi bulunmaktadir. S6z konusu merkez ve diger egitim,
sosyal ve kiiltiire] mekanlarin kullanimi; Trabzon Universitesi Egitim, Sosyal, Kiiltiirel
ve Spor Mekanlar1 ve Tesisleri Kullanim Yonergesi kapsaminda, iiniversite personeli,
Ogrenciler, 6grenci kuliipleri ile gerekli izinler dogrultusunda gercek ve tlizel kisiler
tarafindan gergeklestirilen etkinliklere tahsis edilmekte ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 koordinasyonunda vyiiriitiilmektedir (B.3.3.2.). Ogrenci, 6gretim eleman1 ve


https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-tr/Yeni/MEVZUAT/akademik%20danismanlik-14042021111714.pdf
https://uluslararasiticaret.trabzon.edu.tr/Share/D79F94BF397306331848E817E4CE2CB6
https://egitim.trabzon.edu.tr/Duyuru/10025/fatih-egitim-fakultesi-oryantasyon-programi
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/995/formlar
https://pdr.trabzon.edu.tr/
https://egitim.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2547/8-karadeniz-pdr-gunleri-basliyor

idari personelin beslenme ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olarak yerleske igerisinde
tiniversite yemekhanesi hizmet vermektedir (B.3.3.3.). Bunun yanmi sira yerleske
genelinde 2 kantin de bulunmaktadir. Universite biinyesinde yer alan kiitiiphane, fakiilte
siirlart igerisinde konumlanmis olup Ogrencilerin egitim-Ogretim ve arastirma
faaliyetlerini destekleyecek sekilde hizmet vermektedir. Kiitiiphane; basili ve elektronik
kaynaklara erigim ile bireysel ve sessiz ¢aligma ortamlari sunarak 6grencilerin akademik
caligmalarinmi siirdiirmelerine imkan saglamaktadir (B.3.3.4.). Yabanci Diller Egitimi
Boliimii biinyesinde ise 17 kisilik kapasiteye sahip bir dil laboratuvart bulunmaktadir.
Laboratuvar; st diizey donanimli bilgisayarlar, giiriiltii onleyici kulakliklar ve
projeksiyon cihazi gibi teknolojik imkanlarla donatilmis olup uygulama agirlikli bazi
derslerin yiiriitiilmesinde aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica bu laboratuvar
kapsaminda, bolim Ogrencilerinin bireysel akademik c¢alismalarini desteklemek
amaciyla 20 kisilik bir okuma salonu olusturulmustur (B.3.1.6).

Olgunluk Dizeyi

3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.3.3. 1: TRU spor tesisleri

(2)B.3.3. 2: TRU konferans salonu

(3)B.3.3. 3: TRU yemekhanesi

(3)B.3.3. 4: TRU Kkiitiiphanesi

(2)B.3.3._5: Yabanci diller egitimi boliimii fiziksel imkanlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universite biinyesinde yer alan Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigiiyle fakiiltede
calisgan personel ve kayith dezavantajli Ogrencilerin bilgileri ve ihtiyaclar
paylasilmaktadir (B.3.4.1.). Fakiiltede Ogrencilerin simavlart bdliim veya program
Ogretim elemanlar1 tarafindan organize edilmektedir. Formlar aracilifiyla 6zel
gereksinimli personel ve Ogrencilerin talepleri alimmaktadir (B.3.4.2., B.3.4.3.).
Dezavantajli gruplarin ihtiyaglarini daha etkin bir sekilde karsilamak amaciyla bu
Ogrencilere ayrica danigman atanmaktadir (B.3.4.4.). Fakiiltede yetersizlige sahip
bireyler icin her blok girisinde yer alan rampalar vasitasiyla bina igerisine ulagabilmekte
ve ust katlara bloklarda yer alan asansor hizmeti kullanilarak erisilebilmektedir.
Siniflarda Ogrencilerin rahat oturabilmeleri i¢in kendilerine uygun siralar temin
edilmektedir. Bunlarin yaninda dezavantajli gruplarin egitim siireclerine etkin katilimim
destekleyen uygulamalar kurum genelinde yiiriitiilmektedir. Ogrenci yetersizligi goz
oniinde bulundurularak kisiye 6zel sinav kagidi hazirlanmaktadir (B.3.4.5.). Diger
yandan fakiilte blinyesinde miizik 6gretmenligi programinda gorme yetersizligi olan bir
Ogrenci i¢in nota sayfast materyalleri hazirlanmakta ve denenmektedir (B.3.4.6.).
Fakiilteye bagli boliimlerde dezavantajli gruplarin toplumsal entegrasyonuna yonelik


https://sks.trabzon.edu.tr/S/3587/spor-tesisleri
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3571/sosyal-hizmetler
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3579/yemekhaneler
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1854/kutuphane-tanitim-2025
https://yabancidiller.trabzon.edu.tr/S/1155/fiziki-imkanlar

aktif saha calismalar vyiiriitiilmektedir (B.3.4.7.). Fakiiltede yer alan Ozel Egitim
Béliimii, Ozel Egitim Ogrenci Kuliibii, Engelli Ogrenci Koordinatérliigii ve Ozel Egitim
Aragtirma ve Uygulama Merkezi tarafindan ailelere ve 0grencilere yonelik egitimler,
seminerler ve farkindalik ¢alismalar1 yapilmaktadir (B.3.4.2.). Fakiilteye bagli bazi
boliimlerde 6gretim elemanlarn tarafindan 6zel gereksinimli ¢ocuklar ve ailelerine
yonelik TUBITAK projeleri de siirdiiriilmektedir (B.3.4.8., B.3.4.9.). Ayrica fakiilte
blinyesinde yer alan Egitim Bilimleri boliim Ogretim elemanlar1 tarafindan suca
stiriiklenen cocuklarin sorunlart ve bu sorunlara yonelik ¢oziim Onerilerini ele alan
sempozyum faaliyetlerine katki saglanmaktadir (B.3.4.10.).

Olgunluk Duzeyi

3 - Dezavantajl1 gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuratilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.4._1: Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii Mevzuat Sayfas

(2)B.3.4. 2: Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii internet sitesi

(2)B.3.4._3: Engelli Osrenci Birimi Koordinatorliigii formlar sayfasi

(2)B.3.4. 4: Engelli 68renci danismanlari

(2)B.3.4._5: Dezavantajli 6grenciye 6zel sinav kagidi

(3)B.3.4. 6: Gorme kisitli 68renci materyal

(2)B.3.4. 7: Farkindalik calismasi

(3)B.3.4. 8: TUBITAK 4008 projesi

(3)B.3.4. 9: TUBITAK 4008 projesi

(2)B.3.4. 10: Uluslararasi Suca Siiriiklenen Cocuklar Sorunlar ve Céziim Onerileri

Sempozyumu

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Fakiiltede 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, rehberlik ve spor ihtiyaclarini karsilamak iizere
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 (B.3.5.1.) calismalar yiiriitmektedir. Fakiilteye
bagli boliimler biinyesinde 6grenci kuliipleri yer almaktadir (B.3.5.2.). Bu kuliipler
sOylesiler, geziler, bilim merkezi ziyaretleri, kamu kurumlan ziyaretleri, film izleme,
kitap okuma, tartisma toplantilari, konserler vb. faaliyet planlar1 ¢ercevesinde farkli
etkinlikler yapmakta ve bunlar {iniversite internet adreslerinde ve/veya kullip adia
olusturduklar1 sosyal medya hesaplarinda paylasmaktadirlar (B.3.5.3.). Fakiiltede
Egitim Bilimleri Boliimiinde yer alan PDR birimi bilinyesinde her yil geleneksel
Karadeniz PDR Giinleri diizenlenmektedir (B.3.5.4.). 2025 wyili Nisan ayinda
diizenlenen VIII. Karadeniz PDR Giinleri etkinligi kapsaminda PDR lisans ve lisansiistii


https://engelsiz.trabzon.edu.tr/S/2448/mevzuat
https://engelsiz.trabzon.edu.tr/#popup
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https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/06e1f38df998ff1acd97129130ae7608.pdf&yeni=B.3.4._1%3A+Dezavantajl%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenciye_%C3%96zel_S%C4%B1nav_Ka%C4%9F%C4%B1d%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/44396e331135fb18c0b506f2dc2d1c39.pdf&yeni=B.3.4._3%3A+G%C3%B6rme+k%C4%B1s%C4%B1tl%C4%B1+%C3%B6%C4%9Frenci+materyal
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/Haber/5822/ozel-egitim-bolumu-ogrencilerinden-ilahiyat-fakultesinde-farkindalik-calismasi
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2874/fiziksel-yetersizligi-olan-bireyler-icin-bilim-sanat-ve-spor-okulu
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2875/tubitak-4005-yapay-zeka-ile-donusen-egitim-ozel-egitime-ozel-cozumler
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2896/uluslararasi-suca-suruklenen-cocuklar-sorunlar-ve-cozum-onerileri-sempozyumu
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2896/uluslararasi-suca-suruklenen-cocuklar-sorunlar-ve-cozum-onerileri-sempozyumu

ogrencileri, farkli programlardan 6grenciler (psikoloji, sosyoloji vb.) ve okul psikolojik
danigsmanlarina yonelik ¢esitli konferans, seminer ve atdlye calismalarina yer
vermektedir (B.3.2.6.). 2026 yili Nisan ayinda diizenlenmesi planlanan IX. Karadeniz
PDR Giinleri i¢in ¢alismalara baslanmistir (B.3.5.5.). Fakilte blnyesinde Guzel
Sanatlar Egitimi bolimiinde yer alan Resim-Is Ogretmenligi programinda I
Uluslararas1 Karadeniz Egitim Bilimleri Kongresi kapsaminda ¢evrim i¢i karma resim
sergisi diizenlenmistir (B.3.5.6.). Giizel Sanatlar Egitimi boliimiiniin 6nderliginde
Fakiiltede cok cesitli sergi ve konserler de yil igerisinde diizenlenmektedir. Bu konserler
kimi zaman Ogretim elemanlari kimi zaman ise Ogrenciler diizeyinde ve talepler
dogrultusunda gergeklestirilmektedir (B.3.5.7., B.3.5.8.). Fakiilte biinyesinde yer alan
boliimler kapsaminda topluma hizmet uygulamasi dersi araciligiyla cesitli okul ve
Ogrenci kitlesine ulasma seklinde etkinlikler yapilmaktadir (B.3.5.9.). Fakiiltede
benimsenen 'Engelsiz Kampiis' anlayis1 c¢ercevesinde; 6zel gereksinimli bireylerin
karsilastiklar1 zorluklara dikkat ¢geken ve empati kiiltlirinii gelistiren sosyal sorumluluk
projeleri y1l boyunca aktif olarak yiiriitiillmektedir (B.3.5.10.).

Olgunluk Diizeyi

4 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.5._1: TRU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

(3)B.3.5. 2: Ogrenci kuliipleri

(3)B.3.5. 3: Kulip etkinlikleri

(3)B.3.5. 4: VIIlI Karadeniz PDR Glnleri

(2)B.3.5. 5: Oditoryum tahsisi 9 Karadeniz PDR Giinleri

(3)B.3.5. 6: Resim serqisi

(3)B.3.5. 7: Konser faaliyeti

(4)B.3.5. &: FEF Talep izleme raporlari

(3)B.3.5._9: Topluma Hizmet Uygulamasi

(4)B.3.5._10: Ozel Egitim Boliimii _ Etkinlik _ 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii
Etkinligi_ Farkhliklarimizla Birlikte Daha Giigliiyiiz Etkinligi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Trabzon Universitesinde ihtiyag duyulan akademik personelin ise alimi, atanmasi ve
yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu, 17609 sayili Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, 17834


https://sks.trabzon.edu.tr/
https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/S/5976/kulupler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/329c3233b6ec76e321fd271cbf6d0a5a.pdf&yeni=B.3.5._3%3A+Kul%C3%BCp+etkinlikleri
https://egitim.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1972/vii-karadeniz-pdr-gunleri-basliyor
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6e0eaf755ac45dea5c2d6b1f5e14ebd6.pdf&yeni=B.3.5._5%3A+Oditoryum+tahsisi+9+Karadeniz+PDR+G%C3%BCnleri
https://egitim.trabzon.edu.tr/Duyuru/8510/1-uluslararasi-cevrimici-karma-resim-sergi-yayimlandi-1-uluslararasi-karadeniz-egitim-bilimleri-kongresi
https://egitim.trabzon.edu.tr/Haber/5628/fakultemizde-29-ekim-cumhuriyet-bayrami-kutlamalari-dinleti
https://egitim.trabzon.edu.tr/Share/130A9E7A15345057B7C51B43B604D44D
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3150ecdf0ddd15830e43b4d64de38b1d.pdf&yeni=B.3.5._9%3A+Topluma+Hizmet+Uygulamas%C4%B1+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/60010a52ab2e85a32d757e11a0a69b04.pdf&yeni=B.3.5._3%3A+%C3%96zel+E%C4%9Fitim+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+_+Etkinlik+_+3+Aral%C4%B1k+D%C3%BCnya+Engelliler+G%C3%BCn%C3%BC+Etkinli%C4%9Fi_+Farkl%C4%B1l%C4%B1klar%C4%B1m%C4%B1zla+Birlikte+Daha+G%C3%BC%C3%A7l%C3%BCy%C3%BCz
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/60010a52ab2e85a32d757e11a0a69b04.pdf&yeni=B.3.5._3%3A+%C3%96zel+E%C4%9Fitim+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+_+Etkinlik+_+3+Aral%C4%B1k+D%C3%BCnya+Engelliler+G%C3%BCn%C3%BC+Etkinli%C4%9Fi_+Farkl%C4%B1l%C4%B1klar%C4%B1m%C4%B1zla+Birlikte+Daha+G%C3%BC%C3%A7l%C3%BCy%C3%BCz

say1l1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atama Yonetmeligi, 27127 sayil1 Dogentlik Sinav
Yonetmeligi vb. yasal diizenlemeler ile Trabzon Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri ¢ercevesinde yapilmaktadir (B.4.1.1.). Fatih Egitim Fakiiltesi
biinyesindeki tim programlarda ders gorevlendirme siirecinde Trabzon Universitesi
Ders Gorevlendirme Yonergesi dikkate almmmaktadir (B.1.2.1., B.4.1.2.). Ilgili ydnerge
dikkate alnarak teorik ve uygulamali dersler 6gretim elemanlart arasinda uzmanlik
alanlar1 ve ders yiikleri ele alinarak dengeli bir sekilde dagilimin yapilmasi esastir.
Bunun diginda fakiilte biinyesinde 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilim ¢alismalar1i ve ERASMUS faaliyetleri desteklenmektedir (B.4.1.3.,
B4.14.,B4.15.,B4.16.,B4.17,B.4.18.,B.4.19,B.4.1.10.).

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun tlm alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.1. 1: Atama Yikseltme Yonergesi

(2)B.4.1._2: Ders Gérevlendirme ilkeleri

(3)B.4.1._3: Yurt dis1 bilimsel toplanti gérevlendirme 6rnegi

(3)B.4.1._4: Yurt dis1 bilimsel toplant1 gérevlendirme 6rnegi

(3)B.4.1._5: Yurt dis1 bilimsel toplant1 gérevlendirme 6rnegi

(3)B.4.1._6: Yurt dis1 bilimsel toplant1 gérevlendirme drnegi

(3)B.4.1._7: ERASMUS gérevlendirme 6rnegi

(2)B.4.1._8: Fakiilte dis1 ders gorevlendirme

(2)B.4.1._9: Fakiilte dis1 ders gorevlendirme

(2)B.4.1. 10: Fakilte ici ders gorevlendirme

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltede yer alan alt birimlerin destekleri ile 6gretim yetkinliklerinin gelisimine katki
sunan panel, calistay, konferans vb. nitelikte programlar diizenlenmektedir (B.4.2.1.).
Bu programlar genel anlamda egitim-6gretim siirecinde gerceklesebilecek durumlara
yonelik farkindalik olusturma amacina hizmet etmektedir. Fakiilte biinyesinde yer alan
Egitim Bilimleri boliimiiniin katkilariyla 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerinin
yaninda, egitim-0gretim  siireglerinin  Kalitesini artirmaya  yonelik  faaliyetler
gerceklestirilmektedir (B.4.2.1., B.4.2.2., B.4.2.3., B.4.24., B4.2.5, B4.2.6.,, B4.2.7.,
B.4.2.7., B.42.9.). Ayrica fakilte genelinde Ogretim elemanlarinin Ogretim
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda


https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c1eb815d0f2dae90eb655c234b5ee350.pdf&yeni=B.4.1._2%3A%2BDers_G%C3%B6revlendirme_%C4%B0lkeleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e0bd89ab79080eea77e1ff1cff464dbf.pdf&yeni=B.4.1._3%3A+Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_bilimsel_toplant%C4%B1_g%C3%B6revlendirme_%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a04d4cc7150a286bdf81de3c00e4a64d.pdf&yeni=B.4.1._4%3A+Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_bilimsel_toplant%C4%B1_g%C3%B6revlendirme_%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/87ede359fd9f3b10c0316eb2ffb0838f.pdf&yeni=B.4.1._5%3A+Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1_bilimsel_toplant%C4%B1_g%C3%B6revlendirme_%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7872c700dd36ce6071d1913231fd5e65.pdf&yeni=B.4.1._6%3A+Yurti%C3%A7i_bilimsel_toplant%C4%B1_g%C3%B6revlendirme_%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cc433b579cd1979f9e42f7c3c41ba2b6.pdf&yeni=B.4.1._7%3A+ERASMUS_g%C3%B6revlendirme_%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ad58dee815b9e879b6a2126f7b8d6672.pdf&yeni=B.4.1._8%3A+Fak%C3%BClte_d%C4%B1%C5%9F%C4%B1_ders_g%C3%B6revlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/aa3f140df8a274c8ba630d1421564b1b.pdf&yeni=B.4.1._9%3A+Fak%C3%BClte_d%C4%B1%C5%9F%C4%B1_ders_g%C3%B6revlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6571a2f269ffc630c8290823971ac3e2.pdf&yeni=B.4.1._10%3A+Fak%C3%BCltei_i%C3%A7i_ders_g%C3%B6revlendirme

farkli boliimlerden 6gretim elemanlarinin da destek verdigi TUBITAK 2209/A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programina proje yazma
atolyeleri diizenlenmistir (B.4.2.10.).

Olgunluk Duzeyi

4 - Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(4)B.4.2. 1: FEF 2025-2026 akademik vili giiz donemi etkinlikleri

(3)B.4.2. 2: Ogretim elemanlarina yonelik 6lcme de degerlendirme egitimi

(3)B.4.2. 3: Ogretim elemanlarma yonelik lgme de degerlendirme egitimi I1

(3)B.4.2. 4: Ogretim elemanlarina yonelik sinif yonetimi egitimi

(3)B.4.2._5: Calistay -Ailenin Korunmasi ve Gii¢lendirilmesi Vizyon Belgesi ve Eylem
Plam

(3)B.4.2._6: Is ahlaki motivasyon ve stres yonetimi konulu egitim

(3)B.4.2. 7: Trabzon 6gretmen akademileri etkinlik cemberimde Trabzon var egitimi

(3)B.4.2._8: Lisansiistii seminer programlari

(2)B.4.2. 9: Toplant1 cagrisi akreditasyon calismalari

(3)B.4.2._10: Akreditasyon toplant1 6rnegi

(4)B.4.2. 11: TUBITAK 2209/A Arastirma Projelerine Destek Atslyeleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltede 6gretim elemanlarinin iginde bulundugu Trabzon Universitesinde gorevli
akademik personelin, gostermis olduklar1 basari/iistin  basar1 ve hizmetlerin
degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmasi1 ve c¢alismalarinin  desteklenmesi
surecinde (a) Trabzon Universitesi Akademik Personel Odil Yonergesi esas
alinmaktadir. Bu yonerge dahilinde 6diil verilecek tarih itibari ile 2018 yilindan 6nce
Karadeniz Teknik Universitesi blinyesinde ifa edilen hizmet stiresi de dahil olmak tizere
Trabzon Universitesinde 25 yilim dolduran akademisyenlere ve emekli olan 6gretim
elemanlarina tesekkiir belgesi ve plaket verilmektedir (B.4.3.1.). Bunun disinda Trabzon
Universitesi Akademik Tesvik Odenegi mevzuatina gore fakiilte biinyesindeki
boliimlerde 1ilgili siire¢ ylriitilmektedir. Akademik personelin yil boyunca
gerceklestirdigi bilimsel, sanatsal ve egitim faaliyetleri puanlanarak degerlendirilmekte;
bu degerlendirme sonuglart hem Akademik Tesvik Odenegi siireclerinde hem de kurum
ici basar1 plaketi/belgesi takdimlerinde esas alinmaktadir (B.4.3.2., B.4.3.3.).


https://egitim.trabzon.edu.tr/Haber/6073/fakultemizde-ags-ve-kpss-sureclerine-yonelik-soylesi-gerceklestirildi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/891e0124166cb9c6b62ede25a7d3e863.pdf&yeni=B.4.2._1%3A+%C3%96%C4%9Fretim_Elemanlar%C4%B1na_Y%C3%B6nelik_%C3%96l%C3%A7me_ve_De%C4%9Ferlendirme_E%C4%9Fitimi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d10f98af4b020db48ebf935157bd958e.pdf&yeni=B.4.2._2%3A+%C3%96%C4%9Fretim_Elemanlar%C4%B1na_Y%C3%B6nelik_%C3%96l%C3%A7me_ve_De%C4%9Ferlendirme_E%C4%9Fitimi+
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5418700fb313b57c605038e7e1628bb8.pdf&yeni=B.4.2._3%3A+%C3%96%C4%9Fretim_elemanlar%C4%B1na_y%C3%B6nelik_S%C4%B1n%C4%B1f_Y%C3%B6netimi_E%C4%9Fitimi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5eebba048fef9df3efac83eea1ecc3e8.pdf&yeni=B.4.2._4%3A+%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay_Ailenin_Korunmas%C4%B1_ve_G%C3%BC%C3%A7lendirilmesi_Vizyon_Belgesi_ve_Eylem_Plan%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5eebba048fef9df3efac83eea1ecc3e8.pdf&yeni=B.4.2._4%3A+%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay_Ailenin_Korunmas%C4%B1_ve_G%C3%BC%C3%A7lendirilmesi_Vizyon_Belgesi_ve_Eylem_Plan%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d0bb6aa357f635f3dc0736c961d51bfd.pdf&yeni=B.4.2._5%3A+%C4%B0%C5%9F_Ahlak%C4%B1_Motivasyon_ve_Stres_Y%C3%B6netimi_Konulu_E%C4%9Fitim
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f6e726f6b4786dc063b04a4004a3547b.pdf&yeni=B.4.2._6%3A+Trabzon_%C3%96%C4%9Fretmen_Akademileri_Etkinlik_%C3%87emberimde_Trabzon_Var_E%C4%9Fitimi
https://turkcesosyal.trabzon.edu.tr/Haber/6131/lisansustu-seminer-sunumlari-gerceklestirildi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a0b3c7acbf8b200cbb9a60aaecc3f6e7.pdf&yeni=B.4.2._8%3A+Toplant%C4%B1_%C3%A7a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1_akreditasyon_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/59eea791073bb1f39f2bbc4f644f29d2.pdf&yeni=B.4.2._9%3A+Akreditasyon_toplant%C4%B1_%C3%B6rne%C4%9Fi
https://egitim.trabzon.edu.tr/Haber/5590/proje-yazma-atolyelerimizin-sonuncusunu-gerceklestirdik

Ogrencilerin basarilarinin tesvik edilmesi ve 6diillendirilmesine yonelik iyilestirmeler
yapilmaktadir (B.3.5.8., B.4.3.4., B.3.4.5.)

Olgunluk Duzeyi
4 - Tegvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(2)B.4.3._1: FEF 24 Kasim Ogretmenler Giinii programi tesekkiir belge takdimi

(2)B.4.3. 2: TRU Akademik Tesvik takvimi

(4)B.4.3. 3: FEF Akademisyen tebrik drnegi

(4)B.4.3._4: FEF Ogrencilere tesekkiir belgesi takdimi

(3)B.4.3._5: FEF Ogrencilerin tesvik edilmesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi

Fakiilteye bagli alt birimlerde arastirma siireclerinin takibi ve yonetiminde gérev alan
ekipler ve bu konuda yapilan planlamalar/uygulamalar bulunmaktadir (C.1.1.1.).
Fakiilteden Ogretim {iyeleri tarafindan etik kurula yapilacak proje, makale, vb.
basvurulart TRU Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu
tarafindan belirtilen esaslara gore (C.1.1.2.) yerine getirilmektedir. Bu kapsamda,
fakiiltede yer alan alt birimlerde etik kurul basvurular1 boliim baskanliklar1 aracilig ile
yapilmaktadir. Fakiiltemizde yapilan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) bagvurulari,
TRU Dijital Déniisiim Ofisi tarafindan olusturulan BAPSIS otomasyon sistemi
tizerinden gerceklestirilmektedir (C.1.1.3.). Diger yandan kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
icin Universitemiz Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi (SKSD) nezdinde etkinlik formu
doldurulmakta (C.1.1.4.), etkinlik i¢in resmi yazigma bdliim baskanliklarinca koordine
edilmekte (C.1.1.5.) ve bu etkinlikler faaliyet yonetim sistemine (C.1.1.6.) kaydedilerek
takip edilmektedir. Fakiiltemizde arastirma faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi ve
koordinasyonunun saglanmasi amaciyla Arastirma Gelistirme Komisyonu olusturulmus
olup fakiilte genelinde yiiriitillen bilimsel arasgtirmalar ve projeler bu komisyon
tarafindan takip edilmektedir (C.1.1.7.). Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen bilimsel,
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler ile 6gretim elemanlarinin yiiriittiigii arastirma projeleri ve
akademik yaymlara iliskin bilgiler fakiilte ve alt birim internet sayfalari {izerinden
dizenli olarak paylasilmakta; bu yolla arastirma siireglerinin goriiniirliigii, izlenebilirligi
ve paydaglara yonelik bilgilendirme saglanmaktadir (C.1.1.8.). Aragtirma ve akademik
etkinliklere yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetlerin izlenmesi amaciyla fakiilte
blnyesinde geribildirim anketleri uygulanmakta, anket sonuglar1 degerlendirilerek
raporlanmaktadir. Bu kapsamda bilimsel kongreler ve proje bilgilendirme/atdlye
etkinliklerine iliskin katilimc1  geribildirimleri alinarak arastirma siireglerinin
izlenmesine katki saglanmaktadir (C.1.1.9.).


https://egitim.trabzon.edu.tr/Haber/5779/fakultemizde-24-kasim-ogretmenler-gunu-kutlama-programi
https://trabzon.edu.tr/Duyuru/10681/2025-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi
https://egitim.trabzon.edu.tr/Haber/5842/ogretim-uyemize-tebrik
https://egitim.trabzon.edu.tr/Haber/5779/fakultemizde-24-kasim-ogretmenler-gunu-kutlama-programi
https://egitim.trabzon.edu.tr/Haber/4626/ogrencilerimize-ve-ogretim-elemanlarimiza-tebrik

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.1. 1: FEF Akademik Tesvik Komisyonu

(2)C.1.1. 2: TRU Etik Kurul

(2)C.1.1. 3: TRU BAP Sistemi

2)C.1.1._4: TRU SKS Daire Baskanligi

(3)C.1.1. 5: Ornek etkinlik formu

(2)C.1.1. 6: TRU Performans veri sistemi

(2)C.1.1._7: FEF Arastirma Gelistirme Komisyonu

(3)C.1.1._8: Fakiilte/alt birim internet sayfalarinda bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlik
duyurulari

(3)C.1.1._9: Arastirma ve gelistirmeye iliskin etkinlik katilimci geribildirim anketleri ve
raporlari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltede arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelikte
Ogretim elemanlar1 bulunmakta olup fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasinda
tiniversite yOnetimi tarafindan genele yonlendirilen kaynaklar, olusturulan aragtirma
merkezleri (C.1.2.1.) ve destek burslar1 yer almaktadir. Fakiiltenin arastirma ve
gelistirme faaliyetleriyle nitelikli iiriin ve hizmetler ireten bir {niversite olma
misyonunu yasatmaya yonelik merkezler destek vermektedir (C.1.2.5., C.1.2.6.).
Fakiiltede yiiriitiilen bilimsel ¢alismalara kurum disindan saglanan kaynaklar ise baslica
TUBITAK (C.1.2.2.), Erasmus (C.1.2.3.) ve BAP C.1.2.4.) tarafindan saglanan biitge
destekleri ile yiritilmektedir. Fakiilte biinyesindeki akademik birimlerde, &gretim
elemanlar1 ve ogrencilerin desteklenmesine yonelik c¢ekirdek fonlar ve proje destekleri
bulunmaktadir. Bu kapsamda fakiiltede yiiriitiilen arastirma faaliyetleri basta TUBITAK
projeleri olmak {izere ulusal ve uluslararasi dis kaynaklarla desteklenmekte; 6zellikle
TUBITAK 2209-A 6grenci projeleri araciligiyla arastirma kiiltiiriiniin erken asamada
gelistirilmesi tesvik edilmektedir (C.1.2.5.). I¢ ve dis arastirma kaynaklarmnin cesitliligi
ve yeterliligi diizenli olarak izlenmekte, elde edilen bulgular dogrultusunda kaynaklarin
kullanimina iligkin planlama ve 1iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Bu siirecte
arastirma kaynaklari, fakiiltenin arastirma stratejisi ve birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir (C.1.1.7.). Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini


https://egitim.trabzon.edu.tr/S/6229/birim-akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu
https://etik.trabzon.edu.tr/
https://bap.trabzon.edu.tr/
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3571/sosyal-hizmetler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7c15ffcb7287f0305e95507529baaca0.pdf&yeni=C.1.1._5%3A+%C3%96rnek+etkinlik+formu
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1002/arastirma-ve-gelistirme-alt-komisyonu
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Etkinlik
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Etkinlik
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/8320/c-arastirma-ve-gelistirme
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/8320/c-arastirma-ve-gelistirme

duzenli ve sistematik bir sekilde yiiriitebilmek i¢in Egitim Mekanlar1 Yonetim ve
Denetim Komisyonlar1 gérev yapmaktadir (C.1.2.8.).

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(2)C.1.2. 1: TRU Arastirma merkezleri

(3)C.1.2. 2: TUBITAK Proje destegi &rnek-1

(3)C.1.2. 3: FEF Erasmus Hareketliligi ornegi

(3)C.1.2._4: FEF BAP Proje destegi 6rnegi

(2)C.1.2. 5: TRUTTO

(2)C.1.2. 6: TRU Yapay Zeka ve Robotik Kodlama Merkezi

(3)C.1.2. 7: TUBITAK 2209-A 6grenci projeleri

(2)C.1.2._8: Egitim Mekanlar1 Yonetim ve Denetim Komisyonu

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltenin farkli alt birimlerinde (Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Biyoloji
Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, Fizik Egitimi, Kimya Egitimi, Matematik Egitimi, Miizik
Egitimi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Simif Ogretmenligi Egitimi, Sosyal
Bilgiler Egitimi ve Tiirkge Egitimi) doktora programlar1 yer almaktadir (C.1.3.1). Bu
programlar islevsel olarak yiiriitiilerek gerek bolgeye gerek iilkeye ve gerekse yurt
disia nitelikli akademisyenlerin yetistirilmesinde fakullte icin ©6nemli bir rol
iistlenmektedir. Doktora programlarina basvuru siiregleri TRU Lisansiisti Egitim
Ogretim Yonetmeliginde belirtilen kriterlere ve siireglere dayali olarak yiiriitiilmektedir
(C.1.3.2.). Fakiilteye bagh boliimlerde doktora &grencileri sureg icerisinde 6 ayda bir
izleme programi ¢ergevesinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir (C.1.3.3.).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
ve doktora sonras1 imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.3. 1: Lisansustl programlar

(2)C.1.3. 2: TRU Lisansisti Yonetmelik



https://www.trabzon.edu.tr/S/4293/arastirma-merkezleri
https://www.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2893/kodlama-gerektirmeyen-web-araclari-ve-uretken-yapay-zeka-ile-egitsel-oyun-tasarimi-egitimi-tubitak-2237-a
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7f6fff33778240fe7aa08a07b98ff256.pdf&yeni=C.1.2._3%3A+FEF+Erasmus+Hareketlili%C4%9Fi+%C3%B6rne%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/25e36fc64560fc604b856773181857be.PDF&yeni=C.1.2._4%3A+FEF+BAP+Proje+deste%C4%9Fi+%C3%B6rne%C4%9Fi
https://tto.trabzon.edu.tr/
https://yz.trabzon.edu.tr/
https://yabancidiller.trabzon.edu.tr/Haber/5878/yabanci-diller-egitimi-bolumunden-2025-tubitak-2209-basvurularina-guclu-akademik-destek
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1f86cf25904a8de4cc0d03a9db2027ee.pdf&yeni=C.1.2._7%3A+E%C4%9Fitim+Mekanlar%C4%B1+Y%C3%B6netim+ve+Denetim+Komisyonu
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3334/anabilim-dallari-ve-programlar
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm

(2)C.1.3. 3: Doktora programlar1 TIK

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakdilte genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir. Fakiilteye bagl alt birimlerde hem 6gretim elemanlarinin
hem de Ogrencilerin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere c¢esitli
planlamalar ve egitimler diizenlenmektedir (C.2.1.1., C.2.1.2., C.2.1.3., C.2.14.,
C.2.1.5.). Ayrica uluslararas1 etkinliklerin planlanmasi yoniinde Erasmus-Mevlana
Program  Koordinatorliikkleri ~ bulunmaktadir  (C.2.1.6.).  Yapilan egitimlerin
degerlendirilmesi igin Etkinlik Degerlendirme Anketi ile veriler toplanmakta (C.2.1.7.)
ve sonuglar paylasilmaktadir. Fatih Egitim Fakiiltesi ev sahipliginde, egitim bilimleri
alaninda farkl1 disiplinlerde veya disiplinler arasi caligsmalar yapan bilim insanlarini bir
araya getirmeyi amaclayan I. Uluslararasi Karadeniz Egitim Bilimleri Kongresi
(UKEBK) gerg¢eklestirilmistir.

Olgunluk Dizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yirattlmektedir.

Kanitlar

(2)C.2.1._1: FEF Birim faaliyet raporlari

(3)C.2.1._2: Egitim etkinlikleri

(3)C.2.1. 3: VIII. Karadeniz PDR Gilnleri

(3)C.2.1._4: TUBITAK 3501-Kariyer Gelisim Program Bilgilendirme Toplantisi

(3)C.2.1._5: Ogrenci egitimleri

(2)C.2.1. 6: Erasmus-Mevlana Program Koordinatorligi

(3)C.2.1. 7: Kongre

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Fakiilteye bagl alt birimlerde, uluslararasi etkinliklerin planlanmas1 yoniinde Erasmus
Bolim Koordinatorliigli bulunmaktadir (C.2.2.1.). Fakiilteye bagli alt birimlerde
uluslararas1 diizeyde Erasmus ortak Ogrenci degisimi anlagsmalar1 ve uygulamalar
mevcuttur (C.2.2.2. C.2.2.3, C.2.2.4). Fakiiltede baz alt birimlerde dzellikle Trabzon il
Milli Egitim Miidiirliigii (C.2.2.5.), Adalet Bakanhgi (C.2.2.6.), Il Halk Kiitiiphanesi
(C.2.2.7.), TRU Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi (C.2.2.8) ve dernekler (C.2.2.9.)


https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3350/doktora-tez-izleme-komitesi
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1005/birim-faaliyet-raporlari
https://tto.trabzon.edu.tr/Etkinlik
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/82c0f2a88199f081fe1b2a3809e48c75.pdf&yeni=C.2.1._7%3A+VIII.+Karadeniz+PDR+G%C3%BCnleri
https://trabzon.edu.tr/Haber/5496/rektorlugumuzden-tubitak-3501-kariyer-gelisim-programi-bilgilendirme-toplantisi
https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2329/sosyal-bilimlerde-karma-arastirma-yontemleri-seminer
https://temelegitim.trabzon.edu.tr/S/7318/farabi-erasmus-mevlana-koordinatorlugu
https://egitim.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2237/uluslararasi-karadeniz-egitim-bilimleri-kongresi

ile 1s birlikleri ylriitiilmekte olup farkli baslhiklarda egitimler gergeklestirilmektedir.
Ayrica programlar arast ig birligi kapsaminda fakiiltede yer alan alt birimlerde Cift Ana
Dal program yiiriitiillmektedir (C.2.2.10.).

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

(2)C.2.2. 1: TRU Dis lliskiler Ofisi

(3)C.2.2. 2: Degisim programlari ornek 1

(3)C.2.2._3: Degisim programlar1 érnek 2

(3)C.2.2. 4: Ogrenci degisim programlari

(3)C.2.2._5: Milli Egitim Miidiirligi

(3)C.2.2._6: Adalet Bakanhi&

(3)C.2.2. 7: 1l Halk Kiitiiphanesi

(3)C.2.2. 8: TRU Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

(3)C.2.2. 9: Dernekler

(3)C.2.2._10: FEF Cift Anadal Programi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiilte arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesinde, alt birim akademik tesvik
komisyonlar1 (C.3.1.1.) ve kalite komisyonu (C.3.1.2.) gérev almaktadir. Ayrica faaliyet
raporlar1 ~ (C.3.1.3.), fakiilte alt birimlerinin  arastirma  faaliyetlerinin
degerlendirilmesinde kullanilmaktadir (C.3.1.4.). Fakiilte bazinda projelerin takibi
BAPSIS otomasyon sistemi aracilifiyla yapilmaktadir. Ayrica TRU Dijital Déniisiim ve
Yazilim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan gelistirilen Performans Veri Sistemi ile boliim
bazinda arastirmalarin izlenmesi saglanmaktadir. Fakiilte alt birimlerinde yapilan
caligmalar ve aragtirmacilarin ilgili alanlar1 ve arastirma kapsamlar1 akademik kisisel
sayfalarda yer almakta ve goriiniir bicimde paylasilmaktadir. (C.3.1.5.). Diger yandan
Ogretim elemanlarimin belirli periyotlarla gorevlerine tekrar atanmasi siirecinde
tiniversitemiz 1ilgili yOnetmelikleri geregince faaliyet bilgileri ve raporlart talep
edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi


https://ofinaf.trabzon.edu.tr/
https://erasmus.trabzon.edu.tr/Haber/5886/academy-of-performing-arts-in-bratislava-ile-ikili-anlasma-saglandi
https://erasmus.trabzon.edu.tr/Haber/5885/charles-university-ile-ikili-anlasma-saglandi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/14aed72e92486bfdbb82c31920847e61.pdf&yeni=C.2.2._9%3A%2B%C3%96%C4%9Frenci%2BDe%C4%9Fi%C5%9Fim%2BProgramlar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/00fa7e6525432dfedf4b93ad94ab075e.pdf&yeni=C.2.2._7%3A+C%CC%A7emberimde+Trabzon+Var
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a22256ca69c9d7578ccd47c83310d5f1.pdf&yeni=C.2.2._12%3A+Adalet+Bakanl%C4%B1g%CC%86%C4%B1+I%CC%87s%CC%A7birlig%CC%86i+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9e2862c522d32259329e3d413de1dd3f.pdf&yeni=C.2.2._3%3A+Kitap+Tahlil+Ato%CC%88lyesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fa01ad25cae418ac49fd0cc88f14ab1a.pdf&yeni=C.2.2._9%3A+O%CC%88lc%CC%A7me+ve+Deg%CC%86erlendirme+Eg%CC%86itimi+2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b450c11f86db7cd8b0439ea7d10cd9a7.pdf&yeni=C.2.2._8%3A+Uluslararas%C4%B1+Suc%CC%A7a+Su%CC%88ru%CC%88klenen+C%CC%A7ocuklar-+Sorunlar+ve+C%CC%A7o%CC%88zu%CC%88m+O%CC%88nerileri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f47d9857b1871dfb1323e9213ad0c8dc.pdf&yeni=C.2.2._14%3A+C%CC%A7ift+Anadal+Programlar%C4%B1

3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.1._1: FEF Akademik Tesvik Komisyonu

(2)C.3.1. 2: FEF Kalite Komisyonu

(3)C.3.1._3: Birim faaliyet raporu stratejik plan degerlendirme

(3)C.3.1. 4: FEF Birim i¢ Degerlendirme Raporu

(2)C.3.1._5: TRU BAPSIS Otomasyon Sistemi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiilte biinyesinde arastirmaci performansinin izlenmesinde &gretim elemanlarinin
yapmis olduklar1 ¢alismalara yonelik performans bilgilerinin yer aldigi boliim faaliyet
raporlar1 (C.3.2.1.) ve akademik tesvik degerlendirme raporlar ilgili yonetmelikler
cercevesinde alinmakta ve degerlendirilmektedir (C.3.2.2.). Ayrica fakiiltede arastirmaci
performansinin kayit altma alinmasinda TRU Performans Bilgi Sistemi (C.3.2.3.) ve
TRU Performans Veri Sistemi (C.3.1.4.) kullanilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.3.2. 1: FEF Faalivyet raporlari

(2)C.3.2._2: Akademik tesvik duyurusu

(2)C.3.2. 3: TRU Akademik Performans Bilgi Sistemi

(3)C.3.2. 4: TRU Performans Veri Sistemi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fatih Egitim Fakiiltesinde 6grencilerin toplumsal duyarliligin1 artirmak ve toplumun
giincel ihtiyaglarina katki sunmak amaciyla olusturulan yapida, fakiiltenin farkl


https://egitim.trabzon.edu.tr/S/6229/birim-akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1042/kalite-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a49b7f75dba841786822e0966e1b09d4.pdf&yeni=C.3.1._3%3A%2BBirim%2BFaaliyet%2BRaporu%2BStratejik%2BPlan%2BDeg%CC%86erlendirme
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/7803/2024-yili-kurum-ici-degerlendirme-raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/03d1364ac7188837d3376f33a128820b.pdf&yeni=C.3.1._5%3A%2BTRU%CC%88%2BBAPSI%CC%87S%2BOtomasyon_Sistemi
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1005/birim-faaliyet-raporlari
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/716c84687bc68ab898051aebe995ebe1.pdf&yeni=C.3.2._3%3A%2BTR%C3%9C%2BAkademik%2BPerformans%2BBilgi%2BSistemi
https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php

bolumlerinde toplumsal katki komisyonlar1 yer almakta ve toplumsal katk: siire¢lerinin
yonetimi aktif bir sekilde koordine edilmektedir (D1.1.1.). Dénem basinda, fakiilteye
bagl tiim alt birimlerde dersi yiiriiten 6gretim elemanlarinin katilimiyla gerceklestirilen
toplantilarda 6grencilerin yiiriitecekleri faaliyetler komisyonlarda goriisiillmektedir. Bu
kapsamda alt birimlerde farkli programlar, etkinlikler, konserler, seminerler, proje
egitimleri, topluma hizmet uygulamalari1 dersi ve bu ders kapsaminda gergeklestirilecek
faaliyetler planlanmaktadir. Alt birimlerde yiiriitiilen topluma hizmet uygulamalar1 dersi
kapsaminda, ilgili donem Oncesinde yapilacak faaliyetler dersin 0gretim elemani ve
degerlendiren komisyon diizeyinde faaliyet listesi bi¢iminde belirlenmekte ve donem
sonuna kadar farkli faaliyetler gergeklestirilmektedir (D.1.1.5.). Ders kapsaminda
ogrenciler projeler gelistirmekte ve ¢esitli proje, kurum ve kuruluslarda goniillii olarak
yer almaktadir (D.1.1.2.). Farkli alt birimlerde, Ogretim elemanlar1 ve &grenci
topluluklarmin katkilariyla lisans ve lisansiistii 6grencileri, okul psikolojik danismanlari
ve Ogretmenlerin katilmina agik konferans, webinar ve calistay gibi etkinlikler
diizenlenmektedir (D.1.1.3., D.1.1.4.). Diizenlenen etkinlikler araciligiyla katilimcilarin
alaninda uzman bilim insanlariyla bir araya gelmeleri ve bilgi ve deneyim
paylagimlarindan yararlanmalar1 saglanmaktadir. Buna ek olarak fakiiltenin farkli alt
birimlerindeki dgretim elemanlarinin, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 58’inci
maddesi uyarinca, Fatih Egitim Fakiiltesindeki idari ve akademik gdrevlerini
aksatmayacak sekilde kurum dis1 gorevlendirmeleri de bulunmaktadir (D.1.1.3.).
Ozellikle TUBITAK Bilim ve Toplum destek programlari kapsaminda yiiriitiilen
projelerde aktif roller Ustlenilerek toplumsal katkinin tniversite—toplum is birligi
temelinde yayginlagtirllmasina katki saglanmaktadir (D.1.1.2.). Ayrica paydaslarla
gerceklestirilen miizik sOylesileri ve konserler araciligiyla sanatin bilgilendirici ve ilham
verici yoniinii goriinlir kilan giiglii toplumsal katki Ornekleri ortaya konulmaktadir

(D.1.1.6.).
Olgunluk Duzeyi

4 - Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1. 1: Topluma hizmetle ilgili Fatih Egitim Fakiiltesinde yer alan komisyonlar,
kurullar ve ilgili dokiimanlar

(4)D.1.1._2: Toplumsal katkiya yonelik yapilan projeler

(4)D.1.1._3: Toplumsal katkiya yonelik yapilan kongre, konferans ve paneller

(4)D.1.1._4: Toplumsal katkiya yonelik yapilan egitimler ve seminerler

(3)D.1.1._5: Topluma hizmet uygulamalari dersi etkinlikleri

(3)D.1.1._6: Toplumsal katkiya yonelik yapilan konserler, miizik dinletileri ve farkli
etkinlikler

D.1.2. Kaynaklar


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0d72a5090883a652c403f6399afb0212.docx&yeni=D.1.1._1%3A+Topluma+hizmetle+ilgili+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesinde+yer+alan+komisyonlar%2C+kurullar+ve+ilgili+dok%C3%BCmanlar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/0d72a5090883a652c403f6399afb0212.docx&yeni=D.1.1._1%3A+Topluma+hizmetle+ilgili+Fatih+E%C4%9Fitim+Fak%C3%BCltesinde+yer+alan+komisyonlar%2C+kurullar+ve+ilgili+dok%C3%BCmanlar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/859dd23a0a382aade9fdedf9b74717c5.docx&yeni=D.1.1._2%3A+Toplumsal+katk%C4%B1ya+y%C3%B6nelik+yap%C4%B1lan+projeler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/54267451a6f87bf4fae517e808567dcd.docx&yeni=D.1.1._3%3A+Toplumsal+katk%C4%B1ya+y%C3%B6nelik+yap%C4%B1lan+kongre%2C+konferans+ve+paneller
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/eca5d1f447f9437d74fd41655487ed20.docx&yeni=D.1.1._4%3A+Toplumsal+katk%C4%B1ya+y%C3%B6nelik+yap%C4%B1lan+e%C4%9Fitimler+ve+seminerler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6bfb9fb6e369afcf540f55567b13176e.docx&yeni=D.1.1._5%3A+Topluma+hizmet+uygulamalar%C4%B1+dersi+etkinlikleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/97c7218908f574ffc7afeb1bfbf6646c.docx&yeni=D.1.1._6%3A+Toplumsal+katk%C4%B1ya+y%C3%B6nelik+yap%C4%B1lan+konserler%2C+m%C3%BCzik+dinletileri+ve+farkl%C4%B1+etkinlikler
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/97c7218908f574ffc7afeb1bfbf6646c.docx&yeni=D.1.1._6%3A+Toplumsal+katk%C4%B1ya+y%C3%B6nelik+yap%C4%B1lan+konserler%2C+m%C3%BCzik+dinletileri+ve+farkl%C4%B1+etkinlikler

Fakiilte bilinyesinde alt birimler tarafindan yiiriitiillen toplumsal katki ve akademik
faaliyetlerin biitce talepleri, dekanlik sistemleri ve bagli olunan rektorliik yapilari
Uzerinden gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda, dekanlik destek sistemi (D.1.2.1.) ve
rektorliik birimlerinin talep formlart (D.1.2.2.) kullanilmaktadir. Toplumsal katki
siireclerini planlamak ve yliriitmek tizere fakiilte icinde olusturulan komisyonlar ihtiyag
dahilinde giincellenmekte, fakiilte ve alt birim internet sayfalarinda paylagilmaktadir.
Komisyonlar; 6gretim eleman1 ve 6grenci katilimini koordine etmek, faaliyet taleplerini
ve yazigmalar yiritmek, calisma mekanlarini diizenlemek ve denetlemek, calisma
planlarinin hazirlanmak ve takibini saglamak gibi gorevlerle siireclerin etkinligine katki
saglamaktadir (D.1.2.5., D.1.2.6.). Fakiiltenin toplumsal katki siirecinde kullanabilecegi
bir mali kaynagi bulunmamakta ve yapilacak etkinlikleri destekleyecek mali ve fiziki
kaynaklara ihtiyag duyulmaktadir. Ancak iniversite Saglik Kiltir ve Spor Daire
Baskanlig1 gerektiginde 6grencilere faaliyetleri organize etme, ulasim, konaklama ve
beslenme gibi destekler saglamaktadir (D.1.2.2., D.1.2.3.). Fakiilte fiziksel ve insan
giicii agisindan yeterli kaynaga sahiptir. Bu kapsamda yapilan egitimlerde gerek
alaninda deneyimli 6gretim elemanlariin destegi gerekse fiziki ortamlarin yeterliligi bu
katkinin olusmasina kaynak saglamaktadir (D.1.2.4.)

Olgunluk Dizeyi

4 - Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3)D.1.2. 1: FEF Destek sistemi

(2)D.1.2._2: TRU Tasmir ve tiiketim malzemesi istek belgeleri

(2)D.1.2. 3: TRU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Yonetmelikleri

(2)D.1.2. 4: FEF Akademik ve idari personel

(4)D.1.2. 5: FEF Birim faaliyet raporu

(4)D.1.2._6: Ornek dgrenci etkinligi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitenin genelinde oldugu gibi fakiilte mensubu personelin de gergeklestirdigi her
tirld etkinligi kaydettigi Performans Veri Sistemi toplumsal katkinin izlenebilmesine ve
degerlendirilmesine imkan tanimaktadir (D.2.1.1.). Fakiilte biinyesindeki her bir alt
birimin veya bireysel olarak 6gretim elemanlarinin diizenledigi her tiirlii etkinlik bu
sisteme islenebilmektedir. Bununla birlikte fakiilte kapsaminda s6z konusu katkilar
izlenmekte olup degerlendirilmesi adina planlamalar yapilmaktadir (D.1.2.5.). Fakiilteye
bagli alt birimlerin ise kendi biinyelerinde gerceklestirdigi toplumsal katkiya doniik
faaliyetler bulunmaktadir. Alt birimlerin gergeklestirdigi toplumsal katki faaliyetlerine,
birimlerin internet sayfalar1 izerinden erisim saglanabilmektedir (D.2.1.2., D.2.1.3.).


https://fefdestek.trabzon.edu.tr/
https://idarimali.trabzon.edu.tr/S/4757/malzeme-talep
https://sks.trabzon.edu.tr/S/3566/yonetmelikler
https://egitim.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5132
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1005/birim-faaliyet-raporlari
https://egitim.trabzon.edu.tr/Haber/5830/cocuk-ihmal-ve-istismari-paneli-gerceklestirildi

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)D.2.1. 1: TRU Performans Veri Sistemi

(3)D.2.1._2: FEF Internet sayfasi

(3)D.2.1. 3: Alt birim internet sayfasi

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Fatih Egitim Fakiiltesinde liderlik, yOnetisim ve kalite alaninda gorev, yetki ve
sorumluluklarin acik bicimde tanimlandigi; yonetim siireclerinin mevzuat, stratejik plan
ve kalite politikalariyla uyumlu olarak yiiriitildigi goriilmektedir. Fakiilte ve alt
birimler diizeyinde olusturulan kurul ve komisyonlar araciligiyla katilimei yonetim
anlayis1 benimsenmis, kalite giivence sistemi PUKO ¢evrimi temelinde isletilmeye
baslanmustir. Onceki raporlarda vurgulanan “kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi”
yoniindeki gelisime agik alan dogrultusunda, kalite komisyonlarinin aktif ¢alismast,
diizenli toplantilar ve birim i¢c degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi 6nemli bir
ilerleme olarak degerlendirilmektedir. Buna karsin, kalite glivence mekanizmalarinin
izleme ve degerlendirme sonuglarinin iyilestirme kararlarina daha sistematik bigimde
yansitilmast yoniinde c¢alismalar devam etmektedir. Performans gostergelerinin etkin
kullanim1 ve veri temelli karar alma siire¢lerinde kismi ilerleme saglanmis olmakla
birlikte, 6zellikle performans yonetimi ve ¢iktilarin biitiinciil analizine dayali iyilestirme
uygulamalarinda istenilen diizeye heniiz ulasilamamistir. Bu kapsamda, izleme
sonuglarimin diizenli raporlanmasit ve iyilestirme eylemlerinin daha goriiniir hale
getirilmesi Oncelikli gelisim alan1 olarak degerlendirilmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Fatih Egitim Fakiiltesinde egitim ve Ogretim siiregleri, Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olarak planlanmakta; program amaglari, 6grenme
ciktilar1 ve ders igerikleri tanimli ve erisilebilir bicimde yiiriitiilmektedir. Programlarin
tasarim1 ve giincellenmesinde i¢ ve dis paydas gorlislerinin alinmasi, ders bilgi
paketlerinin giincel tutulmasi ve O6grenci is yiikiine dayali AKTS uygulamalarinin
isletilmesi 6nemli giiclii yonlerdir. Onceki raporlarda belirtilen “programlarin diizenli
izlenmesi” gerekliligi dogrultusunda akademik kurul toplantilari ve komisyon
calismalar1 ile izleme faaliyetlerinin sistematik hale getirilmeye calisildig:
goriilmektedir. Bununla birlikte, ders 6grenme kazanimlarinin program c¢iktilariyla
iliskilendirilmesi ve bu iliskinin 6lgme-degerlendirme sonuglariyla desteklenmesi
noktasinda birimler arasinda uygulama farkliliklari devam etmektedir. Onceki
raporlarda vurgulanan 6grenci geri bildirimlerinin program giincellemelerine daha giiclii
yansitilmast konusunda kismi iyilestirmeler saglanmis olsa da bu geri bildirimlerin


https://pvs.trabzon.edu.tr/login.php
https://egitim.trabzon.edu.tr/
https://ozelegitim.trabzon.edu.tr/

sistematik analizine dayali somut iyilestirme Orneklerinin artirilmasina ihtiyag vardir.
Dijital 6grenme ortamlarinin etkin kullanimi ve 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin
yayginlastirilmasi heniiz gelismeye acgik alanlar arasinda yer almaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Fatih Egitim Fakiiltesinde arastirma ve gelistirme faaliyetleri iiniversitenin stratejik
hedefleriyle uyumlu bigimde yiiriitiilmekte; akademik personelin bilimsel yayin, proje
ve lisansiistii tez calismalar1 tesvik edilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireclerine
katilimin1 destekleyen uygulamalar ve proje tabanli ¢aligmalar arastirma kiiltiiriiniin
yayginlagsmasina katki saglamaktadir. Daha onceki raporlarda ifade edilen “arastirma
faaliyetlerinin desteklenmesi” yoniindeki Oneriler dogrultusunda cesitli bilimsel
etkinlikler ve proje yazma faaliyetlerinin artirildignr goriilmektedir. Ancak arastirma
performansinin izlenmesine yonelik gostergelerin daha etkin kullanilmasi ve elde edilen
verilerin stratejik planlama siireglerine yansitilmast konusunda sinirli ilerleme
saglanmistir. Disiplinler arasi arastirmalarin artirilmasi ve arastirma c¢iktilarinin
toplumsal katki boyutuyla iliskilendirilmesi onceki raporlarda da vurgulanan, ancak
heniliz yeterli ilerleme kaydedilemeyen alanlar arasindadir. Bu nedenle aragtirma
performansmin nitel ve nicel boyutlariyla biitiinciil olarak ele alinmasi oniimiizdeki
donemde yapilacak iyilestirmeler arasinda yer almaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Fatih Egitim Fakiiltesinde toplumsal katki faaliyetleri, egitim-0gretim ve arastirma
stirecleriyle biitiinlesik bi¢cimde yiiriitiilmekte; yerel ve bolgesel paydaslarla is birligine
dayali uygulamalar ger¢eklestirilmektedir. Topluma hizmet wuygulamalart ve
ogretmenlik uygulamalar1 araciligiyla fakiiltenin bilgi birikimi topluma aktarilmaktadir.
“Toplumsal katk: faaliyetlerinin artirilmas1” yoniindeki oneriler dogrultusunda faaliyet
sayisinda artis saglanmistir. Buna ragmen, toplumsal katki faaliyetlerinin etki
analizlerinin yapilmas1 ve bu analizlerin kalite giivence sistemine entegre edilmesi
konusunda smirl ilerleme kaydedilmistir. Onceki raporlarda vurgulanan performans
gostergelerinin tanimlanmasi1 ve izlenmesi heniiz istenilen dilizeye ulagsmamustir.
Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirlik, gorlintirlik ve ¢ikti odakli
degerlendirilmesi, mevcut donemde oncelikli gelisim alani olarak degerlendirilmektedir.

Fatih Egitim Fakiiltesinin 2025 yili i¢ degerlendirme sonuglari; liderlik, yonetisim ve
kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katk: alanlarinda taniml
slireglere sahip, kalite gilivencesi yaklasimimi benimsemis ve bu yaklasimi kurumsal
diizeyde yayginlastirma yoniinde Onemli ilerlemeler kaydetmis bir yapi ortaya
koymaktadir. Onceki raporlarda belirtilen gelismeye agik alanlar dogrultusunda; kalite
komisyonlarmin etkinlestirilmesi, PUKO ¢evriminin siireglere entegre edilmesi,
program izleme ve paydas katiim mekanizmalarmin gii¢clendirilmesi gibi alanlarda
somut iyilestirmeler saglanmistir. Bununla birlikte performans yonetimi, veri temelli
izleme-degerlendirme, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin etki analizi ile
Ogrenci ve mezun geri bildirimlerinin sistematik bigimde karar siireclerine yansitilmasi
konularinda ilerlemenin siirli oldugu goriilmektedir. Mevcut durumda Fatih Egitim
Fakiiltesi, kalite giivencesi sistemini biiylik Ol¢lide kurmus ve isletmeye baslamis
olmakla birlikte, bu sistemin ¢iktilarinin daha goriiniir hale getirilmesi ve iyilestirme
kararlarina doniistiiriilmesi, siirdiiriilebilir kalite kiiltiiriinlin gii¢lendirilmesi a¢isindan
oncelikli ihtiya¢ olarak degerlendirilmektedir.
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